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الفثة المستهدفة من الرزمة 
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برامج التدريب الموجهة للمعلمين في إطار الرزمة 
كشف بأبرز المعلومات عن البرامج التدريبية 

السيرة الذاتية للمؤلف 

تعريف مختصر لكل رزمة 

التغذية الراجعة حول الرزمة التدريبية للمعلمين في الوطن 
العربي 

مشروع الموسوعة العاطية لطرائق التدريب والتدريس 


فهرس 


الاهداء 


۱ 
إلى كل معلم ومعلمة 


إلى ۱ ۸ 
عد البناء الت لتنصسة طننا 
سو والتنميه تي وطننا العربي 


أهدي هذا الانجاز 


المؤلف 


مقدمة الدلیل التعریفی بالرزمة 


بسم الله الرحمن الرحیم والصلاة والسلام على سيدنا ونبینا محمد عليه أفضل 
الصلوات وأتم التسلیم. الحمد لله حمدا كثيرا على فضله ونعمه وتوفیقه لعبده في اخراج 
هذه الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي إلى حيز الوجود ساثلا ا مولى عز شأنه أن 
يكون فيها ما ينفع ويفيد. 

الحمد لله الذي مدني بالصبر والعزيمة خلال عملي على إنتاج هذه الرزمة فلولا 
نعمه عز وجل لفترت همتي وكلت نفسي لكن عناية الله ورضاه بددت الملل وشحنت 
عزيمتي بالصبر حتى أخرجت هذه الرزمة بعد جهد جهيد وعمل متواصل. 

إن حجم العمل كان كبيرا ومعقدا وتطلب مني درجة عالية من اطتابعة والتنسيق 
لاختيار الأفضلء وتقديم منتج ملائم وشامل مراعيا حداثة املحتوی ومسايرا للتطور 
والتحديث لتقديم الأفضل بغية خدمة المعلمين في الوطن العربي ومساعدتهم على تحسين 
مستويات أدائهم وزيادة انتاجيتهم في وقت أصبح فيه قطاع التعليم يتسم بالتغيرات 
المتسارعة التي تحددها عوامل التقدم التقني وثورة المعلومات مما يفرض التعامل معها 
بشكل يؤدي بأداء ا معلمين وا مؤسسات التعليمية من خلال تنمية المهارات والتدريب وصقل 
القدرات وزيادة المعارف وتعزيز الاتجاهات الايجابية وتجسير الفجوة بين النظرية والتطبيق 
الأمر الذي يمكن تحقيقه عن طريق التدريب والتأهيل وإعداد ا معلمين الذي يعتبر العنصر 
الأهم في عمليات التنمية. 

المؤلف 


-10- 


الدلیل التعريفي (1) 


فكرة الرزمة: 

تعود فكرة مشروع الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي إلى بدایات عام 
0 عندما تحول عملي من التدریب على تنمية الجتمعات المحلية الريفية وتدریب 
المدربين إلى التدریب على مجالات تتعلق باعداد المتطوعين من القطاع الخاص لتنفيذ برامج 
تدريبية لتنمية الهارات الاقتصادية لطلبة امدارس والجامعات في برنامج انجاز لتهيئة الفرص 
الاقتصادية للشباب الأردنيء وکان الأمر ولا زال یتعلق بتدریب التطوعین على مهارات 
التدریس والعرض والتقدیم لاستخدامها في تنفیذ البرامج مع طلبة المدارس. 

وما كان التطوع ضمن برنامج إنجاز لا يعمل معزل کامل عن العلم الوجود في 
ا مدرسة المشاركة حيث كان من آهداف برنامج إنجاز تطوير مهارات ال معلمين في مجال 
استخدام طرائق التدريس التشاركية كالعمل في مجموعات» وعصف الأفكارء ولعب الأدوار 
وا مناقشة ودراسة الحالة وغيرها ومن هنا بدأ اهتمامي بتطوير الأفكار حول خدمة المعلمين 
على نحو أكثر تنظيماً وقد لازم ذلك تنفيذ العديد من ورشات العمل المتخصصة للمعلمين 
الذين يتعاونون مع المتطوعين وتدريجياً وصل الأمر إلى تطوير هذه الرزمة التدريبية التي 
تركز على أهم كفايات المعلم. 

هذا وقد جرى خلال تنفيذ الورش التدريبية للمعلمين اختبار بعض ال مواد التدريبية 
التي تحتويها هذه الرزمة بهدف الوقوف على نواحي القوة والضعف فيها وتعديلها في ضوء 
ملاحظات وتوصيات المعلمين. 


الدلیل التعريفي (1) 


وهکن تلخیص الأسباب التي دعت إلى إنتاج هذه الرزمة على النحو الآتي:- 


(1 


(4 


حاجة المعلمين على اختلاف حقول تدريسهم إلى مرجع متكامل على نظام الرزم 
التسلسلة لاستخدامه عند الحاجة في مجالات أعمالهم الختلفة. 

حاجة المدربين إلى مواد تدريبية لاستخدامها في البرامج التدريبية الموجهة 
حاجة المكتبة العربية إلى مزيد من المرجعيات المتخصصة في حقل الواد 
التعليمية ال موجهة للمعلمين. 

معظم المرجعيات والأدبيات المتوافرة والوجهة للمعلمين تركز على الجوانب 
النظرية. 

تزايد الاهتمام بتطوير التعليم والحاجة إلى ذلك في العالم العربي. 


الدلیل التعريفي (1) 


مکونات الرزمة 
تتألف الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربية من (15) رزمة ها فیها رزمة 
الدلیل التعريفي هذاء وآود أن أشير إلى أن استخدام كلمة رزمة يراد بها جمیع الرزم الخمسة 
عشر فالرزمة في هذا السیاق هي جمیع الرزم وان كان ظاهر كلمة (رزمة) إنما يشير إلى رزمة 
أحادية. 
وفيما يلي عناوين الرزم ما فيها هذا الدليل التعريفي:- 
1- الدليل التعريفي للرزمة. 
2- مهارات امعلم. 
3- التعلیم التشاري. 
4- التعلم النشط. 
5- التخطیط لدرس فعال. 
6- تطوير المواد التعليمية 
7- طرائق التدريس. 
8- التعلم ضمن فرق . 
و طريقة الناقشة 
0- التدريس باستخدام طريقة اطشروع. 
1- طريقة حل ال مشكلات. 
2- عصف الأفكار . 
3- تبديد اطلل. 
4- التخطيط لورشة تعليمية. 
5- أدوات التقويم. 


الدلیل التعريفي (1) 


بناء الرزمة واصدارها 
لقد اعتمدت في تألیف الرزمة على مجموعة امصادر التالیة: - 
1- مجموعة کتب التدریب التي كنت قد آصدرتها في السابق بعون الله حيث 
مثلت المصدر الرئيس للرزمة مع إدخال تعديلات أساسية وثانوية عليها لجعلها 
أكثر ملائمة للمعلمين بعد أن كانت موجهة للمدربين. 


2 . نتاجات عمل موثقة من كم كبير من الفعّاليات التدريبية التي نفذتها للمدربين 
وا معلمين في السنوات السابقة. 


١ 3‏ أعتمد بشكل واسع على كتب أو مراجع في التربية والتعليم وغيرها وذلك 
لاختلاف طبيعة الرزم ومحتواها وأهدافها عن تلك الموجودة في الكتب . 


هذا وقد شجعني على إصدار هذه الرزمة السادة دار مجدلاوي لصاحبها الاستاذ 
إبراهيم سعيد مجدلاوي الذي بدأت معه باصدار ونشر مؤلفاتي في المجال التدريبي حيث 
شجعني على الاستمرار في عمليات انتاج الرزمة بجودة ونوعية متميزة فإلى دار مجدلاوي 
للنشر والتوزيع وإلى كافة العاملين في هذه الدار كل الشكر والتقدير والعرفان متمنياً لهذه 
الدار المزيد من التقدم والإزدهار لخدمة تنشيط حركة الكتاب ومواكبة التطور في مجال نشر 
ا معارف والعلومات آملاً أن تتمكن الدار بجهود مديرها العام الاستاذ إبراهيم سعيد 
مجدلاوي من إيصال هذا العمل إلى كافة الدول العربية وإلى كافة المؤسسات والهيئات 
التربوية والتعليمية في وطننا العربي العزيز. 
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الدلیل التعريفي (1) 


كما وأتقدم بالشکر والتقدیر إلى السيدة آسماء محمد الدقس المديرة المساعدة في 
مدرسة إناث وادي الحجر الواقعة ضمن منطقة الزرقاء التعليمية التابعة لوكالة الغوث 
الدولية في الأردن على جهودها ودعمها ومراجعتها للرزم المختلفة. 


والى زوجتي وكافة أفراد آسرتي كل الشكر والامتنان على دعمهم ومساندتهم وتحملهم لي 
أثناء العمل. 


الدلیل التعريفي (1) 


الفتة المستهدفة من الرزمة 


تستهدف الرزمة العلمین بكافة تخصصاتهم وحقول تدریسهم وبدون أي استثناء 
العاملين منهم ف التدريس والتعليم والتدريب 2 القطاعين العام والخاصء والعاملين منهم 2 
مدارس عسكرية» ومدارس وكالة الغوث الدولية وغيرها. 

كما تتوجه هذه الرزمة إلى مدري المعلمين والمشرفين والى المشتغلين في بناء وتطوير 
امناهج والكتب ال مدرسية وامواد التدريبية الموجهة إلى ال معلمين. 

وتجدر الإشارة إلى أن وحدة المخاطبة في الرزمة تستخدم العلم وأرجوا أن يُفهم 
منها المعلم واملعلمة على حد سواء وذلك تفادياً لكتابة معلم/ معلمة في كل مرة. 
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الدلیل التعريفي (1) 
استخدام الرزمة 


فيما يلي بعض الارشادات المعينة على استخدام الرزمة. 
1- ننصح باقتناء الرزمة كاملة کمرجع للادارات المدرسية والجامعات العربية. 


2- بالرغم من محاولتنا الفصل الدقیق بين محتویات الرزم إلا أنه وفي بعض الأحيان قد 
نلحظ بعض آشکال التکرار والتداخل ومرد ذلك إلى أن هناك تداخل في الأصل بين 
الکفایات وابلهارات إلا إننا حاولنا قدر الستطاع الفصل وتجنب التکرار. 


3- سیلاحظ القارئ خلو الرزمة من الراجع والصادر ویعود ذلك إلى أن المؤلف مم 
یعتمد على نظرية اطراجع والصادر واعتمد إلى حد كبير على الحتوی اطبني 
والتجمع لدی المؤلف من التجربة والتطبیق وذلك بهدف التجدید والتغییر وتقدیم 
آسلوب جدید في الكتابة والعرض. وهذا الأسلوب قد وجد آصعب بكثير من آسلوب 
الاعتماد على تجمیع المادة وامحتوی من الکتب اطتوافرة. 


4- حاول المؤلف استخدام الكتابة بلغة مأنوسة ومفهومة وبسيطة ذلك أنه پتوقع 
وصول هذه الرزمة إلى دول عربية مختلفة . 


الدلیل التعريفي (1) 
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الدلیل التعريفي (1) 


برامج التدريب ال موجهة للمعلمين ف إطار الرزمة 


پوجد نوعان من برامج التدریب علی مکونات الرزمة. 

1- البرنامج التدريبي المتكامل على الرزمة 
ويشمل هذا البرنامج تدريب العلمین» أو سواهم على كامل محتوى وأهداف 
وكفايات الرزمة. 

2 البرنامج التدريبي الجزتي: 
ويشمل هذا البرنامج تدريب المعلمين» أو سواهم على كفاية محددة من مثل كفاية 
طوائق التدریس. 


وفيما يلي أهم المعلومات المتعلقة ببرامج التدريب على الرزمة :- 
1( إذا رغبت أية جهة من الجهات على تخطيط وتنفيذ برنامج تدريبي للعلميها 
على الرزمة كاملةء أو أي جزء منها فيصار إلى الاتصال والتنسيق مع دار 
مجدلاوي للنشر والتوزيع حيث تتولى الدار عملية التنسيق والإعداد. 


2 . يقدم لكل برنامج تدريبي مشروعاً مقترحاً يتضمن الأهداف وامموضوعات 
وطرائق التدريب والأدوات والمواد اللازمة إلى جانب مدة البرنامج ومكان عقده 
وكلفة البرنامج . 


الدلیل التعريفي (1) 


نوات خی ]هه فاص 


سم ] يم | يرم ] يرم | ثم | يم 
© | بت | دا | در اجر | دن 
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وفیما يلي کشفاً يلخص آبرز المعلومات عن البرامج التدريبية. 


امعلومات التالبة معلومات آولية قابلة للتعدیل:- 


عنوان الرزمة التدريبية 


الدلیل التعريفي 
مهارات املعلم 

التعلیم التشاري 
التعلم النشط 
التخطیط لدرس فع:ال 
تطوير الواد التعليمية 
طرائق التدریس 
التعلم ضمن فرق 
طريقة الناقشة 
طريقة الشروع 
طريقة حل امشکلات 
عصف الأفكار 

تبدید الملل 

تخطيط ورشة تعليمية 
آدوات التقویم 


عدد آیام 

التدریب 

غير محدد 
15 


ل | تن | ۱ | ان اقل | لد إى. |[ J‏ 


عدد الساعات 
التدريبية 


لأ معلومات شخصية 

لا التعلیم 

لا خط العمل المهني 

لا معلومات وخبرات إضافية 
[] الولفات(کتب منشورة) 
لا الحقائب التدريبية 


لا الدراسات والأبحاث 


السيرة الذاتية للمؤلف 


محتويات السيرة 
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الاسم 

مکان وتاریخ الولادة 
الجنسية 
الحالة الاجتماعية 
الأطفال 

اللغات 


عنوان السكن 


العنوان البريدي 


رقم هاتف 


البريد الالكتروني 
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: عمان 1959/3/9 
: آردني 

: متزوج 

: (4) بنات» (1) ولد 
: عربي » انجليزي 


: منطقة تلاع العلي- قرب مستشفی تلاع العلي 


عمان - الأردن. 


: بريد تلاع العلي - صندوق بريد (1482) 


الرمز البريدي (11953) 


عمان - الأردن. 


079-6433711 : 


hhassanein@injaz.org.jo : 


التعلیم 


شهادة الدراسة الثانوية لعامة 


یکالوریوس علم اجتماع 


ماجستیر التنمية الاجتماعية الريفية 


: الفرع الأدبي 


مدرسة عمر بن الخطاب الثانوية الشاملة 


سنة 1977. عمان - الأردن 


: الجامعة الأردنية - كلية الآداب 


0 عمان - الأردن 


: دائرة الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية. 


جامعة ردينغ 1990. المملكة التحدة. 
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خط العمل المهني: 
3 - 1989 - أخصائي تنمية مجتمعات محلية في صندوق الملكة علياء للعمل الاجتماعي 


التطوعي الأردني. 
- مرشد جمعيات خيرية. 


1992-0 - رئيس قسم النشاط الأهلي في صندوق الملكة علياء للعمل الاجتماعي 
التطوعي الأردني. 


1993-2 - مدير لدائرة النشاط الأهلي في صندوق الملكة علياء للعمل الاجتماعي 
التطوعي الأردني. 


20003 - مشرف تدريب برنامج مهارات التدريب وتنمية ا مجتمع 2 معهد الملكة 
زين الشرف التنموي التابع للصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية. 


0-حتى الوقت - مدير وحدة المناهج والتدريب في برنامج إنجاز لتهيئة الفرص الاقتصادية 
الحاضر للشباب الأردني . 
- منسق برامج ومشاريع في جمعية مجلس الكنائس للشرق الأدنى لإغاثة 
اللاجئين في الأردن. 
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معلومات وخبرات إضافية: 

التدريس: -محاضر غير متفرع في كلية الأميرة رحمة للخدمة الاجتماعية. 
1- مدرس مساق مبادئ الاتصال. 
2- مدرس مساق تنمية المجتمعات ال محلية والبيئة املحلية. 
للأعوام 1994 1995 1996. 


شهادات تقدير: 1- شهادة تقدير من صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال ال معظمة 
خاصة بتنظيم وتنفيذ حملة البر والإحسان (1992). 


2- شهادة تقدیر من مديرة منظمة الیونیفم شارون کابلنج الكيجا (1994). 


3- شهادات تقدير متعددة من موّسسات وجامعات وجمعیات محلية 
واقلیمیة. 
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الرقم 
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المؤلفات (كتب) منشورة 
عنوان الكتاب 
تنمية ال مجتمع ا محلي (1) 
وسائط الاتصال في التنمية 
أساليب تحديد الاحتياجات المحلية 
التثقيف الصحي بالمشاركة 
المرشد الفني للجمعيات الخيرية 
الأمثال الشعبية في الصحة والغذاء 
تنمية ال مجمع ا محلي (2) 
الجلسات التدريبية الفعالة - من الأعداد حتى التقويم 
أدوت للتقويم في إطار التدريب والتعليم 
أدوات تحديد الاحتياجات التدريبية 
طرق التدريب 
أساليب العصف الذهني 
امدرب الفعال - (1000) فكرة وفكرة 
أسلوب المجموعة البؤرية 
التدريب لغير المدربين 
تدريب المدربين - جعبة الأدوات والأساليب 
دليل تخطيط اطشروع 
طرق وأدوات جمع المعلومات والبيانات عن الجتمع المحلي 
تطوير الحقائب التدريبية 
التدريب التشاري 


الرقم 


21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 


عنوان الكتاب 
العمل في مجموعات 
بناء الواد والأنشطة التدريبية 
تخطيط وإدارة ورش العمل 
كسر الجمود في إطار التدريب والتعليم 
تدريب المدربين: النماذج والأشكال 
أساليب التوعية والتثقيف في إطار التنمية الاجتماعية 
مهارات التيسير 
طرائق إبداعية في التعليم والتدريب (دليل لكل معلم ومدرب) 
تقويم التدريب 
تحديد الاحتياجات التدريبية /موارد وادوات 
مهارات المدرب 
تخطيط برنامج تدريب 
بناء الشبكات الذهنية 
طرائق تدريب الأهالي 
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الحقائب التدريبية للمؤلف 
أدلة تدريبية مع أدلة للمشاركين فى التدريب 


عنوان الحقيبة 


الحقيبة التدريبية حول (تدريب امدربين) 
الحقيبة التدريبية حول (طرق التدريب) 


الحقیبة التدريبية حو 
الحقیبة التدريبية حو 
الحقیبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 


ل (تطوير الحقائب التدريبية) 
ل (طرق التدريب التشاري) 
ل (مهارات التيسير) 

ل (التعلم التعاوني) 

ل (إدارة مجموعات العمل) 

ل (أساليب العصف الذهني) 
3 (تقويم البرامج التدريبية) 


االحقيبة التدريبية حول (تخطيط الشروعات) 


الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 


ل (بناء المواد والأنشطة التدريبية) 

ل (تخطيط الجلسات التدريبية الفعالة) 
ل (البحث السريع بالمشاركة) 

ل (مهارات الاتصال) 

ل (مهارات العمل مع القيادات المحلية) 
ل (أساليب تحديد الاحتياجات الحلیة) 
ل (مفاهيم التنمية الاجتماعية) 

ل (تصميم أدوات التقويم) 


الرقم 
19 


20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 


الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 


عنوان الحقيبة 
ل (طرق تشكيل وإدارة اللجان المحلية) 
ل (طرائق كسر الجمود) 
ل (تدریب المتطوعين) 
ل (أسلوب المجموعة البؤرية) 
ل (تنمية ال مجتمعات المحلية) 
ل (تحديد الاحتياجات التدريبية) 
ل (دراسة الحالة) 


الحقيبة التدريبية حول (طرق وأدوات جمع المعلومات والبيانات) 


الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 
الحقيبة التدريبية حو 


ل (مداخل تفعيل المشاركة الشعبية لأغراض التنمية الريفية) 
ل (بناء ال لمقدرة المؤسسية للمنظمات غير الحكومية) 

ل (مفهوم النوع الاجتماعي والتمكين) 

ل (إدارة الاجتماعات) 
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الحقائب التدريبية العدة لجهات مختلفة: 
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-1 


-2 


الحقيبة التدريبية حول (التبصير بقضایا النوع الاجتماعي ودور الشروعات الصغيرة في 
التنمیة) 

الحقيبة التدريبية حول (التخطیط من أجل تطوير المشاريع الصغبرة الخاصة بالنساء: 
من تحدید الاحتیاجات إلى برامچ الاقراض). مركز المرأة العربية للتدریب والبحوث. 
الحقيبة التدريبية حول (تطویر الهارات في تصمیم وادارة المشاريع الصغيرة الخاصة 
پالنساء). مركز المرأة العربية للتدریب والبحوث. تونس. 

الحقيبة التدريبية حول (دور الشبکات في تطوير العمل الجماعي من أجل التنمية) 
کوثر. تونس. 
الحقيبة التدريبية حول (عمل منسقات اللجان المساندة) - تجمع لجان المرأة الوطني 
الأردني. 
الحقيبة التدريبية حول (تخطيط المشروعات المدرة للدخل)- جمعية الأسر التنموية - 
الأردن. 
الحقيبة التدريبية حول (تفعيل دور المرأة في المشاركة السياسية) - جامعة الاسراء 
جمعية مكافحة الأمية عمان-الأردن. 

الحقيبة التدريبية حول (تخطيط إدارة ورش العمل) السفارة البريطانية - عمان -الأردن. 
تقديم العديد من الاستشارات لأفراد ومؤسسات حول تطوير الحقائب التدريبية محليا 
وإقليميا. 


الدراسات والأبحاث: 
عنوان الدراسة / البحث: 
1- الدراسة الميدانية حول الأوضاع السكانية في مدينة العقبة. 
وزارة الشؤون البلدية والقروية. مديرية الاقلیم الجنوبي (1980). 

2 دراسة النقل واطرور في اقلیم عمان. 1980. 

3- دراسة الخصائص الاجتماعية والاقتصادية لعينة من الأسر في منطقة النزهة - عمان 
(1986). 

4 الدراسة الاستطلاعية لواقع الخدمات الاجتماعية في مخیم الطالبية - الأردن. (1983). 

5- دراسة الاحتیاجات ا محلية من البرامج والشروعات الاجتماعية لمحافظة الطفيلة (17 
قرية وبلدة). (1991) 

6- دراسة تحدید الاحتیاجات اممحلية للسکان في قضاء القويرة والديسي - العقبة (1991). 

7- دراسة البيئة الخارجية لدار رعاية وتأهیل الأطفال المعوقين في مأدبا (2000). 

8- دراسة الاحتیاجات الحلية لعينة من سکان بلدة عيمة - الطفيلة (1992). 

9- دراسة الاحتیاجات التدريبية للهيئات الادارية في الجمعیات الخبرية ف الأردن. (1995). 

0- دراسة البيئة الخارجية طرکز اسامة بن زيد - الرصيفة لرعاية الأحداث. (2000). 

1- داسة البيئة الخارجية طرکز آنس بن مالك لرعاية الأطفال (2000). 

2- دراسة مکتبية حول - تأثیر الاحتلال الاسرائيلي على أدب الأطفال في فلسطین. (1988). 
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-3 


-4 
-5 
-6 
-7 
-18 
-19 


-20 


دراسة لشروع تنمية وتحسین المراعي والمشروعات الصغيرة الولدة للدخل في الأردن. 

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية. (1991). 

دراسة تقویم دور مراکز التنمية الاجتماعية في الأردن. (1987). 

دراسة الکوادر الفنية العاملة مع العوقین في الأردن. (1984). 

الدراسة الاستطلاعية لسکان مجتمع محلي الحسا - الطفيلة. (1992). 

الدراسة الاستطلاعية لسکان مجتمعی ال مريغة والقطرانة- (1991). 
دراسة مناطق مشروع تغذية الأطفال التابع للیونیسف - جنوب الأردن. (1991). 
دراسة احتیاجات المرأة من برامج التوعية والتثقیف الصحي والاجتماعي في محافظة 
معان. (1985). 

دراسة مجتمع محلي الجفر - معان. (1990). 


الرزمة التدريبية للمعلمين في الوطن العري 
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الرزمة التدريبية حول مهارات العلم 
6 رقم الرزمة : (2) 
5 مسمی الرزمة : مهارات العلم 


5 مسمی الطريقة بالأجنبية: Teacher Skills‏ 


36 وصف عام للرزمة: 
تختص هذه الرزمة بمهارات العلم حيث تتناول ثلاثة آنواع من المهارات هي 

الإعدادية والإدارة والاتصال يتفرع من المهارات الثلاث الرئيسة مهارات فرعية. وقد تم بحث 
كل مهارة من المهارات بشيء من التفصيل من حيث مسماهاء ووصفها وخطوات تنفيذها. 
5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

1- إبراز أهمية موضوع مهارات ا معلم. 

2- توفير مادة مرجعية عن مهارات ا معلم. 


3- تحسين مهارات امعلم. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
يمكن تصمیم برنامج تدريبي متکامل حيث يتم تدريب العلمین على جمیع 


المهارات الواردة ‏ الرزمة . 
كما هکن تصمیم برامج تدریب على مهارات محددة یصار إلى تحدیدها من بين 


الهارات الواردة أو غبرها. 
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الرزمة التدريبية حول التعلیم التشاري 


6 رقم الرزمة : (3) 
5 مسمی الرزمة بالعربية : التعلیم التشاري 
36 مسمی الطريقة بالأجنبية: Participatory Teaching‏ 
36 وصف عام للرزمة: 
الرزمة مصممة على شكل برنامج تدريبي يعتمد على تعلیم مهارات التعليم 

التشاري بوساطة سلسلة من المهمات الفردية والجماعية. 
5 أهداف الرزمة: 

تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

1 التعریف مفهوم ونظرية التعليم التشاري. 

2) إكساب المعلمين المعارف وا مهارات والاتجاهات اللازمة للتعليم التشاري. 
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5 البرنامج التدريبي للرزمة: 
يحتاج هذا البرنامج إلى (15) يوم تدريبي ومعدل (8) ساعات تدریب يوميا وهو 


موجه إلى كافة امعلمينء وعلى مختلف مستويات التعليم. 
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الرزمة التدريبية حول التعلم النشط 
6 رقم الرزمة : (4) 
6 مسمی الرزمة بالعربية: التعلم النشط 
5 مسمی الرزمة بالأجنبية: Active Learning‏ 
5 وصف عام للرزمة: 
تتناول هذه الرزمة كفاية التعلم النشط من حيث الفهوم والنظرية والأدوات 
والستلزمات» كما توفر مجموعة من الهارات وا معارف حول هذا النوع من التعلم إلى جانب 
أنموذج على التعلم النشط. 
5 آهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقیق الأهداف التالية:- 
1- لفت الانتباه إلى مفهوم التعلم النشط. 
2-2 مساعدة المعلمين على استخدام هذا النهج الجدید في التعلیم. 
3- التعرف إلى متطلبات هذا النهج التعليمي. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج التدریب على مهارات هذه الرزمة إلى (10) أيام تدريبية على الأقل» ویلزمها 


تصمیم من نوع خاص ودقیق وهکن للمشارکین الاستفادة إلى حدود بعيدة من هذا 
التدريب المرتكز على التطبیق. 
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الرزمة التدريبية حول التخطیط لدرس فعال 


6 رقم الرزمة : (5) 
5 مسمی الرزمة بالعربية : التخطیط لدرس فعال 


Planning for an Effective lesson مسمی الطريقة بالأجنبية:‎ 36 


36 وصف عام للرزمة: 

تختص هذه الرزمة بالهارات التي يحتاج إليها ا معلم لتخطيط درس وهيء تقدم 
للمهارات املطلوبة بشکل متسلسل کما توفر مجموعة من النماذج القترحة لکتابة الجلسات. 
هذه الرزمة على غاية الأهمية للمعلمین لکونها تتطرق إلى مهارات التخطيط اللازمة لكي 
شيدق سينا نعل مر فاد : 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: - 
1- التعريف بأهمية التخطيط بالنسبة للمعلم. 
2- معاونة المعلم ولفت انتباهه إلى أهمية استخدام النماذج الميسرة في كتابة 
الجلسات. 


3- مساعدة المعلمين على تحقيق أهدافهم التعليمية. 


-41- 


6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
يحتاج التدريب على مهارات هذه الرزمة إلى ما لا يقل عن (20) يوم تدريبي حيث 


نحتاج في هذا التدريب إلى فترات زمنية لكتابة الجلسات وتنفيذها وتقييمها. 
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الرزمة التدريبية حول تطوير اطواد التعليمية 


6 رقم الرزمة : (6) 
5 مسمی الرزمة بالعربية : تطوير المواد التعليمية 


Developing Teaching Material مسمی الرزمة بالأجنبية:‎ 36 


36 وصف عام للرزمة: 


التعليمية كالمهمات والتمارين والحالات الدراسية وغبرها الداعمة للمنهاج الرسمي» وتشتمل 
على المعلومات واطهارات اللازمة للمعلمين في سياق إنتاج وتطوير ومراجعة المواد التعليمية 
اطختلفة. 


5 آهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقیق الأهداف التالية: 
1- تعريف امعلمین بأهمية تطویر وإنتاج المواد التعليمية المختلفة. 
2- اطلاع المعلمين على طيف واسع من امواد التعليمية . 
3 التعریف بالهارات اللازمة للتطویر. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
تحتاج هذه الرزمة إلى (20) يوم تدريبي ویشتمل البرنامج التدريبي على العدید من 


المكونات التعلقة بالانتاج والاستخدام والتقییم للمواد التعليمية الختلفة. 
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الرزمة التدريبية حول طرائق التدریس 


6 رقم الرزمة : (7) 
6 مسمی الرزمة بالعربية: طرائق التدریس 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية : Teaching Methods‏ 


36 وصف عام للرزمة: 

تتناول هذه الرزمة مهارة طرائق التدريس من حيث مفهومهاء وأساليب انتقائهاء 
وتصنيفاتها ا متعددة مع أمثلة على عدد من الطرائق التدريسية. 

كما تتناول هذه الرزمة المهارات الفرعية المتعلقة موضوع طرائق التدريس. 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
1- التعريف بقيمة وأهمية طرائق التدريس . 
2- إطلاع المعلمين على عدد من الهارات المتعلقة بطرائق التدريس. 
3- إطلاع المعلمين على التصنيفات الواسعة لطرائق التدريس. 
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5 البرنامج التدريبي للرزمة: 
يتم تخطیط البرنامج التدريبي على هذه الرزمة عن طریق دراسة ما تحتاجه الجهة 


التي تطلب التدريب. حيث من الصعب الحديث عن مدة مقترحة لهذا البرنامج وذلك 


بسبب عمق الموضوعات المتعلقة بكل تصنيف من التصنيفات الواردة. 
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الرزمة التدريبية حول التعلم ضمن فرق 


6 رقم الرزمة : (8) 
5 مسمی الرزمة بالعربية: التعلم ضمن فرق 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Learning 1n 1eams‏ 


36 وصف عام للرزمة: 

تبحث هذه الرزمة بمفهوم التعلم ضمن فرق» من حيث ومتطلباته والهارات التي 
يحتاج إليها ا معلمين عند استخدام هذا النهج من التعليم » وتوفر الرزمة عددا من المهارات 
والخبرات المتنوعة في هذا الصدد. 


6 آهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقیق الأهداف التالية: 
1- التعریف هفهوم التعلم ضمن فرق وفلسفته . 
2- إكساب المعلمين المهارات اللازمة لاستخدام هذا النهج التعليمي. 
3- تشجيع المعلمين على استخدام مداخل مختلفة في التعليم. 


6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
تحتاج هذه الرزمة إلى (7) أيام تدريبية على الأقل . 
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الرزمة التدريبية حول طريقة اطناقشة 
5 رقم الرزمة : (9) 
6 مسمی الرزمة بالعربیة: طريقة الناقشة. 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية : Discussion Method‏ 
5 وصف عام للرزمة: 


تتناول هذه الرزمة طريقة اطناقشة كطريقة من طرق التدریس وقد اختصت هذه 
الرزمة بطريقة المناقشة نظرا لأهميتها بالنسبة للطالب والمعلم. 
تقدم الرزمة العديد من ال معارف واطهارات والخبرات المتعلقة بطريقة اطناقشة. 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
1- التعريف بال مناقشة كطريقة تدريسية. 


2- بيان متطلبات استخدام هذه الطريقة. 
3- التعريف باطهارات اطختلفة اللازمة لهذه الطريقة. 
4- تشجيع ا معلمين على استخدام هذه الطريقة. 
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5 البرنامج التدريبي للرزمة: 


یحتاج التدریب على مهارات هذه الرزمة إلى (5) آیام تدريبية على الأقل. 
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الرزمة التدريبية حول طريقة الشروع 


5 رقم الرزمة : (10) 

6 مسمی الرزمة بالعربية: طريقة الشروع 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Project Method‏ 
5 وصف عام للرزمة: 


تتناول هذه الرزمة طريقة هامة من طرق التدريس هي طريقة المشروع التي 
نحتاج إلى استخدامها بشكل واسع في وطننا العربي نظرا لأهميتها لجتمعاتنا العربية في 
الظروف الراهنة بشكل عام. 

تعرض الرزمة إلى الهارات والمتطلبات الأساسية اللازمة لاستخدام طريقة الشروع 
كطريقة تدريسية والمراحل والخبرات اللازمة للمعلمين.- 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمق إلى تحقيق الأهداف التالية: - 
1- التعريف بطريقة المشروع كطريقة تدريسية . 
2 بيان المهارات اللازمة للمعلمين ال مستخدمين لهذه الطريقة. 


3- تشجيع امعلمين على استخدام طريقة اطشروع. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج التدریب على مهارات هذه الرزمة إلى (5) أيام تدريبية. 
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الرزمة التدريبية حول طريقة حل الشکلات 


5 رقم الرزمة : (11) 
5 مسمی الرزمة بالعربیة: طريقة حل الشکلات 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Problem Solving Method‏ 


36 وصف عام للرزمة: 

تتناول هذه الرزمة التعريف بطريقة حل المشكلات كطريقة تدريسية والمهارات 
ا مرتبطة بها وتطرح مجموعة من أساليب حل المشكلات. 

التركيز في هذه الطريقة هو على استخدام حل المشكلات كطريقة تدريسية متكاملة. 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: - 
1- التعريف بأهمية طريقة حل المشكلات كطريقة تدريبية. 
2 التعريف بالهارات والمفاهيم المتعلقة بهذه الطريقة. 
3- تشجيع المعلمين على استخدام طريقة حل ال مشكلات. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج البرنامج التدريبي على مهارات هذه الرزمة إلى (5) أيام تدريبية. 
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الرزمة التدريبية حول عصف الأفكار 


5 رقم الرزمة : (12) 
6 مسمی الرزمة بالعربية: عصف الأفكار 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Brain Storming Technique‏ 
5 وصف عام للرزمة: 
توفر هذه الرزمة مجموعة من المهارات حول إدارة أنشطة عصف الأفكار من حيث 
متطلبات إدارة الأنشطة» ومهاراتها الختلفة إلى جانب عدد من الأدوات الستخدمة في مجال 
توليد الأفكار من الطلبة. 
5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية:- 
1- التعريف بعصف الأفكار وسماته ومتطلباته. 
2- التعريف بمجموعة من الأدوات المستخدمة في توليد الأفكار من الطلاب. 
3- تشجيع امعلمين على استخدام مداخل مختلفة لتفعيل دور الطلاب 2 العملية 


التدريسية. 
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6 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج البرنامج التدريبي لهذه الرزمة إلى (7) أيام تدريبية. 
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الرزمة التدريبية حول تبدید الملل 


5 رقم الرزمة : (13) 
6 مسمی الرزمة بالعربية : تبدید الملل 


36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Ice Breaking‏ 


36 وصف عام للرزمة: 

تتناول هذه الرزمة واحدة من آهم المهارات التي يحتاج إليها العلم في المواقف 
التعليمية ال مختلفة وهي مهارة تبديد الملل عند الطلاب. 

تتضمن الرزمة تعريف تبديد الملل وأسبابه »وأنواعه إلى جانب طيف واسع من 
أنواع الأنشطة المقترحة في مجال تبديد الملل. 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: - 
1- التعريف بمفهوم وأنواع ومستويات تبديد الملل. 
2 إعانة المعلم على تبديد الملل في مواقفه التعليمية. 
3- تحسين عملية التعلیم والتعلم عن طریق إقصاء وتنحية العوامل السلبية 
المؤثرة على التعلم. 
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5 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج البرنامج التدريبي لهذه الرزمة إلى (7) آیام تدريبية. 
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الرزمة التدريبية حول تخطیط ورشة تعليمية. 


6 رقم الرزمة : (14) 
6 مسمی الرزمة بالعربیة: تخطیط ورشة تعليمية 
36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Planning Educational Workshop‏ 
5 وصف عام للرزمة: 
تتناول هذه الرزمة مهارة التخطيط لإدارة ورشة تعليمية» وتتضمن اطراحل التي تمر 
بها عمليات التخطيط والتنفيذ والتقويم » وتوفر الرزمة كذلك شروحات تفصيلية عن بعض 


الجوانب الهامة في إدارة الورش التعليمية. 


6 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
1- التعريف بمفهوم تخطيط الورش التعليمية. 


2- بیان المتطلبات القبلية والاثنائية والبعدية لورش العمل التعليمية. 


3- تشجيع العلمین على لعب الدور التدريبي. 
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5 البرنامج التدريبي للرزمة: 
یحتاج البرنامج التدريبي على مهارات هذه الرزمة إلى (7) أيام تدريبية. 
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الرزمة التدريبية حول آدوات التقویم 


5 رقم الرزمة : (15) 

6 مسمی الرزمة بالعربیة: آدوات التقویم 

36 مسمی الرزمة بالأجنبية: Evaluation Tools‏ 
5 وصف عام للرزمة: 


تتضمن هذه الرزمة موضوع التقويم من حيث فقط مفهوم الأداة التقوهيةء وتوفر 
مجموعة واسعة ومتنوعة من الأدوات الداخلة في عملية التقويم بجوانبها وأبعادها الختلفة. 


5 أهداف الرزمة: 
تهدف هذه الرزمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
1- إبراز أهمية وقيمة التقويم في العملية التعليمية . 


2- توفير مجموعة من الأدوات ا مستخدمة في التقويم. 


3- تشجيع العلمین على استخدام الأدوات المختلفة وتوثيق فعاليات التقويم. 


-61- 


6 البرنامج التدريبي للرزمة: 


یحتاج هذا البرنامج التدريبي على مهارات الرزمة إلى (7) أيام تدريبية. 
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التغذية الراجعة حول الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العري 
مقدمة 
نتطلع إلى ملاحظاتکم القيمة حول الرزمة لتطویرها وتحسینها الأمر الذي لا مكن 
أن يتم إلا إذا حصلنا منکم فعلا على الملاحظات القيمة والنقد البناء. 
لذا نرجو من حضراتکم التکرم بتزویدنا هلاحظاتکم على عنوان دار مجدلاوي للنشر 
والتوزیع حول هذه الرزمة آملین الأخذ بالاعتبار الجوانب التالية عند التقییم: 
1- فكرة إخراج هذه الرزمة ؟ 
2 مدی الحاجة إلى هذه الرزمة ؟ 
3- الوضوعات التي نحتاج الیها وم تغطها الرزمة ؟ 
4- املوضوعات التي كان بالامکان الاستغناء عنها ؟ 
5- آبرز جوانب القوة في الرزمة؟ 
6- آپرز جوانب الضعف في الرزمة؟ 
7- مناحي التحسین القترحة؟ 
قد ایة ملاعظات وتوصیات؟ 
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مشروع ال موسوعة العاطية لطرائق التدریب والتدریس 

یعکف الوّلف حالیا وبالتعاون مع دار مجدلاوي للنشر والتوزیع على اخراج 
مشروع الموسوعة العالية لطرائق التدریب والتدریس إلى حیز الوجود والتي تضم (22) کتابا 
متخصصا بتناول کل کتاب منها تصنیفا من تصنیفات طرائق التدریب والتدریس. ثم 
مجموعة الطرق التدريبية والتدريسية التي تندرج ضمن التصنیف اللحدد. وفیما يلي عناوین 


الکتب ضمن مشروع الوسوعة القادمة. 
1- مجموعة طرق السوال 

3- مجموعة طرق الحوار 

5- مجموعة طرق العرض والتقدیم 

7 مجموعة طرق الهمات 

9- مجموعة طرق املاحظة والشاهدات 
1- مجموعة طرق لعب الأدوار والتمثیل 
3- مجموعة طرق التعلم من خلال اللعب 
5- مجموعة طرق الأهداف 

7- مجموعة طرق الأدبیات 


9- مجموعة طرق التخطیط 
1- مجموعة طرق الاختبارات والتقویم 
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2 مجموعة طرق الناقشة 

4- مجموعة طرق تعلم الهارات 

6- مجموعة طرق حل ال مشكلات 

8- مجموعة طرق التحليل 

0- مجموعة طرق توليد الأفكار 

2- مجموعة طرق الإبداع 

4- مجموعة طرق تعلم المفاهيم 

6- مجموعة طرق التعلم الذاتي 

8- مجموعة طرق المعينات التعليمية 
والتدريبية 

0- مجموعة طرق ال مشروعات 

2- مجموعة طرق الحالات الدراسية 


مثال بالرسم التوضيحي للموسوعة 
العالمية لطرائق التدریب والتدریس 


الوسوعة (22) 
کتاب 


الطرق التدريبية 
والتدريسية المرتكزة 
على السؤال 


طريقة السؤال 
الحر 
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آهداف الموسوعة العالية لطرائق التدریب والتدریس 


(1 


(2 
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توفير مرجعية علمية عملية عربية متخصصة عن طرق التدريب والتدريس. 
مساعدة المدربين والمعلمين في الوطن العربي وتسهيل مهمتهم في تحقيق الأهداف 

ا منشودة من برامجهم وأنشطتهم . 

التعريف بالتنوع الواسع لطرائق التدريب والتدريس. 

لفت الانتباه إلى أهمية الطرائق التي نستخدمها ودورها في بناء الشخصية القوية 


للطالب العري. 


الرزمة التدريبية للمعلمین في العالم العربي 
عندما نتحدث عن التتمية والانجازات والموارد البشرية 

الم هلة والتکنولوجیا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 

علینا ان نتذکر المعلم. المعلم الذي هو أساس التتمية 

وعمادها فخلف کل نقدم معلم, 

إن ما بحزنني هو إهمال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في کنفها وضعف الحوافز التي 
يتلقاها وعلى الرغم من ذلك یعطینا المعلم. ان علینا في العالم العربي ان نعید النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدریبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية, 
تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمین في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى كل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة کاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشارکي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعليمية/ طرائق 
التدریس/ طريقة المشروع/ تخطیط ورشة تعليمية/ طريفة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
آدوات التقویم/ تبدید الملل/ طريقة حل المشکلات/ توليد الأفكار. 

وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشرو ع الموسوعة العالمية لطرائق التدریب والتدریس التي 


تضم (22) كتاباً:- 

1- السؤال 2- المناقشة 

3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقديم 6- حل المشكلات 
7- المهمات . 8- التحليل 


9- الملاحظة والمشاهدات ۰ ۰ 10- توليد الأفكار 
1- لعب الأدوار والتمثيل 2- الإبداع 
3- التعلم من خلال اللعب ۰ 14- تعليم المفاهيم 
5- الأهداف 6- التعلم الذاتي 
<< 17-الأدبيات 8- المعينات التعليمية والتدريبية 
| 19- التخطيط 0- المشروعات 


1- الاختبارات و 2- 
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مقدمة الرزمة 


هذه هي الرزمة الثانية العنونة - مهارات العلم - مقدمة للمعلمین على شتی 
التخصصات وحقول العمل التعليمي. تضم الرزمة مهارات العلم (والتي هي آساسية لكل 
المعلمين). وقد رکزت على المهارات الرثيسة فقط وترکت الخوض في المهارات الثانوية. 


ولا تقل المهارات الثانوية آهمية عن الهارات الرثيسة فكل الهارات - من وجهة نظري- 
مهارات أساسية» ولكني في هذه الرزمة تناولت الهارات الشائعة. 


وقد نمطت في التقدیم عن كل مهارة من الهارات - التي تحتضنها هذه الرزمة-» على 
النحو التالي: 


مسمى اطهارة: 

وصف امهارة: 
خطوات تنفيذ المهارة: 
اطرفقات: 

تمارين على امهارة: 


أما فيما يتعلق بالمسمىء فقد اخترت للمهارة الواحدة المسمى الأكثر شيوعاً لها (في الوقت 
الذي قد يكون لها في أوساط التعليم مسميات أخرى). أما ما يتعلق بوصف المهارة فهذا يعني أبرز 
معالمها وحيثياتها. وأما الإجراءات فقد عنيت بها الخطوات الأدائية للمهارة. 


القدمة 


وذیلت معظم الهارات في هذه الرزمة» بارشادات تختص بالتنویر والتوضیح لجانب أو 
أكثر من جوانب الهارة. وحرصاً مني على إخراج هذه الرزمة بصورة أفضلء فقد رکزت على تقدیم 
بالرغم من أن استخدام المعلم لبعض اللهارات» لا پتوقف على محطة واحدة فقط من محطات 
العمل التعليمي, ومع ذلك فقد توخیت الدقة ما آمکن في عرض وتقدیم الهارات بشکل متسلسل. 


آما المصادر التي اعتمدت علیها فکانت: 


الدورات والبرامج التعليمية التي نفذتها حيث كانت ذاتها مصدراً لتفحص امهارات التي 
آمارسها خلال عملي التعليمي» ومعنی آخر, فقد كنت اسأل نفسي - في كل مرة » ما هي الهارات 
التي آمارسها؟» ثم آجیب عن هذا السؤال بطریق تحدید الهارات» والكتابة حول کل مهارة من 
المهارات اطرصودة. 
آرجو الله تعالی-» أن پوفقني إلى تقدیم المزيد من الأعمالء التي تثري الکتبة العربية, 
وان ينفع القاری العزیز ما أقدم» أنه نعم المولى ونعم املعین. 
و الله من وراء القصد 


المؤلف 
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الفصل الأول 


مهارات إعدادية 


مهارات امعلم (2) 


الحك الحقيقي لاختبار وممارسة العلم 
لکفایاته هو حجرة الصف 


مهارة المعلم (2) 


مهارة التخطيط 


مسمی المهارة: التخطیط . 


وصف امهارة: بناء مسار منظم يرتكز على آساس الخطوة بخطوة للوصول إلى نتيجة مرغوبة 
والتخطيط مهارة تستلزم التنظیم. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 

۴ حدد بوضوح النشاط/ اطشروع/العمل...الخ اطراد إنجازه. 

۴ استخدم إحدى آدوات التخطیط. مثال: أداة 8.5.۸. 

۶ ابدأ بعصف آفکار للمتطلبات القبلية (ظ). مثل الشروع بالعمل. 
** آعد ترتیب الاجراءات القبلية. 

۶ آنتقل للعصف على التطلبات الاثنائیه (1). آثناء الشروع بالعمل. 
** آعد ترتیب الاجراءات الاثنائبه. 

۶ أبدأ بعصف آفکار للمتطلبات البعدية (۸). بعد انتهاء العمل. 
۶ آعد ترتیب الاجراءات البعدية. 


مه راجع جميع الإجراءات القبلية والاثنائية والبعدیة. 


E 


مهارات ابلعلم (2) 


مراحل اعداد الخطة التعليمية 


1 تشخیص الواقع الحالي من حيث: 


الاحتباجات التعلیمیة. 
سیاسات وتوجیهات وخطط المؤسسة الحالیة واطستقبلية على سبیل اطثال. 


توسع - ترقية - نقل - استحداث وظائف - دواثر وأقسام جديدة ‏ عملیات جديدة - 
منتجات وسلع جديدة - تعدیل فوانین وأنظمة ولوائح. 


تجربة المؤسسة في مجال التعلیم - تحلیل تقاریر البرامج السابقة. 


اطوازنة. 


2. تحدید الأهداف التعليمية بعد الاجابة عن الأسئلة التالية: 
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- ماذا ؟ نوعية البرامج المطلوبة. 

- من ؟ الطلاب (الفئة الستهدفة). 
- کم ؟ عدد البرامج املطلوبة. 

- عدد التعلمین. 

- أين ؟ داخلي - خارجي. 

- متی ؟ الفترة الزمنية. 


- طتی ؟ مدة التعلیم. 


3.اطوارد اطتاحة: 


مهارة المعلم (2) 


الخصصات اطالیة. 
الأجهزة والواد. 
موارد بشریة. 


مواد علمیة. 


4. إعداد الخطة التعليمية تشتمل على : 


تحدید مسمی البرامج التعليمية. 
تحدید الفترات الزمنية. 

تحدید الساعات التعليمية لكل برنامج. 
تحدید متطلبات الدخول لكل برنامج. 
تحدید الفثة اطستهدفة لكل برنامج. 
تحدید المكان والتوقیت. 

تحدید موازنة البرنامج / البرامچ. 
طباعة مسودة الخطة. 

مراجعة الخطة. 

تعدیل الخطة . 


طباعة الخطة. 


5s 


مهارات ابلعلم (2) 


- إقرار الخطة. 


- توزيع الخطة على الجهات اطعنية. 


5 تنفيذ الخطة . 
- تحديد الأشخاص المسؤولين عن تنفيذ الخطة. 
- تهيئة الأماكن المناسبة لتنفيذ البرامج التعليمية. 
- إعداد اطواد التعليمية اللازمة. 
- تهيئة الأجهزة واطواد العلمية اللازمة. 


- تحديد أساليب التنفيذ. 


6 متابعة وتقييم الخطة. 


آثناء التنفیذ وبعد التنفیذ وكتابة تقریر عن كل برنامج. 


7 كتابة تقریر عام حول الخطة التعليمية يقدم إلى ا مسئولين حول مدی تنفیذها أو آسباب عدم 
تنفيذ بعض البرامج وأية اقتراحات/توصيات بشأنها لأخذها بعين الاعتبار لخطة العام القادم. 
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مهارة المعلم (2) 


مهارة تخطيط الحصة التعليمية 


مسمى امهارة: تخطيط الحصة التعليمية. 


وصف المهارة: إعداد قائمة مراجعة شاملة لكل المهام المطلوبة (قبلا واثناءاً > وبعداً) لاستخدامها 
في الإعداد والتحضير للحصة التعليمية. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 

1. قسم الحصة إلى ثلاثة مراحل . 
(قبل - أثناء - بعد) 

2 تحت كل قسم اعصف ذهنيا" على سؤال مؤداه. 
ما هي امهام المطلوبة لهذه المرحلة؟. 

3. راجع القائمة. 

4. رتب الهام بشكل متسلسل. 

5. اعتمد القائمةء وعدل باستمرار أن لزم. 


6 استخدم القائمة باستمرار. 


۳ 
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مهارات ابلعلم (2) 


إرشادات هامة عند كتابة الحصة 


الحصة: هي مجموعة من العناصر المنظمة تنظيما" دقيقا" وتتضمن قيام المعلم والطلاب بتتبع 
إجراءات متسلسلة مثل: نشاط أو أكثر وبشكل اما فردي أو جماعي لتحقيق هدفه أو اكثر من 
الأهداف الفرعية للبرنامج التعليمي. 


۰ 


۰ 


۰ 


ی 
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حدد بكل دقة عنوان حصتك التعليمية. 
تأكد من أنك قد صممت الحصة بكل إتقان. 


يجب أن تصف وبوضوح ما الذي سوف يصبح الطلاب قادرين على فعله. أو عمله أو 
تبنيه مع نهاية حصتك التعليمية. 


اشر إلى الوقت الذي ستستهلكه الحصة. 
تأكد أنك وفرت ما يلزم من معينات تعليمية. 
تأكد أنك قد اختبرت جاهزيتها للعمل. 


حلل موضوع الحصة إلى عناصر فرعية. 


مهارة المعلم (2) 


عناصر تدخل ف نماذج تخطیط الحصص 


المواد 


اللازمة 


رقم الحصة 


اسم معد 


المواد التي 
ستوزع علی 
الطلاب 


الهدف 
العام 


4 
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مهارات ابلعلم (2) 


تحدید الدرس 

دراسة الأهداف 

بناء الأنشطة القبلية 
بناء آنشطة الحصة 
تحضير اطواد اللازمة 
مراجعة مخطط الحصة 


تقدیم الأنشطة القبلية 
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أنموذج تخطيط حصة تعليمية 


أثناء الحصة 


تنفيذ المقدمة الشائقة 
عرض عنوان الحصة 
البدء بالأنشطة 

تبديد الملل 

إدارة الأسئلة الطلابية 
مراجعة الحصة 


إغلاق الحصة 


باستخدام مخطط قبلي/ اثنائي /بعدي 


بعد الحصة 
دراسة اطلاحظات 


تعديل الخطة 


مهارة المعلم (2) 


أكتب قائمة بالعناصر الداخلة في تصمیم نموذج لکتابة خطة حصة تعليمية: 
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مهارات ا معلم )2( 


مهارة تحليل عناصر الدرس 


مسمى اطهارة: تحليل عناصر الدرس. 


وصف اطهارة: تفتيت موضوع الدرس إلى عناصر دقيقة. ومحددة. مع المحافظة على وحدة الدرس, 


باستخدام أدوات تحليل خاصة. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


۳ 


0 


لا 
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حدد موضوع الدرس اطراد تحلیله. 

حدد الأداة التي ستحلل بوساطتها موضوع الدرس الرئیس إلى عناصر فرعية. 
أبدأ بتحلیل املوضوع الرئیس إلى موضوعات فرعية. 

تابح تحلیل املوضوعات الفرعية إلى موضوعات آکثر شعرية أو ثانوية. 

ادرس پاستمرار العلاقة بين العناصر. 

اکتب ملاحظاتك على عملية التحلیل. 


قیم علمية تحلیل عناصر الدرس. 


مهارة المعلم (2) 
قائمة بأدوات تحلیل عناصر الدروس 


مسمی الطريقة بالعربية 
تحلیل المفاهيم 

سكن الميركة 

الرسم النسجي 

تحليل محتوى 

أسلوب تتريع الفكرة الرئيسة 
تحليل الرسوم 

تحليل الصور (الفوتوغرافية) 
تحليل الحالة الدراسية 
تحليل الأهداف 

تحليل المهارات 

أنشطة السبرغور 

خارطة العنكبوت 

قوائم التحليل الذاني 


أسلوب ولكن ماذا؟ 
الشبكة الذهنية 

تحليل الكلمات اطفتاحية 
تحليل الموضوعات 


2-0 


مهارات ا معلم )2( 


تمرين 


إنتق أحد الدروس من منهاجك التعليمي ثم انتق إحدى أدوات تحليل عناصر الدروس 
الموجودة في المرفق السابق وإبدأ بتحليل الدرس إلى عناصر فرعية وثانوية. استخدم الشكل التالي أو 
طور شكلاً آخر. 


عنوان الدرس 
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مهارة المعلم (2) 


امهارات لا تولد مع امعلم ولا يتحصل علیها دفعة واحدة وإنما تتحصل 
بالتدریج والتعلم اطستمر 
_ا معلم هو متعلم _ 
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مهارات ا معلم )2( 


مهارة إعداد التقارير 


مسمی المهارة: إعداد تقرير. 
وصف الهارة: تنظیم عرض وتقدیم معلومات وبیانات عن منحی من مناحي العملية التعليمية 
بشكل منظم وموثق. 


خطوات تنفيذ الهارة: 

1. حدد الجهة التي طلبت التقریر. 

22 حدد نوع ومواصفات التقریر واطدة اللازمة والواصفات. 
3. حدد مصادر العلومات الفنية الأخرى. 

4 _ آشرع بجمع المعلومات والبیانات. 

5. ابداً بتصنیف العلومات والبیانات. 

6 اکتب مسودة آولية للتقریر. 

7 راجع السودة الأولى. 

8. عدل إن لزم. 


9. آخرج التقریر بشکل ختامي. 
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مهارة المعلم (2) 


تصنيف التقارير وأشكالها الختلفة 


التقارير الأسبوعية 
التقارير الربعيه 
التقارير السنوية 


التقارير الختامية (النهائية) 


التقارير النوعية 
التقارير المختصرة 
التقارير المكتبية 
التقارير العلنية 
التقارير غير الرسمية 
التقارير الجماعية 
التقارير الكتابية 
تقارير المتابعة 
التقارير الأخبارية 
التقارير غير الدورية 
التقارير الروتينية 
التقارير غير ا منشورة 
التقارير غير الموثقة 
تقارير عامة التوزيع 
تقارير سرية للغاية 
التقارير الدولية 
التقارير العاطية 

تقار تا فاص 
تقاریر لأغراض داخلية 
التقاریر الملخصة 


OO O O OO O O OO O 0 0. 00-07 0 O. OF ۵ OO. O O° O 


التقارير اليومية 
التقارير الشهرية 
التقارير النصفية 
التقارير الأولية 
التقارير الكمية 
التقارير الإحصائية 
التقارير التفصيلية 
التقارير الميدانية 
التقارير الرسمية 
التقارير الفردية 
التقارير الشفهية 
التقارير التقويمية 
تقارير ا مراجعة 
التقارير الدورية 
التقارير الطارئة 
التقارير ا منشورة 
التقاریر الموثقة 
تقارير محدودة التوزيع 
التقارير السرية 
التقارير المحلية 
التقارير الإقليمية 
التقارير الفورية 
تقارير بدون نماذج (نماذج حرة) 
تقارير خارجية 
التقاوي اام 


00 


مهارات ا معلم )2( 


مهارة تطوير محتوى تعليمي 


مسمى المهارة: تطوير محتوى تعليمي. 
وصف اطهارة: ٍخراج محتوی موجه للطلاب ویتضمن معلومات ومهارات واتجاهات علی شکل قا 
ورقي. آو آلکتروني آو شفافیات ... الخ.. 


خطوات تنفیذ الهارة: 


س 
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ف با چا ما هه ید من ذا 


حدد من ستخاطب. 
حدد الأهداف التعليمية 


حدد عنوان اطحتوی. 

حدد المصادر المطلوبة. 

حدد شكل امواد التعليمية التي ستعرضها. 
حدد حجم ال محتوى . 

ابدأ بالعمل. 


اختبر ما أنجزت. 


راجع ما تم إعداده. 


مهارة المعلم (2) 


مهارة اعداد مادة تعليمية 


مسمی اطهارة: اعداد مادة تعليمية . 


وصف اطهارة: تحلیل الأهداف. ثم الشروع بجمع وتنظیم محتوی مکتوب. آو مرسوم. آو مصور» آو 
جمیع ما ذکر معا وبشکل يضمن تغطية الأهداف. مع توظیف أبعاد 
جمالیة. من تصمیم واخراج وطباعة وما شابه. 
خطوات تنفیذ الهارة:- 
1- اربط مباشرة بين املحتوی والأهداف ال معلنة. 
2 لا تشدد كثيراً على المحتوى الذي تقدمه. فقد نتمسك بأشياء يستعصي على الطلاب 
تقبلهاء (خاصة إذا كان لديهم وجهات نظر مخالفة). 
3- حاول أن تضع الأفكار الرئيسة (المتعلقة با لمحتوى) في ملخصات. 
4- تأكد أن المحتوى موثوق» وجدير بالاهتمام, ويتصف بالحداثة والصحة. ومن المفيد أن 
نتذکر هنا أن من الأهمية بمكان البحث عن زميل موثوق, لديه الرغبة في أن ينظر بعين 
ناقده ومحللةء ومن ثم يعطيك تغذية راجعة عن أي شيء يمكن لك تعديله. 


5- من الأفضل أن تقدم (6176) المحتوى للطلاب» لا أن تخبرهم به (1611): وبذلك توفر وقتاء 
قد يستغله الطلاب في اكتشاف القضايا. 
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- 320 ۰ 


مهارات ال معلم )2( 


6- تذكر أن المحتوى عرضة للتغيير. 


8- دع الطلاب يساعدونك في تطوير الحتوی وتذكر أن تأخذ بعين الاعتبار- في برنامجك 
التعليمي المقبل - جميع اللاحظات. والأسئلةء والإجابات حول البرنامج الحالي» (ولهذا 
فإن من المهم تدوين ملاحظات الطلاب أولاً بأول). 


9- ركز على ما سيفعله الطلاب خلال البرنامج التعليميء (إن النشاطات التي تكرسها في 
البرنامج هي عنصر هام ومن خلالها يستطيع الطلاب إبداء وجهات نظرهم حول 
المحتوىء» لأن هناك علاقة بين المحتوى والنشاط). 


0- تأكد من وجود محتوى احتياطي أو كما يقال: (تحت رداتك)» فعلى سبيل المثال: عندما 
يحدث أن يكون الطلاب على علم كثير بالوضوع, فحينها قد تضطر إلى تجاوز أو حذف 
النشاط التعليمي. ولذلك ننصح أن تحتاط على بدائل للاستفادة من الوقت المتاح بشيء 
نافع. 


مهارة المعلم (2) 


* 
توقيت إعداد الحتوی التعليمي 


إعداد محتوى قبل التعليم 
(الإعداد القباي) 


إعداد محتوى اثناء التعليم 


(الإعداد الجاري) 


إعداد محتوى بعد التعليم 
(الإعداد البعدي) 


" کل إعداد من الإعدادات السابقة ظروفه وأهدافه ومسوغاته 


1 
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مهارات امعلم )2( 


جهة إعداد المحتوى التعليمي 


إعداد المعلم 


والطلاب (الإعداد 
التشاري) 


مهارة المعلم (2) 


مکونات محتوى 3 تعليمي 


المكونات التالية هي مكونات أي محتوىء بصرف النظر عن شكلء أو نوع المخرج النهاني. 
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مهارة تصميم النماذج 


مسمى اطهارة: تصميم نماذج. 
وصف امهارة: مقابلة احتياجات تيسير برنامج تعليمي ما يلزم من النماذج الميسرة لعمليات 
لتعلیم عن طریق تنظیم عدد من العناصر وتنسیقها واخراجها جا یکفل تحقیق الهدف اطراد منها 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 


2 


3 
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حدد الحاجة 
اعصف واكتب مسودة بالعناصر 
ابد بتصميم شكل أولي 

راجع التصميم الأولى 

صمم بشكل نهائي 

اخرج النموذج 

استخدم النموذج 

عدل على النموذج إن لزم 


قائمة بعينة من النماذج 


- موذج معلومات عن الطلاب. 

- نموذج حضور وغیاب. 

- نموذج تخطيط حصة. 

- نموذج طلب مواد تعليمية. 

- نموذج معلومات عن الطلاب. 

- موذج تقرير فصل. 

- نموذج تقويم. 

- نموذج انسحاب من برنامج تعليمي. 
- نموذج اقتراحات وشکاوی. 

- موذج تخطيط رحلة تعليمية. 


مهارة المعلم (2) 
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مهارات امعلم )2( 


مهارة بناء الأهداف 


مسمی اطهارة: بناء الأهداف . 


وصف اطهارة: إنتاج آهداف نوعية وفق قاعدة سمارت (62۸11). 


خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1. حدد الجمهور الستهدف. 
2. اجب عن السؤال التالی: ما الذي یحتاج الیه الطلاب؟. 
3. ابداً بكتابة مشروع الأهداف (المسودة). 
4. راجع ما کتبت. 
5. ادرس کل هدف في ضوء قاعدة سمارت (SM۸R1؟).‏ 
6 _ ادرس مکونات الأهداف التي کتبتها. 
7 راع التسلسل. 


8. اعتمد الأهداف. 
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مهارة المعلم (2) 
إرشادات حول الأهداف 


تذكر أن الطلاب ينشدون معرفة الاتجاه الذي سيسلكونه. 

تحدث إلى أكثر من شخص مختص إن أمكن ‏ لمساعدتك في التركيز على القضايا 
أكتب على ورقة جانبية بعض النتاجات العريضة التي تتوقع أن تحدث. 

اسأل الطلاب: ما الذي تتوقعونه؟ هذا السؤال من شأنه أن يساعدك في التعرف آکثر إلى 
الأمور | لحقيقية. 

تعامل مع رغبات الطلاب بجدية ولا تهمل توقعاتهم املکتوبة» وحاول تثبيتها في مكان 
بارزء للرجوع إليها عند الحاجة. 

استخدم الكلمات بشكل صحيح. وتأكد أن الكلمات التي تستخدمها للتعبير عن الأهداف 
اسأل هذا السؤال باستمرار: ما الذي نعنيه تماما" بهذه الكلمةء أو تلك؟. 

تخل عن بعض من أهدافك» إذا وجدت أن رغبات الطلاب تختلف عن أهدافك المحضرة 
سلفا» من المهم أن تظهر الرغبة والاهتمام بمعالجة رغبات الطلاب» حتى ولو كان ذلك 
على حساب الأنشطة التعليمية» التي تشعر أنها مهمة وذات قيمة عالية. 
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0 شجع الطلاب» على ترتيب الأهدافء والنتاجات اطتوافرة وحسب درجة أهميتها على 
سبيل المثال؛ أفترض أن لديك ستة أهداف» اطلب إلى الطلاب أن يعطوا الأهداف تدرجاً 
بوساطة نجمات معينة. فمثلا: ثلاث نجمات للهدف الحاسم أو الأكثر أهميةء (2) نجمتان 
للهدف النافع أو المفيد أو الأقل آهمية. وهكذا. 

© عد من فترة لأخرى إلى الأهداف وحاول ربط الأحداث والأنشطة التعليمية مع الأهداف» 
إن هذا من شأنه مساعدة الطلاب على معرفة غايةء أو هدف النشاط واستشعار قيمته. 
من الضروري أن يرى الطلاب في الأهداف ما يشعرهم بقيمتها لحياتهم وأعمالهم. 

© وقبل النهاية بقليلء راجع الأهداف والنتاجات النشودة, وتأكد من الأهداف التي, 
تحققت والأخرى التي م تتحقق. 

© وف النهاية؛ عد إلى توقعات الطلاب وامنح الطلاب الفرصة للتأكيد على تلك التوقعات 


التي تم تلبيتها. وعلى تلك التي ما زالت بحاجة إلى تلبيةء (إن ا معلم الناجح هو الذي 
يستثمر التوقعات لبرامج تعليمية جديدة). 
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مهارة المعلم (2) 


شروط الأهداف التعليمية )SM۸R1(‏ 


ی محددة (Specific\Stretching)‏ 
۳ قابلة للقیاس: (Measurable)‏ 


و يمكن تحقیقها: .)Achievab1e(‏ 


.(Realistic, Relevant) واقعیة ملائمة:‎ 5 


. مؤطرة بوقت أي هكن أن تتحقق خلال فترة زمنية محددة. 


(Time Bound, Time Limited, Timed, Time Frame) 


الأهداف هي التي تحدد المحتوى 
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الکفایات املعرفية 
يعدد آنواع الأهداف التعليمية. 
يسمي شروط صياغة الأهداف 
يعدد مکونات الأهداف 


يعدد مستويات الأهداف 


يشرح قاعدة سمارت (581411) 
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كفايات المعلمين ف إطار الأهداف 
الكفايات المهارية 

۴ يكتب أهدافا" وفق قاعدة 
(SMART)‏ 

" يستخدم الأفعال الصحيحة 

* يكتب آهدافا" سلوكية 

۴ يحدد عدد الأهداف الكافية 
للبرنامج 


برتب مجموعة الأهداف حسب 

آولویتها 

" يتوقف عند الوقت الناسب لبری 
ما الذي حدث بالنسبة لتحقیق 
الأهداف 

* يختار أنشطة مناسبة لتحقيق 

الأهداف 


يتحسس أى أهداف جديدة 


الكفايات الاتجاهية 
يقبل بفكرة قضاء وقت كاف على 
مسألة إعداد وبناء الأهداف 
يتبنى دائما أهدافا" في صالح ا مجتمع 
يقبل بفكرة الطلاب أن يضعوا 
أهدافا" 
غير متحيز لأهداف دون غيرها 
يتجنب الخدع الخفية 


يشك داما" في صحة أهدافه. ولهذا 
يراجعها باستمرار 


مهارة المعلم (2) 


مستویات الأهداف 


عالية 
(Global)‏ 


2 ۰ 
(Society) 


نظمة 


(Organization) 


دوائر 


(Departments) 


(Community) 


مشاريع برامج 


(Programs) (Projects) 


برنامج تعليمي 
(Teaching‏ 


Program) 


(Teaching 


يوم تعليمي 
(Teaching Day)‏ 


مهمات 
(Tasks)‏ 


Session) 


أنشطة 


(Activities) 
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الأهداف العامة والخاصة 


هدف عام 
8 1 ۰ خطة 3 ۰ ية 


مستخدماً أنموذج كتابة خاص 


هدف خاص 


يصمم نشاطات إضافية لذوى 
الاحتياجات الخاصة من الطلاب 
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آنواع الأهداف التعليمية 


الأهداف يسمي (10) طرق تدريبية 


المعرفية كت 


pm 
الأهداف 3( يستخدم طريقة عصف الأفكار بكفاءة‎ 
ال مهارية‎ 
الأهداف يتوجه إلى استخدام الطرائق‎ 
ع ةا المرتكزة على الطلاب‎ 
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أكتب عدداً من الأفعال الستخدمة في بناء الأهداف 


أفعال للأهداف المعرفية أفعال للأهداف المهارية آفعال للأهداف المسلكية 
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مهارة المعلم (2) 


كسر الجمود وتبديد الملل مهارات 
لا غنى لأي معلم عنها 
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مهارة اعداد الهمات التعليمية 


مسمی المهارة: إعداد ا مهمات التعليمية ۳ 
وصف اطهارة: انتاج مهمات متنوعة تتمتع بشروط المهمات التعليمية النوعية. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 


22 اکتب وصف للحالة الراد الوصول الیها (ما سیحصل عندما یکون الطلاب قد آنهوا أو 
نفذوا الطلوب). 

3 ابدأ بعصف بعض الأفكار. 

4. آستعن معايير إعداد المهمة التعليمية. 


5. افحص الهمة التي أنت بصدد بنائها في ضوء معايير الهمة. 
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مهارة المعلم (2) 


الاعتبارات الخاصة ببناء ال مهمات 


3 الأهداف الرجوه: 


لا التسهیلات: 


تزويد معلومات. 

تحصيل مهارات. 

تعديل اتجاهات. 

درجة وضوح الهدف من الهمة. 

مراعاة الشروط الفنية عند بناء آهداف الهمات. 
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مهارات امعلم )2( 
- آنظمة. 


ا المدة التوقعة اللازمة لانجاز للمهمة: 
- نصف ساعة. 


- ساعة. 


مجموعات صغيرة. 


ه الأدوار الطلوبة: 
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مهارة المعلم (2) 


الهارات املطلوبة: 
- ذهنية. 
- يدوية. 


- حركية. 


طريقة شرح ال مهمة من قبل العلم: 
- على ورقة مع شرح. 


صور. 
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- سلايدات. 
- شفافيات. 
*. لوغ ولاپ 
- لعب آدوار. 


بوسترات. 


مهارة املعلم (2) 


آنواع الهمات 


المهمة الفردية (طالب لوحده). 

المهمة الثنائية (طالب مع طالب). 
مهمة مجموعات عمل صغيرة (مهمة موحدة). 
مهمة المجموعة كاملة (الصف بأكمله). 
مهمة صفية (داخل الصف). 

مهمة ميدانية (خارج الصف). 

المهمة المتشعبة (المترعة). 

المهمة المتدحرجة (التراكمية). 

الهمة المنشطرة. 

الهمات القبلية (قبل الدرس/الحصة). 
الهمات الاثنائية (أثناء الدرس). 
المهمات البعدية (بعد الدرس). 

مه قصيرة ا 

مهمة متوسطة الدی. 


مهمة بعيدة اطدی. 
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آنواع المهمات 


© مجموعة عمل (داترة سوداع). 


0 مهمة (مربع). 
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المهمة الميدانية 


مهارة المعلم (2) 
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مهارات امعلم )2( 


اطهمة الفردية 


أكتب عن مشکلة حوادث 
السير فى ۰ طقنك 
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مهارة المعلم (2) 


المهمة الثنائبة 


تطوير خطة 0 كك لعالجة 2 كله 


حوادث السير 


5 


مهارات امعلم )2( 


مهمة مجموعة كاملة 


إعداد مهمة تقریر عن حوادث السبر 
لرفعه لداثرة السبر 
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مهارة العلم (2) 


اللقمة الصفرة 
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المهمة التشعبة (المترعة) 


أسباب الحوادث أسباب الحوادث 


التى يحدثها التى تحدثها الطرق 
السائقين 


أسباب الحوادث 
التي تحدثها المركبات 


أسباب الحوادث 
التى يحدثها المارة 
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مهارة المعلم (2) 


مهمة مجموعات عمل صغيرة 


كل مجموعة ترصد الأسباب التي 


تؤدي إلى وقوع حوادث السير 
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المهمة المتدحرجة (التراكمية) 


م للم 


- 


© 17 
© 
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مهارة المعلم (2) 


المهمة النشطرة 
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مهارات المعلم (2) 


الهمات القبلية / الاثنائية / البعدية 


مهمات بعد الحصة مهمات آثناء الحصة مهمات قبل الحصة 
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مهارة المعلم (2) 


اطلهمات قصبرة اطدی / متوسطة / بعيدة 


الهدف النشود 


(بعيدة اطلدی) 


الهدف ال منشود 


(متوسطة اطمدى) 


5 
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مهارة انتقاء طرق تعلیم 


مسمى اطهارة: استخدام طرق تعليم : 


الجمهور مع ا محتوى وتحقيق التعلم. 


خطوات تنفيذ الهارة:- 


2 


راجع المحتوى التعليمي 


1 OE لا‎ f 
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تفحص الأهداف التعليمية 


آنتق الطريقة التعليمية الأکثر ملائمة 
ادرس بدائل الطريقة 

قرر أي الطرق ستستخدم 

وظف الطريقة المنتقاة 


قوم فاعلية استخدام الطريقة التعليمية 


مهارة المعلم (2) 


العملیات الذهنية الرئيسة الخاصة بالطرق التعليمية 


دراسة وتحلیل املحتوی 
انتقاء الطرق التعليمية 


التلتیم 


اطلائمة بين الطربقة اطنتقاة والحتوی المحدد (جزء محتوی من محتوی كلي). 


استخدام الطريقة 


التقييم 
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دأ | اج ام NI Kj‏ مه bj‏ 


سر انم انم bj‏ این ایند bj‏ ات ات ات ند ان 
© | بت Nj‏ ین اج ام ای این | ص اجه | سب 


صندوق الطرائق التعليمية 


طريقة التغذية الراجعة 


طريقة قراءة محتوی 

طريقة اخبر وبين (احکي ووري) 
طريقة تحديد المسار الذاتي 
طريقة تحليل محتوى 

طريقة المناظير المختلفة 
طريقة التدريج حسب الأهمية 
طريقة تناول مفهوم 

طريقة الحلقات البيتية 

طريقة كوم الأفكار 

طريقة ال مجموعة المركزة 
طريقة المهمة الثنائية 

طريقة توزيع الأدوار 

طريقة توحيد الوجهة 

طريقة اعملها بنفسك 

طريقة تقريب ا مفهوم 

طريقة وجهتي نظر 

طريقة مساعدي الشرح 
طريقة التدخل الادائي ا محدود 
طريقة الضیف التحدث 
طريقة اکتب فقرة 


22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
.30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
0 
.41 
.42 
.43 
.44 
.45 
.46 
.47 
.48 
.49 


مهارة المعلم (2) 


طريقة السقالة 

طريقة اطرور السريع 

طريقة التغذية الراجعة لفيلم 
طريقة المثل الحي 

طريقة توظيف الأفلام 

طريقة استعراض الأفكار المدونة 
طريقة تدعيم الشرح 

طريقة عصف الافكار المكتوب 
طريقة محطة توقف 

طريقة ال مشهد الخاطف 

طريقة التعكيس 

طريقة الأمثلة ال محلية 

طريقة تعزيز توالد الأفكار 
طريقة المشاهدة الحية 

طريقة استخدام المواد الحقيقية 
طريقة هكذا أعمل 

طريقة عرض خبرة ذاتية 
طريقة كل الأطراف 

طريقة يد على يد 

طريقة الهمة الصامتة 

طريقة دراسة الاثار 

طريقة ما قبل التطبیق 

طريقة الشاهدة الباشرة لشکلة 
طريقة الوضع الراهن 

طريقة استدراج الأفكار 

طريقة املاحظة والتعلیق 
طريقة آستلة من الكل 

طريقة بیان الاستخدام 
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.50 
.51 
.52 
.53 
.54 
.55 
.56 
.57 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 
.68 
.69 
.70 
.71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
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طريقة طرح الأسئلة 

طريقة شرح المفاهيم 

طريقة مهمة جماعية 

طريقة الكل على مشكلة 
طريقة المتقابلين 

طريقة الحويطة 

طريقة أسئلة التعلم 

طريقة التطبيق المباشر 

طريقة الحوار 

طريقة الرسم التعبيري 

طريقة الأسئلة الشائعة 

طريقة الصورة ال مشكلة 

طريقة حصر كل المتطلبات 
طريقة رصد كل التوقعات 
طريقة المشاهدة البصرية 
طريقة قبل - أثناء - بعد 
طريقة المشاهدة البصرية متخللة الأسئلة 
طريقة وقت استراحة 

طريقة النماذج الحية والجامدة 
طريقة انخراط الكل 

طريقة المقدمان بالتناوب 
طريقة التصويب الفوري 
طريقة التمرير الفردي 

طريقة المهمة الميدانية الخاطفة 
طريقة المهمة المتشعبة 

طريقة الإنجاز الفردي 

طريقة التعبير ا مللموس 

طريقة وقت للتفكير 


78 
70 
.80 
.81 
.82 
.83 
.84 
.85 
.86 
.87 
.88 
.89 
.90 
.91 
.92 
.93 
.94 
.95 
.96 
.97 
.98 
.99 


.100 
.101 
.102 
.103 
.104 
.105 


مهارة المعلم (2) 


طريقة النماذج 

طريقة عرض النتاجات الملموسة 
طريقة تقويم الخرجات 
طريقة المبادلة 

طريقة ردم الفجوات 

طريقة مساعد العلم 

طريقة الألعاب التعليمية 
طريقة توظيف الناسبات 
طريقة المهمة اطوحدة 

طريقة أوافق - لا أوافق 
طريقة تقديم الذات 

طريقة الحصة الرسمية 

طريقة إنتاج الملصقات 

طريقة الناقشة الجانبية 
طريقة العمل في مجموعات صغيرة 
طريقة التدخل لحل عقبة 
طريقة عمل الفريق 

طريقة القراءة الجهرية 

طريقة أداء الأدوار التلقائي 
طريقة التلخيص 

طريقة وقت حر 

طريقة رصد التوقعات اللفظي 
طريقة إعداد اللوحات 

طريقة رصد الفروق 

طريقة مجموعة مناقشة فرعية 
طريقة النقطة الموحلة 

طريقة خط الإنتاج 

طريقة إعادة التصميم 
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106 
107 
.108 
.109 
.110 
.111 
. 12 
. 3 
. 114 
. 5 
.116 
.17 
.118 
.119 
. 0 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
. 9 
.0 
. 1 
132 
133 
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طريقة السابقات 

طريقة بناء حالة دراسية 
طريقة أسئلة من مجموعات 
طريقة المهمة الصفية 
طريقة الورش الإنتاجية 
طريقة العناصر الرئيسة 
طريقة النظرية والتطبيق 
طريقة المهمة المنزلية 
طريقة الحلول ال مقترحة 
طريقة دوائر التركيز 
طريقة تبادل الخبرات 
طريقة التبسيط والتوضيح 
طريقة العمل الإبداعي 
طريقة فكر - ناقش - شارك 
طزيقة المراعل اكنظية 
طريقة نقل الخبرة 

طريقة زوايا التركيز 
طريقة تحليل ا مهمات 
طريقة التفاصيل 

طريقة الجولة اطيدانية 
طريقة نقطة البداية 
طريقة معالجة النتاجات 
طريقة فرز الكوم 

طريقة الكرة الثلجية 
طريقة الرول 

طريقة السؤال الأساسي 
طريقة جماعة الدوي 
طريقة التخيل 
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137 
138 
139 
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. 1 
142 
143 
. 14 
. 5 
.146 
17 
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149 
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151 
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153 
. 14 
. 5 
.156 
157 
158 
159 
160 
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طريقة قبل / بعد 

طريقة نقطة التعلم 

طريقة جولة الأفكار 

طريقة آفعل - لا تفعل 
طريقة فیما لو 

طريقة الاستخدامات التعددة 
طريقة المحاولة والخطاً 
طريقة التوليف 

طريقة الأولويات 

طريقة حصص التمعن 

طريقة الاستماع الفعال 
طريقة إدارة الأزمات 

طريقة المراجعة الدورية 
طريقة المناقشة الأولية 
طريقة تقويم ا معلومات 
طريقة تعلم التنسيق 

طريقة التحليل 

طريقة التنسيج 

طريقة رصد الأخطاء الخفية 
طريقة التفسير 

طريقة تقويم الأهداف 
طريقة كسر الجمود منتمي ا محتوى 
طريقة لعب الأدوار غير التلقائي 
طريقة خرائط الذهن 

طريقة ال مساحة المحدودة 
طريقة الإمكانات المتوافرة 
طريقة المقال 

طريقة الإرشادات المبرمجة 
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.164 
.165 
.166 
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.169 
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طريقة الألعاب غير البنائية 
طريقة التحلیل الذاق 
طريقة التعرض 

طريقة يوم حقل 

طريقة الرحلة التعليمية 
طريقة المساجلة 

طريقة البحث الإجرائي 
طريقة تحليل (سوات) 


مهارة المعلم (2) 


اعظم مهارة من مهارات ا معلم هي مهارة الطرق التدريبية وتتضمن 
انتقاء واستخدام وتقييم مجموعة واسعة من الطرائق في ال مواقف 
التعليمية ا مختلفة 
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مهارف تهيئة البيئة التعليمية 


مسمی اطهارة: تهيئة البیثة التعليمية. 


وصف الهارة: تهيئة بيئة معينة ومتمتعة بعناصر ملامة. طمارسة آنشطة هادفة في ضوء عناصر 


خاصة بتهيئة البيئة. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


۷ 


2 


3 
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حدد الجمهور (وبشکل أساسي العدد) 
حدد المکان 

ابدأ بفحص العناصر 

اشرع بالتهيئة 

استخدم ما هین 

عدل إن لزم 

قوم التهيئة 


مهارة المعلم (2) 


عناصر البيئة التعليمية 


قاعات وغرف التدریب 
الطاولات واطقاعد. 

الأجهزة والعینات التدريبية. 

آماکن الاستراحة. 

مکان الصلاة. 

أماكن تناول الطعام. 

آماکن عمل الجموعات. 

الخدمات التدريبية المساندة (الطباعة والنسخ والقرطاسیة) 
نظام التکییف (التهوية والتدفئة والتبرید). 

نظام السلامة العامة. 

الإضاءة. 
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0 


مهارات ابلعلم (2) 


اعتبارات هامة في شکل تنظیم 
شكل جلوس الطلاب في المواقف التعليمية 


القواعد الأساسية: 


ينبغي توفير مساحة كافية» وها پتناسب مع حاجات الطلاب» سواء بين آفراد الجموعة 


الواحدة, أو بين مجموعات العمل. 
ينبغي مراعاة النواحي الثقافية ونظام القيم عند الطلاب. 
هناك علاقة قوية بين شكل الجلوسء وبين طريقة التدريس التي يستخدمها ا معلم. 
إن لشكل جلوس الطلاب» علاقة بالإمكانات المتوافرة؛ مثل: المساحة المطلوبة والتسهيلات 
.... الخ. 
قدرة المعلم على الاتصال. 
- خبراته السابقة. 
- أهدافه التعليمية. 
- قدراته. 
= جنسه. 


> عمره. 


مهارة المعلم (2) 


© التسهیلات المتوافرة (الادیة): 
- الساحات. 
- الغرف. 
- العدات والأجهزة. 
- الخدمات الأخرى. 
©» خصائص الطلاب: 
- تخصصاتهم. 
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7 تشاري. 


2 تقليدي. 


¢ خارجي: 


© الناخ التعليمي المطلوب: 


ر پا 
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© الظروف البیئیة: 


مهارة المعلم (2) 


مجموعات صغيرة. 
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© © © © © © © © 


© © © © © © © 9 


شكل جلوس فرق متقابلة 


مهارات المعلم )2( 


شکل جلوس صفوف (تقليدي) 


مهارة المعلم (2) 
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مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس حلقي کامل 
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شکل جلوس حرف يو 


شکل جلوس مجموعات صغيرة 


مهارة المعلم (2) 


- 85 - 


- 86 - 


شکل جلوس رباعي 


مهارات المعلم (2) 


مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس الطلاب جلوس ثلا 
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شکل جلوس الطلاب جلوس ثناني 


68 6 00 


نكف ناكف 
ناكف 


6 ) و2 
6 6 


يخدم هذا الشکل تنمية مهارات محددة کالحدیث والاستماع ومبادلة الأفكار وانجاز 
المهمات الثنائية 
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مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس الطلاب بشکل مستقل 


6( 6( 62 © 
6( 6( 62 © 
6( 6( 62 © 


يفيد في مجال استخدام طرائق التدريس المرتكزة على الطالب کفرد» وسهولة 
تعامل المعلم مع كل طالب بمعزل عن الطلاب الآخرين. 
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قائمة الأمان والسلامة في البيئة التدريبية 


1 معلومات عن استخدام الأدوات الحادة والتعامل مع الورق (الورق حاد جداً وهکن 


أن يتسبب بإحداث جروح). 
6 التهوية السليمة. 
3 وجود صندوق إسعافات أولية. 
4 الوصلات الكهربائية الآمنة. 
5) وجود طفايات حريق. 
6 تأمين مخرج طوارئ في حالة حدوث مشكلة. 


7( حواف الطاولات والكراسي آمنة ولا بوجد مسامير يكمن ان تحدث ضرر ملابس 
الطلاب. 


8 الانتباه إلى المواد الكيميائية الستخدمة. 
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ال 
لفصل الثاذ 
ی 


مهارات | 
ادارة 


س مهارات العلم (2) 


مهنة المعلم من آکثر المهن أكتنافاً للمهارات 
ولا تعادلها في ذلك مهنة 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة عصف الأفكار 


مسمی الهارة: عصف الأفكار. 


وصف الهارة: ممارسة إجراءات فنية لتولید اکبر کم من العلومات بأقل وقت ممکن حول 
موضوع/فکرة/مشکلة /اصورة/موقف..الخ. 
خطوات تنفیذ اطهارة:- 

1. تهيئة الطلاب. 

22 شرح قواعد عصف الأفكار. 

3. اعتماد طريقة عصف الأفكار. 

مثال: لفظي /كتابي /حري /إلكتروني... الخ. 
4. اعتماد آلية للتوثيق. 
5. انطلاقة عصف الأفكار. 


6 توثيق النتاجات. 
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مصطلحا 


۰ 


مهارات امعلم )2( 


طريقة عصف الأفكار 
ت شائعة 
النزف الفكري. 
الأفكار المجنونة. 
العصف الذهني. 
ا مطر الفكري. 
تعصيف الأفكار. 
استدراج الأفكار. 
استمطار اللخ. 


تستخدم أنشطة العصف لتولید الأفكار» خاصة مع بداية الحصص التعليمية وينبغي أن 


ننظر إلى عصف الأفكار على أنه طريقة سريعة للحصول على كثير من الأفكار وبدون تحفظات 
حول مصداقية الأفكار التي يمكن أن تظهر. 
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تعریف عصف الأفكار 
(تولید اکبر كم من اممعلومات بأقل وقت ممکن.) 
هوذج على نتاج عصف آفکار لفظي مدون بوساطة الكتابة المباشرة على (الفلب 
شارت) من قبل الیسر 
ما هي آهم طرق التعلیم التشاري؟ 
- الناقشة. 
- الحوار. 
- لعب الأدوار. 
ٍِ عمل ال مجموعات. 
- دراسة الحالة. 
- عصف الأفكار. 
- الدراسة اليدانية. 
- اطناقشة المفتوحة. 
- التعلم عبر فرق. 
- فرق البحث. 
- مناقشة فيلم تعليمي. 
- التعلم التعاوني. 
-- اللشروع الجماعي. 
- اللهمات الجماعية. 
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نموذج على نتاج عصف آفکار لفظي مدون بوساطة الكتابة المباشرة على (الفلب 
شارت) من قبل ابلیسر 
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حدد وقت الدراسة 
حضر قبل الدرس 

انتبه للمدرس 

آسئل عن ما لا تعرفه 
التزم بالحصص المدرسية 
لخص واکتب ملاحظاتك 
اغتنم وقتك بالدراسة 
نم مبكرا" وضع برنامج 
حدد ساعات للدراسة 
واضب على حضور دروسك 
آسال لا تخجل 

ابتعد عن رفاق السوء 


تنظیم الوقت واطثابرة 


مهارة العلم (2) 


ا مراجعة 

الهدوء في کل شيء 
الراحة النفسبة 

توفیر جو اسري صحي 
عند التعب استرح 

لا تنشغل بالهاتف 
عدم استخدام النبهات 


التركيز على الطواد المهمة 
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إرشادات عامة عند استخدام 


آسلوب عصف الأفكار 
جمیع الأفكار مرحب بها ومقبولة. 
© الجمیع له الحق في المشاركة. 
O‏ لا تعليق من أحد على أحد أثناء العصف. 
© جميع المعلومات مهمة وتوثق. 


0 السرعة مطلوبة. 


مهارة المعلم (2) 


تصمیم الهمات وأشغال الطلبة ها هو نافع وآعمال عقولهم تستلزم 
مهارات من نوع خاص 
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مهارة ادارة مناقشة 


مسمى المهارة: إدارة مناقشة. 


وصف اطهارة: إدارة تواصل بين مجموعة (طلاب) يجمعها غرض وتنشد نتائج متوقعة. 


خطوات تنفيذ المهارة: 
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مم الخ ناخ Û‏ لخن N‏ م ها 


بم لإ ايم ايم ابم 
© نام رح ين اكلم 


تحديد الطلاب. 

تحديد موضوع اطناقشة. 
اختیار الکان. 

تهيئة الکان. 

استعراض آهداف الناقشة. 
تحدید الوقت الكلي. 
تحدید آلية التوثیق. 

بناء قواعد السلوك. 
انطلاقة اطناقشة. 

إدارة المناقشة. 

توظيف امهارات المتعلقة بإدارة المناقشة. 


مهارة العلم (2) 


آعمال المعلم قبل الناقشة 


آمسك بورقة وثبت علیها لماذا ترید استخدام آسلوب المناقشة؟ 

لديك الآن ورقة علیها الأهداف (آهداف استخدام أسلوب الناقشة). 

ادرس الأهداف غير مرة وقم باجراء التعدیل اللازم. 

آعرض الأهداف على معلم آخر. وتعرف إلى رأيه وأدخل التعدیل اللازم. 

تعرف إلى خصائص الطلاب من حيث الجنس والعدد والخلفیة. 

اختر الکان الناسب وراع الشروط الهامة في اختيار المكان» ثم جهز اللکان تجهیزا" مناسبا". 


وفر الواد اللازمة من أقلام وورق ولاصق وما إلى ذلك من مواد تلزمك» وقم بتوزیع هذه الواد 
على الطاولات» أو الأماكن التي من التوقع أن يعمل بها الطلاب آثناء الناقشة. وتأکد من 
صلاحية المواد للاستخدام ؛ خاصة الأقلام. 


جهز دلیل اطوضوعات. 


اطهمهة اما أن تکون مكتوبة على صحيفة. آو شریط مسجل. آو ورقة فلب شارت آو علی 
شفافية أو اتصال لفظي ولکن افضل الحالات هي كتابة المهمة كتابة» لكي يسهل على الطلاب 
فهمها وتذكرهاء ویحسن بنا أن نثبتها آمامهم طيلة المناقشة إذا كانت مکتوبة على ورق فلب 


أكتب الخطوات التي ستتبعها عند تنفيذ المناقشة» لا تكتف بأنك على معرفة تامة بالخطوات 
ذهنیا» لابد لك من الكتابة (دليل الموضوعات). 
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©» تفحص غير مرة الخطوات التي كتبتها. 


9 خطط للوقت الكلي للحصة وتذكر أنه إذا زاد وقت ال مناقشة كثيرا" فإن من المحتمل أن 
يتسبب ذلك بالإرهاق والتعب. ثم وزع الوقت الكاي إلى أوقات فرعية على الخطوات المعدة 
في البند السابق. 


© احصر الأدوار ا مطلوبة ثم ضع وصفا" للأعمال الناطة بکل دور (میسس موثق. مؤقت» مشارك» 


مزود مواد ... الخ). 
9 ناقش - من حيث البداً - أدوار الأشخاص امعنيين. 
©» حدد آلية التوثيق وتأكد من سلامتها: 
- مسجلة. 
- ورق قلاب. 
- تصوير فلمي. 
- نماذج كتابة. 
© تأكد من صلاحية الأجهزة والوسائل اللازمة مثل: 
- جهاز الحاسب. 
- آلة التصوير الفوتوغرافي. 
- آلة التصوير السينمائي (فيديو). 
- جهاز المسلاط. 
- الطابعات. 


- الشفافیات. 
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مهارة العلم (2) 


- الأقلام بأنواعها. 
- جهاز عرض (السلايدات). 
- أشرطة تسجيل. 
- جهاز التلفاز والفيديو. 
© قم بزيارة أخيره لوقع المناقشة وتأكد مما يلي: 
- وجود مقاعد كافية. 


- التدفتة أو التبرید وحسب الظروف. 
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* إبدا مع الطلاب بمناقشة الأفكار حسب املخطط التالي: 


استعراض د 


تنحية المعلومات التکررة 


ترتيب ال معلومات 1 متسلسل. 


إعادة (فلترة المعلومات) 


ترتيب اطعلومات 527 


۱ 


اعتماد الأفكار الختامية 


۱ 


الاتفاق علی الخطوات اللاحقة 
© أطلب إلى الطلاب استکمال الفجوات. 
© إعداد خطة عمل. 
© وثق النتاجات. 
© طباعة وتوزیع النتاجات. 
© اتفق على آلية ملعالجة النتائج مع الطلاب. 


۰ قوم الحصة. 


- 104 - 
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إرشادات عامة عند استخدام آسلوب الناقشة اطفتوحة 


| حیدا" 


تحدید موضوع اطناقشة تحدید 
اشمع ليع 

حدد الوقت الكلي 

هاجم الأفكار لا الأشخاص 
التلخيص أولاً بأول 

تفعيل المناقشة 

التلخيص 


الإغلاق الجيد 
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أنموذج من صفحة واحدة على قانمة مراجعة معلم 


قبل 


© حدد مبررات استخدام المناقشة . 
© اکتب آهداف استخدام المناقشة. 
© عد وآدرس الأهداف مرة ثانية. 
© أعرض الأهداف على معلم آخر. 
© حدد الطلاب. 
© تعرف إلى خصائص الطلاب. 
© هيء مناخ المناقشة (البيئة). 
© وفر الواد اللازمة. 
© وزع المواد. 
© قم بإعداد دليل ال موضوعات. 
© أكتب الخطوات بالتسلسل. 
© أفحص الخطوات غير مرة. 
© خطط للوقت الكلي والفرعي. 
© وزع الوقت الكلي على الخطوات . 
© آحصر الأدوار المطلوبة. 
© ضع وصفا" لأعمال كل دور من 
الأدوار. 
© ناقش الأدوار. 
© تأكدمن صلحيات ال معينات 
التعليمية. 


© نظرة أخيرة على الوقع. 
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أثناء 


© وصول الطلاب. 
© العدد. 
©رحب. 
© قدم نفسك. 
© نشاط تعارف وكسر جمود. 
© أعرض الهداف. 
© حدد الأدوار. 
© فسر الأدوار. 
© وزع الجموعات إلى مجموعات 
فرعية إن لزم. 
© تأكد من توافر الواد. 
© قدم الهمة. 
© أشرح جيدا" أطلب أسئلة. 
© أجب عن الأسئلة. 
© أعلن عن قواعد الحصة. 
© تأكد التوثيق. 
© أعلن عن الوقت امتاح. 
© أطلب الاستعداد. 
© اسمح بالناقشة. 
© تأكد من التوثیق. 
© تدخل للتشجیع والتوجیه. 
© آعلن عن انتهاء الوقت. 
© قدم الشکر. 
© اعرض ملخص الناقشة الأولى. 


© قدم الشکر. 

© استراحة. 

© استعراض الأفكار اللتجمعة. 
© استبعاد الأفكار المتكررة. 


9 ترتبب الأفكار بش كل 
متسلسل.إعادة (الفلترة) الأفكار. 


© ترتيب الأفكار بعد الفلترة. 

© اعتماد الأفكار الختامية. 

© الاتفاق على الخطوات اللاحقة. 
© توثيق النتاجات. 

© طباعة وتوزيع. 


© الاتفاق مع الطلاب على آلية 
لمعالجة النتائج. 


ب تقويم الحصة. 


مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة مشكلة 


مسمى اطهارة: إدارة مشكلة. 


وصف اطهارة: آداء منظم بمارسه المعلم مستويات متباينة من التعقيد كلما كلف المعلم بعمل ماء 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


9 
که 


9 
کک 


9 
که 


لشعور بالشکلة. 

وضع بدائل. 

انتقاء البدیل الأمثل. 

تصمیم آداة جمع ال معلومات والبیانات. 
جمع امعلومات والبیانات. 

تحلیل املعلمات. 

وضع خطة علاج. 

تنفیذ خطة العلاج. 

تقویم تنفیذ خطة العلاج. 


التوصیات والدروس المستفادة. 


- 107 - 


مهارات امعلم )2( 


مهارة إدارة الضغوطات 


مسمى اطهارة: إدارة الضغوطات . 
وصف المهارة: تقبل الضغط مع إبداء ردود فعل عقلانية, لاحتواء الضغط والتعايش معه. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
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1. إبدأ العمل 

2 حدد مصدر الضغط 

3. حدد نوع الضاغط 

4. لا تبدي للتو رد فعل سلبي 
5 حلل الضغط 

6 جهز سلوکات تكيفية 

7 احتوي الضغط 

8.هيئ لفرص التنفس 


مهارة العلم (2) 


مصادر الضغوطات للمعلم 


من منا لا يعيش تحت رزمة ضغوطات ؟!! والعلم أكثر الناس عرضة لها. فیما يلي بعض 


مصادر الضغوطات: 


9 
جمه 


ني 
جمه 

9 
که 
9 


جمه 


8° 


00 


8° 


۰ 


8° 


۰ 


8° 


00 


که 


که 


8° 


00 


8° 


00 


الإدارة ونظام الاتصال ما بين امعلم والإدارة وما بين امعلم وباقي ا معلمين. 

الطلاب / خصائصهم / طلباتهم / إحراجاتهم ....الخ. 

علاقة المعلم مع المشرف التربوي. 

تكرار تدريس نفس الدروس. 

تعطل العینات أو مسؤولية تأمينهاء أو قدمهاء وباختصار: (قضية المعينات التعليمية). 
شح المواردء والواده والعدد. والأأجهزة واللوازم» وسوء نظام توريدهاء وصعوبة حصول 
المعلم عليها. 

علاقة المعلم مع أهالي الطلاب. 

التقويم ونتائجه. 

سوء أحوال بيئة التعليم. 

أنماط السلوك السلبية والمزعجة للطلاب. 

ارتفاع عدد الحصص المطلوبة من المعلم. 

القلق وعدم الأمن الوظيفي. 

انقطاع وتغيب الطلاب. 


بروز مشكلات غير متوقعة. 
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مهارات امعلم )2( 


على مهارة ادارة الضغوطات 
تعتبر فترة بداية العام الدراسي وما یصاحبها من آعمال عديدة وتحضیرات متنوعة من 
مصادر الضغوطات على العلم. 
آکتب فیما يلي عدد من الاجراءات التي تنصح معلم جدید على اتخاذها للتعامل مع 
الضغوطات التي تظهر مع بداية العام الدراسي. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة الانفعالات 


مسمی اطهارق: إدارة الانفعالات . 
وصف المهارة: احتواء منظم للانفعال. وبرمجة التعابير اللفظيةء وغير اللفظية, الناجمة عن 
الانفعال. 

خطوات تنفیذ اطهارة:- 

1 إبدأ الحصة. 

2 تجنب الارهاق الجسدي. 

3. حدد مصدر الانفعال. 

4. فر الانفعال. 

5 انتظر وأدرك الوقف بسرعة. 

6> تحکم بالتعابیر غير اللفظیة. 

7 آدخل نشاط جدید. 

8ه انعزل» وفسر ما حدت. 


9 وظف الدروس اطستفادة. 
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مهارات امعلم )2( 


مهارة إدارة ورشة تعليمية 


مسمی اطهارة: إدارة ورشة عمل تعلیمیة. 


وصف اطهارة: توظیف رزمة کفایات قبلية» واثنائيه. وبعدية كفيلة بتحقیق آهداف مرغوبة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


2. إجراءات آثناء الورشة. 


3. إجراءات ما بعد الورشة. 
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مهارة العلم (2) 


قانئمة مراجعة تخطیط ورشة تعليمية 


آکتب الأهداف اللنشودة. 
عين قطاع الورشة. 

حدد مجال الورشة. 

حدد موضوع الورشة العام. 
آنتق عنوانا" للورشة. 

حدد جمهورك. 


صغ آهداف الورشة. 


اشرع بکتابة مقترح الورشة. 
۳ قدم مقترحك للجهة التي طلبت الورشة. 

8 آقم معايير انتقاء الفنیون (متحدئون, مدربون» میسرون...الخ). 
8 صمم قوائم معينة. 

2 حدد الاسناد البشري اللازم. 


1 شکل لجان. 
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مهارات امعلم )2( 


8 درب اللجان. 
8 وزع المهام على اللجان. 


8 اتبع آلية واضحة للتواصل مع اللجان من فترة لأخرى للمراجعة ومعالجة الاختلالات وردم 
الفجوات وتحديد (ماذا علينا بعد ذلك ؟). 


8 تابع الأمور اطالية. 

8 جهز رسالة دعوة. 

8 صمم ملخص الورشة (بروشور) لارفاقه مع الرسالة للمنظمات. 

8 أحصل على تغذية راجعة حول الرسالة والملخص. 

2 جهز الرسائل و(البروشورات) ونماذج الترشيح. 

2 اعتمد قائمة المنظمات التي تقرر مخاطبتها. 

21 آرسل بالرسائل مع مرفقاتها على العناوين المحددة (برید. فاكس, بريد إلكتروني....الخ). 


8 خصص أحد أعضاء اللجانء أو السكرتيرة (أنتبه إلى الاسم الذي أرسلته على البروشور) 
للمتابعة والرد وتلبية احتياجات ال منظمات من الأسئلة والاستفسارات وغيرها. 


11 صمم ثم جهز ملف (أهلا" وسهلا"): تصمیم/اعتماد التصمیم /طباعة /تخزین /تجهیز 
للتوزیع. 
2 قف "۱ ۱ مراجعة. 


2 حدد وجهز قانمة بالوثائق المطلوبة. 
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مهارة العلم (2) 


8 اتصل بالفنیون (مدربون میسرون, متحدئون ..الخ) ولیکن الاتصال والانتقاء في ضوء معايير 
الانتقاء. اجتمع بالفنیون وأعرض املطلوب ثم قدم شروط الاعداد للوثاثق. 


8 اجتمع باللجان وحوصل, وادعم من جدید. 

8 انتق موقع إقامة الورشة/معاییر الانتقاء/البدائل/اعتماد/جولة إعداد خارطة باطوقع 
/إشارات /تجهیز القاعة الرئيسة والغرف /الحجوزات /الاقامة /الیافطات /آماکن 
الاستراحة/وجبات الطعام ... الخ. 

2 آحصر ووفر الستلزمات (اللوجستبة). 

8 آشرع بتصمیم النماذج الميسرة. 

8 جهز وثيقة الموازنة. 

1 صمم وجهز الشهادات. 

8 آعتمد لغة التخاطب في الورشة. 

8 آجمع اللجان وحوصل وتعرف إلى ما لدیهم ثم آسند. 

8 جهز رسائل للرد با موافقة على المشاركين الذین رشحتهم منظماتهم. 

8 آطلب من اللجان املعنية تجهیز مخطط قدوم المشاركين: تأشيرات الدخول /آرقام الرحلات 
/ساعات القدوم /وسائط النقل /لجنة استقبال /تأکید حجوزات الفندق. 

3 جهز لحفل الافتتاح. 


3 جهز لحفل استقبال المشاركين. 
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مهارات ال معلم )2( 


8 رتب لآلية التوثيق. 


1 صمم برنامج الورشة. 


8 أطلب من اللجنة المعينة إعداد البرنامج الترفيهي. 


1 أجمع اللجان وأعمل مسحا" تمر بوساطته على ما يلي: 


أ 


ù. 


5 
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برنامج الافتتاح. 


برنامج نقل المشاركين. 

ملف أهلا" وسهلا". 

برنامج المتحدثين /الميسرين /المعلمين .. الخ (التأكيد). 

نظام الصوت. 

القاعات والحجوزات» القاعة الرئيسة + القاعات الفرعية+ الأجهزة. 
التسجيل والرسوم. 

المصور. 

الصورة الجماعية. 


الأخبار الصحفية. 


مهارة المعلم (2) 


مهارة ادارة الوقت 


مسمی الهارة: إدارة الوقت (علی مستوی حصة). 
وصف الهارة: توظیف عدد من الأساليب لاستمار وقت متاح لتحقیق آهداف محددة. 
خطوات تنفیذ الهارة:- 
1. حدد الهدف الذي ترید تحقیقه. 
2. حدد الوقت الكلي المتاح لحصة. 
3. وزع الوقت الكلي مثال توزیع الوقت على آنشطة. 
4. آعلن لجمهورك عن الوقت امتاح. 
5. آکد على آهمية الوقت وأن الوقت ملك للجمیع. 
6> راقب تقدمك. 
7 قلل من هدر الوقت عن طريقة انتقاء عملیات فعالة. 
8. اجلس وقوم إدارتك للوقت. 
9. تعلم من آخطانك. 
0 احتفظ. 
1 ضيق الخناق على مهدرات الوقت. 
2 بين الوقت التاح من فترة لأخرى. 


3 تعيين موقت مساعد في حدثك. 
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مهارات امعلم )2( 


إرشادات لادارة الوقت 


1 حدد الهدف الذي ترید تحقیقه 

2 حدد الوقت الكلي المتاح لجلسة. 

3. وزع الوقت الكلي مثال: توزيع الوقت على أنشطة. 
4. آعلن لجمهورك عن الوقت التاح. 

5. أكد على آهمية الوقت وآن الوقت ملك للجمیع. 
6> راقب تقدمك . 

7 قلل من هدر الوقت عن طربقة انتقاء عملیات فعالة. 
8. اجلس وقوم إدارتك للوقت. 

9. تعلم من أخطائك. 

0 ضيق الخناق على مهدرات الوقت. 

1 . بين الوقت اطتاح من فترة لأخری. 


2. عين مؤقت مساعد فى حدثك. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة تغذية راجعة 


مسمی الهارة: التغذية الراجعة. 


وصف اطهارة: استخدام وسائط لفظية أو كتابية لاستدراج ردود آفعال حول نشاط/أنشطة منفذة 


أو قيد التنفیذ. 


مثال: تغذية راجعة من طلاب حول مدى ما تحقق من تعلم. 


خطوات تنفيذ الهارة:- 


1 


2 


وضح ما الذي سيجري على السرح الان. 
حدد للطلاب الغرض من ما سيجري وطتی سيجري. 
بين مسمی الأداة التي ستستخدم فیما سیجری. 
استخدام الأداة. 

آدر فعالية التغذية الراجعة. 

وثق نتاجات الفعالية. 

حلل ما جمع من نتاجات. 


وظف النتاجات للتحسین. 
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مهارات امعلم )2( 


آدوات للتغذية الراجعة 


تقاریر من الطلاب 

سؤال / جواب 

نموذج ورقي للتغذية الراجعة 
مناقشة مفتوحة 

دردشة 

اختبارات سريعة 

حصة استماع 

التعبیر بالرسم 

استبانه ردود آفعال 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة أنماط السلوك 


مسمی الهارة: إدارة أنماط السلوك. 


وصف اطهارة: التعامل من خلال ردود آفعال مدروسة من قبل العلم تجاه أنماط السلوك التي 


تظهر خلال ال مناسبة التعليمية. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 


2 


3 


حدد مبدي نمط السلوك. 

حدد وحلل مسمی النمط السلوي الذي ظهر. 

تعامل مع نمط السلوك ولا تتجاهله. 

اعتمد استراتيجية للتعامل. 

تعرف إلى ردود فعل مبدي النمط السلوي في ضوء الاستراتيجية التي استخدمتها. 
اعد وضع خطة للتعامل مع مبدي النمط السلوي في حالة عدم نجاعة الاستراتيجية. 


قوم الاستراتیجیات اطستخدمة. 
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مهارات العلم (2) 
قائمة بفاط السلوك الشائعة 
© الشاکس. 
0 السکوت. 
© الترثار. 
© المتعاون. 
0 التطوع. 
© المبادر. 
0 حلال المشاكل. 
© العدواني. 
0 المتنازل. 
©0 الاجتماعي. 
© المتغيب. 


© المشارك. 
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الفصل الثالث 


مهارات اتصال 


# مم 


0 Ctl (ee) 


إدارة الصف تتضمن مهارات رئيسة وفرعية 


لا حصر لها 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التقدمة الشائقة 


مسمی الهارة: التقدمة الشائقة . 


وصف المهارة: إعداد (سیناریو) مشوق لبداية درس وتنفینه لترك انطباع اٍیجایی» پهیی للدخول 


با مناسبة مثال: حصة تعليمية (الانطباع الأول يترك آثر). 


خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1. حدد موضوع الحصة. 
2. حلل آهداف الحصة. 
3. تخیل (سیناریو) افتتاحي آولي. 
4. جهز دراسة (السیناریو). 
5. استشر من حولك. 
6. آعمل (بروفا). 
7. هين البيئة. 
8. نفذ (السیناریو). 


9 آحصل على تغذية راجعة. 


- 125 - 


مهارات ابلعلم (2) 


نصاتح هامة للافتتاحات 


1 اعصف بأفكار. 

2 اکتب أفكارك بشکل منظم. 

3 قلل من درجة الرسمية. 

4. انتق الكلمات املانئمة. 

5 تخير الوقت المناسب للقول المناسب. 

6. وزع الوقت بعنایة. 

7 بين أهمية المناسبة للجمهور. 

8. لا تطل. 

9 تأكد من أن جميع المشاركين يروك ويسمعوك بوضوح. 


10 قف معتدلا وقلل من حركاتك. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الاتصال الفعّال 


مسمی اطهارة: الاتصال الفعّال. 

وصف الهارة: إدراك عناصر عملية الاتصال وإجراء اتصال فعّال مع توظیف للمهارات الاتصالية مع 
کل موقف اتصالي. 

خطوات تنفیذ الهارة:- 


1. تحدید التصل به. 
22 تحدید الرسالة. 


3. تحدید الصدر. 


القائم بالاتصال المتصل به 


أو ا متصل به (المعلم أو المتعلم) 


القائم بالاتصال المتصل به 
4. تحديد أداة الاتصال. 
5. فهم الرسالة وتحليلها. 


6> التغذية الراجعة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة بناء قواعد السلوك 


مسمی اطهارة: بناء قواعد السلوك 


وصف اطهارة: إرساء قواعد من شأنها الساهمة في تيسير عملیات التعلم الصفي وتسمی قواعد 
سلوك» قواعد الصف أو میثاق الصف. 
خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1- شرح معنی قواعد السلوك مع تقدیم أمثلة. 
2 آطلب من الطلاب العصف على بعض القواعد. 
3- مناقشة القواعد واعتمادها. 
4- تثبیت القواعد مکتوبة أمام الطلاب. 


5- استخدام القواعد. 
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مهارة العلم (2) 


آسلوب بناء قواعد السلوك 
من الأفضل تجنب ال معلم لفرض قواعد السلوك. ومن هنا نفضل إجراء نشاط پساعد 
الطلاب على بناء قواعد السلوك من تلقاء ذاتها فهذا أفضل بکثبر من فرضها فالناس على الأغلب لا 
تفضل سياسة الفرض لیس فقط في الناسبات التيسيرية ولکن في الحياة تشکل عام ولکن هذا لا 


ينسحب على جمیع الأحوال فكل قاعدة حالة أو آکثر شاذة. 


إذا تعسر قیام الطلاب ببناء قواعد لسلوکهم عندها هكن للمعلم أن يتدخل من خلال 
تقدیم قاعدة سلوكية ثم یتوقف ملساعدة الطلاب على العصف الذهني لقواعد آخری. 


فیما يلي مجموعة مصنفة من قواعد السلوك نقدمها من باب الاطلاع. 
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مهارات ابلعلم (2) 


أنموذج على قواعد سلوك حول الاستماع 


خذ وأعط. 

اسمع لتسمع. 

اسمع. اسمع. اسمع ثم تحدث. 

إذا كان الكلام من فضة فالاستماع من ذهب. 
لنحسن الاستماع. 

الاستماع والانصات والاصغاء. 

شخص واحد پتحدث في آن واحد. 

لنمارس الاستماع الفعال. 


لنمارس الانصات الواعي. 


مهارة العلم (2) 


مهارة أنشطة التعارف 


مسمی المهارة: أنشطة التعارف. 


وصف الهارة: تصمیم وإعداد نشاط تعارفي بالاعتماد على أنموذج خاص بتصمیم آنشطة التعارف 
لزيادة فرص توثیق العلاقات الاجتماعية والانسانية ما بين الطلاب وها يضمن 


تحقیق الأهداف التعليمية النشودة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
1. حدد طبيعة الجمهور. 
2. اعتمد أنموذج کتابة نشاط التعارف. 
3. اکتب نشاط التعارف. 
4. راجع ما کتبت. 


5. نفذ ما ورد بالنموذج. 
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مهارات ابلعلم (2) 


عناصر تخ تخطيط نشاط تعارفي 


مهارة العلم (2) 


مهارة مواجهة الجمهور 


مسمی اطهارة: مواجهة الجمهور. 


وصف اطهارة: آداء ذهني وجسدي آمام مجموعة مستهدفة بغرض ایصال رسالة ما في مکان ما 


وبوقت محدد لتحقيق هدف أو أكثر. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
1. تحديد الطلاب: العدد. الجنس. الثقافة......الخ. 
22 تحديد الأهداف. 
3. إعداد المحتوى. 
4. اعتماد آلية تقديم المحتوى. 
5. ممارسة مهارات الواجهة. 
6> إدارة أشكال تواصل الطلاب اللفظية وغير اللفظية. 


7 تفویم اطواجهة. 
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مهارات امعلم (2) 
إرشادات مباشرة 
0 اعمل بروفا لوحدك . 
© اعمل بروفا أمام صدیق. 
O‏ افحص صحة معلوماتك. 
© تأكد من دقة الأرقام والبيانات. 
0 نفذ تمارين رياضية وتنفسية. 
0 خذ قسط من الراحة. 
© لا تسرع بالحديث. 
0 تحدث بصوت هادئ ومسموع. 
© اكتب أفكارك الرئيسة. 
© لا تهول من المواقف مسبقا". 
© أنظر في كافة الاتجاهات. 
© تشبع بفكرة أن الطلاب بحاجة إليك ليس مصدر للتهديد. 
© تعرف إلى الوقت المعطى لك. 


O‏ ابتسم. 
© آجلس مع نفسكء قيم نفسك. حدد نقاط قوتك ونقاط ضعفك» بعد ذلك أدخل 
التحسينات الجديدق وهكذا افعل في كل مرة. 


© رکز علی الموضوع ولا تفکر بأمور آخری. 


- 134 - 


مهارة المعلم (2) 
لا تهمل طلبات وأسئلة الطلاب. 
لا تدخل متأخرا" إلى القاعة فهذا یتسبب بالارباك. 
اشرب شرابا" منعشا". 
كن أول الداخلين إلى القاعة لتستقبل الناس. 
عامل ال مجموعة على آنها فرد واحد. 
اغتنم الفرصة لبناء علاقات جديدة. 
ناد الناس بأسمائها. 
كن جالسا" في البداية ثم انهضء إذا كانت هناك حركة زائدة يتم التخلص منها. 
أنظر إلى من تحدث. 
لا تتعجل. 
اعتقد فكرة أن الناس تقبل الناس وأن الناس ستقبلك 


تأكد أن الناس الذين أمامك لدى معظمهم الإحساس بشي من الرهبة, وأنهم يحملون في 


أذهانهم احتمالية أن يخشوا شيئا" ما فيما لو كانوا مكانك. 
اكسر الجمود لتوفر لك الراحة أولا". 
تناول كأس ماء وفْر كأس ماء احتياطا". 


أن لا ترد بانفعال مباشرة بعد النقد. أعط فرصة؛ فمن ال ممكن أن يتراجع الآخر. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة رصد توقعات الطلاب (من اطنهاج والدروس) 


مسمی اطهارة: مهارة رصد التوقعات. 


وصف الهارة: إدارة نشاط مع الطلاب بغرض تحدید احتیاجاتهم من التعلم. 


التوقعات احتیاجات التعلم. 


خطوات تنفيذ الهارة:- 
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حدد آلية للرصد 

آعتمد آسلوب لتنفیذ نشاط رصد التوقعات 
حدد الوقت اللازم لتنفیذ هذا الأأسلوب. 
حصر وتحضير الواد اللازمة للأسلوب. 
استخدم أسلوب رصد التوقعات. 

ابدأ مناقشة النتاجات 

استعرض النتاجات. 

رتب النتاجات. 

حول النتاجات إلى آهداف تعلم 


قارن آهداف التعلم مع آهداف المنهاج 


مهارة العلم (2) 


مهارة اعتبار حاجات الطلاب 


مسمی اطهارة: اعتبار حاجات الطلاب . 
وصف امهارة: الاستجابة ال مدروسة لتلبية احتياجات الطلاب» 2 ضوء الامکانات اطتوافرة. لضمان 
أقصى درجة ممكنة من تعلم الطلاب دون عقبات. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


ثم 


ركز على تهيئة الظروف امناسبة قبل بدء التعليم. 
2. تابع الطلاب ولاحظ احتياجاتهم. 

3. حدد نوع الاحتياج. 

4. حدد شكل تلبية الاحتياج. 

5. أدخل التلبية. 

6 تابع احتياجات الطلاب. 

7. قوم قدرتك على التلبية. 


8. وظف الدروس اطستفادة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


حاجات الطلاب 


دردشة 


(ثبات الذات 


لعب 
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مهارة المعلم (2) 


تتطلب الطرق التدريبية المرتكزة على التفاعل 
والعمل الجماعي والتعلم التبادل تصمیم برامج 
تدريبية عالية الجودة للمعلمين. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التحفیز 


مسمی الهارة: التحفیز . 


وصف الهارة: توظیف مدخل حافزي صناعي. أو حافزي اجتماعي لتعزیر التعلم. 


خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1. حدد الطالب» آو مجموعة الطلاب. 
22 صف اطلوقف. 
3. حدد نوع الحافز. 
4. تحين الوقت الناسب. 
5. قدم الحافز. 
6> ادرس أثر الحافز. 
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۰ 


۰ 


۰ 


56 


۰ 


526 


۰ 


یی 


۰ 


یی 


۰ 


مهارة العلم (2) 


آدوات هكن أن يوظفها امعلم» لتحفیز الطلاب على اطشاركة 


زيادة علامات» وقت راحةء طعام. 

إدخال السابقات الفردية والجماعية. 

ربط المحتوى التعليمي بحاجات الطلاب. 

ساعد على عزل الخلافات» لیحل الانسجام» ویتحفز الطلاب من یحبون. 
قم بعملك آمامهم بفرح. واجعلهم یقومون بأعمالهم وهم فرحین. 


وفر امواد اطرغبة والشهیة؛ فالواد الجيدة تشجع على إنجاز المهام. 
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مهارات ابلعلم (2) 


أمثلة على الحوافز 
التي يمكن أن يقدمها امعلم لطلبته 


1. تقديم الکافات. 
2 إسناد مهمات جديدة للطالب اطتمیز. 
3. رحلات سياحية. 
4. عمل رحلات داخلية. وخارجية. 
5 تقديم حوافز مادية للطلبة. 
6 عمل زيارات ميدانية لمؤسسات القطاع الخاص. 
77 كتب شكر. 
8. تنظيم دورات للطلاب/ لغة انجليزية/ حاسوب. 
9. تأمين مكتبة داخل المدرسة. 
0. تقديم شهادات أكادهية . 
1. عمل معسکرات خارجبة. 
2 وصف مثل ممتاز /جيد. 
3. إظهار ملامح الرضا. 
14. جوائز. 


5. تکلیف قيادي (كتابة قوائم. عریف). 
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16 


17 


18 


19 


تعزیز (ممتازء احسنت » نشیط) 


مهارة العلم (2) 


مادية (آدوات مدرسة ملابس» شهادات» هدایه رفع العقاب» زيادة رواتب» ترفیع. الخ). 


شعارات. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة شد الانتباه 


مسمی الهارة: شد الانتباه . 


وصف اطهارة: تنحية الأسباب والعوامل, التي من شأنها أن تؤدي إلى تشتت الانتباهه وضعف ترکیز 
الطلاب. 
خطوات تنفیذ الهارة:- 

1. بدء الحصة. 

5 ملاحظة الطلاب. 

3. وصف حالة التشتت» أو ضعف الترکیز. 

4. التفکیر بتقدیم العلاج. 

5. تقدیم العلاج. 


6> الاستمرار بالحصة. 
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مهارة المعلم (2) 


مهارة کسر الجمود 


مسمى المهارة: كسر الجمود. 


وصف اطهارة: إعادة تواصل الطلاب مع موضوع تعلمهم بأقل فرص من الملل والتشتت بوساطة 
استخدام تقنيات ووسائط كاسرة للجمود. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
آولا": (على أساس کسر جمود غير مخطط له). 
٩‏ راقب جماعة التعلم. 
©» تحين الوقت الناسب لحقن الكاسر. 
9 احقن الكاسر. 
۰ كاسر منتمي للمحتوى. 


۰ کاسر غير منتمي للمحتوی. 


ثانيا": (علی آساس کسر جمود مخطط له). 
© حضر نشاط کسر الجمود. 
© ابداً الحصة. 
٩‏ راقب جماعة التعلم. 
© تحين الوقت الناسب. 
© احقن الکاس. 


© احصل على تغذية راجعة. 
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سم زرح يي حر U‏ كه OOO NID‏ 
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© نام زرح ين حر ص QQ‏ قلح 0O‏ ها © 


21 


22 
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مهارات ابلعلم (2) 


آدوات لکسر الجمود 


تمارين رياضية 

مفاجآت 

غناء فرد جماعي 

حزازير 

مسابقات الطعام والشراب 
الكلمات المتقاطعة 

نكات وطرائف 

أحاجي وألغاز 

تمثيل مواقف 

تمثيل شخصيات (تقليد) 
مسابقات شعرية 

مواقف مفتعلة 

واد 

العاب خارجية 

مسابقة جمل تعليق 
الكرسى الساخن (أسئلة حرجة) 
حفلات 

حركات جماعية 

مسابقات هل تعلم 
أشغال يدوية سريعة 


خدمة بيئة (بيئة التعليم وما حولها) 
استراحات 


مهارة المعلم (2) 
آنشطة کسر الجمود 
آنشطة کسر الجمود هي مجموعة من الأنشطة التي پستخدمها المعلم إثناء الحصة لتحقیق واحد. 
أو اکثر من الأغراض التالیة:- 
لا تشجيع الطلاب على المشاركة. 
تسهيل تعارف الطلاب إلى بعضهم. 


إثارة التفكير حول الاهتمامات والتوقعات. 


التحضير لبناء العمل الفريقي والتعاون. 


ويراعى في هذه الأنشطة أن تكون: 

5 ممتعة. 

ل مرتبطة موضوع التعلیم وآهدافه ما آمکن. 
5 ملائمة للوقت واطناخ. 


ویراعی آیضا عند اختیار هذه الأنشطة العوامل التالية: 

ا حجم الجموعة. حيث يتم اختیار النشاط اللائم لعدد الطلاب. 
درجة معرفة أعضاء ا مجموعة ببعضهم. 

طول / مدة النشاط. 


ارتباط نشاط كسر الجمود بأهداف التعلیم. إذ أن غياب هذه العلاقة يجعل النشاط 
يبدو وكأنه مضيعة للوقت. 

لا يقتصر استخدام أنشطة كسر الجمود على وقت محدد أثناء الحصة» إذ هكن توظيفها 
في أوقات مختلفة لأن الطلاب بحاجة هذه الأنشطة تنشطهم وتنعشهم وتجدد من 
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مهارات ابلعلم (2) 


#ا آمثلة على أنشطة لکسر الجمود 


1- أنشطة التعارف 


تستخدم هذه الأنشطة عندما پلتقي الطلاب لأول مرةء وأحياناً لتدعیم التعارف أكثر فأکثر. وفي 


هذه الحالة يقدم کل طالب نفسه من حيث الاسم ومکان السکن والمادة الدراسية المفضلة وغبر 


ذلك» ومن الأمثلة على هذه الفئة من الأنشطة ما يلي: 
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8 نشاط ( عود الثقاب ] 
يقوم كل طالب بإشعال عود ثقاب» ثم يبدأ بالتحدث عن اسمه واهتماماته وطموحاته 
ويستمر بالحديث حتى ينطفئ عود الثقاب بغض النظر عن فترة اشتعاله. وبعد ذلك 


يبدأ مشارك آخر بنفس الطريقة. 


8# نشاط ( التقاط الكرة ) 
يحمل ا معلم كرة صغيرة ويتحدث عن اسمه وعمله واهتماماته ثم يقذف الكرة عشوائياً 
نحو أحد الطلاب الذي بدوره يلتقطها ثم يتحدث عن نفسه كما فعل العلم» ثم يلقي 
هذا الطالب الكرة إلى طالب آخر ليقوم بنفس العملية. وهكذا حتى يقدم جميع 


الطلاب أنفسهم. 


#ا نشاط إ من أنا؟] 
يضع المعلم ورقة تحمل اسم شخصية مشهورة على ظهر أحد الطلاب دون ان يعرف ماذا 
كتب عليهاء وعلى الطالب التعرف الى هذه الشخصية من خلال طرح أسئلة على زملائه 


تكون إجابتها نعم أو لا 


مهارة العلم (2) 


فقط وينتهي النشاط عندما یکتشف الطالب الشخصية. 


8 نشاط ( تمثيل صامت) 

یقوم كل طالب باختیار إحدى الأوراق الوجودة في وعاء صغبر حوض زجاجيء أو 
صندوق من الکرتون» ويكتب على الأوراق أشياء مختلفة مثل أسماء شخصيات مشهورة, 
أنواع من امهن, أمثال شعبية وغير ذلك» ويقوم كل طالب بتمثيل ما وجد على الورقة 
التي اختارها بشكل صامت. أما بقية الطلاب فيكون دورهم التعرف الى ما هو مكتوب 
على الورقة. 


8 نشاط ( أنا أحب ... آن) 
يبادر المعلم بهذا النشاط حيث يقدم نفسه كما يريد ان يعرفه الآخرونء ثم يذكر شيئاً 
واحداً يحبه وشیتاً آخر یکرهه. ولا توجد قيود على ذلك» ثم ينتقل الدور من طالب إلى 
آخر حتى يتمكن جميع الطلاب من تقديم أنفسهم. 
وقد يتم هذا النشاط من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات ثنائية يقوم كل عضو فيها 
بالتعرف الى شريكه/شريكته من خلال الإجابة على الأسئلة التالية:- 

لا من أنا؟ 
ما هو أكثر شيء أقدره في حیاتی؟ 
ما هو الشيء الأكثر تحفيزاً لي؟ 


لا لا لا لا 


ما هو أكثر شيء اكرهه في دراستي؟ 
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مهارات ابلعلم (2) 


ويمكن أن يطلب إلى كل طالب/ة الوقوف آمام الجمیع لعرض إجابات شریکه أو شريكته. 


8# نشاط ( خط الحياة] 
يطلب إلى كل طالب على انفراد رسم خط زمني بالترتيب الذي يختاره ليمثل حیاته. 
ويضع عليه (6-5) من الأحداث المهمة التي وقعت في حياته ويعبر عنها من خلال 
رسومات وأشكال بسيطة. أو من خلال كلمات قليلةء أو جمل قصيرة تحمل فكرة أو 
قصة» ويمكن أن يضع على هذا الخط أحلامه وطموحاته المستقبلية» ومع نهاية الوقت 


2- أنشطة استكشاف المهارات 


تهدف هذه الأنشطة إلى استكشاف مهارات الطلاب في مجالات معينة » ومن الأمثلة عليها ما يلي:- 
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8# نشاط ( قصة جماعیة) 
يكتب العلم جملة تعتبر بداية لقصة» ویطلب إلى أحد الطلاب اقتراح الجملة التالية في 
القصة وکتابتهء ثم ينتقل الدور إلى مشارك آخر وهکذا حتی يعطي کل مشارك جملة 
لتکون قصة ذات معنى» أو حتی يعلن المعلم الاکتفاء ها وصلت إليه القصة. 

6 نشاط [ التحدث طدة دقيقة حول موضوع ما ) 

یطرح هذا النشاط على الجموعات الصغبرة. ویحتاج في کل جولة إلى ثلائة آشخاص 


آحدهما يطرح موضوعاً عشوائياً والثاني يبدأ 


مهارة العلم (2) 


الحدیث حول هذا ال موضوع دون تحضير مسبق والثالث يتولى عملية التوقیت وتتکرر 


الجولات حتى يشارك الجميع بأحد الأدوار الثلاثة. 


3- أنشطة ديناميكية المجموعة 


الا نشاط [ أرشدني ) 

يوزع املعلم الطلاب إلى مجموعات صغيرةء تختار کل مجموعة أحد أعضائها وتضع رباطاً 
على عينه وتجعله يقف في وسط الجموعة. یضع العلم شيئاً ما في موقع ما في الغرفة 
وتقوم المجموعة بارشاد العضو وتوجیهه ليصل إلى ذلك الثي» ویلتقطه. ویتم ذلك 
بإصدار المجموعة لعبارات توجيهية دون ان تلمس العضو الذي یبقی صامتاً ومستمعاً 


#ا نشاط ( الاستماع الفعّال ) 
يتم توزیع الطلاب إلى مجموعات صغبرة تتکون كل منها من ثلائة آشخاص يختار کل 
منهم آحد الأدوار التالية : (متحدث » مستمع » مراقب) يبدأ التحدث بالحدیث عن 
موضوع يختاره هو أو المعلم ويكتفي الستمع بالاستماع دون تعلیق وکذلك الراقب 
الذي مكنه تسجیل ملاحظات ویستمر الحدیث طدة دقیقتین. بعد ذلك یتوقف 
المتحدث ویتحول الى مستمع, ویقوم الستمع باعادة ما سمعه» آما اللراقب فیکون دوره 


في هذه الحالة تزوید زمیلیه بتغذية راجعة. 


- 151 - 


- 152 - 


مهارات ابلعلم (2) 


8# نشاط [ النصف الثاني من المثل ) 

يحضر العلم مجموعة من الأمثال الشاثعة» ویکتب نصف عبارة کل مثل على بطاقة, 
والنصف الآخر على بطاقة آخری» يوزع جمیع البطاقات بشکل عشوائي على الطلاب 
بحيث يحمل كل طالب بطاقة علیها نصف عبارة ا مثل» ويبدأ بالبحث عن نصفه الآخر 


الملائم لنصفه بحيث یکتمل الثل. 


مهارة العلم (2) 


#ا (رشادات عند اختبار أنشطة کسر الجمود. 


فیما يلي مجموعة من الارشادات التي ينبغي مراعاتها عند اختیار أنشطة کسر- الجمود أو 
ابتکار آنشطة جديدة منها لتطبیقها مع الطلاب: 
لا اختر النشاط الذي يلائم الوقت والمكان ابلخصص له. 
أتقن قيادة النشاط وتسهيله. 
مارس النشاط وشارك فيه. 
صمم النشاط الذي يناسب النتائج التي تسعى إلى تحقيقها. 
عدل في النشاط ليصبح اكثر ملائمة للمجموعة التي تقوم بتعليمها. 


كن مرنا فقد تحتاج إلى وقف النشاط أو تعديله إذا ما وجده الطلاب مملاً. 


لا لا لا لا لا لا 


توقع ردود فعل الطلاب نحو النشاط وتوقع بعض العواثق وفکر مسبقاً كيف تتغلب 
علیها. 

رها تبدو آنشطة کسر الجمود سخيفة وقد لا يحبها البعض, أو یعتقدون آنها مضيعة للوقت. 
وهي أحياناً تکون كذلك. لکن ا معلمين الذین یومنون بأهمية هذه الأأنشطة ویحسنون توظیفها 
پشعرون آکثر من غيرهم بفوائدها وبأثرها الإيجابي على الطلاب» ویدرکون أن الوقت الذي یخصص 


لها هو لیس وقتاً ضائعاً إنما وقتا مستثمرا. 
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مهارات امعلم (2) 
مسابقة أسرار الریاضیات 
اطلب من كل مشارك أن يكتب رقماً مکوناً من (3) خانات على ان یکون الرقم الأول من 


الیسار اکبر من الثاني والثاني اکبر من الثالث. 


مثال : 431 


+ اعکس الرقم 134 
* اطرح الرقمان من بعضهما 


431 
134 
297 
اعکس الرقمان 792 
0 اجمع الرقمان 
297 
792 
1089 
۴ الناتج ف كل الحالات هو ( 1089) 


علم ونبات وحیوان وجماد وبلد يبدأ بالحرف الذي قدمه العلم. 


حرف 


مهارة العلم (2) 


يقدم العلم صحيفة لكل طالب ثم يذكر حرفاً وعلی الطلاب أن يقدموا آمثلة على اسم 


اسم 


نبات 


حيوان 


جماد 


بلاد 


مجموع 
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مهارات ابلعلم (2) 
حزازیر حسابية 
استخدم جمیع الأرقام وهي 1 2 3 4 5 6 7 8 9 داخل الربعات آدناه على أن 


تستخدم الرقم ا متاح طرة واحدة فقط وبحيث یکون مجموع السطر الواحد وبكافة الاتجاهات هو 


.)15( 


15 

| )ا ۱ 
15 

15 15 15 15 
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في عمان 


قام بعمل تطوعي 
من قبل 


مهارة المعلم (2) 


Mission Impossible 


يقضي الكثير من 
الوقت Chatting‏ 


يحمل شهادات في 


التربية الخاصة 


كان يعمل فارشا مق 


أشول (شمالي) 


حيوانه امفضل 


هو الفرس 


العيلة 


زار الولايات المتحدة 


الأمريكية 


ف الحمام 


مطربه 


الفضل كاظم 


الساهر 


- 157 - 


مهارات المعلم (2) 
اوتوجراف 
تفضل اللون | تشجع لعبة کرة | متزوجة ولها | متزوجة منذ عام | الحیوان المفضل 


الأحمر القدم ثلاث أبناء أو أقل الأسد 


الأبنة تفضل النوم | تحب قراءة الروايات 
الوحيدة في | مبكراً والاستيقاظ | وخصوصاً العاطفية 
الأسرة مبكراً 


کی الأغاني و 


قد آنها ‏ | متزوجة من آکثر | تلك سيارة | تقیم في مسکن | تدخن کنیا 


من 25 عاماً أحدث موديل تملكه 


لها أقل من عام عيد ميلادها | تعزف على أحدى | تحب السفر عليها أقساط أو 
في العمل الحالي | اليوم أو هذا | الآلات الموسيقية | للخارج سنوياً | دیون مالية تسدد 


اهر أو تغني فيها حتى الآن 


حصلت على تملك الآن آقل لدیها ميدالية تحب الزهور | تفکر في الزواج خلال 
ترقية خلال العام | عملة معدنية عليها الحرف خصوصاً زهرة الشهور القادمة 


الحالي الأول من اسمها الورد 
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مهارة العلم (2) 


مهارة انتاج واستخدام الشفافیات 


مسمی اطهارة: انتاج واستخدام الشفافیات. 
وصف ابلهارة: عرض منظم بلحتوی مخزن على شفافیات جری تصمیمها واعدادها واستخدامها 
لتحقیق هدف تعليمي. 
خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1. حصر اطحتوی. 
2. تقییم المحتوى على ورق (مسودة). 
3. توزیع املحتوی إلى آجزاء. 
4. تحدید فکرة واحدة للشفافیة. 
5. الشروع باعداد الشفافیات. 
6. تجریب الشفافیات. 
7. تعدیلها إن لزه. 
8. تجهیز واسطة العرض. 
9. عرض الشفافیات مع توظیف مهارات العرض. 
0 أسئلة / آجوبه. 


1. إعادة حفظ الشفافیات. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة تعلیم مهارة 


مسمی الهارة: تعلیم مهارة . 


وصف المهارة: استخدام مدخل منظم. لنقل معارف عن مهارق. ومهارة عن مهارة ومسلك عن 


مهارةء للوصول بالتعلم إلى درجة عالية من إتقان الهارة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 
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حدد الجمهور ال مستهدف 
ادرس الأهداف التوخاة 
حدد مسمی اطهارة 
آحصر ووفر ا مستلزمات 
هيئ البيئة التعليمية 


انتق الطريقة التعليمية التي ستعلم بها المهارة 


(Teaching Method) 
( Teaching) استخدم الطريقة‎ 
(Feedback ) تغذية راجعة‎ 


11 


12 


مهارة العلم (2) 


قائمة بطرق تعلیم مهارة 


الشرح النظري. 

الشاهدة. 

الایضاح التطبيقي النموذجي (من قبل العلم). 
عرض فیلم. 

آعملها بنفسك (التعلم یعتمد على نفسه لتعلم مهارة). 
التمارین العملية. 

التقلید. 

الزيارة الميدانية. 

طريقة الشروع. 

آسئلة / آجوبة. 

تعلم من خلال جماعة. 


التعلم بمعاونة الحاسوب. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة استخدام الأجهزة السمعبصرية 


مسمی اطهارة: استخدام الأجهزة السمعبصرية . 


وصف امهارة: توظیف تقانة منتقاة بعناية لخدمة تعلیم محتوی تعليمي عن طریق نتبع منظم 
مجموعة إرشادات استخدامیه تکفل استخدام الأجهزة السمعبصرية بشکل 


فعال دون هدر للامکانات والوارد. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1. دراسة المحتوى التعليمي 
2 تحدید التقانة ال مطلوبة 

3. اختبار صلاحية الجهاز 

4 تحضير اللحتوی اللازم 

5. الاستخدام الفعلي للجهاز / الأجهزة 
6> إدارة الشکلات 


7 تقويم الاستخدام 


* تقانات ومفردها تقانة. 
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مهارة العلم (2) 


قائمة ببعض الأجهزة السمعبصرية التي یحتاج إليها امعلم 


1- مسلاط (O.H.P)‏ 
2- جهاز تلفاز 

3- آجهزة عرض آفلام (فیدیو) 
4- مسجلة 

5- آشرطة استماعية 

6- كاميرا (فیدیو) 

7 آشرطة تسجیل صوتي 

8- آشرطة تسجیل مرثي 

9- جهاز عرض الشرائح 


0- كاميرا (فوتوغرافیة) مع آفلام 
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مهارات امعلم (2) 


منذ اللحظة التي يدخل فیها امعلم إلى حجرة الصف 
وحتی مغادرته الحجرة يستخدم العشرات 


من ابلهارات املختلفة 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التعامل مع أسئلة الطلاب 


مسمی الهارة: التعامل مع أسئلة الطلاب. 
وصف الهارة: تلبية احتیاجات الطلاب من طرح أسئلة التعلم. 
خطوات تنفیذ الهارة:- 
1. شارك الطلاب في تقریر نظام الأسئلة آثناء الحصة. 
2 _ بناء نظام قواعد الأسئلة. 
© أسأل ما تشاء. 
۵ اسأل متی تشاء. 
© اسأل مع نهاية الحصة. 
© اکتب السوال مع نهاية الحصة. 
3. ابداً باستقبال الأسئلة. 


4 فکر بالسوال. 
5 قدم الإجابة. 


6 استمع إل ردود فعل السائل عن الوجابة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


طريقة سلة الأسئلة 


تقوم فكرة سلة الأسئلة على أساس تجمیع آکبر کم من الأسئلة من الطلاب حول موضوع 
التعلیم. 

إن الترکیز في هذه الطريقة هو على کم الأسئلة ولیس على نوع الأسئلة وذلك في المرحلة 
الأولى» ولكن مع مرورالوقت تبدأ عملية الاهتمام بنوع الأسئلة أما فكرة السلة فهي هنا لبيان فكرة 
الوعاء الذي سنضع الأسئلة فيه وبالإمكان الاستعاضة عن السلة بصندوق» أو کیس أو غير ذلك. 
تعريف طريقة سلة الأسئلة 

طريق للفت انتباه ا مشاركين إلى (مذكر ) طواصلة إنتاج عدد من الأسئلة ا منتمية مموضوع 
تعلم خلال فترة زمنية محددة باستخدام البطاقات أو قصاصات ورقية . 
ال مواد اللازمة 
1. سلة بحجم معين أو مادة أخرى ان م تتوافر السلة. 
2 . كمية كافية من البطاقات الكرتونية» أو قصاصات ورقية قياس 20سم<10سم. 


3. أقلام فلوماستر رأس رفيع (عدد كافي). 
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مهارة المعلم (2) 
خطوات استخدام طريقة سلة الأسئلة 
1. يبدأ ا معلم بتحديد موضوع التعلم ويكتب مسمى الوضوع على السبورة ويعرض 
عن الموضوع بشكل واضح. 


2. يذكر المعلم أن النشاط القادم هو إنتاج الطلاب وعلى نحو فردي عدد من الأسئلة 
ويحدد شروط الأسئلة كضرورة ارتباط الأسئلة با موضوع والعمل على إدرار أكبر كم 
وممعنى آخر قد يحدد ا معلم العدد الطلوب. أو قد يقول لا حدود لعدد الأسئلة 


ولكن قد يحدد الحد الأدنى المطلوب كأن يقول (10) أسئلة من كل طالب. 
3. يقوم المعلم بتوزيع البطاقات أو الأوراق على الطلاب. 


4. يعلن المعلم عن المهمة المتمثلة بقيام كل طالب بإنتاج عدد من الاسئلة وبحيث 


يكتب السؤال الواحد على بطاقة واحدة ويحدد الفترة الزمنية للنشاط. 
5. هنح المعلم الطلاب الوقت لأداء النشاط. 
6. يعلن المعلم عن انتهاء مدة النشاط. 
7. يحضر ال معلم سلة ويطلب من الطلاب وضع البطاقات داخل السلة. 


8. يعلن المعلم ان النشاط التالي يتعلق بفرز وتصنيف الأسئلة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


نقاط هامة للمعلم 

هناك آکثر من طريقة لفرز وتصنیف الأسئلة. 

1) یخلط ال معلم البطاقات ثم پلتقط بطاقة ویقراً السوال ویثبت على الحائط. ثم يلتقط 
البطاقة الثانية فالثالثة فالرابعة حتی آخر بطاقة منحي البطاقات التکررة . مما يؤخذ 
على هذه الطريقة إنها مستهلكة للوقت وقد تحدث شکلاً من أشكال الملل. 

2 یخلط العلم البطاقات ثم يقوم بتوزیع الطلاب إلى مجموعات صغبرة ثم پوزع البطاقات 
على المجموعات بحیث تحصل کل مجموعة على كمية من البطاقات» ثم يطلب من 
ا مجموعات قراءة البطاقات وتنحية البطاقات التکررة يلي ذلك تجمیع البطاقات من 


الجموعات ثم فرزها من جدید. تفيد هذه الطريقة في تخفیض إجمالي عدد البطاقات. 


3 قد يكلف العلم عدد من الطلاب لتولي مهمة فرز وتصنیف البطاقات ثم عرض ذلك على 


9. بعد فرز وتصنیف البطاقات يحدد الیسر آسلوب التعامل مع الأسئلة وبعد تحدید 
أسلوب التعامل پستمر العلم والطلاب باستخدام الأأسلوب حتی النهایة. 
العدد امثالي للمجموعة 


يمكن استخدام طريقة سلة الأسئلة مع الجموعات الصغيرة (10-5) آفراد كما هکن 
استخدامها مع الجموعات من (20-15) مع الأخذ بعین الاعتبار أن الوقت اللازم للفرز 


والتصنیف یزداد مع ازدیاد عدد 
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مهارة المعلم (2) 


المشاركين وبالتالي ارتفاع عدد البطاقات ومع ذلك هكن استخدامها مع مجموعات من (20- 
0 طالب ولکن یکون فرز وتصنیف الأستلة في وقت آخر غير وقت الجلسة التي يجري بها 


انتاج الأسئلة. 


أهمية طريقة سلة الأسئلة 
1- تصلح لاستخدامها مع مجموعات متفاوتة الاعداد. 
2- توفر مرونة للطالب للتحرك بسهولة عند وضع الأسئلة . 
3- توفر خصوصية فبعض الطلاب قد پشعرون بالحرج إذا ما قدموا استلتهم 
بالأسلوب اللفظي . 
4- توفر عدد کبیر من الأسئلة ونوعية مختلفة منها. 
5- توفير توثيقاً للأمئلة حيث يمكن الرجوع اليها في أي وقت. 


6- مساحة المشاركة واسعة فجميع الطلاب يشاركون. 
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مهارات ابلعلم (2) 


طريقة كرة الأسئلة 


تعريف طريقة كرة السلة 
طريقة تتضمن استخدام اللعب الموجه لتشجيع الطلاب على طرح الأسئلة بوساطة الكلمة 


شكل جلوس الطلاب 


يطلب المعلم من الطلاب الجلوس, أو الوقوف بشكل حلقي (دائرة) ويقف المعلم معهم. 


عدد المشاركين 


العدد المثالي للمتعلمين ينبغي أن لا يتعدى (15-10) طالب. 


خطوات استخدام الطريقة 
1. يطلب المعلم من جميع الطلاب الوقوف على شكل دائرة كاملة. 
2. يعلن ال معلم عن موضوع التعلم ويوضحه . 

3. يحضر المعلم كرة جلدية خفيفة ويسميها كرة الأسئلة. 


4. يذكر المعلم أنه سوف يسمي موضوع التعلم ثم سيقذف بالكرة إلى أحد الطلاب . 
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مهارة المعلم (2) 


5. على الطالب الذي پلتقط الكرة أن يقدم سوالاً واحداً عن موضوع التعلم وبعد طرحه للسوال 
عليه أن يقذف بالكرة إلى طالب آخر والذي عليه أن يقدم سؤالاً آخر عن موضوع التعلم» 
وهكذا تستمر العملية حتى يقدم جميع الطلاب أسئلتهم. 

6. على المعلم ضمان آلية لتوثيق الأسئلة وذلك عن طريق أحد الطلاب. 

7. يتوقع مع نهاية النشاط أن تكون المجموعة قد أنتجت عدداً من الأسئلة ذات العلاقة هوضوع 


التعلم. 
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مهارات ابلعلم (2) 


شکل یوضح العناصر الداخلة في طريقة كرة الأسئلة 


تومت 
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مهارة العلم (2) 


طريقة الخدم الستة الأمينة 


طريقة الخدم الست الأمينة هي إحدى طرق التعلم المرتكزة على الأسئلة وتستخدم 
بشكل واسع في مجال التعلم على مهارات التساؤل والتحليل وإثارة الأسئلة المحورية عن موضوع 
التعلم. 
والخدم الست الأمينة هي خدم مسعفة للطالب تعينه على إدراك المسائل الرئيسة 
المكونة لوضوع التعلم ويحرص المربون على تشجيع الطلاب على استخدام الأسئلة الست الأمينة في 
المواقف التعليمية ولأغراض أخرى كالتقييم والتغذية الراجعة. 
ما هي الخدم الست الأمينة؟ 
ماذا What‏ 
اذا Why‏ 
متی When‏ 
كيف How‏ 
أين Where‏ 


Who من‎ 
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مهارات ابلعلم (2) 


كيف نستخدم الخدم الست الأمينة؟ 
مثال: تقييم المشروع 


2- يكتب الخدم الست على بطاقات على الشكل التالي:- 


ماذا ماذا | متى | كيف | أين من 


3- یثبت العلم البطاقات الست على السبورة أو الحائط. 
4- يوزع ا معلم بطاقات علی الطلاب. 


مثال : إذا كان عدد الطلاب (20) طالباً يقوم بتوزيع (120) بطاقة بحيث يحصل الطالب الواحد 
على (6) بطاقات. 

5- يطلب المعلم إلى الطلاب ما يلي: - 

أ) كتابة أسئلة تبدأ بالخدم الست 
مثال : ماذا 

ماذا نقوم في المشروع؟ 

ب) يقوم المعلم بتجميع البطاقات من الطلاب وعددها (20) بطاقة تخص ماذا وتثبت على 
السبورة تحت بطاقة ماذا. من المتوقع تشابه البطاقات هنا وقد يقول البعض أنه من المتوقع 
ان تحصل على (20) بطاقة تحمل نفس السؤال وهو ماذا نقوم في الشروع؟ ولكن من المتوقع 
أيضاً وجود بطاقات تحمل موضوعات مختلفة بالرغم من أنها استخدمت نفس المفتاح وهو 


(ماذا ) ومن الأمثلة على ذلك : 


- 174 - 


مهارة العلم (2) 


0 ماذا نقوم في الشروع؟ 
0 ماذا نقوم في کادر الشروع؟ 
0 ما نقوم في آنشطة الشروع؟ 
0 ماذا نقوم في مراحل الشروع؟ 
ج) ثم يعود املعلم بالطلب من الطلاب کتابة أسئلة تبدا ب (طاذا) مثال: طاذا 
ماذا نقوم المشروع؟ 
د) تستمر العملية حتى انتهاء الطلاب من استخدام الخدم الست الأمينة. 


ه) بعد ذلك تبدأ عملية الإجابة على الأسئلة التي يمكن أن تنهج ذات المنهج الذي استخدم في 


إثارة الأسئلة. 


المواد اللازمة: 

يلزم توفير ام مواد التالية لطريقة الخدم الست الأمينة: 

1. أقلام فلوماستر رأس رفيع بعدد الطلاب . 

2 (6) بطاقات رئيسة قياس 30سم عرض <15سم مثبت على كل واحد منها أحد الخدم الست. 
3. لاصق ورقي أو عجينة لاصقة. 

4 (120) بطاقة موزعة على عدة ألوان مثال(20) بطاقة صفراء (20) بیضاء (20) زرقاء (20) 


خضراء (20) زهريء (20) أحمر فاتح. 
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هناك أكثر من طريقة واحدة فمثلاً هكن للمعلم توزیع الطلاب إلى (6) مجموعات على النحو 


التالي: ۰ 
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مهارات ابلعلم (2) 


طرق الاجابة على الأسئلة الثارة 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذا نقوم في الشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
طاذا نقوم ا مشروع؟ 


علیها أن تجيب على سؤال 
متى نقوم المشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 


كيف نقوم الشروع؟ 


علیها أن تجيب على سؤال 
أين نقوم المشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
من يقوم المشروع؟ 


مهارة العلم (2) 


أو بإمكان العلم أن توافر لدیه الوقت الكافي أن یقوم ها يلي: 


يوزع الطلاب إلى (6) مجموعات على النحو التالی: 


مجموعة علیها أن تجیب على سؤال 


)1( ماذاء لماذاء متی» أينء كيف. من 


مجموعة علیها أن تجیب على سؤال 
)2( ماذاء ماذاء متی» أين» کیف من 
مجموعة علیها أن تجيب على سوّال 
)3( ماذاء ماذاء متی» أين» کیف من 
مجموعة عليها أن تجيب على سؤال 
)4( ماذاء ماذاء متی» أين» كيف» من 
مجموعة علیها أن تجیب على سؤال 
(5) ماذاء ماذاء متی» أين» کیف من 
مجموعة علیها أن تجیب على سؤال 
)6( ماذاء ماذاء متیء أين» كيف» من 
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مهارات ابلعلم (2) 


مثال على استخدام الخدم الستة على موضوع التعلم 


ا E‏ ماذا سیتعلم الطلاب؟ 


لماذا سيتعلم الطلاب ما سیتعلموه؟ 
بين متى سيتعلمون ذلك؟ 


ديس دید 
أين سيتعلم الطلاب؟ 
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مهارة العلم (2) 


طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب 
مقدمة 
طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب هي إحدى الطرق الستخدمة في مجال تفعیل دور 
الطلاب فيما پتعلق بمهارات السوال والجواب ورفع درجة مسوولية الجموعة في الاعتماد على ذاتها. 
اجراءات استخدام الطريقة. 
1- يقوم العلم بتوزیع الطلاب إلى مجموعتين اثنتین 
2 يقوم المعلم بتسمية الجموعة الأولى باسم مجموعة السوال آما ا مجموعة الثانية فیسمیها 
مجموعة الجواب. 
3- يطلب العلم من مجموعة السوّال الجلوس بشکل حلقي. 
4- يطلب المعلم من مجموعة الجواب الجلوس بشکل حلقي حول مجموعة السوال. الشكل 
التالي یوضح شکل الجلوس. 


م1= مجموعة السوال 


م2= مجموعة الجواب 
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مهارات ابلعلم (2) 


5- یکون جلوس مجموعة السوّال بمواجهة مجموعة الجواب. 

6 یقوم امعلم بعرض موضوع التعلم ویشرحه بوضوح. 

7 يطلب العلم من مجموعة السؤال البدء بعرض الأسئلة وتبداً مجموعة الجواب بالاجابة. 

8- يتدخل المعلم عند الضرورة . 

9- على جمیع آفراد مجموعة السوال تقدیم أسئلة بمعنى إذا كان عدد آفراد مجموعة السوال 


تسعة أسئلة ستوجه إلى مجموعة الجواب. 


0- بعد انتهاء مجموعة السوال من عرض اسئلتها تقوم مجموعة الجواب بالجلوس مکانها 


وتصبح مجموعة الجواب مجموعة السؤال وتستمر العملية حتی النهاية . 
1- یکون تدخل المعلم في حالتین هما: 
أ) التدخل لتصویب السوال. 


ب) التدخل لتصویب الاجابة. 


ملاحظة هامة: 


في كل مرة يسأل أحد آفراد مجموعة السوّال يتم الانتقال إلى الكرسي المجاور أي يتحرك 


المشارك كرسياً واحداً بعد كل سؤال. 
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مهارة العلم (2) 


تعریف طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب 

إحدى الطرق الستخدمة لتدریب الطلاب على مهارة توجیه الأسئلة وتحصیل اجابات لها 
> تحتاج هذه الطريقة إلى معلم فعال للتدخل في تصویب آشکال التفاعلات الختلفة ضمن هذه 
الطريقة. 


أين بقف العلم؟ 


ما هو العدد المثالي للطلاب؟ 


العدد المثالي هو 16 طالب. 


ما هو دور العلم؟ 


1- تجهیز شکل الجلوس. 


2- تقدیم موضوع التعلم. 
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مهارات ابلعلم (2) 


3- التدخل للتصویب والحکم على صحة الأسئلة والاجابات. 
4- مراقبة حركة اطلجموعتین. 

5- تحفیز الطلاب. 

»> ضمان آلية لتوثیق الأسئلة. 


7- تحديد المدة الزمنية للأسئلة والأجوبة. 


فوائد طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجيب 
1- التعلم عن تبادل الأدوار. 
2- القدرة على إدارة الوقت. 
3- التعلم عن فن طرح الأسئلة. 
4- القدرة على التنافس. 


5- التعلم عن العمل كفريق. 
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طريقة حلقة الأسئلة 


مقدمة 


حلقة الأسئلة هي إحدى الطرق الفرعية المنتمية إلى مدخل التعليم المرتكز على السؤال والذي 
يضم مجموعة واسعة من الطرق الفرعية كما تعتبر حلقة الأسئلة واحدة من الطرائق التفاعلية 
المرتكزة على الطالب فهو أساس هذه الطريقة وجوهرها. وحتى نتعرف إلى المزيد عن حلقة الأسئلة 


فسوف نبدأ بعرض أسئلة التعلم. ثم سنجيب على كل سؤال من الأسئلة التي نتوصل إليها. 


أسئلة التعلم عن حلقة الأسئلة 
1- ماهو تعريف حلقة الأسئلة؟ 
2- هل يجب أن يجلس الطلاب على شكل حلقي؟ 
3- أين يجلس المعلم؟ 
4- ماهو العدد المثالي للطلاب؟ 
5- ماهو دور المعلم؟ 
6- كيف يتم طرح الأسئلة من قبل الطلاب وكيف يتم توثيقها؟ 
7- هل يحتاج العلم إلى آدوار مساندة؟ 
8- كيف تتم الإجابة على الأسئلة ؟ 


و هل هناك عدد محدد للأسئلة امطلوبة؟ 
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مهارات اممعلم (2) 
0- هل هناك وقت محدد تنتهي معه الأسئلة؟ 
1- ما هی آهمية وفوائد حلقة الأسئلة؟ 


2- ما هي خطوات استخدام طريقة حلقة الأسئلة؟ 


1- ما هو تعریف حلقة الأسئلة؟ 


على طرح آکبر عدد ممکن من الأسئلة خلال فترة زمنية محددة. 


2 هل يجب أن يجلس الطلاب على شکل حلقي؟ 


نعم يجب أن يجلس الطلاب على شكل حلقي والشكل الحلقي هو مستلزم أساسي من 
مستلزمات استخدام هذه الطريقة لما له من فوائد في زيادة فاعلية الاتصال بين الطلاب. 
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مهارات العلم (2) 
4- ما هو العدد امثالي للطلاب؟ 
عن العدد المثالي للطلاب ضمن حلقة الأسئلة یتراوح ما بين (15-10) متعلم. آما إذا زاد العدد 
عن ذلك فعلی املعلم البحث عن استخدام طريقة آخری غير حلقة الأسئلة 
يلعب عدد الطلاب دوراً هاماً من حيث قدرة المعلم على ضبط وتوجیه مسار العملية وعلی 


إتاحة الفرصة لجمیع الطلاب للمشاركة بطرح الأسئلة. 


5- ما هو دور امعلم؟ 


إن الدور المتوقع من المعلم هو دور تيسيري یتمثل في تشجیع الطلاب على إدرار أكبر کم من 


الأسئلة وفیما يلي آبرز مکونات دور املعلم في حلقة الأسئلة:- 


1. تأمين البيئة اطناسبة. 

2. تجهیز البيئة التدريسية الملانئمة. 
3. تقدیم وشرح موضوعات التعلم. 
4. تحدید الوقت. 

5. توزيع الأدوار. 

6. طرح الاسئلة (أحياناً). 


7. تحفيز الطلاب على طرح الأسئلة. 
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مهارة العلم (2) 


6- كيف يتم طرح الأسئلة من قبل الطلاب وکیف يتم توثیقها؟ 


الطلاب هم الستولون عن طرح الأسئلة وعلیهم مسوولية طرح آکبر عدد ممکن من الأسئلة 
مع الحافظة على نوعية جيدة من الأسئلة أما آبرز طرق طرح الأسئلة فهی:- 


0( الطرح بالتقاطر: 


في هذه الطريقة يبدأ أحد الطلاب بطرح الأسئلة وعندما ينتهي من ذلك يبدأ الطالب الذي 


يليه بذلك وهكذا حتى نصل إلى آخر طالب في الحلقة. 


ون 
0 


رت 
9 


في هذه الطريقة يبدأ آحد الطلاب بطرح الأسئلة ثم يبدأ طالب آخر بطرح الأسئلة والشکل 


ب) الطرح العشوانی: 


يبين هذه الطريقة حسب الأرقام اموجودة عند ال 


- 187 - 


مهارات ابلعلم (2) 


9 
9 0 
5 De 
و‎ 


آما فيما يخص توثيق الأسئلة فهناك عدة طرق للتوثيق منها 
1. التوثيق بالكتابة على السبورة أو الدفتر القلاب. 
2 التوثيق من قبل الطلاب على بطاقات. 


3. التوثيق بوساطة مسجلة. 


هل يحتاج المعلم إلى أدوار مساندة؟ 

نعم يحتاج المعلم إلى أدوار مساندة منها:- 

(1) موزع مواد على ال مجموعة (متطوع) ومثبت بطاقات على الحائط. 
(2) مدون على دفتر صغير أو على بطاقات. 
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مهارة العلم (2) 


(3) کاتب أسئلة على السبورة أو الدفتر القلاب. 


8- كيف تتم الاجابة على الأسئلة 


يوجد أكثر من سيناريو واحد تتم من خلاله الإجابة على الأسئلة ا مجمعة. 


۵ سيناريو رقم (1) 


يجمع المعلم جميع الأسئلة ثم ومشاركة الطلاب يتم تصنيفها وتنحية الأسئلة المتكررة. ثم 
يحدد السؤال الأول ويبدأ ا معلم بطرحه من جديد للاجابة» ويطلب إجابات من خلال مناقشة 


جماعية. 


©» سيناريو رقم (2) 
توزيع الأسئلة على الطلاب بحيث يحصل كل طالب على عدد متساوي من الأسئلة وعليه أن 


يعمل على توفير إجابة لها. 
* _ سيناريو رقم (3) 


يوزع الطلاب على مجموعات ثم يقوم المعلم بتوزيع الأسئلة على المجموعات التي عليها بعد ذلك 
أن توفر إجابات للأسئلة. 
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مهارات امعلم (2) 


یحتاج كل معلم إلى تعلم كيفية 
تعلیم المهارات 
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مهارة المعلم (2) 
و هل هناك عدد محدد للأسئلة امطلوبة 
ليس هناك عدد محدد ينبغي الوصول إليه وبشکل عام كلما قام الطلاب بطرح أسئلة 
آکثر مما هو متوقع منهم كلما دل ذلك على قدرتهم وبصيرتهم. ومع أن الترکیز ينبغي أن ينصب 
على نوعية الأسئلة لا على كمية الأسئلة إلا أن عدد الأسئلة هو عنصر هام حيث ينبغي على المعلم 


أن يحدد هدفاً يتمثل بعدد من الأسئلة ينبغي على الطلاب الوصول إليه. 


0- هل هناك وقت محدد تنتهي معه الأسئلة؟ 


إن المعلم هو المسؤول عن تحديد الوقت وعن إعلانه للطلاب ويلجأ بعض المعلمين إلى 
تخصيص وقت محدد مع بداية الجلسة أو الحصة في حين قد يخصص الميسر جلسة كاملة لحلقة 


الأستلة قد تصل مدتها من (60-30) دقيقة. 


تجدر الإشارة إلى ضرورة قيام المعلم بدراسة المدة التي يقترحها دراسة كافية ففي 


بعض الأحيان قد يصاب الطلاب بامملل إذا كان الوقت المخصص طويلاً. 


1- ماهى أهمية حلقة الأسئلة؟ 


ومكان محدد. 
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مهارات ابلعلم (2) 


تساعد على تولید کم كبير من الأسئلة المتنوعة حول موضوع محدد من خلال المشاركة 


والنقاش. 
القدرة على التحلیل طوضوع ما بين آطراف المجموعة من خلال هذا الأسلوب(حلقة 
الأسئلة) للوصول إلى الحقيقة وإشباع اللوضوع من جميع جوانبه. 

محاولة تنمية القدرة الفكرية لدی الطلاب من خلال طرح الأسئلة. 


بروز سلوکیات إيجابية یسهل قباسها لدی الطلاب من خلال التفاعل. 


ما هي آهمية وفوائد حلقة الأسئلة؟ 


تحقیق التفاعل لدی الطلاب. 

القدرة على الادراك والاستنتاج والاستنباط. 

القدرة على تحلیل الفكرة أو المفهوم إلى عناصره ومکوناته. 
الاستماع إلى الآخرين واحترام آرائهم. 

التعود على النظام والهدوء ومعرفة الأدوار. 

تحقیق آکبر قدر من التواصل إلى النتائج الرجو تحقیقها. 
إشباع اللوضوع من جمیع جوانبه. 

تبني النتائج والدفاع عنها ونشرها. 


مهارة العلم (2) 


0 بروز النتائج کسلوکیات یسهل قياسها. 


3- ما هي خطوات استخدام طريقة حلقة الأسئلة؟ 

1. يطلب العلم من الطلاب الجلوس بشکل حلقي . (داثري) 

22 یجلس العلم مع الطلاب. 

3. يقوم العلم بعرض الوضوع مدار البحث ویکون عرض المعلم عرضاً مختصراً وبدون 
اسهاب. 

4. هنح المعلم الطلاب فرصة للتفکیر بالموضوع الذي عرضه الدرب. 

5. يطلب المعلم من الطلاب أن يقدم كل منهم سوالاً واحداً ویدون هذا السوال على 
السبورة. 

6 يشترط أن يقدم كل طالب سؤالاً ولا يجوز القفز عن أحد الطلاب لأي سبب من الأسباب 
حتى ولو تم التوقف عند أحد الطلاب لفترة من الوقت لحين تقديم السؤال. 

7 _ بعد إنتهاء فترة جمع الأسئلة يبدأ المعلم بعرض الأسئلة ومناقشتها. 
ويمكن للمعلم بعد انتهاء الجولة الأولى لجمع الأسئلة أن يعيد الجولة باتجاه عقارب 
الساعة إذا ما أراد الحصول على كم أكبر من الأسئلة وهذا الأسلوب هو أسلوب ضاغط 
يلجأ إليه المعلم للضغط على الطلاب لإدرار أسئلة إضافية وتقبل الأسئلة عندما لا تكون 
مكررة. 

يمكن الحصول على الأسئلة لفظياً أو عن طريق البطاقات. تعتبر هذه الطريقة مستهلكة 


للوقت من حيث جمعها ومراجعتها ثم أن طريقة البطاقات قد 
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مهارات ابلعلم (2) 


تسمح بتکرار الأسئلة لکن جمیعها عن طریق اللفظ هكن ال معلم والطلاب من معرفة إذا ما 
كان السوال مكرراً أم لا بشكل سريع. 


شكل رقم (1) يبين شكل جلوس الطلاب والمعلم. 


الجولة الأولى 


يشير السهم إلى حركة تقديم الأسئلة بعكس حركة عقارب الساعة في الجولة الأولى. 


وان 
O1 0‏ 


ج 5-6 


الجولة الثانية 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الاصغاء 


مسمی الهارة: مهارة الاصغاء. 


وصف اطهارة: الانتباه فالاستماع مع التزاید امضطرد في عملیات الترکیز الذهني (استماع تمعن, 
استماع» تمعن تحلیل وربط). 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
9 حدد المتحدث. 
© اذا یتحدت. 
© آعلمه آنك ترید الاصغاء الیه. 
© انظر الیه. 
© لا تقاطعه. 


© مارس آدوات الاتصال غير اللفظي. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة احتواء النقد 


مسمی المهارة: احتواء النقد. 
وصف اههارة: استخدام قدرات اتصالية طواجهة الناقدون ومضمون نقدهم وتوظیف اطوقف 
النقدي على نحو ايجایي. 

خطوات تنفيذ الهارة:- 

1- حدد اطنتقد. 

2- حدد محئوی نقده. 

3- أحسن الاستماع. 

4- حلل محتوى النقد. 

5 جهز استراتيجية ذهنية للتعامل مستخدماً مهارات احتواء النقد. 

6- استخدام الاستراتيجية. 


2-7 قوم الاستراتيجية. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التفكير الناقد 


مسمی امهارة: التفکیر الناقد. 
وصف امهارة: توظيف القدرات الذهنية ومهارات التفكير العليا لدراسة وتفحص وتحليل وتقييم 
مدخلات محددة مثل معلومات وبیانات كم الفحص والتولیف ين وجهات 


النظر ا مختلفة حول الدخلات مدار البحث. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
۴ تحدید الوضوع أو المجال أو المحتوى أو الرسالة.. الخ. 
#۴ تحدید الهدف الرئیس للموضوع. 
۶ تحدید الأهداف الفرعية للموضوع. 
*** تحدید الأسئلة الأساسية التي يتصدى لها ال موضوع. 
۶ تحديد الجوانب الأكثر قيمة في الموضوع. 
** الشروع بطرح الأسئلة من قبل المتلقي الذي سيقوم بعملية التفكير الناقد. 
۶ تحديد الجوانب الغامضة أو ا معقدة في ا موضوع. 
*** البدء بعملية الاستيضاح والكشف عن جوانب الموضوع غير الواضحة. 
*** استخلاص النتائج الرئيسة. 
** نتيجة المعلومات غير الضرورية. 


۶ الدروس المستفادة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التطبیق 


مسمی اطهارة: التطبیق . 


وصف اطهارة: إظهار آداء متسلسل ومنظم یتعلق بتطبیق مفهوم أو نظام أو طريقة أو آسلوب. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
** بين موضوع التطبیق مثال: استخدام (آسلوب العمل في مجموعات). 
#* قدم فرشه نظرية عن موضوع التطبيق. 

۶ آشرح المعلومات الحقاثقیه وبشکل متکامل. 

۶ آطلب أسئلة من الطلاب. 

۶ قدم اجابات. 

۶ أبدأ بالتطبيق خطوة بخطوة. 

#۶ آطلب تغذية راجعة عن التطبیق. 

*** آطلب من الطلاب التطبیق. 

#۴ راقب ولاحظ وتدخل في الوقت الناسب. 


ا قیم العملية ککل. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة المعايرة 


مسمی الهارة: العايرة . 

وصف الهارة: تحدید مجالات الفارقة أو التماثل بين مقولتينء أو فکرتین» أو سلعتین .... الخ. 
خطوات تنفيذ الهارة: 

** حدد الأشياء المراد معايرتها: (الأفكار, املفاهیم. الأحداث ... الخ). 

** استخدم إحدى آدوات املعايرة مثال: (عمود التي). 

** أقم معايير المعايرة (تحدید الأسس). 

“م أبدأً با معايرة. 

۶ آظهر جوانب الاختلاف وجوانب التماثل. 


** ناقش النتائج. 
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مهارات ابلعلم (2) 


نماذج على آدوات للمعايرة 


آداة عمود التی 


مهارة العلم (2) 


آداة الخلية الثائية 


آسلوب مجموعات العمل 


الفارقة 
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مهارات ابلعلم (2) 


آوافق: ,اذا ؟ 


آداة آوافق - لا آوافق 


لا آوافق: طاذا ؟ 


الفكرة ‏ ماذا ؟ 


المشروع - ماذا ؟ 


التغییر - اذا ؟ 


مهارة المعلم (2) 


ضد الفکرة - اذا ؟ 


ضد الشروع - ماذا ؟ 


ضد التغییر - طاذا ؟ 
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مهارات ابلعلم (2) 


اداة قبل بعد 
قبل بعد 
دخول المشروع بعد دخول اطشروع 
قبل الحصة بعد الحصة 
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ادا + 


مهارة المعلم (2) 


- 205 - 


مهارات ابلعلم (2) 


وزع الصف إلى (3) أو (4) مجموعات عمل صغيرة ثم خصص آداة من آدوات العايرة 


السابقة لكل مجموعة ثم اطلب إليهم ما يلي:- 
أن یعایروا بين 


1- البيئة الآمنة والبيئة المهددة. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الحوصلة والاغلاق 


مسمی الهارة: الحوصلة والاغلاق. 
وصف الهارة: ممارسة آداءات مختصة بحوصلة واغلاق الحصة. 


بداية الحصة 


الحوصلة /الإغلاق 

خطوات تنفيذ امهارة:- 

1. الانسلاخ التدريجي عن جسم امحتوى الرئيس. 

2 الانسلاخ شبة الختامي. 

3. تقديم الحوصلة الختامية. 

4. إغلاق النتائج الختامية. 

5. تقييم مدى تحقيق الأهداف. 

6. عرض الوجية القادمة. 


7 الإغلاق الختامي. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مسمی امهارة: التيسير . 

وصف الهارة: عملية. غرضها الرئیس: "مساعدة الطلاب في تحدید احتياجاتهاء" والعملیات 
والهمات اللازمة» للوصول إلى آهدافها بأقصى درجة ممكنة من اعتمادها على 
ذاتها.. 


خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1. تحدید الجماعة 
2 تحدید احتیاجاتها 
3 انتقاء الیسر 
4. بناء العقد التيسيري 
5. آعداد الهمات 
6.وضع خطة 
7 تنفيذ التيسير 


8 التقويم 
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مهارة العلم (2) 


مهارات التیسیر 
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مهارات المعلم (2) 

معرفة المعلم بالعملیات التيسيرية: 
© أن يكون قادرا على رسم العملية للجماعة. 
© أن یکون قادرا على اعطاء أمثلة توضيحية حول العملية. 
# أن یکون قادرا على طرح الأْسئلةء بطريقة تشجع الطلاب على التوصل إلى الاجابات. 
© أن یکون قادرا على ایجاد معنی للعملية. 
© أن يستوعب آبعاد العملية. 

من المهارات التواصلية: 

أن يكون ذو حضور مقنع. وقادر على التواصل المباشر مع الطلاب. 


أن يكون مستمعا جيداً. 
أن يشجع الطالب. 
أن يتوقع الأسئلة. 
أن يكون صبورا. 
أن يثق بطلابه. 


أن يكون ملاحظا دقيقاً. 
أن يكون مرناً. 
أن يحرص على النقد البناء. 
من المهارات التنظيمية: 
أن يكون قادرا على التخطيط المسبق. 


أن يعد المهمات (15125) اللازمة. 
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مهارة المعلم (2) 


أن بمتلك مهارات إدارة الوقت. 


أن يستوعب أساليب التعامل مع الطلاب. 
أن يكون قادرا على مواصلة أشغال المتعلمين بالمهمة. 


أن يكون منظماً. 


عمليات التيسير الرئيسة 
هناك أربعة عمليات أساسية للتيسيرء وهذه العمليات الأربعة. سوف تساعدك على 
إشراك الطلاب» والحصول على آرائهم وردود أفعالهم خلال التيسير. 
- الحضور 
- اطلاحظة 
- الاستماع 
- طرح الأسئلة 
الحضور 
ينبغي أن نخلق جوا من الآلفة مع الطلاب» عبر التواصل معهم بشكل مباشرء واظهار 
الاهتمام بهم. وإليك بعض الإرشادات. 
# مواجهة الطلاب. 
34 استخدام الاتصال عن طريق العين. 
4 تحرك بالقرب من الطلاب» مع المحافظة على مسافة مناسبة. 


4 وجه نظرك في كافة أنحاء القاعة وباتجاه الطلاب. 
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مهارات امعلم (2) 


کل مهارة رئيسة تتفرع إلى مجموعة هائلة من 


المهارات الفرعية 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التقویم 


مسمی الهارة: التقویم. 
وصف امهارة: إعلان حکم قيمي على مسألةء أو موضوع. أو نتيجة ما. 
خطوات تنفيذ الهارة:- 
*** عين املجال أو الموضوع أو البحث الراد تقوهه. 
*م* حدد أهداف التقويم. 
* صمم أداة التقويم. 
۴ اختبر أداة التقويم. 
** استخدم أداة التقويم حسب الأصول. 
*** عالج المعلومات والبيانات المجمعة. 
۶ بوب وصف النتائج التي وصلت إليها. 
۶ أعلن النتائج. 


۴ وظف النتائج في إجراء التغيير الملائم. 
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مهارات المعلم (2) 


قانمة تضم مجموعة من آدوات التقویم 


1 تقارير الأداء 

2 | تحليل التسجيلات والوثائق المختلفة 
3 | أدوات التعبير الحر 

4 | الشهادات الحية 

5 |سؤال/ جواب 

6 | الاختبارات 

7 الناقشات 

8 | البحث الإجرائي 

9 دراسة حالة 

10 التطبیقات 

8 استبانة ردود الفعل 

2 | دراسة ردود فعل العملاء 

3 | مسوح الاتجاهات 

4 | الاستبانات الاستطلاعية الأولية 
5 | باروميتر المشاعر 


6 | المواقف الحية 
7 | نماذج تسجیل الملاحظة المنظمة 
8 | دلیل المناقشة التراكمية 


19 تحليل سوات 
0 | تحليل الحدث الحرج 
1 | تحليل الهمات 
2 | إجراء التقدمات 
3 | الرسم التعبيري 


24 مهمة ميدان 
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25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 


صندوق الاقتراحات والشكاوي 
استبانة تقويم جلسة 


انموذج تقويم يوم تدريب 
اختبار قبلي 

لجنة تقويم 

ا مسابقات 

مشروع جماعة 

اختبار بعدي 

تحليل المنفعة 

قوائم التحليل الذاتي 
تحليل موقف 

اللشروع العملي 

ا ملاحظة العرضية 
التمارين الفردية 

إعداد ملخص 

تقويم المستوى ا معرفي الأساسي 
تقارير الأنشطة اليومية 
تقارير المشرفين 

إعداد بحث 

إعداد مشروع 

مهمة منزل 

مهمة فردية 

مهمة جماعية 


مهارة المعلم (2) 


على المدرب أن يقدم للمشارکین فكرة ولو مبسطة عن طبيعة الأداة التي یجدون معها 
صعوبة في تقرير موقع تصنيفها حيث من المتوقع أحياناً أن لا يدل ظاهرة مسمى الأداة على 


مكنونها. 

تمرين على بناء أداة تقويم 

اختر إحدى أدوات التقويم الواردة في الجدول السابق ثم اجب عن الأسئلة التالية:- 
1- حدد مسمى الأداة. 
2- حدد جوانب قوتها. 


3- حدد جوانب ضعفها. 


4- اذكر عدد من استخدامات هذه الأداة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة توزیع اطجموعة التعليمية الكلية 


إلى مجموعات تعلم صغيرة 


مسمى اطهارة: مهارة توزيع المجموعة التعليمية الكية إلى مجموعات تعلم صغيرة. 
وصف اطهارة: استخدام مجموعة من الأدوات» لتوزيع اللجموعة التعليمية الكلية إلى مجموعات 
خطوات تنفيذ المهارة:- 

1. حدد عدد المجموعات الصغيرة التي تحتاج إليها. 

2. فكر بالطريقة التي ستوزع بها الطلاب. 

3 اكتب هذه الطريقة قبل أن تستخدمها. 

4 جهز أدواتها (إذا كنت ستوزع المجموعة الكلية بأسلوب آخر غير الأسلوب 

اللفظي. 

5. طبق الطريقة التي قررتها. 

6. قدم المهمة المطلوبة. 

7. احتفظ بالأداة التي وزعت بها الطلاب وحاول بناء ملف لتوثيق الأدوات وشارك 


ا معلمين الآخرين بها. 
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مهارة العلم (2) 


نقاط هامة على املعلم مراعاتها 


عند استخدام مهارة توزیع ال مجموعة التعليمية الكلية إلى مجموعات تعلم صغيرة. 


احرص على تشجیع الطلاب على إدارة عملية اختیار الأدوار بأنفسهم. 


إنتبه للوقت. 


قدم الهمة مکتوبة ما على اللوح أو آعرضها على شفافية أو قدمها مكتوبة على ورق. 


تابع الجموعات وهي تعمل ولا تترکها دون متابعة لفترة طويلة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


الأدوار ا مطلوبة داخل مجموعات التعلم الصغيرة 


متطوع خدمات 
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مهارة العلم (2) 


تمرين 
لديك (40) طالب في الصف أكتب طريقة لتوزيع الجموعة الكلية إلى مجموعات تعلم 


صغيرة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغبرة 


مسمی اطهارة: التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغبرة. 
وصف الهارة: اتخاذ قرار بالتدخل, أو عدم التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغرق. ما يترتب 
عليه |بداء سلوکات معينة من العلم. سواء في حالة التدخل أو عدمه. 
خطوات تنفیذ الهارة: - 
1. وزع مجموعات التعلم الكلية إلى مجموعات تعلم صغبرة. 
2. قدم الهمة / الهمات. 
3. لاحظ الجموعات وهي تعمل . 
4. قرر (تدخل, عدم تدخل). 
5. مارس ما پترتب على التدخل أو عدمه. 


6 قوم تدخلك أو عدمه. 
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مهارة العلم (2) 


دواعی التدخل 


مجموعة من الدواعي والمبررات للتدخل في عمل املجموعات. 

طلب من املجموعات لتوضیح جانب. أو أكثر من جوانب المهمة الملقاة علیها. 

طلب من الجموعات. أو بقرار ذاتي من امعلم» لضبط الفوضی النبعثة من طلاب أو 
مجموعات بعینها. 

مساعدة الجموعات على الوصول إلى قرار أو اجماع حول مسألة ماء (قد تکون 
الساعدة لجموعة واحدة أو آکثر). 

تدخل املعلم لارجاع الجموعة إلى امسار الصحیح. إذا ما خرجت عن الهدف الأساسي 
(اعادة توجیه وتصحیح السار). 

تدخل العلم لاعادة توضیح أو تبسيط الهدف. 

تدخل لفض خلاف. أو حدة تواصلیه بين آفراد ال لمجموعة الواحدة أو بين الجموعات. 
تدخل من العلم لتفعیل طلاب معینین داخل ابلجموعة, أو مجموعة ما من اللجموعات. 
تدخل المعلم لکسر الجمود. 

تدخل العلم لتوزیع الأدوار بين آفراد المجموعة الواحدة. أو بين المجموعات. 

تدخل المعلم لتوضيح محددات الأدوار. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة توزیع الادوار 


مسمی اطهارة: توزیع الأدوار . 


وصف اطهارق: استخدام المعلم ملخزون معلوماتي من: (نوع الأدوارء ووقت الحاجة إليهاء وأسلوب 
توزيعهاء وتبدیلهاء وإدارة ما پرتبط بها من حیثیات). 
خطوات تنفیذ الهارة؛- 
1 أعلن عن وقت توزيع الأدوار. 


2. قدم طحة عن دلالات کل دور. 


دن 


أختر آلية التوزيع: 

أ التوزيع من قبل العلم. 

ب. التوزيع الذاتي من قبل الطلاب. 
4. قدم المهمة. 

5. راقب ممارسة الأدوار. 


6> قوم واحصل على تغذية راجعة. 
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مهارة العلم (2) 


آهم مسمیات الأدوار داخل ا مجموعات 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة إعادة تقدیم النتاجات 


مسمی الهارة: اعادة تقدیم النتاجات. 


وصف المهارة: توفير نتاج ملائم لعرض المجموعات مع قواعد تنظیم العرض. 


خطوات تنفیذ الهارة: - 

1. حدد الجموعات التي ستعرض نتاجهاء وآلية العرض على الجموعة الكلية. 

22 حدد الدة الزمنية لكل مجموعة. 

3 حدد آلية املناقشة مثال: بعد كل عرض من العروض, أو بعد انتهاء کل املجموعات من 
عروضها. 

4. ابداً ملاحظة عرض الجموعات. 

5. وفر من طرفك تغذية راجعة لكل مجموعة ولکل الجموعات مجتمعة وعلی جانبین رئيسين 
هما:- 
© جانب أسلوب العرض. 


© جانب محتوی العرض. 


استخدام هذه الهارة يبدأ من عرض الجموعات. ولا تنطوي هذه المهارة على أي مهارة 


آخری مثل مهارة تقدیم المهمات إلى امجموعات. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة توثبق نتاجات عمل الطلاب 


مسمی اطهارة: التوثیق. 
وصف الهارة: حفظ منظم لكافة آشکال الوثائق التعليمية بشکل تأريخي متسلل. 
خطوات تنفيذ الهارة:- 

1. تقریر نوع الوثاثق. 

22 اعتماد آلية لحفظ الوثائق. 

3. معالجة النتاجات التي تفرزها الناسبات التعليمية. 

4. توثیق النتاجات. 


5. توظیف النتاجات ودمجها في مواد تعليمية. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مراحل التوثيق 


يبدأ التوثيق بعد تقدیم الجموعات والأفراد نتاجاتهم على نماذج أو بطاقات» أو صحائف 


فلب شارت أو غيرهاء من الأشكال الموثق عليها محتوى ما وهو ما ندعوه بالنتاجات. 


1 جمع النتاجات. 

2 ترقیم الصفحات. 

3. قراءة النتاجات. 

4 فلترة النتاجات. 

5 تولیف النتاجات التشابهة. 
6 طباعة النتاجات. 


7 توزیع النتاجات على ملفات خاصة وحسب کل عنوان من العناوین لحين الرجوع إلينا. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الترببط للمعلومات والأشكال والأفکار 


مسمی الهارة: التربیط (للحصص). 


وصف الهارة: تقدیم عرض لفظي یظهر بصورة جلية حالة من الربط المنظم بين نهاية حصة 


تعليمية وبين بداية حصة تعليمية جديدة. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 

۶ راجع الحصة السابقة. 
۴ أخرج بخلاصة للحصة السابقة. 
۶ اکتب خلاصة للحصة السابقة. 
۶ حدد الحصة القادمة. 
*م* اکتب خلاصة للحصة القادمة. 
۶ آظهر العلاقة بين الحصتين. 
** ادرس العلاقة التي وصلت الیها. 


۴ قدم العلاقة التي تمثل الربط . 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التن 2 


مسمى اطهارة: التنبؤ. 


وصف المهارة: رسم سيناريو ذهني لعملية تنفيذ نشاط محدد. 
مثال: سير حصة تعليمية حول موضوع محدد ولجمهور محدد. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


۶ اجلس لوحدك. 

م حدد الموضوع. 

*** أبدأ برسم السيناريو وخذ بكل الصور الذهنية التي تخطر ببالك. 
*#* اکتب ما رسمت ذهنیا." 


** أكد رسم السیناریو. 


ني 
کپ 


عدل ما يلزم. 


نفذ مع الأخذ بالاعتبار المرونة وسرعة البديهة والتعديل حسب الوقف. 
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الرزمة التدريبية للمعلمين في العالم العربي 
عندما نتحدث عن التنمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتكنولوجيا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 
علينا ان نتذكر المعلم. المعلم الذي هو أساس التنمية 
وعمادها فخلف كل تقدم معلم. ظ 
إن ما يحزلني هو إهمال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في كنفها وضعف الحوافز التي | 
يتلقاها وعلى الرغم من ذلك يعطينا المعلم. ان علينا في العالم العربي ان نعيد النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدريبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية. 
تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى كل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشاركي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعلیمیة/ طرائق 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطبط ورشة تعلیمیة/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق| ‏ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشکلات/ توليد الأفكار. 
وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 
تضم (22) کتایا:- 
1- السؤال 2- المناقشة 
3- الجوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقدیم 6- حل المشکلات 
7- المهمات 8- التحليل 
9- الملاحظة والمشاهدات ۰ 10- توليد الأفكار 

1- لعب الادوار و التمتیل 2- الزبداع 

3- التعلم من خلال اللعب 4- تعليم المفاهیم 

5- الأهداف 6- التعلم الذاتي 

17- الادبیات 8- المعينات التعليمية والتدريبية 

9- التخطيط 0- المشروعات 

1- الاختبارات والتقويم 2- الحالات الدرامية 


داز تب تل ۵ | وى للدت والنوریع تم 7 Dis,‏ ی 8 1۳01 Dar f ۷ iajda 1۳ wi‏ 
تلیفاکس: ۵۳۱۹۹۷ - ۵۳۹4۹۹ ی 4 9 - 5349497 Teletax:‏ | 
صنب ۱۷۵۸ .شمان . -1١541‏ الأردن ار „Amman. 11941 - Jordan‏ 1758و هم | 
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خبير تدریب المدربين 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العریی(۳) 


خبير تدریب اطدربین 


۱ ۳ لتعليم التشاركي 


Participatory Teaching 


التأليف محفوظة. ولا يجوز |عادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
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ف الآراء الواردة في هذا الکتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


فهرس اطحتویات 


الوضوع 
مقدمة الرزمة 
مطوية البرنامج التدريبي حول التعلیم التشاري 
استبانة معلومات آولية عن العلمین 
التعارف کمقدمة تشاركية 
قواعد السلوك 
التسهیلات الادارية 
توثيق فعالیات التدریب اليومي 
تقویم اللستوی المعرفي الأساسي 
رصد توقعات المشاركين 
تقدمات الشارکین 
طرق التعلیم 
التعلم التشاري 
مقارنة بين التعلیم التشاري والتعلیم التقليدي 
العمل في مجموعات 
طريقة الرسم النسجي 
أنموذج التقويم الختامي 
الصطلحات ال مركزية 


مقدمة الرزمة 

التعلیم التشاري هو عنوان الرزمة الثالثة الوجهة للمعلمین» وغبرهم من المهتمين 
بالتعلیم. 

أن النقص الواضح في الأدبيات العربية التخصصة بالتعلیم بشکل عام. والتعلیم التشاري 
بشکل خاص, إضافة إلى حاجة ا معلمين إلى أدلة إرشادية ميسرة تعینهم في زیادة» وصقل مهاراتهم 
المتعلقة بتوسیع فرص مشاركة الطلاب في برامجهم. وآنشطتهم التعليمية. هو ما دفعني إلى كتابة 
هذه الوحدة. 

صمم محتوی هذه الرزمة بطريقة تخدم كل من العلم والطالب» حيث تتضمن 
الاجراءات والأأنشطة والتمارین الفردية والجماعية وا ملخصات وغبرهاء - فضلا" عن معلومات آخری 
عديدة عن التعلیم التشاري» وقد خضعت إلى تنفیذ فعلي في آکثر من برنامج تعليمي تحت عنوان 
طرق التعلیم التشاري التي آدارها المؤلف في عمان منها ذاك البرنامج المنفذ خلال الفترة ما بين ۱7- 
۲ 

آدعوه تعالی أن يجعل النفع والفائدة فیما أقدم» أنه نعم المولى ونعم الوکیل. 

و الله من وراء القصد 
المؤلف 


التعلیم التشاري ( 


مطوية البرنامج التدريبي حول التعليم التشاري 
Participatory Teaching Techniques‏ 


مقدمة: 

يتزايد الحرص على جعل التعليم أكثر استجابة لحاجات ومستجدات العصر من خلال 
توسیع فرص مشاركة الطلاب في كافة آوجه العملية التعليمية» أن برنامج طرق التعلیم التشاري 
هو آحد البرامج التي توفر فرصة للمهتمین باثراء خبراتهم. ومعارفهم. ومهاراتهم بالتعلیم التشاري 
-بشکل عام- وبطرق التعلیم التشاري -بشکل خاص-. 


آهداف البرنامج: 
پسعی البرنامج إلى کین ال معلمين من تحسس فرص تحسین عملیات تخطیط وتنفیذ. 
وتقویم برامجهم واسالیبهم التعليمية. 


الأهداف الفرعية: 

مع نهاية هذا البرنامج یتوقع أن یصبح العلم قادرا علی: 
تعریف مفهوم التعلیم التشاري. 
تحدید خصائص وممیزات التعلیم التشاري. 
تحدید جوانب القصور الخفية في طرائق التعلیم التشاري. 
رصد الاعتبارات الداخلية في اختیار واستخدام الطرق التشارکية. 


مز ما چ لم 


م(۱) پرسل مع الرسالة الرسمية إلى المدارس التي تقرر إدارة التعلیم مخاطبتها بشأن المشاركة. 


۵ استخدام مجموعة مختارة من طرق التعلیم التشاري بكفاءة عالية. 
5. تخطیط برنامج تعلیم تشاري. 


اطحتوی التدريبي: 

- طرق التعلیم بين القدیم والحدیث. 

- مفهوم المنهجية ومفهوم الأسلوب والطريقة. 

- خصائص الطرق التشارکية. 

- الاعتبارات الداخلة ف انتقاء الطرق التشارکیة. 
- نماذج من طرق التعليم التشاري. 

- خطوات إعداد وتخطيط برنامج تعليم تشاري. 
- تصميم أدوات تقويم للطرق التشاركية. 

- مهارات المعلم الفعال في إطار التعليم التشاري. 


المشاركون: 
يتوجه هذا البرنامج إلى ا معلمينء والمعلمات على شتى حقول تخصصهم. 


أساليب التدريب: 


ستستخدم 2 هذا البرنامج مجموعة من طرق التدريب: 
- التمارين الفردية والجماعية. 
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التعلیم التشاري (۳) 


- تقدمات العلمین. 
- مجموعات العمل. 
- الناقشة الوجهة. 
- الشراكة. 
- اطسابقات. 
- قوائم الهمات الذاتية. 
- عصف الأفكار بأنواعه . 
- مهمات منزلية . 
- الرسم النسجي. 
كما ستستخدم مجموعة من المعينات السمعبصرية. إضافة إلى حقيبة تعليمية مصممة 
خصيصا" لهذا البرنامج ودليل للمعلم (المحتوى التعليمي). 


مدة البرنامج: 
ستة أيام معدل (۲۰) ساعة تدريبية. 


مكان تنفيذ البرنامج: (يحدد في حينه) 
تاريخ الدورة: (يحدد في حينه) 


لا تظن أن هذا البرنامج سيغير كل ثيء ولا تظن أنه لا يغير شيئا" 
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س التعلیم التشاري (۳) 


التعليم التشاري هثل انقلابا على 
منهجیات التعلیم التقليدية 
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التعلیم التشاريي (۳) 


استبانه معلومات أولية عن المعلمين ا مرشحين للمشاركة 
اختي المشاركة / أخي الشارك: 
سوف ا قریبا" ببرنامج حول التعلیم التشاري» الرجاء التلطف ملء هذه الاستبانه 
والتي ستستخدم لغايات البرنامج فقطء أن استجابتك بإرسال الاستبانه بالسرعة الممكنة من اتخاذ 
الخطوات اللازمة لإنجاح البرنامج. 


معلومات أساسية: 


الاسم: 

الدرجة ۱ بة: سس اله ۰ : 
اسم المدرسة التي تعمل بها: 

امادة التي تدرسها: 


عنوان اطدرسة: 


عنوان المعلم: 


م(۲): پرسل مع الرسالة الموجهة إلى المدارس ليملئها المعلم (المرشح)» وينبغي على المدرب أن يتفحص الاستبانه حال 
استلامه لها من المعلمين المرشحين» وأن يعمل ما أمكن على توظيف مضامينها لخدمة اغراض البرنامج» وعدم 
تجاهل ملاحظات وطلبات المعلمين الواردة فيها. 


= 


س التعلیم التشاري (۳) 


هاتف اطدرسة: (فاکس): 
هاتف المنزل: البريد (الالکترونی): 


" أذكر أهم طرق التعليم التي تحتاج إلى مزيد من الخبرة والتدريب عليها. 


" ما هي آهم الطرق التعليمية التي تقترح استخدامها في البرنامج ؟ 


* هل تواجهك أية مشاكل بخصوص مشاركتك في البرنامج ؟ 
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التعلیم التشاري (۳) 


ما هي توقعاتك من هذا البرنامج التعليمي ؟ 


توقيع المعلم اطرشح 


نأمل أن نراكم قريبا" بعون الله 
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سس التعلیم التشاري )۳( 


یحتاج العلم إلى عدد لا بأس به من الدورات 
التدريبية للوصول إلى استخدام فعال 
منهجية التعلیم التشاري 
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التعلیم التشاري (۳) 


7 
5000006 23 
(مهمة فردية) 
تقويم المستوى ال معرفي الأساسي”١‏ 
8 هل تستخدم الدخل التشاركي في تعليمك ؟ 


نعم لا أحيانا" 


۲ هل تؤمن أن لهذا المدخل اثر على نظام العلاقات في التعليم؟ 


۳ _ ما هو (التكنيك) الذي تستخدمه؟ الرجاء التحديد. 


م(۳): يوزع على المعلمين قبل إجراء التعارف ويخصص لهذا النشاط الفردي )۲۰( دقيقة ثم يجمع منهم. 
(*۱): على المدرب أن پشرح للمعلمين معنی تقویم المستوى المعرف الأسامي وعلیه أن يؤكد أن هذا لیس اختبارا". 
17 - 


مس التعلیم التشاري (۳) 


.هل مة علاقة ما تستخدم من (تکنیکات) علی (دینامیکیة) الجماعة؟ 


۵ ما هي برآيك مجموعة الاعتبارات الواجب اعتبارها قبل تخطیط آنشطة التعارف؟ 
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التعلیم التشاري (۳) سس 


مجموعة من ا معلمات وا معلمين ف نشاط 
تعارفي مع بداية ورشة حول 


التعليم التشاري 
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التعلیم التشاري (۳) 


نشاط للتعارف (۱) 
(دلیل للمدرب)" 


.١‏ آطلب إلى جمیع العلمین أن بقفوا بشکل دائري. 

۲ قف کمدرب مع اطعلمین. 

۳ تأكد أن المعلم محاط من اليمين والیسار بمعلمين لا يعرفهم من قبل» وهذه الخطوة مهمة 
للغاية. 

.٤‏ أطلب إلى المعلمين أن يذكروا فقط الاسم الأول لهم. 

۵ بعد أن يذكر الجميع أسمائهم. آختر أحد المعلمين. وأطلب إليه أن يذكر اسم من على هينهء ثم 
اسمه» ثم اسم من على يساره» وأحرص على أن يكون اتجاه حركة النشاط للمرة الأولى (مع 
عقارب الساعة). 

1 إذا حدث أن أخطأ آحد المعلمين بأي من الأسماء أو كلاهما يعاد البدء بالعملية من حيث 
بدأت وليس من حيث حدث الخطأ. 
تستمر هذه العملية باتجاه عقارب الساعة حتى يذكر الجميع الأسماء دون خطأ. 
تعاد هذه العملية بعکس عقارب الساعة» وتستمر حتى يذكر الجميع الأسماء دون خطأ. 


" م(٤):‏ لا يوزع على المعلمين 


- 20 - 


التعلیم التشاري (۳) 


نشاط للتعارف (۲) EINES‏ 
(دلیل للمدرب) 
.١‏ آطلب إلى العلمین أن یناقشوا مع من حولهم السؤال التالی: 
ما الذي نرغب في معرفته عن الآخرين لكي نعمل معا هناخ جيد ؟ 


۲ أعلن للمعلمین بوضوح آنهم لا يجرون مقابلات مع الذين يتحدثون معهم. بل إن الأمر هو 
مجرد وضع قائمة بالأمور التي يشعرون بأنها مهمة للتعرف إلى الأشخاص الآخرین (ه دقائق). 
“. ثبت لوحة ورقية على الحائط وأطلب من کل معلم أن پذکر نقطة واحدة وثبتها على اللوحة. 
ع. بعد ذلك آطلب إلى كل معلم أن يجد له شریکا" لا یعرفه من قبل ليجري معه مقابلة دون 
كتابة أية ملاحظات وعلی النحو التالي: 
- الشخص الأول يجري مقابلة مع الشخص الثاني لمدة خمس دقائق. 
- الشخص الأول يتفحص ما سمعه من الشخص الثاني طدة دقيقتين. 
- الشخص الثاني يجري مقابلة مع الشخص الأول مدة خمس دقائق. 
- الشخص الثانى يتفحص ما سمعه من الشخص الأول طدة دقيقتين. 
0. بعد انتهاء المعلمين من ذلك» يرجع الجميع إلى الجلسة ال مشتركة. حيث يقدم كل معلم شريكه 


إلى الآخرین. 


" م(0): لا يوزع على المعلمين. 
2 


التعلیم التشاري (۳) 


التعارف ۳ 4 


الانسان اجتماعي بطبعه. والناس داتما" في تلهف معرفة الآخرين وقي علم النفس 
الاجتماعي تأکید واضح على آهمية التعارف کمقدمة لبناء علاقات اجتماعية طيبة ضمن إطار 
الجماعة البشرية. 


قد لا نشعر بارتیاح ضمن مجموعة جديدة عندها نحتاج على مساعدة كي نتعرف إلى الآخرين 
من حولنا بحیث لا یعودون غرباء. وإذا تركنا وشأننا فان معظمنا يكتفي بالتقرب من الأشخاص 
الذين يعرفهم معرفة مسبقةء ويعتبر التعارف المبرمج أكثر فائدة في خلق جو إيجابي وبناء الثقة 
بين الطلاب. 


على المدرب أن يحرص على توفير وقت كاف في البرنامج التعليمي لكي يتعارف المعلمين إلى بعضهم 
البعض لكي يعوا لاحقا قيمة هذا النشاط لطلابهم في الصف. وعلى المدرب أيضا أن يأخذ بعين 
اعتباره العوامل التالية قبل أن يخطط لنشاط التعارف: 

سعة المكان. 

أعمار المشاركين. 

العادات والتقاليد. 

ال مستوى التعليمي. 

تجهيز لوازم نشاط التعارف. 

الطلب إلى المشاركين اقتراح انشطة للتعارف. 


io mM ig ie ie 


SRE 


التعلیم التشاريي (۳) 


مشاركة المعلم في نشاط التعارف. 
 .:‏ اف 
٩‏ الثقافة العامة. 
۰ عدد المشاركين ومراكزهم الوظيفية. 


يقولون لي: لو عرفت نفسك لعرفت الناس فأقول: لن أعرف نفسي حتى أعرف جميع الناس.' 
جبران خليل جبران 


م(1): يوزع على المعلمين بعد انتهاء أنشطة التعارف السابقة. 


23 


س التعلیم التشاري (۳) 


قواعد السلوك (مهمة فردیة) 
قائمة تقویم الستوی ا معرفي الأساسي 


.١‏ عرف ما المقصود بقواعد السلوك؟ 


۲. هل لك أن تذكر بعضا" منها؟ 


U 


لا لا لا لأا 
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التعلیم التشاري (۳) 


۳ _ هل تؤيد فكرة بناء قواعد السلوك؟ 


.٤‏ ما هو الهدف من قواعد السلوك؟ 


ع(۷): يوزع على المعلمين ویخصص لهذا النشاط (۱۰) دقائق ثم یجمع منهم. 
* ملاحظة: قواعد السلوك هنا هي قواعد سلوك الصف. ولیس قواعد سلوك لعمل ابلجموعات. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


قواعد السلوك 
بناء قواعد السلوك مع المعلمين (مجموعات عمل) 
دلیل ال مدرب 


بعد جمع م(۷) السابق» (والمتعلق بتقويم الستوی ا معرفي الأساسي للمعلمين عن قواعد 


السلوك) تبدأ خطوة أخرى تتمثل في مشاركتهم في بناء قواعد السلوك الخاصة بهم. وذلك على 
النحو التالي: 


1 


۲ 


وزع ا معلمين على مجموعات عمل صغيرة. 

اطلب إلى كل مجموعة أن تضع مجموعة من القواعد. 

امنح (0) دقائق لهذا النشاط. 

أطلب إلى أحد ابلعلمین أن يتولى عملية الكتابة على ورقة جداريه. 
أطلب إلى كل مجموعة أن تعلن عن القواعد التي توصلت إليها. 
تدون جميع القواعد التي ذكرتها ا مجموعات. 


حال انتهاء المجموعات من الإعلان عن قواعدهاء تبدأ مرحلة إخراج لوحة ختامية, - بعد 
شطب القواعد المتكررة» والمتشابهة-. ثم تعاد كتابة القواعد الختامية بعد موافقة المعلمين 
عليهاء ثم تثبت بمكان بارز طيلة البرنامج. " 


٠‏ م(۸): لا يوزع على المعلمين. 
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التعلیم التشاري (۳) 


پنبغي أن بصل امعلم إلى قناعة تامة بأهمية أنشطة 
التعارف وبناء قواعد السلوك والتزام 
الطلاب بها واحترامها 


0 


التعلیم التشاري (۳) 


أنموذج على قواعد سلوك ااه 


نتعهد نحن الطلاب بما يلي: 

: أن نناقش بكل حرية وأن نعبر عن آرائنا بكل صراحة. 
- أن نحترم آراء الآخرین» حتى وان اختلفت عن آرائنا (فالاختلاف ليس نهاية ال مطاف). 
- أن نلتزم بالمواعيد التزاما" دقيقا". 
- ان نشارك مشاركة فاعلة. 

- أن العلاقات هنا ليست قائمة على أساس معلم وتلميذ. 

- الكل لديه مساهمة بصرف النظر عن قيمتها من وجهة نظر الآخرين. 
- شخص واحد يتكلم ف آن واحد. 

- ان علینا آن نسمح ونصغي للآخرین لک پسمعوا ویصغوا إلينا بالمثل. 

نحن اللسوولون جمیعا" عن نجاح» أو فشل البرنامج. 

- علینا أن ذ ونتشارك الفرحة. 

- لا توجد كلمة (آنا) في عام الفريق. 

- أن نقبل بفكرة تبادل الأدوارء والأماكن خلال البرنامج. 

: أن نقوم باستمرار ما نعمل. 

- أن نلخص ما ننجز. 

- الالتزام بجدول الأعمال اليومي. 


- لا تغضب. 


م(٩):‏ أنموذج على قواعد سلوك جاهزة: يمكن توزيع هذا المرفق لكي يطلع عليه ال معلمينء وأحيانا هكن الاستغناء عن النشاط 
الوارد م(9) حيث هكن توزيع هذا الانموذج وأخذ رأي العلمین فيه واعتماده كقواعد بعد التعدیل, أو الحذف أو 
الإضافة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


التسهيلات الإدارية (مهمة فردية) | 
قائمة تقويم المستوى ا معرفي الأساسي" 


2 ما معنى التسهيلات الإدارية ؟ 


2 هل تقدمها للطلاب في مدرستك؟ 


2 هل يظهر لديك إزعاجات عندما لا تقدمها؟ 


0 أذكر بعض الأمثلة على التسهيلات الإدارية التي تقدمها لطلابك؟ 


2 ماهو آنسب وقت لتقدهها؟ 


م(۱۰): يوزع على المعلمين ویخصص (۱۰) دقائق ثم یجمع منهم. 
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التعلیم التشاريي (۳) 


قائمة العلومات والتسهیلات الادارية 


موقع وعنوان إدارة التدریب: 
3 اسم إدارة التدریب: 

0 اموقع: 

- هاتف: 

- ص.ب: 


- (فاكس): 


معلومات عن المدربين والميسرين والإداريين للبرنامج: 
(يوضع هنا أسماء جميع الأشخاص -من إدارة التدريب- والذين لهم علاقة بالبرنامج 
ليسهل على المشاركين الاتصال بهم). 


مدة البرنامج وساعات الدوام 


يبدأ البرنامج يوم تريخ / 0 و 
یوم تاريخ ا 

يبدأ العمل يوميا" من الساعة وحتى الساعة 

عدد ساعات التدريب ___ساعة تدريبية. 


م(۱۱): هو أنموذج على قامة معلومات وتسهيلات إدارية على اطدرب» أو إدارة البرنامج التدريبي ملء هذا الاموذج 
بامعلومات امطلوبة وتزوید المعلمين به مع بداية البرنامج التدريبي. 
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التعلیم التشاري (۳) 


الاستراحات: 
تفضل بين ساعات العمل استراحة طدة دقيقة. 


جدول العمل اليومي: 
يحدد مع العلمین يوميا" وبعنوان (ماذا لدینا اليوم). 


الدوام (يأخذ رأي الشارکین ها يلي): 

أن الالتزام بالدوام مهم جدا" » لذلك فإن هناك غرامة يدفعها المشارك عن كل دقيقة 
تأخير تبلغ قيمتها ب (لا إذا كان التأخير بعذر وتم ابلاغ المدرب عنه مسبقا") كما 
يدفع كل معلم مبلغ عن كل دقيقة تأخير. ويتم وضع المبالغ في صندوق امالية الذي 
سيكون مسؤول عنه أحد المعلمين (أمين الصندوق). 


الاقتراحات والشكاوي: 

خدمة للبرنامج يمكن للمعلمين كتابة اعتراضاتهم. أو اقتراحاتهم. أو شكاواهم. أو 
تعليقاتهم ووضعها في صندوق الاقتراحات والذي سيتم فتحه يوميا" من قبل المعلم ويتم الرد عليه 
قبل بدء التعليم يوميا" والاستجابة دا هو ممكنء ولأن الصندوق وجد لخدمة البرنامج والمعلمين 
فلا حاجة لكتابة الاسم» أو التوقيع. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


عرض وتلخیص الجلسات: 

يتم پومیا" اعلان ناطق رسمي للجلسة. -من بين المعلمين-. ویقوم مع بداية کل يوم 
بعرض وتلخیص آعمال الیوم السابق» على أن لا يزيد العرض عن خمس دقائق, (يقدم التلخیص 
مکتوبا). 


التقویم: 
يتم التقویم على مستويين: 
- التقويم اليومي. 
- التقويم النهائي ويتم ذلك مع نهاية الدورق ويعبر فيه المعلمون عن آرائهم في البرنامج بأكمله 
من خلال الإجابة عن اسئلة التقييم. 


المواد الموزعة: 
سيتم توزيع النماذج والتمارينء والمواد المختلفة يوميا" ليتم استعمالها في أوقاتها 
المناسبة. 


الشهادات: 
هنح المعلم شهادة مع نهاية البرنامج إذا استطاع آن: (تذكر أية تعليمات بخصوص ذلك). 


أطيب التمنيات لكم بمشاركة مثمرة 


eb 


التعلیم التشاري (۳) 


التسهیلات الادارية 


یحتاج العلمون مع بداية البرامج التدريبية إلى معرفة الكثير من الأمور عن مکان يأتونه 
رها للمرة الأولى. هذه القائمة طورت من العدید من البرامج التعليمية. وهي تحوي على ما هكن 
أن یحتاج ا معلمون إلى معرفته. 


مكان التدريب (القاعات). 

ا مرافق الصحية. 

أماكن الاستراحة. 

مكان الصلاة. 

مكان الأمانات. 

الاستعلامات. 

موقف السيارات. 

٩‏ أماكن مجموعات العمل. 

۰ آسهم وإشارات للتدلیل إلى الأماكن امختلفة. 


۱ ادوات ومعدات التدریب. 


> <i o RM مد مد‎ 


۲. اطواصلات. 

۳. اطنامات. 

13 الطعام وخدمات الضيافة. 
۵ التصویر واطکتبة. 


م(۱۲): يقدم المدرب معلومات كافية للمعلمين عن العناصر السابقة وحسب حاجة ال معلمين إلى ذلك ثم پوزع علیهم على 
شکل أنموذج. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


فق ومکونات ود ت اطدرسة ووظائف 

تعريف وإطلاع الطلاب على مرافق و تسهيلا و 

كل مرفق من فترة لأخرى يساعد على استثمار الطالب للإمكانات المتاحة 
والمحافظة عليها. 
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التعلیم التشاري ۳۳( 


توثیق فعالیات التدریب اليومي (مهمة فردیة) 
قائمة تقویم الستوی المعرفي الأساسي 
.١‏ كيف توثق فعاليات ونتاجات التعليم في صفك؟ 
- تسجيل صوتي. 
> تدوين يدوي. 
- تصوير فلمي. 
- غير ذلك (حدد) E‏ 
۲ _ هل تستخدم نماذج خاصة لتوثيق الفعاليات التعليمية؟ 
۴. هل تشرك الطلاب في التوثيق؟ 
.٤‏ هل توثق النتاجات؟ 
- پشکل يومي. 
- كل يومين مرة. 
- كل اسبوع. 
- في ختام الفصل الدراسي أقوم بكتابة تقرير ختامي. 
. ما هي المشاكل التي تواجهك في التوثيق؟ 


م(11): يوزع على المعلمين ويعطوا (۱۰) دقائق للإجابة عنه» ثم يجمع منهم. 
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التعلیم التشاري (۳) 


توثیق فعالیات التدریب 
في التعلیم التشاري تتوالد النتاجات بشکل واسع الأمر الذي يستلزم معاونة الطلاب 
للمعلم في التوثیق. إن إحدى الأفكار العملية هي: 
- مع بداية الدرس يتم اختیار متطوعین (۲) من المعلمين. 
- یسلم الطلاب نماذج ملخص لتوثيق الفعالیات. 


إن فائدة هذه الخطوة هي تکامل ابلعلومات خوفا" من أن یکون آحد الموثقين قد أغفل نقطة 
من النقاط. 
- في صباح الیوم التالي پتلو آحدهم التقريرء وفي هذا إنعاش للذاكرة حول ما جری بالأمس وپناء 
استعداد وتهيئة ما سيلي. 


- بعد الموافقة على التقرير يتم اختيار متطوعين آخرين وهكذا حتى نهاية البرنامج. 
- يسلم التقرير إلى المعلم لاحالته إلى الطباعةء والتصوير وتزويد كل مشارك بنسخه منه لحفظه 
شكرا" لمشاركتكم, والآن من هم التطوعین لهذا اليوم؟ 


م(1): على الميسر توزيع هذا ا مرفق ومناقشته ثم توضع لوحة ورقية ليثبت عليها أسماء ا موثقين قبل بدء التعليم. 
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التعلیم التشاري (۳) 


مم ۱۳۱۳ 


أنموذج ملخص لتوثيق فعاليات يوم تدريبي" 
اليوم: التاريخ: 
عدد حصص التدريب: 


آسماء المدربين: 


خلاصة بأبرز الفعالیات: 


۰ آسماء الموثقين 


م(۱/۱۳): يوزع على المعلمين لاستخدامه خلال البرنامج التدريبي, ويؤخذ رآیهم حول حذف أو إضافة أو تعدیل الأموذج. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


تکلیف الطلاب في الصف بتوثیق الفعالیات والأنشطة یسمح لهم بزيادة 
مساحة السوولية عن التعلم 
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التعلیم التشاري (۳) 


تقویم الستوی ا معرفي الأساسي (مهمة فردیة) 
قائمة أسئلة تقویم امستوی المعرف الأساسي 


.١‏ عرف معنى المستوى المعرف الأساسي؟ 


. هل تجري ذلك لطلابك؟ 


۳. متى تجرى ذلك؟ 


.٤‏ هل تجري ذلك على اساس أنه اختبان أم ماذا؟ 


۵ _ هل تصمم بنفسك نماذج تقويم المستوى ال معرفي الأساسي؟ 


1 اذكر فوائد تقويم المستوى ال معرفي الأساسي؟ 


م(؟١):‏ يوزع على المعلمين ويخصص لهذا (۱۰) دقائق ثم يجمع منهم. 
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التعلیم التشاري (۳) 


استبانه تقويم المستوى اللعرفي الأساسي 


اسم اطشارك: 


هذا لیس اختبارا" بأي حال 


م(10): يوزع على المعلمين فارغا" من الإجابات ویخصص لذلك (۳۰) دقيقة ثم يجمع. وعلى المدرب إعادة الاستبانات إلى 
المعلمين بعد أن يوفر تغذية راجعة عليها. ولغايات توضيحية تم توفير نماذج إجابات لاستخدام المدرب. 
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التعلیم التشاري (۳) 


السوال الأول: 
قدم تعریفات مختصرة للمصطلحات اطركزية التالية: 


.١‏ منهجية: 
"مجموعة إجراءات وعمليات منظمة للحصول على غرض / هدف" 
"مجموعة المبادئ" والإجراءات التي ينبغي أن تحكم البحث في حقل محدد". 


۲ _ اسلوب تعليمي: 


۳. المشاركة: 
عملية قائمة على تقدير قيمة الإنسان في الوصول إلى فهم مشترك لشيء ما. 


> معينات التعلم: 
كل ما هكن أن یوظفه العلم إلى جانب اتصاله اللفظي للمساهمة في تحقیق هدف تعليمي. 


0. التعلیم: 
"مساعدة شخصض ما علن آل یعرف کیف بعیل, آو بشتر, 
"تفاعلات بين اللدرس والطالب تحت مسوولية اللدرس, بغية احداث التغیرات التوقعة في 
سلوك الطالب". 
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التعلیم التشاري (۳) 


5 التعلم: 


"مجهود شخصي ذاتي يقوم به الانسان لاکتساب خبرة معينة". 

۷ التقویم: 

"يقدم الأساس للأحكام القيمية التي تجعل من الممكن تحسین اتخاذ القرارات» ویتضمن عنصم 
(قیاس)» وعنصر (حکم وقرار)". 


6. التدریس: 
"1 ية نقل ا معرفة". 
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السوال الثانی: 


التعلیم التشاري (۳) 


ضع الرقم الناسب من العمود الثانی» آمام المصطلح العربي إلى الیمین: 


المصطلح بالعر الرقم المصطلح بالإنجليزية الرقم 
منهجية تعلم 1 ١ Participants‏ 
معلم مپسر ۸ Group‏ ۳ 
تشاری ۱۳ Self evaluation‏ ۳ 
مهمة مقعدية ۱۲ Presentation‏ 3 
آداء 1 Teaching Packages‏ 0 
عمل مجموعات ع1 Training Methodology‏ 1 
تحلیل محتوی 10 Rating Scales‏ ۷ 
معینات تعليمية ۱1 Teacher‏ ۳۵110210176 ۸ 
مواد تعلم 1۸ ٩ Pre- Test‏ 
مواد تعلیم ۳۰ Energizers‏ 1۰ 
حقيبة تعليمية 5 Performance‏ 11 
تقییم ذانی 3 Seatwork Assignment‏ 12 
العملية التعليمية 21 Participatory‏ 13 
نتاجات 22 Group Work‏ 14 
فریق عمل 19 Content Analysis‏ 15 
جماعة 2 Teaching Aids‏ 16 
سلاط تقدیر 7 Rules of Conduct‏ 17 
شطات 10 Learning Material‏ 18 
اختبار قبلی 9 Team Work‏ 19 
امشاركون 1 Teaching Material‏ 20 
قواعد السلوك 17 Teaching Process‏ 21 
تقدمة 4 Outcomes‏ 22 
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التعلیم التشاري (۳) 


السوال الثالث: 
فرق بين التعلیم التشاري (Participatory Teaching)‏ 


وبين المشاركة في التعليم (Participating in Teaching)‏ 


© التعليم التشاري: 

جميع عمليات التعلم بدءا من تحديد الاحتياجات التعليمية. وتحديد الأهداف التعليمية, 
وبناء البرنامج التعليمي» والمحتوىء وعمليات التنفيذ والتقييم يشارك فيها الطلاب مشاركة فعلية 
وفعالة إلى أقصى حد ممكن» وضمن اطار عام متفق عليه وبمعنى آخر تعد المشاركة هنا غاية 
(Purpose)‏ في حد ذاتها وليست مجرد وسيلة (صهع۷). 


© المشاركة في التعليم: 


ا مشاركة مقصورة على بعض امناسبات حيث تتاح للطلاب فرص المشاركة من حين لأخر. 
إن المشاركة هنا صوریة» وهي (أي المشاركة) مجرد وسيلة (صهء]/3). 
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السوّال الرابع: 


التعلیم التشاري (۳) 


قارن بين اتجاهات التعلیم القدهة والحديثة حسب الجدول التالي: 


اتجاهات التعلیم القدهة 
تدجین /حشو/ تلقين/ تخزین 


معلم 
تلقي/ استماع/استقبال 


أكثر قردية 
قليلة ومحدودة الاستخدام 
محدودة وق تقليدية 


التركيز على النظرية 


رسمى د بتفاعل محدود 


آوجه المقارنة 
العملية 


الفئة اطستهدفة 
الألقاب 
دورة الفئة المستهدفة 


المهمات 
استخدام معينات التعليم 
طرق التعليم 
منحى التعليم 


اتجاهات التعليم الحديثة 
تبادل خبرات/تعدیل اتجاهات 
/تدعیم الذات 
مشارکون 


معلم میسر 

استماع ومشارکه/ استقبال 
واٍرجاع 

أكثر جماعية 

متنوعة وواسعة الاستخدام 


متنوعة ومتطورة 
التركيز على النظريق والتطبيق 
واطمارسة 


اكثر راحة» ویسمح بتفاعل وا 


المراكز 


الأطراف 
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س التعلیم التشاري (۳) 


تقييم المستوى ال معرفي الأساسي هو التقییم القباي 
التقييم البعدي - التقييم القبلي = التحصيل ٠‏ 
يبرز التقييم القبلي والبعدي جهد ال معلم 
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رصد توقعات ا مشاركين 
(مهمة فردية) 


التعليم التشاري (۳) 


قائمة أسئلة تقویم امستوی المعرف الأساسي 


.١‏ عرف معنى رصد التوقعات؟ 


۲ _ عدد أنواع رصد التوقعات؟ 
0 
ب. 


ج 


نعم 
.٤‏ متی يمكن أن تجري رصد التوقعات؟ 


التعليمي؟ 


۶( يوزع على العلمین ویخصص (۱۰) دقائق للاجابة عنه ثم پجمع. 


هل تجري رصد توقعات في برامجك التعلیمیة؟ 


لا 


أحيانا" 


ماذا هکن أن تفعل إذا أتت توقعات الطلاب بعيدة جدا" عن أهداف حصتك أو برنامجك 
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التعلیم التشاري (۳) 


رصد توقعات المشاركين في البرنامج 
(دلیل للمدرب) 


.١‏ بين للمعلمين أن النشاط الحالي هو خاص بتوقعاتهم من هذا البرنامج. 


۲. اعط کل معلم بطاقة وأطلب إليه أن یکتب توقعا" واحدا" فقطء بحيث هثل ما سیدونه آقوی 
توقعاته» وبامکانك إذا آردت التوسع قلیلا" أن تطلب إلى المعلمين كتابة توقعین اثنین. 


*. یعطی لهذا النشاط (۳) دقائق» ثم تجمع البطاقات وتثبت على لوح دبابيس. 
53 آطلب متطوع آو آکثر لفرز وتصنیف البطاقات. 


_ بعد ذلك آطلب أن يزيل العلمین البطاقات التي تحوي على توقعات متشابهة» وذلك لحصر 
عدد البطاقات الختامية. 


1. آشکر التطوعین على ما قدموه من مساهمات. 
۷ _ آعرض شفافية (۱۸) والخاصة بأهداف البرنامج بوساطة جهاز السلاط. 


۸ أبدأ مع المعلمين بعملية تولیف التوقعات مع آهداف البرنامج وأتح وقتا" کافیا" 


م(۱۷) لا يوزع على المعلمين. 
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التعلیم التشاري (۳) 


آهداف البرنامج 

مع نهاية هذا البرنامج يتوقع أن یصبح املعلم قادرا" علی: 
- یعرف مفهوم التعلیم التشاري. 
- یحدد خصائص وممیزات التعلیم التشاري. 
- يحدد جوانب القصور الخفية في طرائق التعلیم التشاري. 
- يرصد الاعتبارات الداخلة في اختيار واستخدام الطرق التشارکية. 
- يستخدم مجموعة من الطرق التشارکية بکفاءة عالیة. 
- يخطط برنامج تعلیم تشاري.. 


- ممارسة مهارات المعلم الميسر الفعال, في التعلیم التشاري." 


م(۱۸): آحرص على إعداد شفافية لعرضها بعد انتهاء النشاط الوارد في م(۱۷). (ولا داعي لتوزیع هذا المرفق حيث ورد في 
مطوية البرنامج» ولکن يمكن تزوید المعلمين الذين مم یحصلوا على مطوية البرنامج بنسخة من هذا اطرفق). 
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التعلیم التشاري (۳) 


رصد التوقعات کمدخل تشاري 

يجب النظر إلى رصد التوقعات على أنه خطوة اساسية لتحسین فرص المشاركة مع بداية 

البرنامج التعليمي, ولا يجب موافقة هولاء الذین یدعون بعدم ضرورة ذلك طاما أن البرنامج 
التعليمي قد رسمت آهدافه سلفا". 


إن بعض إدارات التعلیم. وبعض العلمین پنفرون من هذا الإجراء لخشیتهم من خروج 
الطلاب بتوقعات بعيدة جدا" عن ما هو مرسوم أصلا" من آهداف. 


- حدودية الرصد: 


رصد توقع مقید مثال: توقع واحد فقط 


رصد توقع حر مثال: آکثر من توقع واحد 


۱۹(۶): يوزع على املعلمین للاستزادة حول موضوع رصد التوقعات وأشكال تنفیذه في البرامج التعليمية. 
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التعلیم التشاري (۲) 


آلية تنفیذ الرصد: 


رصد توقع مقید / رصد توقع حر من خلال مهمة فردية 


رصد توقع مقید / رصد توقع حر من خلال مجموعة عمل 


رصد التوقعات عصف آفکار 


مواقیت رصد التوقعات: 
- الرصد والشارکین في بیثاتهم. 
- الرصد قبل کل حصة تعليمية أو جلسة تدريبية. 


٩ 


س التعلیم التشاري (۳) 


- تولیف التوقعات مع آهداف البرنامج: 


نب الت 


توقعات المعلمين آهداف البرنامج 
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التعلیم التشاري (۳) سس 


قائمة مراجعة 


على المدرب من فترة لأخرى مراجعة ما قطع من البرنامج وذلك عن طریق تکلیف بعض 
المعلمين بهذا النشاط. 


1 


آنشطة ا مراجعة تدعم عمليات التعلم 
وتنشط ذاكرة الطلاب 
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.١‏ عرف معنی التقدمة ؟ 


التعلیم التشاري (۳) 


۲ _ هل تخشی التقدمات؟ 


عم 


تقدمات ا مشاركين 
قانئمة تقويم ا لمستوى ال معرفي الاساسي 


عدد بعض مهارات التقدمة الفعالة؟ 


ضع إشارة ١‏ أو إشارة × أمام كل من العبارات التالية: 


- انظر بتواصل إلى من تحدث أثناء التقدمة. 


- اقرا 


- استخدم الأرقام والإحصاءات بكثرة. 

- استخدم الوسائل السمعبصرية. 

- تحدث ببطق وبصوت واضح. ۱ 

- امش خلال التقدمة من فترة إلى أخرى. 

- ابق المسلاط يعمل خلال التقدمة. 

- أظهر محتوى الشفافية مرة واحدة ليراها الجميع. 


٠‏ م(۳۱): يوزع على المشاركين ويخصص لذلك (۱۰) دقائق ثم يجمع منهم. 
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آحیانا" 


۳۱ 


التعلیم التشاري (۳) 


التدریب على آعداد التقدمات وعرضها يتضمن 
العديد من الهارات 
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التعلیم التشاري (۳) 


تقدمات ال مشاركين فى البرنامج 
إعداد برنامج التقدمات 


لأغراض توسيع فرص مشاركة المشاركين في البرنامج» فإن على كل مشارك إعداد وتقديم 
تقدمة خلال البرنامج حسب الشروط التالية: 
.١‏ موضوع التقدمة: يجب أن يكون موضوع التقدمة ذا علاقة بطرق التدريب. 
۲ _ مدق التقدمة (۱0) خمسة عشر دقيقة +(0) دقائق للمناقشة (الالتزام بالوقت ضروري جدا" 


خدا 


أحرص کمشارك على ملء أنموذجك (۲۵) (والخاص بمعلومات عن تقدمتك والمواد المطلوبة). 
على المقدم تقديم ورقة التقدمة للمدرب لطباعتها وتوزيعها على المشاركين. 

يتم تحديد موعد التقدمة بالتعاون مع اطدرب. 

إن مشاركتك في التقدمات هو مؤشر على مدى اهتمامك بمشاركة غيرك أفكارك وخبراتك 
فاحرص على المشاركة. 

۷. سوف تحصل على تغذية راجعة من المدرب والمشاركين حول التقدمة وذلك على أنموذج خاص 
م )£(. 


دن ها اضر 


م(75): يوزع على المعلمين ويطلب إليهم قراءة المرفق ويجيب المدرب على أسئلتهم واستفساراتهم» ثم يطلب إليهم تزويده 
بالأنموذج المرفق بعد ملئه بالمعلومات المطلوبة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


تقدمات امعلمین في البرنامج 
آموذج المشارك 


- آفضل أن تکون تقدمتي يوم --------- تاریخ / / الساعة د 


- يلزمنى لاعداد التقدمة اطواد التالية: 


م(۲۳): يوزع على المعلمين ویعطوا فرصة كافية خلال الیوم الأول مملء الأْموذج. وبعد ذلك يقوم المدرب بإعداد لوحة ورقية, 
أو يمكن طباعة جدول بعناوين التقدمات بعد تنسيقها من حيث الوقت وعدم تكرار الموضوعات, وعلى الدرب 
حفظ هذه النماذج لي يوفر ما يلزم من مواد للمعلمين في الوقت المناسب. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


تقدمات المشاركين في البرنامج 
أنموذج تغذية راجعة طقدم 


اسم ا معلم (المقدم): 
اسم مقدم التغذية الراجعة: 


اليوم: التاريخ: / / 


الوقت الخصص للتقدمة )٠١(‏ دقيقة. الوقت الفعلي المستهلك: 


الوقت المخصص للمناقشة (0) دقائق. الوقت الفعلي المستهلك: 


عناصر / مؤشرات التغذية الراجعة: 

3 ممتاز جيد 
ال مؤشثشر جدا" 
۵ 3 


بدی المقدم .هادثا". 

عرض المقدم مقدمة منطقية. 

قدم شواهد وادلة. 

كان المقدم ممتعا". 

استخدم المقدم المقتطفات والاقوال اطنسوبة لغيره 
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حنيد 


0% 


۳ 


متوسط 


۲ 


۲٤ 


غير مرض 


۱ 


التعلیم التشاري (۳) 


7 ممتاز | جيد | جید | متوسط | غير مرض 
الممؤشر حلا" 


شجع المقدم آلستمعین لتقديم أسئلة ومعلومات. 
هيا المقدم المستمعين للوصول إلى النتيجة. 
استخدم المقدم ال معينات بشكل مناسب. 

المقدم آعاد عرض المقدمات المنطقية. 

ربط المقدم بعض المقدمات المنطقية بحقائق عامة. 
كان المقدم مقنعا". 

استمر المقدم ممتعا". 

التزم بالوقت. 

امشى والحركة. 

تحدث بنغمة ووتيرة واحدة. 
التوتر/الارتجاف/احمرار الوجه/التآتأة...الخ 

كان -اتصاله بالعين- مع جميع ال مستمعين. 
الحركات الجسدية/الإيماءات/استخدام اطلزمة 


م(56): يوزع على العلمین» ويتم مناقشة محتواه. ويجري اللازم بشأن التعدیل, أو الحذفء أو الإضافة وعلى المدرب شرح 
هذا الأموذج شرحا" وافيا". 
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ا > <7 هه 


۱ 


التعلیم التشاري (۳) 


مهارات التقدمة (العرض) 
آنظر إلى من تحدث وحافظ على اتصال عيني معهم . 
لا تقرا. 
لا تکثر من استخدام الأرقام والاحصاءات. 
استخدم الوسائل السمعبصریة. 


إذا لزم الأمر استخدم الشفافیات ولیکن ما فیها جذابا" ومشوقا". 


تحدث ببطؤ وصوت واضح وتأكد من أن الجمیع پسمعك. 
دلل على ما تقول بأسئلة توضيحية. 

آعد التأكيد على بعض النقاط. 

تأکد أن لقدمتك مقدمة. ومحتوی» وخلاصة. 


۰ . عندما تستخدم السلاط راع ما يلي: 


لا تدع الجهاز مضاءا في حالة عدم استخدامه. 

تأکد من أن الجميع يرى بوضوح. 

لا تظهر كافة محتوى الشفافية دفعة واحدة. 
أعط وقت للأسئلة والمناقشة. 


UMC —‏ هن 


م(۳0) يوزع على العلمین. 
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التعلیم التشاريي (۳) 


۳۹ 3 


تسلسل العرض والتقدمة 


أبدأ من المعروف إلى المجهول 


ومن البسيط إلى ال معقد 


ومن ال محسوس إلى ال مجرد 


ومن الخاص إلى العام 


ومن الملاحظة إلى السببية (التعليلية) 


ومن الكل إلى الأجزاء ومن ثم إلى الكل 


م(51): يوزع على ا معلمين. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


یتعلم الطلاب الكثير من امهارات من 
عروض معلمیهم 
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التعلیم التشاري (۳) 


مم ۳۷ 


طرق التعليم 
قائمة تقويم المستوى المعرف الأساسي 
(مهمة فردية) 


.١‏ عرف معنى طريقة / أسلوب التعليم ؟ 


؟. سم بعض التصنيفات التي على آساسها يمكن أن توزع قائمة تحتوي على مسميات طرق 


۳ _ اختر طرق تعليمية لدروسي بناءا" على ؟ 
- معرفتي بإداراتها. 
- طبيعة امادة التعليمية. 
- طبيعة الطلاب وخصائصهم. 
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التعلیم التشاري (۳) 


أية عوامل أخرى (الرجاء تحدیدها)." 
۶ سم اکثر من (0) طرق تجید إدارتها بكفاءة . 


۲۷(2): يوزع على ا معلمين ويخصص (۱۰) دقائق ثم یجمع» وبعد ذلك أطلب إلى المعلمين الجلوس في مجموعات صغيرة 
لأداء الهمة اللاحقة في م (۲۸). 
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التعلیم التشاري (۳) 


مقارنة طرق التعلیم بين الماضي والحاضر 
مهمة مجموعات عمل 


عصفت بطرق التعليم مجموعة من التغيرات وحتى يعي المعلم هذه التغيرات ويزداد 
بصيرة بها لابد وأن يقف على مجموعة من آوجه المقارنة. 


أن عليكم - في مجموعات العمل- أن تلقوا نظرة فاحصة على القائمة الموجودة خلف هذه 


.١‏ اضیفوا عناصر مقارنة جديدة. 
۲. انقلوا نفس الشكل على ورقة, -أو أكثر من أوراق اللوح القلاب-. 
۳ باشروا باطناقشة وحددوا آوجه القارنة بکلمات مختصرة جدا". 


.٤‏ بعد ذلك علیکم عرض نتاجکم على الجموعة الكلية. 


م(۲۸): يوزع على المجموعات مع 00 الذي يحوي عناصر مقارنة لطرق التعليم بين اماضي والحاضر ويخصص لعمل 
الجموعات (۲۰) دقيقة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


عناصر مقارنة لطرق التعلیم بين الماضي والحاضر 


جد وجه القارنة حسب ما هو موجود في الجدول التالي» وأضف عناصر مقارنة جديدة. 


في آطاضی 


عناصر المقارنة 
استخدام العینات التعليمية 
عدد الطرق التعليمية ا لمستخدمة في الدرس 
استراتيجية الطرق 
مط الاتصال 
سهولة اختیار الطرق 
طبيعة الهمات المرتبطة بطرق التعلیم 
تحدید الطرق التعليمية 
الوقت الذي تحتاج إليه 
الکلفة المالية 
عدد الأشخاص اللازمن لادارة الطرق التعليمية 
إدارة الطريقة التعليمية. 
مصدر العلومات 
شد وتركيز انتباه الطلاب 
الحواس ال مستخدمة (للطلاب)" 
التفاعل مع الطريقة التعليمية 
إظهار الفروق الفردية. 
التسهيلات المطلوبة 
دور ا معلم في الطريقة 
مراعاة الطريقة للفروق الفردية 
التعلم الذاتي 


العلاقات 


١‏ م(۲۹): يوزع على المعلمين مع م(۲۸). 
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قي الحاضر 


في اماضي 
محدود جدا" 


محدودة 
إعلامية /إخبارية/نقل معرفة 


مرسل € مستقبل 
أيسر 


التعليم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


مقارنة جاهزة لطرق التعلیم بين اماضي والحاضر 


وجه القارنة 
استخدام المعينات التعليمية 
عدد الطرق التعليمية اطستخدمة 
في الدرس 
(استراتيجية الطرق) 


مط الاتصال 
سهولة اختیار الطرق 


طبيعة ال مهمات ال مرتبطة بطرق 
التعليم 

تحديد الطرق التعليمية 

الوقت الذي تحتاج إليه 
الكلفة اممالية 


في الحاضر 
واسع حدا" 
متنوعة/آکثر من طريقة 
واحدة 


مهاراتية 


مرسل ‏ مستقبل 
آصعب ویوجد اهتمام 
بالاعتبارات وامعايير 
بشكل عام جماعية 


الطلاب لهم دور في التحديد 


طويل نسبيا" 
عالية 
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التعلیم التشاري (۳) 


في الماضي 


واحد 
بيدا 
المعلم 


السمع/البصر محدودية 


محد‌ود 


واضحة الظهور 
مزود معلومات/ملقن 
لا تراعي/مهملة 


محدود التأثير 
الطالب مع امعلم رسمية 


وجه القارنة 
عدد الأشخاص اللازمین لادارة 
الطرق التعليمية 
ادارة الطريقة التعليمية 


مصدر اطعلومات 
شد وترکیز انتباه الطلاب 
استخدام الحواس (الطلاب) 
التفاعل مع الطريقة 
اظهار الفروق الفردية 
التسهیلات المطلوبة 
دور العلم في الطريقة 
مراعاة الطريقة للفروق 
الفردية 
تنمية التعلم الذاتي 
العلاقات 


العلم والطلاب 


آکثر شدا ولفتا للانتباه 
جمیع الحواس في الغالب 
واسع 


التركيز على إبراز الجهد الجماعي" 
عديدة 
مولد معلومات / ثانوي 
تراعي الفروق الفردية 


فاعلة التأثير 


ا معلم مع الطلاب والطلاب مع 
بعضهم البعض/ودية. 


م(۳۰): يوزع على املعلمین بعد انتهاء عملهم على الهمة الواردة في م(79) وذلك لمزيد من الإطلاع ثم مقارنة نتاجاتهم التي 


توصلوا إليها. 
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التعلیم التشاري (۳) سس 


معلم يستخدم طريقة العمل في مجموعات صغيرة التي 
يطلق عليها ایضا التعلم ضمن مجموعة 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۳۱ 


طرق التعليم 


المصطلحات المركزية (منهجية» مدخلء اسلوب) 


لديك م(۳۲) والذي فيه محاولات لرصد فروقات بين ثلاثة مصطلحات مركزية غالبا" ما 
تستخدم مفاهیم ومضامين مختلفة. المطلوب إليك ما يلي: 
.١‏ اقرا هذه الصطلحات (النهجية + المدخل + الأسلوب). 
۲ حاول - بنفسك - أن تضع أمثلة على كل من المنهجء والمدخلء والأسلوب. 


۳. بعدد أن تنتهي من ذلك» حاور من بقربك., أعطه ورقتك وأحصل منه على ورقته. 


.٤‏ إبدأوا بالناقشة حول ما وضعتموه من أمثله. 


م(۳۳(»)۳۲(۳۱): توزع على المعلمين ویعطوا (۲۰) دقيقة لهذه اطهمة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


تعریف الصطلحات اطركزية 


ا منهجية (Methodology)‏ 
(مجموعة إجراءات وعمليات منظمة للحصول على غرض / هدف) 
(مجموعة من الطرق والإجراءات) 
(مجموعة المبادئ والإجراءات التي يجب أن تحكم البحث في حقل محدد) 


المدخل (Approach)‏ 
(اتخاذ خطوات أولية صوب انجان أو الحصول على معرفة» أو خبرة في عمل, أو مشكلة محددة) 


الأسلو ب (Technique)‏ 
طريقة فنية تستخدم لتحقيق هدف مرغوب 
(Method, Manner, Way, Tactic, Style)‏ 
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س التعلیم التشاري (۲) 


طرق التعلیم 
أمثلة تقابل المصطلحات المركزية 
مهمة فردية 


اسم ا معلم: 


مثال على منهجية: 


مثال على المدخل: 


مثال على أسلوب: 


۳ 


التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


أمثلة على المصطلحات الركزية 


ال مدخل 
تبادل الخبرات 


الأسلوب 
العمل في مجموعات 


م(ع۳) يوزع على المعلمين بعد الانتهاء من الهمة الواردة في م (۳۱). 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 
أمثلة على المصطلحات الركزية 


ال منهجية (Methodology)‏ 
الارتكاز ال معرفي / ا معلوماتي 
(Knowledge Based)‏ 


المدخل 
التزويد امعلوماني 
Knowledge / Information Providing‏ 


(Banking System) 


الأسلوب 
ا محاضرات (Lectures)‏ 


(۳9): يوزع على المعلمين بعد الانتهاء من الهمة الواردة في م (۳۱). 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 
أمثلة على المصطلحات الركزية 


(Methodology) ا منهجية‎ 
(A Trainee / Learner Based) 


بالارتکاز على امتدرب/المتعلم 


(Approach) الدخل‎ 
(Self- Learning) التعلم الذاتي‎ 


(Technique) الأسلوب‎ 
(Individual Tasks) المهمات الفردية‎ 


م(۳7): يوزع على المعلمين بعد الانتهاء من المهمة الواردة في م (۳۱). 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


تصنیف طرق التعلیم (مهمة مجموعات عمل) 


بعد قلیل ستجد نفسك مع مجموعة عمل لانجاز المهمة التالية: 
۱ اقتراح مجموعة من التصنیفات لطرق التعلیم. 
۲ اعتماد نوع من التصنیف ملجموعتکم. 
۴. البدء بتصنیف مجموعة البطاقات الوجودة داخل السلة التي تخص مجموعتکم. 


لاحظوا ما پلي: 

.١‏ لا يجب أن تعرف الجموعات الأخرى عن طريقة تصنیفکم. 
۲ التصنیف على ورق قلاب. 

۳. حصر عدد البطاقات قبل بدء العمل. 


* عدد البطاقات أصلا" هو (۱۰۲) بطاقة. 


يجب الحصول على موافقة جمیع الأعضاء في ا مجموعة على التصنیف 


۳۷(۶): يوزع على المعلمين في مجموعات العمل مع السلة التي تحوي أسماء طرق التعليم وبإمكان المدرب أن يطلب إلى 
العلمین إعداد هذه البطاقات كنوع من المشاركة وإذا تعذر إعداد البطاقات فان بالإمكان تزويد الجموعات 


بالمرفق م(۳۸) الذي يضم طرق التعليم. 
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م 


التعرض 

يوم حقل 

الزيارة ا ميدانية 
الرحلة التعليمية 
ا مخيم التعليمي 
سؤال/جواب 

ا مساجلة 

ا مشغل التعليمي 
البحث الاجراتي 
دراسة حالة 
التطبيقات 


> | |ام |ام ابر |< j>}‏ 


م | ص | صا 
۰ م 356 


م 
¢ 


الشاهدات 

التلمذة 

الختبرات التعليمية 
الکفایات 


م | مت | ما 
فى | 2 | لب 


الحاضرة متنوعة النشاط" 


التعلیم التشاري (۳) 


مم ۳۸ 
طرق التعليم 
قائمة بأسماء طرق التعليم 
۷ | التعليم بالأهداف 
۸ | اطناقشة التراكمية 
9 | تحلیل( سوات) 
۳۰ حلقة درس 
۱ | الحاضرة متخللة النقاش 
۲ | الحاضرة بعدية النقاش 
۳ | تحلیل محتوی 
۶ | الناقشة الجماعية 
Yo‏ الناقشة الزوجية 
١‏ | الائدة الستديرة 
۷ | الناقفة الموجهة 
۸ | الحوار 
۹ | الشريك 
۰ | العمل في مجموعات 
۱ | انتاج الجداریات 
۲ | التعلیم التعاوني 


(۳۸): توزع هذه القائمة في حالة عدم اعداد بطاقات (1205ه0). 
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التعليم التشاري (۳) 


التجارب 
الواقف الحية 
دوائر الترکیز 
اللجان 
السابقات 
جماعات البحث 
مشروع جماعة 
کسر الجمود 
السبرغور 

قوائم التحلیل الذاتي 
التحلیل 

تحلیل مواقف 
لعب الأدوار 
التحليل الكاريكاتيري 
الحاضنة 
المشروع العملي 
البطاقات 
التمارين الفردية 
إعداد ملخص 
هجمة عمل 
المقال 


عصف الأفكار 
البرید الوارد 
اعداد بحث 
الحساسية 
تحليل صور 
التعليق بالسلايد 
الحالات المكتوبة 
الاختبارات 
الغناء 

الندوة الحرة 
مهمة زوجية 
امحاكاة 

ا مراسلة 


التعليم التشاري (۳) 


سرد القصة 

وحدات التعلیم الذاتي 
مخزن حالات 

التدویر / دوران العمل 
الحقائب التعليمية 
قوائم ا مرجعة 
التعينات 

الأشرطة 

ا مؤتمر التعليمي 
سس 

الألعاب 

حل الشکلات 

ورشة عمل 
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س التعلیم التشاري (۲) 


طلاب في مهمات ثنائية الهمات الثنائية 
هي إحدى الطرق التدريسية المنتمية إلى عائلة الطرق 
التدريسية ال مرتكزة على ال مهمات 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۳۹ 


طرق التعليم 
أشكال تصنيف طرق التعليم 


- طرق للتعليم على الفهم والمعلومات. 
- طرق للتعليم على المهارات (5190115). 
- طرق للتعليم على الاتجاهات والقيم. 
- طرق تمثل نشاط امعلم . 

- طرق تمثل نشاط المتعلم . 

- طرق تمثل نشاط المجموعة. 

- طرق حديثة. 

- طرق تقليدية. 

- طرق للعرض. 

- طرق للعملية . 

- طرق للاستخدام. 

- طرق يوجهها المعلم . 

- طرق يوجهها المتعلم . 

- طرق يوجهها المعلم والمتعلم معا". 


م(۳۹): يوزع إذا م يكن بمقدور الجموعات. أو أي منها الاهتداء إلى أي من التصنیفات» ومن المستحسن عدم اللجوء إلى 
ذلك إلا بعد استنفاذ الطاقة الذهنية للمجموعة في الوصول إلى أساس تصنيفي. 
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س التعلیم التشاري (۲) 


طلاب ف مناقشة صفية مفتوحة 
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طرق التعلیم 


تصنیف طرق التعلیم 


التعلیم التشاري (۳) 


توزع هذه القائمة بعد انتهاء مجموعات العمل من آداء مهمة تصنیف طرق التعلیم 


کمثال على أحد التصنیفات." 
طرق للعرض 


التعرض 

الزيارة الميدانية 
الرحلة التعليمية 
سؤال / جواب 

ا مساجلة 
ا 
المشاهدات 
حلقة درس 
امحاضرة متخللة 
امناقشة 
امحاضرة بعدية اطناقشة 
المائدة المستديرة 


طرق للمهارات 


يوم حقل 

المخيم التعليمي 
التدوير / دوران العمل 
المشغل التعليمي 
البحث الإجراني 

دراسة حالة 

ورشة عمل 


مع(۶۰) توزع هذه القائمة في حالة عدم إعداد بطاقات (2705)). 


طرق لاتجاهات 


الواقف الحية 
المناقشة الجماعية 

ا مناقشة الزوجية 
المناقشة الموجهة 
العمل ف مجموعات 
التعلم التعاوني 
التعلم الطالب 
دوائر التركيز 

اللجان 


مشروع جماعة 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق للعرض 


إنتاج الجداریات 
رصد توقع جماعي 
امقال 

التعلیق بالشفافية 
النماذج 

اجتماع خبراء 
تفصيلة خیاط 
ایلحاضر الزاثر 
التقدمة 

ا مناظرة 

الندوة التعليمية 
الندوة الحرة 

سرد قصة 


المؤتمر التعليمي 
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طرق للمهارات 


التجارب 

التعلیم بالأهداف 
تحلیل محتوی 
الشريك 
السابقات 

تحلیل (سوات) 
السبرغور 

قوائم التحليل الذاق 
تحلیل موقف 
الحاضنة 

المشروع العملي 
البطاقات 
التمارین الفردية 
إعداد ملخص 
هجمة عمل 
عصف آفکار 
البرید الوارد 
اعداد بحث 


برامج (تلفازیة) 


طرق للاتجاهات 


کسر الجمود 
لعب الأدوار 
التحليل الكاريكاتيري 
تحليل صور 
التعليم ا مصغر 
مهمة ميدان 
مهمة زوجية 
الحدث الحرج 
ا 

الغناء 

الألعاب 

المقعد الساخن 


التعلیم بالحاسوب 
الفیلم التعليمي 
مهمة منزل 

مهمة فردية 

شجرة ال مشكلة 

حل المشكلات 
مشكلة وحل 
الرسم النسجي 
وحدات التعليم الذاتي 
مخزن حالات 
المحاكاة 

الحقائب التعليمية 
التعينات 

قوائم اطراجعة 
الأشرطة 

الحالات المكتوبة 
الاختبارات 


التعليم التشاري (۳) 


* لاحظ أن هناك خلاف بين خبراء التعليم حول التصنيفات بشكل عام وفي هذه التصنيف قد تتداخل بعض الطرق هنا 


وهناك. 


م(۶۰) يوزع على ا معلمين بعد انتهاء ا مجموعات من عملها على مهمة تصنيف طرق التعليم. 
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التعلیم التشاري (۳) 


طلاب في مجموعة عمل صغيرة 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۶۱ 


طرق التعليم 
انتقاء الطريقة التعليمية (مهمة مجموعات عمل) 
من مهارات المعلم الفعال انتقاء (ا5616) الطريقة التعليمية ببراعة فائقة. إن الانتقاء أو 
المفاضلة بين طرق التعليم هي عملية تحتكم إلى مجموعة من الاعتبارات واممعايير وهي ليست 
أن المطلوب إليكم في مجموعات العمل ما يلي: 
- على لوحة الدفتر القلاب حددوا قائمة بالاعتبارات. 
- بعد أن تنتهوا من ذلك قوموا بتجميع مجموعة من أوراق اللوح القلاب بجانب بعضها وثبتوها 
بشريط لاصق. 
- بوساطة طريقة الرسم النسجي'' 1 اء ثبتوا في منتصف اللوحة المجمعة العبارة التالية: 
اعتبارات للانتقاء 


- ثم باشروا بتفريغ العاییر والاعتبارات الرئيسة والفرعية التي توصلتم إليها. 
- وبعد أن تنتهوا من ذلك قوموا بتثبيت اللوحة على الحائط بجانب لوحات المجموعات 
الأخرى. 


م(١2):‏ يوزع على مجموعات العمل ويخصص )"١(‏ دقيقة لهذه اللهمة. 

": قبل انتقال المعلمين إلى مجموعات العمل قم بشرح طريقة الرسم النسجي وأطلب إلى المعلمين أن يسموا موضوعات 
حسب مجالات تخصصهم تصلح لأن تكون نقطة انطلاق للرسم النسجي وذلك من باب تنشيط المجموعة وتذكر أن 
ا مطلوب هو تسمية موضوعات فقط. 
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م(۶۲): يوزع على ابلعلمین بعد الانتهاء من مهمة مجموعات العمل السابقة. 


التعلیم التشاري (۳) 


التدریس 
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التعلیم التشاري (۳) 


م وف 


أشكال التحيز عند انتقاء الطرق التعليمية 
(مهمة مجموعات عمل) 
عندما نقرر استخدام طريقة تعليمية ماء دون سواها من الطرق, فإن هذا القرار يكون في 
العادة محكوما" بأشكال مختلفة من التحيز في مجموعة العمل حاولوا وعلى ورقة لوح قلاب رسم 
هذا المخطط ثم أوجدوا أشكال التحيز إشارة + للإشارة إلى التحيز في الاختبان - إشارة للتحيز 
بالنفور. 


3 + 


م(6۲): يوزع المعلمين على مجموعات العمل وبعد أداء الهمة تثبت لوحات ال مجموعات ويدار نقاش حولها ويخرج الجميع 
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التعلیم التشاري (۳) سس 


معلمة في إحدى ال مخيمات الفلسطينية في الأردن تستخدم طريقة العرض 
١‏ ا محلى أمام مجموعة من الطالبات 
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التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعليم ١‏ 


3 


بعض آشکال تحیز المعلمين عند انتقاء الطرق التعليمية 
(قائمة جاهزة) 


+ شارة للدلالة على الأشكال التي يتحيز لها المعلم. 
- إشارة للدلالة على الأشكال التي لا يتحيز لها المعلم. 


35 


الطريقة التعليمية يعرف عنها بالرغم من أنها 
في غير محلها. 

الطريقة التعليمية سهلة الإدارة 

الطريقة التعليمية المجربة من قبل المعلم 
الطريقة التعليمية التي أدت نتائج إيجابية 
للمعلم 


الطريقة التعليمية التي لا توقعه بحرج 


الطريقة التعليمية التي تبقيه سيد الموقف 


وتبرز زهوه وقدراته 
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الطريقة التعليمية التي لا يعرف عنها بالرغم 
من آنها قد تکون هي املطلوبة 

الطريقة التعليمية صعبة الادارة 

الطريقة التعليمية غير المجربة فقط من قبل 
العلم 

الطريقة التعليمية التي م تدر نتائج ايجابية 
للمعلم 

الطريقة التعليمية التي من الحتمل أن تعرضه 
لحرج ونقد 

الطريقة التعليمية التي تفقده بعض قوته. 


+ 
الطريقة التعليمية التي يستطيع أن يقدم 


مبررات لاستخدامها 

الطريقة التعليمية التي لا تحتاج لوقت وجهد 
في التحضير والإعداد 

الطريقة التعليمية التي لا تحتاج طعینات 
الطريقة التعليمية التى تبقيه مصدرا" 
للمعلومات . 1 

الطريقة التعليمية التي تبقيه مدرب" 

الطريقة التعليمية التي تقوي من علاقة الطلاب 
من العلم 
ا 
الفردية 0 ب 


م(٤٤)‏ يوزع على المعلمين بعد أداء المهمة السابقة. 


التعليم التشاري (۳) 


الطريقة التعليمية التي قد لا يستطيع معها 
تقديم مبررات بشأن استخدامها. 

الطريقة التعليمية التي تستنزف وقت وجهد في 
التحضير والاعداد ۱ 

الطريقة ی :وناج ان محينات 
الطريقة التعليمية التی تجعله مرسلا" 
ومستقبلا" للمعلومات 

الطريقة التعليمية التي تجعله معلما" 

الطريقة التعليمية التي تقوي من علاقة الطلاب 
لطريقة التعليمية التي تراعي الفروق الفردية 
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س التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 

(قرین) 
سم امعلم: 
. طريقة تضع الطالب في موقف فاعل (تقدمة). 
طريقة تسمح للطالب بتحقیق هدف تعليمي (مهمة فردیة). 
طريقة تزود الطالب بتغذية راجعة عن تقدمة (الشروع). 
طريقة تستلزم أن يعمل الطالب ضمن فریق (العمل في مجموعات) 
طريقة تسمح للطالب أن يعمل بحسب سرعته (مهمة منزلیة). 
طريقة تبدوا اقتصادية في الوقت والوسائل (اللحاضرة). 
طريقة تؤكد على القیاس الذاتي (قوائم اطراجعة). 
طريقة تسمح للطالب بآن يسمح ویری ویلمس (امشاهدة). 
طريقة تسمح للطالب من التعرف إلى مدی تحقق الأهداف التعليمية (التعلم بالأهداف) 


مز ما ا مه 0 سر > در هر 


م صا 
۰ مت 


طريقة تستلزم أن يعمل الطالب مع طالب آخر (الشريك). 

۲. طريقة تدخل اطرح والدعابة إلى نفس الطالب (الألعاب التعلیمیة). 
۴. طريقة تستلزم من الطالب الاستجابة السریعة (عصف ذهني). 

.٤‏ طريقة تضع الطالب في موقف یحتاج لاتخاذ قرار سریع (هجمة عمل). 
06 طريقة يشيع عنها مساعدتها على الاسترخاء (المحاضرة). 

۳. طريقة تمكن العلم من اکتشاف آخطاءه بذاته (التعلیم المصغر). 
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€0 


طريقة تسمح للطالب باستخدام أكثر من طريقة تعليمية حول الموضوع (مختبر التعليم). 


التعلیم التشاريي (۳) 


طريقة تمکن الطالب من امتلاك مهارات المفاوضة (الناظرة). 

طريقة تستلزم الاعتماد على الذات (حقائب التعلم الذاتي). 

طريقة تذکر الطالب الکبیر بالتعلیم الرسمي (لاختبارات). 

طريقة تفح الطالب في موقف محرج (لمقعد الساخن). 

طريقة تستلزم امتلاك وممارسة مهارات الانصات الواعي (الحوار). 

طريقة مفيدة لأولئك الذین یفضلون التعلم من خلال الاستماع (املحاضرة). 

طريقة تستلزم آولا" العمل الفردي ولاحقا العمل الجماعي (مهمة فردية ملحقة مجموعات 
عمل). 

طريقة تطلب إلى الطالب الخروج من قاعة التعلیم (مهمة میدان). 

طريقة تمكن الطالب من تصحیح آخطاءه آولا" بآول (التعلیم باطلزم /اطلباشر). 

طريقة تمكن الطالب من مهارات إدارة التوتر (الحساسیة). 

طريقة تمكن الطالب من مهارات التصنیف (البطاقات). 

طريقة توجه النقاش نحو آهداف محددة (الناقشة الوجهة). 

طريقة تساعدنا على تذکر 907١‏ مما تعلمناه (املحاضرة). 

طريقة تساعدنا على تذکر 96۶۰ مما تعلمناه (برامج تلفازیة). 

طريقة تساعدنا على تذکر 9۵۸۰ مما تعلمناه (العمل اليدوي التعلم من خلال العمل). 


م(60) بهذا الشكل لاستخدام ا مدرب ويقدم للمعلمين فارغا من الاجابات يخصص لهذا النشاط )۲١(‏ دقيقة ويتبادل 


الشريكان أوراقهاء وبعد ذلك يبدأ المدرب بقراءة السؤال وطلب إجابة جماعية. 
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سح التعلیم التشاري (۳) 


۳ و 


بو 
باب ۷ 


ل 


تنویع الطرائق التدريسية ف اطوقف التعليمى الواحد من 
مسؤولية مصممي ا مناهج واطدربین وال معلمين 
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التعلیم التشاري (۳) 


ا 


أنموذج * اختيار طرق التعليم (مهمة مجموعات عمل) 


* هل ستقوم بالتعليم من أجل الفهم 
* هل ستقوم بالتعليم على مهارة 
* هل تحاول تغيير اتجاه أو قيم 


خصائص الطلاب: 
© کم عدد الطلاب الذین یحتاجون للتعلیم ؟ واه هوق 


م(۶7): يوزع على اللجموعات ویخصص (۲۰) دقيقة لهذه الهمة ثم تعرض کل مجموعة نتاجها ویخضع ذلك للمناقشة 
الجماعية. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


الطريقة التعليمية الملائمة: 


التعلیم التشاري (۳) 


طرق التعلیم 


أنموذج اختیار طرق التعلیم (مهمة مجموعات عمل)" 


اسم البرنامج التعليمي: س اسم العلم: 
عنوان الخلسة n‏ رقم الحصة: 
اليوم التاريخ مدة الحصة: | دقيقة | ساعة 
| ۲۰۰ 
آهداف الحصة وقت البدء وقت الانتهاء 
دققة | ساعة | دققة | ساعة 


FAO, Effective الصدر بتصرف من :2139 ,1993 «عطنصنه:1‎ )١*( 
م(۶۷): هثل شکل آخر من آشکال النماذج المستخدمة یوزع على مجموعات ویخصص (۲۰) دقيقة لهذه الهمة ثم تعرض‎ 


کل مجموع نتاجها أن الهدف من م (۶7) و م (۶۷) هو التمرس على اختیار طرق التعلیم الأكثر ملائمة للمحتوی 
والأهداف التعليمية. 
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التعلیم التشاري (۳) 


- یتوقع مع نهاية الحصة أن یصبح الطالب قادرا علی: 


۵ 

4 

5 

4 
الإجراءات: 

7 

0 
المواد اللازمة: 

5 

1 

1 

1 


خلاصة بأبرز امحاور: 
و« 
و« 


و 


xX 
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التعلیم التشاري (۳) 
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سس التعلیم التشاري )۳( 


يجب أن ترکز برامج تدریب ال معلمين في الوطن العربي على التدریب 
النوعي على طرق التدريس الحديثة 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۶۸ 


التعليم التشاري 


ماڌ تعنيه المشاركة لنا 
نشاط تعبيري فردي حر 


قبل أن نبداً شيء دعونا نعطي لأنفسنا وهلة من التفكير الذاقي حول معنى المشاركة, 
التشارك التشاركية. في إطار التعليم وبواحدة. أو أكثر من الأشكال التالية صف معنى المشاركة من 
منظورك الذاني ثم قم بتثبيت ذلك على اللوحة الكبيرة التي أمامك. 
“= كلمة واحدة أو أكثر. 


- بيت شعر. 


م(6۸): يوزع على ا معلمين ويعطى (۱۰) دقائق للمهمة ها فيها تثبيت نتاجات المعلمين على لوحة ورقية كبيرة. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


المشاركة إعمال لعقل المعلم قبل الطالب 
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التعلیم التشاري (۳) 


التعلیم التشاري 
قائمة تقویم الستوی ا معرفي الأساسي 
© هل تستطيع أن تضع خمسة فروق أساسية بين التعليم التقليدي والتعليم التشاري؟ 
التعليم التقليدي التعليم التشاري 


* 
* 


xX 


# اشرح مفهوم التعليم (كتغذية با ملعقة). 


# قدم الصطلحات العربية التي تقابل الصطلحات الأجنبية التالية: 
Teacher - Centered.‏ - 
Subject - Centered.‏ - 


- Learner - Centered. 


)۹ يوزع على المعلمين ويخصص 000 دقائق ثم یجمع. 
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س التعلیم التشاري (۲) 


2120011 a 
۱ د ج ۳۳ اه‎ 


التعليم التشاري يزيد من مسؤولية الطالب عن تعلمه ويفعل من دوره 
فلا پبقیه متلقیا على الدوام 
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التعلیم التشاري (۳) 


التعليم التشاري د 


(مهمة مجموعات عمل) 


حول مقارنة بين التعليم التقليدي والتعليم التشاري 
سوف تتوزعون على مجموعات عمل صغيرة لأداء اطهمة التالية: 
(بين أيديكم قائمة مقارنة تحوي على أوجه مقارنة بين التعليم التقليدي والتعليم 
التشاريء قوموا بنقل هذا الشكل على ورقة لوح قلاب أو آکث ثم ناقشوا أوجه القارنة الموجودة 


بكلمات محددة جدا). 


م(60). (۵۱) توزع على المعلمين ويخصص (۲۰) دقيقة ثم تعرض نتاجات المجموعات وتلخص بلوحة واحة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


التعلیم التقليدي 


م(01) يوزع مع م (0۰). 
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التعليم التشاري 


مقارنة بين التعليم التقليدي والتشاري 


وجه المقارنة 

مسمى الفئة المستهدقة 
القاب القائم على التعليم 
مسمی مکان التعليم 
دور الطلاب 
طرق التعليع 
الهمات 

اس ستخدام معبنات 

۰ ال 1 

المناخ التعليمر 
مكان تنفيذ التعليمي 
أهداف التعليم 
استهلاك الوقت 
دور العلم 
مصير العلومات 
تحدید الاحتباجات التعليمية 
تقويم التعليم 
التفاعل والعلاقات 
محور التركيز 
مصدر المعرفة والمعلومات 


التعلیم التشاري (۳) سس 


التعلیم التشاري یضیف إلى منظومة العلاقات علاقة طالب- مع- 
طالب إلى جانب علاقة معلم - مع طالب 
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التعلیم التشاري (۳) 


التعلیم التقليدي 
متلقون 
تعلیم / تدریس 
الدرب/امعلم/املحاضر 
صف 
التلقی/مستقبل/الاستماع 
أنشطة بيد امعلم 
فردية الارتكاز 
محدود جدا" 


تدجین 
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التعلیم التشاري 


مقارنة بين التعلیم التقليدي والتشاری 


وجه القارنة 
مسمی الفئة اطستهدفة 
القائد 
مسمی مکان التعلیم 

دور الطلاب 

طرق التعلیم 
اطهمات 

استخدام ا معينات 
منحى التعليع 


المناخ التعليمي 


oY م‎ 


التعليم التشاري 
مشاركون 
تعلم/تبادل خبرات/تشارك 
ا ميسر/المعلم 
البيئة/القاعة/الميدان 
ال مشاركة (مرسل + مستقبل) 
آنشطة بيد الطلاب 
جماعية الارتکاز 
توظیف واسع للمعینات 
الترکیز على التعلم من خلال 
العمل 


غير رسمي /ودي 
تحرر واستقلال وتدعيم الذات 


التعلیم التقليدي 


محدد سلفا" 


پستهلکه ال معلم 
مقدم/مزود معلومات 
التخزين/الحشو/التزويد 


الإدارة اطركزية تحدد 


العلم يقوم الطلاب 
5< >1 
النتائج وتحقیق الأهداف التعليمية 


العلم 


وجه القارنة 


آهداف التعلیم 


استهلاك الوقت 
دور العلم 


مصير اللعلومات 


تحدید الاحتباجات 
التعليمية 


تقويم التعليم 


التفاعل والعلاقات 


محور التركيز 


والعلومات 


م(52) يوزع على المعلمين بعد آداء المهمة الواردة في م (۵۰). 


التعليم التشاري (۳) 


التعلیم التشاري 
يبنيهاء أو یعدلهاء أو يغيرها 
الطلاب 

يستهلكه الطلاب 
مولد/منشط معلومات 
الفلترة/الغربلة/التحليل 
الطلاب لهم دور واضح 

تقويم ذاني/تقويم ثانوي/تقويم 
الآخرين هو ثانوي 


الطالب مع الطالب 


العلمية التي يجري بها التعليم 
ا معلم والطلاب 
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التعلیم التشاري (۳) 


O0 م‎ 


التعليم التشاري 
تعليم الطالب 
المدخل الفوقي في التعليم (مهمة فردية) 


تلقینی / تسلطي / تعليمي / صفي / فردي / رسمي / تدجيني / تخزيني / (ديكتاتوري) مركزي / 
الشعور بالتعالي / اجباري / جمودي / قمعي / وجومي / تهديدي / نظري / فرضي / تقيدي / 


(حباطي / قلقي / خوفي / لا یراعی الفروق الفردية. 


م(53): يوزع على الطلاب مع م(55) ويعطى (۱۰) دقائق ويطلب إلى كل معلم أن يصف الوقف الذي يراه بعبارات 
وكلمات محددة. 


ملاحظة: الأوصاف الواردة هنا هي أمثلة ولا تقدم مع المرفق. 
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التعلیم التشاري (۳) 


م8 ع6 


ال لتعليم التشاري 
مساوئ المدخل الفوقي في التعليم 
(مهمة مجموعات عمل) 


استمدت هذه القائمة من دروس وعبر برامج تعليمية مختلفة (استبعد الطلاب من 


عمليات تخطيطها). 


۵ 


۳۲ 


واجهت عثرات وعقبات غير متوقعة. 

مم پشعر الطلاب بالحماس والدافعية. 

كان الطلاب آحیانا سببا في فشلها. 

م تقم على آساس من احتیاجات الطلاب الفعلية. 

فرص تعلم الطلاب من التعلیم كانت ضيقة. 

واجه المعلمين مشاکل عديدة آثناء تعاملهم مع الطلاب. 

رفعت شکاوی عديدة إلى الادارة ا محلية عن سير البرامج التعليمية. 


تردد الطلاب -لاحقا- في تزوید الادارات بالعلومات اللازمة لأغراض التقییم. 


م(ع۵): پوزع علی المعلمين في ا مجموعات ویخصص (۱۵) دقبقة لتفحص املجموعات لهذه القائمة. واضافة اية نقاط جدیدة» 


ثم تعرض كل مجموعة نتاجهاء وتلخص جميع اللوحات في لوحة واحدة. 
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سح التعلیم التشاري (۳) 


ال لتعلیم التشاري مع الطالب م8 00 
المدخل التشاري في التعلیم (مهمة فردیة) 


تفاعلي / تبادلي / عملي / تنشيطي / تحليلي / تقييمي / ملبي للحاجات / تعلمي / ودي / قاعدي / 
فعال / تشاري / نقاشي / تفاهمي / ابتكاري تعاوني / حواري / إنساني /ثراني / إبداعي/ انتاجي/ 
(ديمقراطي)/ تواصلي / احترام متبادل / اريحي / استجابي / انفتاحي / تعبيري / هدفي/ تعزيزي / 


لسجيعى. 


م(00): وكما ذكرنا سابقا" يوزع على م (07) ويطلب أن يضيف المعلم الوقف الذي يراه كما فعل في م (0۳). 

* بعد انتهاء الطلاب من مهمتهم أطلب إليهم أن يتبادلوا أوراقهم ثم تنبت جميع الأوراق في لوحة ختامية. 
ملاحظة: الأوصاف الواردة هي أمثلة ولا تقدم مكتوبة على المرفق. 
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التعلیم التشاري (۳) 


مم ك0 


التعليم التشاري 
محاسن المدخل التشاري في التعليم 
(مهمة مجموعات عمل) 


هذه بعض العبارات والجمل الملتقطة من جملة دروس وعبر لبرامج تعليمية (اعتمدت 
المشاركة كأساس لها). 
شعر الطلاب أنهم قد أصبحوا جزءا من البرنامج. 
بات الطلاب يعتدون بأنفسهم أكثر من ذي قبل. 
تعلم الطلاب كيف يحددوا احتياجاتهم بأنفسهم. 
أصبح أمام الطلاب فرصة فعلية لممارسة التعلم. 
إزدادت معارف الطلاب بطرق التخطيط السليم. 
تعرف الطلاب إلى أصدقاء جدد. 
استخدم أسلوب الممارسة والعمل في التعلم. 
بات الطلاب يعرفون أكثر من أنفسهم وقدراتهم ومشاكلهم. 
تعلم الطلاب أكثر عن طرق حل الشکلات. 
بات الطلاب أكثر إصرارا" على عمل أشياء جديدة. 
بات الطلاب أكثر مقدرة على عمل الأشياء بأنفسهم. 
بات الطلاب يؤمنون أكثر بقيمة التعاون وتحمل المسؤولية والمتابعة. 


م مد دا ماع دم هه 


م 
۰ 


م مت 
م جد 


م(۵7) يجري المعلمون في المجموعات ذاتها ما أجروه على المرفق رقم (06). 
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سس التعلیم التشاري (۳) 


مسابقة آجمل تعلیق: 


۶ يوزع على المعلم ويخصص (۵) دقائق لیقوم كل طالب بوضع تعلیق علیه. ثم تجمع. وتشکل لجنة تحکیم للمسابقة 
من بين الطلاب وتقدم جائزة لأجمل تعليق. 
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التعلیم التشاري 


(مهمة فردیة) 


التعلیم التشاري (۳) 


O۸ مم‎ 


استطلاع مهارات إدارة طرق التعليم التشاركية 


درجة إتقان المهارة 


مسمى الطريقة التكليمية 
طريقة سؤال / جواب 
طريقة المشاغل التعليمية 

طريقة ورش العمل 

طريقة المواقف الحية 

طريقة المناقشة التراكمية 

طريقة ثقاش ارعان الضغيرة 
طريقة المناقشة الجماعية 

طريقة مناقشة أزواج 

طريقة المناقشة الموجهة 

طريقة العمل في مجموعات 
طريقة التعلم التعاونی 

طريقة دواثر الترکیز 


مهارة 


تامة 


على نحو 
مرض 


لا أستطيع 


ع 
ابدا" 


على نحو 


رديء 
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التعلیم التشاري (۳) 


درجة إتقان المهارة 
مسمى الطريقة التعليمية 
طريقة اللجان 
طريقة جماعات البحث 
طريقة لعب الأدوار 
طريقة عصف الأفكار 
طريقة دراسة حالة 
طريقة حل الشکلات 
طريقة الرسم النسجي 
طريقة الحدث الحرج 
طريقة الحوار 


مهارة 


تامة 


على نحو 
مرض 


على نحو 


رديء 


لا أستطيع 


۳ 
آید۱" 


م(۵۸): يوزع على العلمین ويخصص لذلك (۱۰) دقائق ثم تجمع منهم. على المعلم تحليل الاستبانات بالتعاون مع الطلاب 
ثم تحدید الطرق التشاركية التي یحتاج امعلمین إلى معرفة ومهارة في استخدامها أكثر من غيرها من الطرق الواردة لیصار إلى 


العمل علیها خلال البرنامج. 
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التعلیم التشاري (۳) 


التعلیم التشاري 


آفعال ذات دلالة في التعلیم التشاري 


* ناقش * جادل 
* آعرض * اسأل 
* قيم * آحضر 
* أعط * أقبل 
* بادر * دافع 
* آنضم * وافق 
* آسمع > آذیت 
* آطع * عاون 
* شارك * ساعد 
* بادل * حاول 
* قاسم * غير 
۱ تق x‏ تعاون مع 
* آطلب * ناظر 
* آدعم * تطوع 


م(0۹): يوزع على العلمین ویخصص (۱۰) دقائق لكي یضیف کل معلم أفعال جديدة. ثم يطلب إلى كل معلم أن یعرض 
الأفعال الجديدة ثم تعد قانمة تحوي الأفعال التي أ بها المعلمين ثم تطبع وتوزع. 


- 119 - 


سح التعلیم التشاري (۳) 


یزداد عبء املعلم ابلستخدم للطرق التشاركية على 
خلاف ما يشيع بأن امعلم "پرتاح 
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العمل ف مجموعات 


مهمة فردية متبعة بعمل مجموعة 


التعلیم التشاري (۲) 


سوف نتشارك في التعلم أكثر» عن طريقة العمل في مجموعات. كأحد آهم الطرق 
التشاركية في التعلیم» إن عام المعلومات والأدبيات امتعلقة بهذه الطريقة شحيحة, ولهذا نرجو أن 
توافقوا على المدخل التالي الذي سيمكننا من التعلم أكثر عن هذه الطريقة:- 

الخطوة الأولى و(كمهمة فردية) اعمل على تحديد العناصر الفرعية تحت كل عامود من 


الأعمدة الثلاثة التالية: 
عناصر/ارید أن آعرف عنها 
وتتعلة بالجموعة قبل بدء عملها 


وت 5 بالك عة أثناء عملم 


وتتعلق بالجموعة بعد إنجاز 
عملها 


م(١1)‏ يوزع على المعلمين ويخصص (۲۰) دقيقة ثم تجمع. ثم يضع المعلم لوحة ورقية ويعنونها كما هو الشكل في م (۰)1۱ 
وتبدأ عملية تفريغ نتاجات عمل امعلمین. وبهذا يكون قد تم إنتاج لوحة تحتوى على معظم ما يريد المعلم 
معرفته عن مجال العمل في مجموعات كأحد أهم الطرق التشاركية في التعليم. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات صغبرة هي آم الطرائق التشاركية 
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التعلیم التشاري (۳) 


م 51 
العمل في مجموعات 
مهمة فردية متبعة بعمل مجموعة 


م(11): هو أنموذج يساعد على توزيع العناصر وا محاور التي يريد أن يتعلم عنها ا معلمون بخصوص العمل في مجموعات» 
(تذكر مرة أخرى أن هذا النموذج هو الذي سيستخدم لتفريغ نتاجات عمل المعلمين على المهمة الواردة في م 
)0 
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س التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 


قائمة تحوى على عناصر جاهزة. يمكن أن نختار منها العناصر التي نريد أن نتعلم عنها 


أكثر فيما يتعلق بأسلوب العمل في 


المجموعة قبل العمل 


تعريف مصطلح مجموعة 
اذا نحتاج لنعمل في مجموعات 
مميزات وعيوب العمل في 
مجموعات ؟ 
الاعتبارات الأساسية اللازمة 
لتشكيل مجموعات العمل 
ماذا عن حجم الجموعات 
بناء قواعد العمل في مجموعات 
أنواع المهمات التي يمكن أن تعطى 
للمجموعات 
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المجموعة أثناء العمل 


نظام الاتصال 
قواعد السلوك / أنماط السلوك 
القيادة 


الأدوار /تقويم الأدوار/طرح 
الأدوار 
ديناميكية الجماعة 
التقييم/المتابعة 


مصادر التوتر/الاحباط 


الجموعة بعد العمل 


صنع القرار / اتخاذ القرار* 
الرضا 
الحلول 


التقارير 
التوثيق * 


السرية * 
العرض 


المجموعة قبل العمل 


خصائص حجم الجموعات ؟ 
اذا نتجنب العمل في مجموعات ؟ 
ال مواد واطوارد اللازمة * 
الجموعات * 
أهداف العمل في مجموعات 
التوزيع المبدئي للأدوار 


تحدد الوقت 
المسوغات/تقييم المهمة * 
استقطاب الأفراد للمجموعات 


التعليم التشاري (۳) 


المجموعة أثناء العمل ایلجموعة بعد العمل 


الانسحاب التغذية الراجعة * 
التوثيق الانسحاب * 
خطة العمل ** نظام الحوافز * 
التماسك أسباب انهيار 
ا مجموعات * 
ال مشاكل 
معايير العمل في 
الدخل 
الإجراءات 
الوارد 
الهمات 
الهارات 
العلاقات 


إدارة الوقت 


م (1۲): یعتمد توزیعه على المدرب فمثلا" قد یوزع مع م (1۱) لكي يسترشد امعلمون باملطلوب. ثم يبدأو بوضع العناصر 
التي يريدون أن یتعلموا عنها والتي هي غير واردة في المرفق» وقد يوزع هذا المرفق بعد انتهاء الجموعات من 
عملهاء ثم يطلب إلى المعلمين أن يأخذوا من هذا الأموذج ما لم يرد في نماذجهم. 

ملاحظة: المتغير أو العنصر الذي له إشارة * قد يكون مستلزم معرفي في أكثر من مرحلة من مراحل حياة ا مجموعة. 
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سس التعلیم التشاري (۳) 


حاجات التعلم عن طريقة العمل في مجموعات 
حاجات متنامية نظرا لا تتطلبه هذه الطريقة 


من کفایات لدی امعلم 
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التعلیم التشاري (۳) 


م 1۳ 


Group‏ (جماعة. مجموعة) 


0011 جمع حشد. مجموعة كبيرة 
من الناس 


1am‏ فریق 


(0۳): یعرض على شفافية لبیان الفروق بين المصطلحات المركزية ثم يطلب إلى کل معلم أن يضع آمثله على کل مصطلح 
من الصطلحات الواردة ویتبادل العلمون الأمثلة التي آوردوها. 
الصدر بتصرف: 2100 86 Teaching Adult, Alan Rogers,‏ 
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س التعلیم التشاري (۳) 


الحشد. الجمع (ضعیف الترابط) 
(الجمع أو اللجموعة ذات الانعزالية الشديدة في العلاقات) 
Collection (Loose)‏ 


تتنوع الجماعات البشرية على هذا الخط 


Team 
(Tight-Knit) 
الفريق (شديد الترابط)‎ 
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التعلیم التشاري (۳) 


م 1€ 
العمل ٤‏ مجموعات 
مفهوم الجماعة 


الجماعة: الفرقة من الناس. 
ا مجموعة: من ۹-۳ أعضاء 


دناه ©: "جمع من الأفراد المتقاسمين للاهتمامات والادراكات". 
و« > : "هي كينونة في حد ذاتها". 


مه6: "جمع من ثلاثة, أو أكثر من الأشخاص والذين لهم بناء داخلي ويتبادلون تأثيرا". متبادلا" 
على بعضهم البعض". 


مناه ©: "أعضاء يتشاركون بشيء ما في الغالب". 
«070: "تتكون من أفراد والذين هم ببساطة يدركون وجودهم كجماعة وعضويتهم فيها". 


00 "هى ۱ + ۱۱+ 0-۱ آو آکثر ". 


م(16): يوزع على المعلمين لمزيد من الاطلاع على بعض التعریفات الشائعة في آدبیات الجماعة. 
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سس التعلیم التشاري (۳) 


العمل ف مجموعات لا يعني انحسار دور العلم 
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التعلیم التشاري (۳) 


اه 


الجماعة 
"آفراد نوع واحد من الکائنات الحية تعيش في منطقة معینة" 
(من کتاب الأحياء للأول ثانوي) 


الجزافة 

"فئة من الناس تنشأ بينهم أواصر نفسية يعتمد كل منهم على المجموعة في تحقيق أهداف 
محددق أو تلبية حاجات معينة" 

(معجم مصطلحات التنمية الاجتماعية ۱۹۹۳) 


الجماعة 

"عبارة عن تجمع الأفراد الذين يكونون في اتصال أحدهم بالآخر حيث تتفق الجماعة من حيث 
التفكير والتفاعل نحو أهدافء ومصالح متشابهة إلى جانب أسلوب الحياة بين الأفراد". 

(جمال الدبعي ۱۹۹۱) 


)1۹ يوزع على المعلمين. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
ما ينبغي أن يؤخذ بعين الاعتبار قبل تشكيل المجموعات 
(مهمة عمل متبعة بمهمة مجموعة التعليم) 


تخضع عملية تشكيل الجموعات في إطار التعليم لجموعة من الاعتبارات المطلوب إليك 

في مجموعات العمل أداء المهمة التالية: 

.١‏ تحديد العوامل والاعتبارات الواجب على المعلم معرفتها فيما يتعلق بتشكيل املجموعات» 
وبعد تحديد هذه العوامل عليكم استخدام طريقة الرسم النسجي لتصوير ما توصلتم إليه من 
اعتبارات وعوامل. 

؟. سوف تعرضون نتاجكم على هذه المهمة وعليكم أن تقدموا للمعلمين المبررات التي تقف وراء 
الاعتبارات والعوامل التي حددتموها. 

. على جميع المعلمين فيما بعد إخراج رسم نسجي واحد من خلال توليف جميع النتاجات 


الفرعية للمجموعات. 


(Te‏ يوزع على الجموعات ويخصص )6 دقيقة لهذه اطهمة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
اعتبارات للفحص قبل تشکیل ایلجموعات 


التخصص 


م(1۷) یوزع بعد انتهاء ا معلمين من مهمتهم الواردة في م (11) 


- 133 - 


التعلیم التشاري (۳) 


العمل فى مجموعات 
خصائص حجم ال مجموعات 
(مهمة زوجية متبعة بمجموعات عمل) 


أن هناك علاقة بين متغير حجم المجموعة التعليمية الواحدة» وبين متغيرات عديدة أخرى 
في العملية التعليمية مثل: الهدف الممراد تحقیقه. والوقت. والوارده وغيرها. 
في الشكل اللاحق حاولوا من خلال مهمة زوجية. رصد إيجابيات وسلبيات حجم 


الجموعات التاليةء وبعد ذلك ناقشوا في مجموعات العمل, وأصدروا لوحة ختامية بذلك: 


م(1۸) وزع ويخصص لذلك (۳۰) دقيقة» ثم تعرض المجموعات نتاجاتها وتجري مناقشة النتاجات ثم تلخص بلوحة واحدة. 


134ب 
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الإيجابيات 


حجم ال مجموعة 
© © 


السلبيات 


التعليم التشاري (۳) 


سح التعلیم التشاري (۳) 


یعتمد حجم الجموعة الطلابية الواحدة على عدة عوامل 
منها الأهداف اطرجوة 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل فى مجموعات 
الأدوار 
قائمة تقويم المستوى ا معرفي الأساسي 
عرف باختصار المصطلحات التالية: 
© السلوك . 


© الدور. 
© أنماط السلوك . 


سم خمسة آدوار تظهر في الجموعات وخمسة أنماط سلوك ؟ 


الأدوار أنماط السلوك 


(1e‏ يوزع على المعلمين ویخصص (۱۰) دقائثق ویزود المعلمين لاحقا بالتغذية الراجعة من اطدرب. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 


(نشاط فردي) 


مم ۷۰ 


ضع الحرف المناسب من العمود الثاني في المكان المخصص في العمود الأول ما يلي: 


اسم الدور بالعربية 
المقوم 


ا معلم 
ا مخطط 
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الحرف 


اسم الدور بالأجنبية 


Follower 


Compromiser 


Ditchomer 
Organizer 
Instructor 
Evaluator 
Orienter 
Observer 
Planner 
Contributor 
Director 
Facilitator 
Leader 


3 


>| زه | 0 أض اس زاب ارات رباع 


لاستخدام 
ال مدرب 


اسم الدور بالعربية 


الحرف 


التعلیم التشاري (۳) 


اسم الدور بالأجنبية 


Volunteer 
Problem Solver 
Coordinator 
Presenter 
Documentor 
Trainers 
Summarize 
Supervisor 


Activator 


1 


72 ۵ همه ام | | 4 EIN‏ 


لاستخدام 
ال مدرب 


م(١):‏ يوزع على المعلمين فارغا من الإجابة ويخصص (0) دقائق ثم تجمع وتعاد للمعلمين مع تغذية راجعة من المدرب. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 


الأدوار وأنماط السلوك 


ستستلمون علبة تحوي على مجموعة من البطاقات ا مدون عليها كلمات» بعد تسلمكم 
العلبة اجلسوا معا وتلطفوا بعمل ما يلي: 
© اقرأوا البطاقات الواردة وأضيفوا عليها أية أدوار وأنماط سلوك غير واردة. 
© ضعوا ورقتين من اللوح القلاب. أو أك ووزعوا هذه البطاقات إلى مجموعتين الأولى منها 
بعنوان آدوان والأخرى بعنوان أنماط سلوك. 
© وبعد أن تنتهوا من ذلكء قوموا بتوزیع الأدوار حسب التصنیف التالي: 
أ. آدوار ذات علاقة بالهمات (10165 »1261) ویرمز لها (110). 
ب. آدوار ذات علاقة بالأعضاء كأفراد (201»5 1ں idہزdہ1)‏ ویرمز لها .)1R(‏ 
ج. آدوار ذات علاقة ببناء الجماعة والأدوار الخاصة بالحماية ( Building and‏ 
(Maintenance Roles‏ ویرمز لها .(BMR)‏ 
© ثم وزعوا أنماط السلوك حسب التصنيف التالي: 
د. أنماط سلوك إيجابية ورمزها ل" . 
ه. أنماط سلوك سلبية ورمزها - . 
و. أنماط سلوك (إيجابية وسلبية) ورمزها + (تحتمل الإيجابية والسلبية). 


م(١7):‏ توزع على مجموعات العمل ويخصص )1١(‏ دقيقة لهذه المطهمة. 
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O‏ اطبادر 


2 الباحث عن المعلومات 


0 مقدم امعلومات 


0 مقدم آراء 

9 الوضح 

2 الملخص 

2 فاحص الموافقات 
0 المشجع 

0 المقارن 

0 المناغم 
مشهل/منسز 
22 محدد أهداف 
0 البحث عن الزهو 
0 المتهكم 

2 الممكن 

2 المنظم 

0 اطستشار 

0 ا مدير 

0 التابع 


العمل فى مجموعات 
أدوار وأنماط سلوك شائعة الظهور في المجموعات 


0 المتعالي 
2 المساعد 
۵ الواعظ 
2 الناقد 

0 المخطط 
0 اممارس 
0 المقيم 


2 الراقب 


0 امزاوج 
2 الملاحظ 
2 المفتش 
2 المجادل 
0 الوسيط 
O‏ المزود 
2 المحرك 
0 المنشط 
0 القائد 
0 الحلل 
2 المثير 
0 المنسق 


م(؟7): توزع على المعلمين للتعرف إلى ما يقابل المسميات بالأجنبية. 


التعليم التشاري (۳) 


۷۲ 
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س التعلیم التشاري (۳) 


0 الهرج 


0 في الاجراءات 
2 المتطفل 

2 المعتد بنفسه 
2 المشارك 

2 حاقد 

0 قوته داخلية 
O‏ تبريري 

2 المنفذ 

O‏ امعاون 
2 حلال الشاکل 
۵ السلبي 

O‏ ا مستمع 

0 امدرب 

2 الثرثار 

2 الباحث 

0 محدد الحاجات 
۵ السائل 

2 النقاق 

0 المعلم 

2 العارض 

2 القامع 

2 السكوت/الصامت 


IAD 


9 الحفز 
0 الداعم 
2 الزاج/النکات 
2 الناقش 
O‏ دفاعي 
O‏ متردد 
2 قاسي 
0 مرتبك 
0 الدقق 
0 اللفسر 
2 المؤكد لذاته 
O‏ ا محاور 
0 التقف 
۵ المغير 

۵ الرئيس 
0 الأخصائي 
0 المتطوع 
2 الخبير 
2 المفعل 
9 المشرف 
2 الموجه 
9 الخجول 
0 الموثق 
0 الساهم 


0 الستسلم 


0 المتعالي(شايف حالة) 


0 ا معارض 
2 المطالب 


التعليم التشاري (۳) 


0 الباحث عن اطساعدة 
۵ زائل التوتر 


2 قائد معارضة 

۵ المتمركز حول ذاته 
O‏ العتذر 

2 الغامض 

2 غوغاني 

0 المتعجرف 

0 اللوام 

0 امشاجر 

2 الايجابي 

0 صورة حائط (لا بهش ولا بنش) 
2 المتصيد 


۳ 


س التعلیم التشاري (۳) 


تظهر ٤‏ مجموعات العمل العدید من السلوکات التي ينبعي 
ملاحظتها ورصدها من قبل ال معلمين 
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اطبادر 

الباحث عن العلومات 
مقدم ا معلمات 
مقدم اراء 
الوضح 

املخص 

فاحص اموافقات 
ا مشجع 

امقارن 

المناغم 

مسهل / ميسر 


محدد آهداف 


م(۷۳): يوزع على املعلمین بعد أداء المهمة الواردة في م (۷۱) 


العمل في مجموعات 
أدوار في المجموعات 


11 
TR 
TR 
TR 
TR 
TR 


التعای 
المساعد 
الواعظ 
الناقد 
الخطط 
المارس 
مقي 
المراقب 
امزاوج 
اطلاحظ 
المفتش 
المجادل 
الوسيط 
اطزود 
امحرك 
ا منشط 


التعليم التشاري (۳) 


11 
TR/BMR 
TR/BMR 

TR 

B- 

TR 

TR 

TR 


TR 


© الفتاح -8 نمط سلوك سلبيى / +8 نمط سلوك إيجابي / + يحتمل السلبية أو الإيجابية وحسب الموقف. 
©» (118) أدوار للمهمة / 1۸ آدوار ذات علاقة بالفرد / 318 أدوار ذات علاقة ببناء الجماعة وحمايتها. 


52 


التعلیم التشاري (۳) 
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BMR 


TR 
TR /BMR 
TR 
TR 
TR /BMR 
TR 
TR 
TR 


الدا 

فنى الإجراءات 
السيطر 
ع 

المناقش 
دفاعى 

حاقد 

قوته داخلية 
قوة على الآخرين 
تبريري 

مرتبك 

مفعم الحيوية 
امدقق 

اممؤكد لذاته 
امعارض 
العتدي 
الطاغية 
السلبى 

ا مستمع 
العنيد 

الهارب 


الخبیر 
المدرب 
الفعل 
اللشرف 
امحايد 
اموجه 


الباحث 
السائل 


زائل التوتر 


امتصيد 
المتمركز حول ذاته 


TR 
TR 
TR 
TR 
B+ 
RT/RBM 
TR 
TR 
TR 
TR 


TR 
B+ 


TR /BMR 
B+ 


التعليم التشاري (۳) 


الرافض B-‏ 
الساخر B-‏ 
الثرثار B-‏ 
ال معرقل 8 
ا منسحب B-‏ 
الباحث عن الشفقة B-‏ 
التباهي B-‏ 
الخجول B-‏ 
المغترب B-‏ 
النقاق 8 
اطرشد TR‏ 
المعلم TR‏ 
العارض TR‏ 
الطور TR‏ 
القامع B-‏ 
السکوت/الصامت B-‏ 
متکر B-‏ 
متقبل B+‏ 
مسلوب القوة B+‏ 
متسامح B+‏ 
متفهم B+‏ 
غامض R-‏ 
المترجم TR‏ 
B- ۳ e ۱ |‏ 


7 


التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 5 ا 
تدرج الهمة حسب أعداد الطلاب 
الهمة 
آفراد 
مجموعات صغيرة 
مجموعة الصف 


م(۷۶): پوزع على مجموعات العمل ویخصص (۱۰) دقائق لكي تضع کل مجموعة أمثلة على مهمة تندرج حسب الشکل 
الوارد وتتبادل الجموعات نتاجاتها بعد ذلك. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات ۵ | 75 
تدرج ا مهمة حسب أعداد الشارکین فيها 
(مهمة مجموعات عمل) 


2 ۳ 


مجموعات صغيرة 5 
۹ 
5ه 
® 


3 بي 


م(75): يوزع على مجموعات العمل ويخصص (۱۰) دقائق وتعمل الجموعات بنفس الأسلوب الذي عملت عليه في الهمة 
الواردة في م .)۷٤(‏ 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
أشكال المهمات مهمة مجموعات عمل 


بين أيديكم الأشكال من )02-١(‏ الموجودة في م ۸۳۸۲۰۸۱۸۰۵۷۹ المطلوب إلى مجموعات 

العمل ما نا 

-١‏ الاطلاع على هذه الأشكال. 

۲- اقتراح أشكال أخرى تمثل أشكال المهمات التي تناط لمجموعات العمل. 

۳ وضع أمثلة على الهمات حسب الأشكال الموجودة والأشكال الجديدة التي يقترحونها. 

ع- هزايا كل شكل من أشكال المهمات. 

ه- أية ملاحظات تود الجموعة ذكرها على الأشكال الواردة. 

1- عرض نتاج عملكم على المجموعة الكلية. 


م(١۷)‏ توزع على المجموعات مع م 81,80,79,78,/77) ويخصص (۲) دقيقة لهذه الهمة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


شکل رقم (۱) 


TASK 
GROUP 


2 
2 
9 


* مجموعات عمل صغيرة تعمل على انجاز مهمة واحدة واطهمة متشابهة لجمیع الجموعات. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل ٤‏ مجموعات 
شکل رقم (۲) 


* مجموعات عمل صغيرة تعمل على إنجاز مهمة واحدة والهمة مختلفة من مجموعة إلى آخری. 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۷۹ 


العمل في مجموعات 
شكل رقم (۲) 


پل الا 


* مجموعات عمل صغيرة تعمل على إنجاز مهام فرعية من مهمة واحدة كلية. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
شكل رقم (۶) 


* مجموعات عمل صغيرة تعمل على إنجاز مهمة واحدة بالتقاطر (من مجموعة إلى مجموعة إلى مجموعة). 
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التعلیم التشاري (۳) 


م | ۸۱ 


العمل ٤‏ مجموعات 
شكل رقم )٥(‏ 


* المجموعة التعليمية كاملة (16) تعمل على إنجاز المهمة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


۱۳۳ 


آشکال توزیع الهمات العمل في مجموعات 


.Individuals (1) 

. Group (LG) 
.Small Groups (SG 
.Members (O 


IY 


) 
) 


م(۸۲) يوزع على المعلمين مزيد من الاطلاع على أشكال توزيع املهمات. 
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التعلیم التشاري (۳) 


طلاب في مجموعة يؤدون مهمة واحدة متشابهة 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
مهمة مجموعات عمل قواعد العمل ف مجموعات 
قواعد العمل ف مجموعات 
آنا لفظ غير موجود في عام الفریق. 
الالتزام بالوقت المخصص لعمل المجموعات. إن الوقت هو ملك الجميع. 
لابد من (ميسر) لكل مجموعة في كل مرةء والتجديد مطلوب. 
الساهمات مهما قلت ثمينة. 
لابد من التدوين والتوثيق. 
لا مكان للنوم والاسترخاء لدينا فالجميع هنا ليعمل ويشارك. 
علينا أن نسعى مسبقا بآن هناك فروق فردية. 
لا مجال لسيطرة فلان على فلان نحن نعمل معا ونتعلم معا. 
۰ الذي سيعرض نتاجنا على الآخرين عليه الالتزام ها اتفقنا عليه جمیعا. 
.١‏ على كل مجموعة أن تثبت في مكان بارز على ورقة اللوح القلاب آسماء اعضاء ا مجموعة وذلك 
لغايات توثيقية عند كتابة التقرير الختامي للبرنامج. 


مث ا عد 


we‏ ۵ لا > ل ما 


م(۸۳) يوزع المعلمين في مجموعات ويخصص (۲۰) دقيقة ويطلب إلى المجموعات قراءة المرفق وإضافة أي قواعد تراها 
مهمة ثم تجمع النتاجات بلوحة واحدة وتوزع جديد. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل في مجموعات 
مزايا طريقة العمل في مجموعات 
(مهمة مجموعة عمل) 


ما يلي من مزايا كانت قد تجمعت من دراسات وأبحاث كرست للتعرف إلى نوع الاختلاف 
كما التقطت ودونت من قبل الطلاب في العديد من البرامج التعليمية التي جرى تقييمها. 
.١‏ "لقد كان شعوري بأنني ابدع فقط عندما اعمل لوحديء ولكن سرعان ما تبدد هذه الشعور 
عندما بدأت بالعمل مع مجموعات .... " 
(مرشد زراعي من زمبابوي»1187). 
۲. "لقد كنت ميالا إلى التحدث طول الوقت» وكنت اشعر بالضيق إذا بقيت مستمعا لفترة طويلة. 
إن هذا الأسلوب قد ساعدني فعلا على ممارسة مهارة الإنصات الواعي". 
(محاضر من تنزانياء ۱۹۷۷). 
۳. "لقد اكتسبت حقا سلوكات جديدة منها: إهاني بأن العمل هكن أن ينجز بطريقة اكثر 


فعالية إذا ما تشارك الناس في أعمالهم وأفكارهم. 
(مثقفة صحية من سيرلانكاء ۹۷ 
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التعلیم التشاري (۳) 


۶ تعلیم الأطفال والکبار العمل التعاوني بالنظرية آمر عقیم. لابد ان ارس الناس عملا تعاونیا 
عندها يتعلم الناس قيمة العمل التعاوني. 
(مرشد غابات في الهند» ۱۹۹۰). 


. "... دانما كنت قائدا منذ صغري وفي کل مرة كنت آصر على أن اکون قائدا وکنت آنفر من 
المواقف التي لا أكون فیها قائداء وفي الجموعات التعليمية العديدة التي شارکت فیها فقد 
ساعدتنی على تغبر هذا الاتجاه وذلك بقبول القيادة تارة والانصیاع لقائد آخر تارة آخری". 

۱ (قائد كشافة من استرالیا). 


1. "لقد نبذت هذه القاعدة من ذهني فليس صحیحا ما كان شائعا لدینا من إن الأستاذ هو الذي 
یعلم فلقد تعلمنا الکثیر من بعضنا البعض دون وجود امعلم". 
(مشارك من السودان» ۱۹۹۵). 


. "... هذه هي أنجح طريقة لكي نمارس احترام الرآی والرآی الآخر...". 


۸ "آنها فرصة ثمينة للتعلم الذاتی..." 
(آحد أعضاء جمعية الجهیر/الشوبك» ۱۹۸۶). 


٩‏ " آنها مسوولية من خلالها نتعلم كيفية حل الشکلات واتخاذ القرارات الصائبة...". 
(رئیس بلدية الطيبة/معان, ۱۹۸۳). 
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5 


۲ 


۳ 


11 


0 


1 


التعلیم التشاري (۳) 


"استطیع فعلا الان أن اعبر عن شعوري واحتياجاتي كأمرأة. 
(رائدة ريفية, ۱۹۹۰). 
"أعتقد أنني الآن ثقة من أي وقت مضى على المشاركة في أي نشاط تعقدونه هنا في 
القرية". 
(شاب من مقارعية الشوبك» ۱۹۹۶). 


" لقد تعرفت في هذا البرنامج على وجوه جديدة آنها حقا فرصة لتوسیع نطاق المعرفة 
بالناس والأشياء والعاط". 
(حسين حسنين/أمريكاء ۱6 
"على الأقل هذه الرة يستطيع الشخص ان يعبر عن وجهة نظرة..". 
"استطيع أن أكون محاورا ومتحدثا ماهرا إذا آتیحت لي فرص أخرى من فرص العمل مع 


الاخرین. 
(مشارك من مصر ۱۹۷۸). 


"نستطیع أن نعمل معا ونحلل وننجز وبنفس الوقت نستطیع ان نقیم نتاجاتنا". 


"لقد استطاع بعض الطلاب الذین لا یحسنون القراءة والکتابة من السير بکل سهولة معنا". 


م(۸1): يوزع على المعلمين ویطلب إلى الطلاب دوریا قراءة كل بند من البنود بصوت عال وبعد ذلك يطلب المدير استنباط الليزة التي 


يدل علیها كل بند من البنود الواردةء وإضافة أي مزایا آخری على هذه القائمة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


العمل ف مجموعات 


مزايا طريقة العمل في مجموعات" 


دلیل للمعلم 
المزايا التي تدل علیها الفقرات الواردة في ع(۸7). 

.١‏ تعلم قيمة العمل التعاونی (العمل مع الآخرين). 
۲ _ تعلم مهارة الاستماع والانصات الواعي. 
۳ تعلم قيمة العمل الفريقي (العمل بروح الفریق الواحد). 
.٤‏ التعلم باللمارسة. 
۵ تعدیل الاتجاهات السلبية. 
1 التعلم من الآخرین. 
۷ _ ممارسة احترام الرأي الآخر. 
۸ التعلم الذاتي. 
٩‏ بناء الثقة بالذات. 
۰ التعبیر عن الاحتباجات والشکلات الذاتیة. 
۱ بناء استعداد للعمل والاقدام على العمل والانجاز. 
۲. توسيع نطاق العلاقات الانسانية. 
۳. التعبیر عن الشاعر ووجهات النظر. 
۶ مرس فئة الحوار والناقشة. 
06 فرصة لتکامل الجهود وتقسیم العمل. 
7 مراعاة الفروق الفردية. 


م(۸۷) لا يوزع على المعلمين لأن الهدف هو أن پستنبط الطلاب المزايا بأنفسهم. 
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AV 


التعلیم التشاري (۳) 


مم ۸۸ 


العمل في مجموعات 
ما يحمله الأفراد معهم إلى مجموعات العمل (288286ظ) 
مهمة مجموعة عمل 


Experiences خيرات‎ ۵ 
Ideas آفکار‎ © 
Beliefs معتقدات‎ »© 
Opinions آراء‎ © 
Attitudes اتجاهات‎ © 
Behavior سلوکات‎ ۵ 
Feeling شعور‎ ٩ 


م(۸۸): يوزع على مجموعات العمل ويخصص (۲۰) دقيقة لكي تضيف المجموعات أية أحمال (#عةععة8) يحملها معهم 
الطلاب وعليهم أن يقترحوا لكل حمل من الأحمال أفعال استراتيجية مقابلة الحمل مثال: الخبرات (احترامها) الآراء 
(استقطابها)» الخاوف (تبديدها)... الخ. 
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التعليم التشاري (۳) 


Desires 
Patterns 
Roles 
Expectations 
Hopes 

Fears 


Culture 


التعلیم التشاري (۳) 


م ۸۹ 


العمل في مجموعات 
توئیق النتاجات 
أنموذج معلوماتي خاص بعمل ال مجموعة 
- اليوم: - التاريخ: 
- رقم الحصة: - رقم المجموعة: 
- عدد آفراد الجموعة - المدة المخصصة 


- آسماء أفراد ا مجموعة: لعمل المجموعة بالدقيقة: 


Gy GEE 


- عنوان المهمة التي عملت عليها المجموعة 
) 1 


م(۸۹) يوزع على المعلمين من أجل تحقيق هدفينء أو لهما: مناقشة هذا الأموذج ومدى ملائمته. ثم اعتماده في التوثيق 
لغايات البرنامج. وستخدم في كل مرة تتوزع فيها المجموعة التعليمية إلى مجموعات عمل صغيرة. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


> اسم العلم . 


اسم اطدون. 


توقیع امعلم 
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التعلیم التشاري (۳) 


آسالیب لانهیار المجموعات الصغيرة 
(مهمة مجموعات عمل) 


.١‏ إقطع فرص التعارف. 

۲. آظهر باستمرار أن هناك أعضاء پنسحبون. 

۳. رتب شکل الجلوس بطريقة رسمية ولا تسمح بالجلوس بشکل داتري. 

.٤‏ حضر جدول آعمال مکتظ بالأعمال المطلوب انجازها. 

۵ سیطر على الجماعة منذ البداية وآظهر نفسك على آنك سلطة لكل الأمور. 
1. إصنع جمیع القرارات بنفسك وحاول أن تظهر نفسك على آنك (دهوقراطي). 
۷ _ آظهر نفسك على أنك معلم للجماعة وقدم محاضرات باستمرار. 


۸ لا تظهر أي اهتمام مصالح الجماعة ورغباتها. 


م(۰٩):‏ يوزع على المعلمين ف مجموعات العمل ویخصص )۳۰( دقيقة طناقشة الأساليب المؤدية إلى انهیار الجموعات. 
وتجدر الاشارة إلى أن هذا لأساليب قد تم وضعها بهذه الطريقة لكي نتعلم منها الضدية. 
* المصدر: 195 Teaching Adult, Alan Rogers‏ 
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س التعلیم التشاري (۳) 


۱ 


113 


10 


إقطع فرص اتصال الطلاب مع بعضهم. 

لا تدع الطلاب پتقاسمون الاهتمام باي اشیاء شخصية. 
حاول بکل الطرق أن تمنع الجماعة من التعبیر عن نفسها. 
آبق امناقشة على قواعد نظرية» وفلسفية. 

أتح الفرصة لواحد أو اثنين للسيطرة على الناقشة. 


لا تحاول تشجیع العضو الصامت على الحدیث. 
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التعلیم التشاري (۳) 


٩۱ م‎ 


العمل ف مجموعات 
أشياء مهمة لمعلم مجموعات العمل 

(مهمة مجموعات عمل) 
.١‏ اختبر جاهزية أماكن عمل الجموعات. 
۲. إشرح الأهداف شرحا واضحا. 
“. وزع الطلاب على مجموعات مع مراعاة أسس التوزيع وتوضيحها للطلاب. 
ع. اشرح الهمة شرحا وافيا". 
_ حدد الزمن الذي على الجموعات التقيد به. 
0 تابع عمل المجموعات وقدم التوجيه فقط عند الضرورة. 
۷. أزل ما يعرقل عمل الجموعات. 
۸. تصرف بلين ولطف. 
٩‏ لا تفرض رأيك على الطلاب. 
۰ لا تصدر أحكام قيمية على الطلاب وأعمالهم. 
۱ أتح للطلاب فرصة التعبير عن آرائهم. 
۲. لا تتحيز لمجموعة على حساب مجموعة أخرى. 
۳ لا تخرج عن أهداف العمل الرئيسة. 
۶ لا تهدر الوقت. 
۵ لا تتجاهل آسئلة الطلاب. 
7 لاتسمح بالحوارات الثنائية. 


م(۱٩):‏ يوزع على المعلمين في مجموعات العمل ویخصص )۳۰( دقيقة لكي تضيف كل مجموعة عناصر جديدة ثم تعرض 
وتناقش وتجهز قاثمة ختامية وتوزع على المعلمين من جدید. 
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التعلیم التشاريي (۲) 


الحاجة إلى الذاتبة / الحاجة إلى التعاون 
(مهمة مجموعات عمل) 


الذاتية 


Autonomy 


سه © 


A web of Interaction 


م(۲): يوزع الطلاب على مجموعات العملء ويخصص (۲۰) دقيقة لكي تضع كل مجموعة قائمة بالعوامل والأسباب المؤدية 
٠‏ إلى الاحتفاظ بقسط وافر لدى عضو الجموعقه (بالذاتية) والأسباب المؤدية إلى (التعاون) في مجموعات العمل, 
ثم تعرض المجموعات, وتناقش وتعد قائمة ختامية بالأسباب والعوامل اممؤدية إلى ذلك. 
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التعلیم التشاري (۳) 


م ۹۳ 
العمل في مجموعات 
موقع تنفيذ اطهمات (بشكل جماعي) 
(مهمة مجموعات عمل) 
مجموعات عمل داخل قاعة التعليم الرئيسة 
IN‏ 
مجموعات عمل ف قاعات التعليم الفرعية 
مجموعات عمل 2 اطیدان 
Field‏ 
Out‏ 
مجموعات عمل ف البيئة المحلية للطلاب 
Talk Home Task‏ 


م(۳٩):‏ يوزع على الطلاب في مجموعات عمل ويخصص (۳۰) دقيقة لكي تضع كل مجموعة مزايا كل شكل من أشكال تنفيذ 
الهمات وأمثلة على ذلك. 
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التعلیم التشاري (۳) 


جوانب أهلية امعلم 
تمرين فردي متبع بعمل مجموعة 


م ع5 


فيما يلي ثلاثة أعمدةء هثل كل عمود منها جانب من جوانب الأهلية المطلوب توافرها في 


ا معلم حاول رصد جوانب الأهلية لكل جانب. 


على المستوى المعرفي على المستوى اطهاراتي 
والعلوماتي والقدراتي 


على المستوى السلوي أو 
الاتجاهي 


م(15) يوزع على الطلاب ويخصص لكامل المهمة (۲۰) دقيقة ثم يطلب إلى مجموعات العمل عرض نتاجاتهاء ثم تلخص 


النتاجات بلوحة واحدة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


جوانب آهلية امعلم 
تمرين فردي متبع بعمل مجموعة 


فيما يلي ثلاثة أعمدة هثل كل عمود منها جانب من جوانب الأهلية ا مطلوب توافرها في 


العلم. 
على المستوى المعرفي وا معلوماق 


- درجة علمية اتخصص. 
- معرفة بالطلاب وخصائصهم. 
معرفة بالجاجات التعليمية. 


- معرفة بالأمور 

والتحضيرات المطلوبة 

- معرفة بال معينات التعليمية. 

- معرفة بالأهداف الخاصة بالبرنامج 
التعليمي. 

7 معرفة بطرق التعليم. 


على الستوی الهاراتی والقدراتي 


الاحتیاجات التعليمية. 
- صياغة الأهداف. 
إدارة الوقت. 
"" الاتصال الفعال. 
> ادارة مجموعات العمل. 
"" اعداد الاختبارات. 
تصمیم آدوات تقییم. 
- الإقناع. 
- إدارة النقاش. 
57 استخدام ال معنيات 
بكفاءة. 
۳ استخدام طرق تعليمية. 


على المستوى السلوي أو 
الاتجاهي 

- التبسيط. 

5 اطرونة. 

- طلب ال معرفة 

واطعلومات 


احترام الآخرین. 
" التقبل. 
- التکیف. 
- التحمل والصبر. 
00 اطرح. 
> التعاون. 


م(10): يوزع على المعلمين لزید من الإطلاع على جوانب الأهلية المطلوبة ومقارنة لوحات مجموعاتهم بهذه اللوحة. 
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التعلیم التشاري (۳) 


مم ۹۹ 


العمل في مجموعات 


رزمة إرشادية للمعلمين خاصة بأسلوب العمل في مجموعات 


م(1٩):‏ يوزع المعلمون على مجموعات عمل ويخصص (1۰) دقيقة لدراسة هذه الرزمة المعلوماتية ومناقشتها في مجموعات 
العمل ثم يطلب الدرب إلى اطعلمین ككل» عرض استفساراتهم. ملاحظاتهم. احتیاجاتهم ... الخ. 


174 


مد خم oO‏ لد < لذ هر 


۰ 
۱ 


التعلیم التشاري (۳) 


ما معنى التيسير ؟ 

حاول فهم المفاهيم الأساسية التالية: 

©» فردية الفرد. 

©» نمط القيادة. 

© القوة. 

© الأدوار التي تلعبها داخل المجموعات. 

٩‏ مراحل في حياة الجماعة. 

© العمليات والمهمات. 

٩‏ غرض الجماعة. 

© قواعد العمل. 

© التحدث والاستماع. 

© الصراع. 

© الإجماع. 

© صنع القرار. 

ما هو دور العلم؟ 

کمعلم اختبر ذاتك آولا ؟ 

هل اشعر بالراحة مع هذه ا مجموعة ؟ 

هل أنا مرتاح إلى آسلوب عمل هذه الجموعة. 

هل أعرف قيم هذه اللجموعة ؟ 

هل أنا مرتاح مع ثقافة هذه الجموعة؟ 

هل هناك شيء مزعج في هذه ال مجموعة؟ 
هل أريد أن اسيطر على هذه املجموعة؟ 
هل أشعر بأنني تحت السيطرة؟ 
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۲ 
ژد 
13 
0 
11 
۷ 


التعلیم التشاري (۳) 


هل آخاف من المجموعة؟ 

هل آعرف ما هو الفضل لهذه املجموعة؟ 

هل آنا خبیر با موضوع الذي تبحثه ا مجموعة؟ 
هل أنا شبيه ببعض اعضاء ا مجموعة؟ 

هل أنا الوحيد الذي سيعمل بالشكل الصحيح؟ 
کمعلم راع ما يلي: 
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تصرف بأريحية. 

كن واعیا بالآخرین. 

ثق مصادر وقدرات الجماعة. 
التزم بغرض ال مجموعة. 

كن قادرا" على التکیف. 
تذکر أن البدایات صعبة 
تعامل مع الصراع. 

استمر واضحا. 

افحص حواسك. 

استمر حتی إنجاز العمل. 

لا تتحیز لأفكارك فقط. 
استخدم الأسئلة والاقتراحات. 
آنا اقترح کذا 

إن علیکم 

وتجنب النصح 

كن حساسا للثقافات. 


التعلیم التشاري (۳) 


0 كن مرنا. 

-220 أثن وأكد على إنجاز الآخرين. 

ك استخدم الاپتسامة . 

- قلل من تدخلاتك. 

راقب مستوى الطاقة. 

- ابحث عن الموافقات. 

5 عندما تشك اختبر. 

3 إذا كنت لا تعرف / اعترف بذلك. 
- احرص على التغذية الراجعة. 

- اشحن المجموعة بالإثارة. 


۸ اعمل على كافة الستویات: 
-" ایلستوی (الفسيولوجي) والبيئي: 


ك نظام الجلسة / شکل الجلوس. 
- الازعاج الخارجي. 

- حرارة الغرفة. 

ميحد ٠.‏ ليوا النقي. 

3 الطعام والشراب الجيدين. 

+5 الرافق الصحية 

 -‏ الاستراحات. 


ج الترجمة. 
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س التعلیم التشاري (۳) 


رعاية الأطفال الصغار. 


- على المستوى التفكيري: 


تقاسم وتشارك الأفكار. 
توضيح القضايا. 
عصف الأفكار . 
التفكير الإبداعي. 
التطلعات. 

التفكير النقدي. 


تجنب نقد الأشخاص. 


“على المستوى العاطفي: 


- تشارك الخبرات. 
- تشارك الشعور. 
<عبر عن المشاعر (الخوفء الغضبء الحبء الحماس....... الخ). 
- شجع على الثقة. 
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الوضوع 


طرق التعلیم 


موضوعات آلبوم 

ا معلم 

الحصص التعليمية 
العمل في مجموعات 
الواد اطوزعة 
ملاحظات اضافیة:- 


التعلیم التشاري (۳) 


م ۹۷ 


م(۷٩)‏ أحد نماذج تقويم يوم تعليمي أو جلسة تعليمية 


المصدر: بتصرف 


GTZ, Guidelines for Knowledge Transfer and Training, Booklet 3, 7 
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التعلیم التشاري (۳) 


الیوم: 


الموضوع 


الحصص التعليمية 
العمل ف مجموعات 


المواد الموزعة 


م(۷٩)‏ أحد نماذج تقويم يوم تعليمي» أو حصة تعليمية 
المصدر: بتصرف من:- 
F.A.O (1980), Participatory Monitoring and Evaluation, P, 37‏ 
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۹۸ 


التعلیم التشاري (۳) 


اسم الطریقة: الرسم النسجي 


تقوم فكرة هذه الطريقة على فلسفة مؤداها: تمكين الطلاب ف برنامج تعليمي من بناء 
قدراتهم على تتبع جذور وأسباب الظواه والأشياءء والحوادث. والمشاكل وغيرهاء وكذلك بناء قدرة 
العزل» أو الفصل بين الأسباب وربط القوى التي لها علاقة بظاهرة ما من الظواهرء ويعمل بهذه 
الطريقة من خلال قيام المعلم بتوضيح المشكلة: أو الظاهرة ومن ثم كتابتها في منتصف ورقة لوح 
قلاب على أن يراعي في ذلك الاختصار والتوضيح والتحدید. وتبدأ عملية النسج المتمثلة بتحديد 
العوامل والأسباب المرتبطة ما هو داخل الدائرة. 

وفيما يلي مثال على طريقة الرسم النسجي مأخوذة من إحدى الدورات التعليمية التي 
نفذها المؤلف بتاريخ ۱۹۹۳/۱۰/۲۳ في مركز الأميرة بسمه للخدمات الاجتماعية التابع لصندوق 
الملكة علياء للعمل الاجتماعي التطوعي الأردني والتي استهدفت مجموعة من القيادات النسائية في 
مجال العمل الاجتماعي في محافظة معان:- 
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التعلیم التشاري (۳) 


الشروط الواجب مراعاتها عند استخدام طريقة الرسم النسجي: 


. 


توفبر ما پلزم من مواد مثل: ورق جدران أبيضء أو سادة حجم کبیر, أقلام ملونة (عدة الوان)؛ 
شریط لاصق. 

يجب تحدید الوضوع أو الحاجة أو المشكلة. أو الظاهرة ال مراد نسجها تحدیدا مختصرا 
وواضحا. 

يجب أن يتم اختیار ما جاء في البند السابق بحیث يلاقي اهتمام الطلاب أي اختیار ما شد 
انتباههم ویستحسن أن یکون الأمر من مشاکل البيئة الحلية وقریب من نفوس الطلاب. 

إذا م يكن الموضوع واضحا اثر ذلك بوضوح على عملية النسج. 

يجب استخدام عدة آلوان لتمییز الخطوط في النسج. 

يجب توضیح خط النسج بين ال موضوع اطركزي والموضوع الفرعي شبه اطركزي عن طریق 
زيادة سماكة النسج وکما هو موضح في الرسم السابق. 


خط النسج بين الوضوع شبه المركزي وبين الوضوعات النسجية الفرعية يجب أن تقل في 
سماكته عن سماكة النسج بين ال موضوع ال مركزي وبين اللوضوع شبه ال مركزي. 


تستخدم خطوط متقطعة بين الموضوعات التي لها علاقة مباشرة أو التي يوجد بينها علاقات 
متبادلة. 


يجب الترکیز في البداية على العلاقات وا موضوعات الرئيسة. 
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التعلیم التشاري (۲) 

من مزایا طريقة الرسم النسجي نذکر: 
.١‏ مساعدة الطلاب على تحدید جذور الأمور کالظواهر والمشاكل والحوادث وغبرها. 
۲ _ تساعد في الکشف عن مواطن وآمور جديدة لم تكن معروفة في السابق. 
۳ _ تمكن الطلاب من تبادل الخبرات والعمل بروح الفریق. 
.٤‏ تساعد في تكاملية العمل والتخطیط. 
. الجمیع له بصمة واضحة ‏ الرسم النسجي. 

مما يؤخذ على هذه الطريقة ضعف مستوی القيمة العملية التي یضعها بعض الطلاب 


عليهاء واحتمالية تسببها ببعض اشكال الخلاف والصراع بين الطلاب حول موضوع الأسباب اممؤدية 
أو الكامنة وراء مشكلات الجتمع الحلي. 
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التعلیم التشاري (۳) 


أنموذج التقویم الختامي للبرنامج التعليمي 
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التعلیم التشاري (۳) 


اسم البرنامج : طرق التعلیم التشاري. 


مكان تنفيذ البرنامج 


أولا: الجوانب التعليمية 


.١‏ الرجاء تقويم الجوانب التالية بوضعك دائرة حول الرقم الذي تختاره. 


الجانب التقومهي 
تحقيق أهداف البرنامج 


تحقيق أهدافي الشخصية 

ملاءمة المحتوى التعليمي لظروف 
وحاجات عملي ۱ 

فاعلية المنهجية وأساليب التعلیم 
مطح لوج 

المواد التعليمية 

فاعلية المعلم 

۲ مدة البرنامج التعليمي. 


9 كافية ا 
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0 


جيد جدا 


3 


حم | حم | حم | 6 


۳ قصيرة جدا 


»> | | عم 
> | | اه 


جدا 


غير مرض 


التعلیم التشاري (۳) 


۳ _ الرجاء ان ترتب آکثر آهم خمسة موضوعات من وجهة نظرك (الترتیب حسب الأولوية). 
.1 


3۳ E E 


o 


.٤‏ ما هي الموضوعات التعليمية التي فضلت أن تكون قد نالت وقتا آکثر؟ 


۵. ما هي الموضوعات الإضافية التي ترغب في وجودها؟ 
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التعلیم التشاري (۳) 


ثانیا: الجوانب الادارية 
- الرجاء تقویم الجوانب بوضعك دائرة حول الرقم الذي تختاره. 


5 جید جدا 
الجانب التقويمي 7 ۳ 
خدمات الضيافة 0 3 ۳ 
غرف التعليم 0 3 ۳ 
الخدمات الإدارية 0 3 ۳ 
النشاطات الاجتماعية 0 3 ۳ 


- اية ملاحظات واقتراحات تود ذکرها؟ 


- الرجاء كتابة فقرة / كلمة / جملة تصف بها شعورك تجاه البرنامج؟ 


نرجو أن نلقاكم في برنامج آخر بعون الله 
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غير مرض 


التعلیم التشاري (۳) 


برنامج طرق التعلیم التشاري 
مجموعة ال مصطلحات اطركزية 


۱۰۱(۶): يوزع على الطلاب ملساعدتهم في التعرف الى المصطلحات المركزية الداخلة ف التعلیم التشاري والتعلیم بشکل عام. 
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التعلیم التشاري (۳) 


الأهداف العامة 

الهداف المحددة 
البرامج 

ا معايشة 

الوصف الوظيفي 
آسالیب التعليم 
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ما يقابله بالأجنبية 
Teaching Needs‏ 
Teacher (T)‏ 
Students‏ 
Teaching Literature‏ 
Teaching Documents‏ 
Teacher Guide‏ 
Teaching Guide‏ 
Teaching Advisory‏ 
Teacher Instructions‏ 
Teaching Agency‏ 
Vision‏ 
Mission‏ 
Strategy‏ 
Purposes‏ 
General Objectives‏ 
Specific Objectives‏ 
Programs‏ 
Living‏ 
Job Description‏ 
Teaching Techniques (TT)‏ 
Teaching Session (ST)‏ 


محدد الحاجات داخل إدارة التعلیم 
محدد الحاجات خارج إدارة التعلیم 
تحديد الأهداف التعليمية 


الإجراءات 

المواد اللازمة 

آبرز امحاور 
الهارات الاتصالية 


التعلیم التشاري (۳) 


Internal Needs Assessor (INA) 


External Needs Assessor (ENA) 
Defining Teaching Objectives (DTO) 
Teaching Sessions System (TSS) 


Target Group (TG) 
Students Characteristics 
Package Title 
Components 
Elements 

Heading 
Pre-requests 
Evaluation System 
Attachments 
Session 6 
Session Serial No 
Session Duration 
Session Objectives 
Procedures 
Needed Material 
Key Point 

Session Evaluation 


Communication Skills 
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التعلیم التشاري (۳) 


الأدوار 


الأهداف السلوكية 


التغذية الراجعة 
رصد التوقعات 
الافتتاح 

ال مشاريع 
الأنشطة 

المسح بالهاتف 
الاستبانة البريدية 
المقابلة الوجاهية 
اللقاء العام 
مجموعة البؤرة 
ا ملاحظة 
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Co - trainer مساعل - معلم‎ 


Roles 

Teaching methodology 
Behavioral Objectives 
Program Evaluation 
Impact Evaluation 
Performance Evaluation 
Feedback 

Expectations Reflection 
Opening Ceremony 
Projects 

Actives 

Telephone 

Mailed Questionnaire 
Face-to-Face Interview 
General Meeting Technique 
Focus Group Technique 
Observation 


التعلیم التشاري (۳) 


الأداء 


إنجاز فعل (مهمة) من قبل شخص 
مستوى الأداء = درجة النجاح الفردي 


الكفاءة - المردود 


القدرة على الخروج بالنتيجة المرغوبة بأقل تکلفق والنظام ذو الكفاءة (أو المردود 
العالی)» مفضل على النظام ذي الفعالية فقط ففي النظام الأول لا يحدث أي تبديد 
للموارد. 


الفعالية 


القدرة على الخروج بالنتيجة المرغوبة 


الدور 


مجموعة من السلوكات التواصلية التي يؤديها فرد ما وهي بهذا تتضمن السلوكات 
المؤداة من قبل عضو واحد في ضوء توقعات بقية الأعضاء تجاه هذه السلوكات. 


م(۱۰۲): يوزع على المعلمين للإطلاع على بعض التعريفات. 
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س التعلیم التشاري (۳) 
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1 - يه للمه مل في العالم العربي 

عندما نتحدث عن التنمية والانجازات والموازة البسريه 
1 المؤهلة و التكنولو جد | والتقدم ونتفاخر بكل ذلك فين 

ينا أن تذك لمعلم. الم الذي هو أساس الته 


واه منهم. تضم الرزمة ۳ كتاباً: الوحدة 3١‏ التمريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ 
ت ER OE‏ نط د لل 


وات تیم تبدید سد/ طريقة 
وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع ا لمال 
1 - السوال 


7 


ny, 
1 7 
7// 

4 

/ 


, ا 
NL‏ 
nn‏ 
7 7 
ym‏ 

١‏ ازور 

1 ' 7 ا 

0 7 

ر و 

7 تن 

40 32 7 7 / 

7 

¥ 

/ 


4و 
A 7‏ 
2 


1 


و 17 
1ك i‏ / 
/ 
7 / / 1 / 7 
/ / ۱ / 
/ / / / 
: / 


۷ 
in, 
lf 
0 
71 

0 
0 


ر 7 
7 7 
7 7 
/ 

/ 3 

ألا 

1 ۱ 

۷ 


9 ۱ ظ 
1 
00 


0, 1 
9 
37 IR ۱ 7 
1 ١ ۰ 


الد 


الل 


حقوق التأليف محفوظة ولا يجوز إعادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة أو بأية 
وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
8 ه-2007م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 


رقم الاجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات والنشر (2007/2/446) 
تم اعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN 978. 9957  02- 275 4 (ردمك)‎ 


Dar Majdalawi Pub.& Dis. 8 دار مجدلاوي للنشر والتوزیع‎ 
Telefax: 5349497 - 5349499 ( GGG. SRA LAV 
P.O.Box: 1758 Code 11941 Naa ۱۱۹4۱ ب ۱۷۵۹۸ الرمز‎ 
Amman- Jordan 5 0 ا‎ 
www.majdalawibooks.com عمان . الازدن‎ 
E-mail: customer@majdalawibooks.com 


ف الآراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبّر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشرة. 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي (4) 


خبير تدریب اطدربین 


٠ ۱ ۱ الجا‎ 


محتویات الکتاب 
الوضوع 


الفصل الأول 
البرنامج التدريبي حول التعلم النشط 

* برنامج ورش العمل . 
* القواعد السلوكية. 
* الأدوات اللازمة 
* نشاط تعارفي. 
* الهمات التي قدمت في ورش العمل. 
* تعریف التعلم النشط. 
* حالة دراسیة. 
* الفرضيات التي يقوم عليها التعلم النشط. 

الفصل الثاني 

نتاجات عمل المشاركين في الورش التدريبية 


* تصنيف نتائج تمرين "املأ الجرة" الرؤى المختلفة للتعلم النشط. 


* نتاجات عمل المعلمين على مهمة التوقعات. 

* نتاجات عمل المعلمين على معنى التعلم النشط. 

* نتاجات عمل المعلمين على أدوات التعلم النشط. 

* نتاجات عمل ال معلمين على أدوات التعلم النشط (قبل الحصة) 
* نتاجات عمل ال معلمين على أدوات التعلم النشط (أثناء الحصة) 
* نتاجات عمل المعلمين على أدوات التعلم النشط(بعد الحصة) 


الوضوع 

* نتاجات عمل المعلمين على مهمة رصد استراتیجیات التعلم. 
* نتاجات عمل المعلمين على مهمة أسئلة التعلم عن التعلم النشط 
* نتاجات عمل المعلمين على الأسئلة الشائعة (۴۸۵) 
* نتاجات عمل المعلمين على دراسة الحالة. 

الفصل الثالث 
* عناصر تخطیط حصة تعلم نشط. 
* قالب خطة جلسة تعلم نشط. 


* الأبعاد التي ترتکز علیها بناء قائمة مراجعة وآدوات تقویم جلسة تعلم نشط. 


الفصل الرابع 
التعلم النشط من منظور الطلاب. 
الفصل الخامس 
* نتاجات عمل مختلفة ومعلومات ونماذج وآشکال عن التعلم النشط. 


* نتائج تقییم ورش العمل . 
الفصل السادس 
أنموذج على ورشة عمل لتعلم نشط ( مشروع العمر) 


143 
145 
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المقدمة 

2 صيف عام 2003م قام امؤلف بتنفیذ ماني ورشات تدريبية تحت عنوان التعلم 
النشط شارك فيها مئتي معلم ومعلمة مثلوا خمسین مدرسة من مدارس حکومية. 
وعسکرية. ووکالة غوث آللاجتین. ومؤسسة التدریب اطهني. وقد نفذت الورش ف محافظات 
اربد. والزرقاء وعمان» ومعان. اضافة إلى مشارکین خمس من مدیریات التربية والتعلیم. 

وقد جاءت فكرة هذه الورش» على اشاش توفير فرصة لتبادل الخبرات بين اطشارکین» 
ومناقشة عدد من الجوانب الفنی اطتعلقة موضوع التعلم النشط بصفته واحدا من 
الموضوعات ا مطروحة على الساحة التعليمية وقد نفذت الورش جميعها على آساس تشاري 
بعيدا عن أسلوب الحاضرة التقليدية حيث عمل المشاركون 2 هذه الورش على اشاش تنفيذ 
سلسلة من المهام التي صممها المؤلف بشکل فردي وجماعي, ثم عرض ومناقشة النتاجات 
التي كانوا يتوصلون إليها في جو ودي رسمي. 

وقد قام برنامج (إنجاز لتهيئة الفرص الاقتصادية للشباب الأردني) بتمويل كلفة هذه 
الورش جميعهاء من باب دعم ومساندة العلمین وامعلمات الذين يعملون مع البرنامج 
بشكل طوعي في تنفيذ برامجه داخل المدارس التي يعملون أصلا فيها. 

وقد تم تجميع كافة النتاجات التي أفرزتها هذه الورش وجرى معالجتها فنيا 
ونقدمها للقارئ العربي وللمتهمين والدارسين املين آن يكون فيها ما ينفع ويفيد. 


والله من وراء القصد 
المؤلف 


الفصل الأول 


البرنامج التد ريبي حول 


التعلم النشط 


س التعلم النشط (4) 


التعلم النشط (4) 


برنامج ورشة التعلم النشط 
(برنامج موحد لكل الورش) 


الو قت الفعاليات 
من 8.30 حتی 9.00 تواجد الشارکین والتسجیل. 
من 9.00 حتی 9.00 افتتاح - رصد توقعات - عرض ومناقشة الأهداف - 
قواعد السلوك. 
من 9.00 حتی 11.00 فرشة نظرية عن مفهوم التعلم النشط - تحلیل آرکان 
الوقف التعلیمی. 
من 11.00 حتی 11.15 استراحتة. 
من 11.15 حتی 1.00 مجموعات عمل لاداء مهمات وآنشطة (استراتیجیات 
التعلم / الأدوات). 
من 1.00 حتی 1.30 فترة تناول الغداء. 
من 1.30 حتی 3.00 عرض لرزمة طرائق في التعلم النشط مع تطبیقات. 
من 3.30 حتی 3.00 حوصلة واخنتام. 
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س التعلم النشط (4) 


القواعد السلوكية 
قواعد سلوكية لضمان تعلم نشط 
© الجمیع للفرد والفرد للکل. 
© كل شئ مهم وکل فرد مهم. 
© المشاركة بأقصى درجة ممکنة. 
© قبول ذاق كعضو في جماعة. 
© الوقت عامل حاسم. 
© كل مساهمة هي مساهمة فاعلةء ولازمة. 
© ممارسة فن الاستماع. 
© أداء الهمات الموكلة إليناء 


© القبول بالأدوار التي تناط بناء وتبادلها. 
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التعلم النشط (4) 


الأدوار اللازمة 


ق 
کاسر جمود. 


لس ملاحظ عملية. 
موقت. 


مزود مواد. 
مساعد معلم 


رس 
موزع مجموعات. 


بعد امقابلة اکتب» فقرة وصفية عن شخصية من قابلت: 


14 


10 


التعلم النشط (4) 


الهمات التي قدمت 
في ورش الت ۱ الد 5 ط 
مهمة رقم (1) الوقت: (10) دقائق 
أسئلة التعلم عن التعلم النشط 
مع نهاية هذه المهمة تكون قد كتبت ما لا يقل عن (10) أسئلة حول التعلم النشط. 


والآن وبعد أن كتبت أسئلتك تحدث إلى جارك وناقش معه أسئلتكء واستمع إلى آسئلته. 
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سس التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 
مهمة رقم (2) الوقت: (..10..) دقائق 
معنى التعلم النشط من منظورك الذاتي 
مع نهاية هذه الهمة» تكون قد حددت تعريفا للتعلم النشط من منظورك الذاق» 
مستعينا بخبراتك في هذا الجال. ١‏ 


يمكنني تعريف التعلم النشط على النحو التالي: 
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التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 


مهمة رقم (3) 


التعلم النشط 


عصف آفکار مصطلحات 


الوقت: (10) دقائق 


ال ۱ غير ال 7 


س التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 


آسلوب ۷۸۲ 


Methodolgy 

المنهجية 
Approaches‏ 
مداخل 


Techniques 
اسالیب‎ 


اس 


ابقة 
1 2 3 4 


2 +1 - بمعنى لطم أو ضرب. 


7+ 6 = عمله يابانية. 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم | لنشط 
مهمة رقم (4) الوقت: (10) دقائق 
آدوات للتعلم النشط 


پتوقع منك مع نهاية الهمة. أن تکون قد سردت آکبر مجموعة ممكنة من الأدوات التي 
من شأنهاء إذا ما استخدمت أن تجعل من صف ماء صفا يوصف بالتعلم النشط. 
21. 
22. 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40. 


ی ی ی دی اك سیر مر “يا بش 
بم نو با لحر ما خخ بخ 6 ها o‏ سم 


ja‏ سر سر ju‏ سر jb j‏ سا ند 
N‏ هن حر ص هن لد 6ه ها هت 
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التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 


مهمة رقم (5) الوقت: 10 دقائق 
التعلم غير النشط 
مع نهاية هذه المهمة تکون قد رصدت (10) اشياء عناصر ... الخ» إذا ما غیبتها عن الجو 
الصفي تکون بذلكء قد شرعت بتحویل الصفء من صف تعلم نشط إلى صف تعلم غير نشط. 
1 


10 
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س التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 


صل بين مصطلح من على اليسار» مع مصطلح من على الیمین, لتشکل مصطلحا واحدا ذا 


دلالة في إطار التعلم النشط. 


Problem 
Learning 
Analysis 
Play 
Speaker 
Study 
Work 
Storming 


Visit 
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Brain 
Group 
Guest 
Field 
Case 
Role 
Task 
Active 


Solving 


التعلم النشط (4) 


4 7 ۰ "إل ۱ ال 5 ل" 
إن العناصر التالية هي بشکل, - أو بآخر - العناصر التي تبني تعريفا للتعلم النشط. 


الطلاب» آو اطتدربین» يعملون عقولهم بالتفكير. 

ویتدارسون الأفكار ویحلون اطشاکل. 

ویستخدمون المعرفة التي يتحصلون علیها. 

ويسمعونء ویرون» ويلمسونء ويسألون» ويناقشون ما يتعلموه. 
ويفعلون (يعملون الأشياء بأيديهم) » ويجربون. 

يعيشون التعلم بفرح» وضمن جو داعم وبيئة محفزة. 

يقدمون المساعدة ويتلقونها من بعضهم. 

يضربون الأمثلة ويربطون ما يتعلموه بواقع حياتهم. 

هارسون امطهارات ويؤدون المهمات. 

يقبلون بالمسؤوليات داخل الصف وخارجه. 

يعملون ويتعلمون داخل الصف وخارجه. 

2. يقبلون ببذل جهود إضافية في الصفء والبیت» والمدرسة. وا مجتمع. 


بدا i kb‏ چا ما كت بخ كد ك3 


١‏ يم 
زا 
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س التعلم النشط (4) 


ورشة عمل حول التعلم النشط 
حالة دراسية 


مضى على انخراط مخلص, آکثر من خمس سنوات في سلك التعلیم» وهو يدرس مادة 
اللغة العربیة. يدخل مخلص إلى صفه. ویتجه إلى طاولته. ویجلس. يطلب الى الطلاب الهدوء 
وفتح کراریسهم على الدرس. 


يطلب الى آحدهم القراءة الجهرية» ویصوب بعض الأخطاء ... ويمضي الوقت. یصرخ 
الأستاذ مخلص بصوت عال محاولاً (عادة الهدوء إلى الصف. ينهض مخلصء ویتمثی قلیلا 
ويسأل التلامیذ عن من لدیه سوال» » ثم سرعان ما يعود إلى الجلوس. 

وفجأة يطلب الى التلاميذ إخراج ورقة, أنه 0 سریع. يقدم سؤالين ومنح الطلاب 
وقتاً ثم يجمع الأوراق» ينظر مخلص إلى الساعة م ید يتبقى الكثير. عندها طلب أحد الطلاب أن 
يطرح سؤالة وافق مخلص وما أن بدأ الطالب بطر السؤال حتى قرع الجرس . فغادر مخلص 
غرفة الصف» وهو يطلب إلى الطالب أن يطرح سؤاله في الحصة القادمة. "إلى اللقاء لا تنسى يا 
فلان سؤالك في الحصة القادمة". 
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التعلم النشط (4) 


الفرضیات التي یقوم علیها التعلم النشط 
التعرض لخبرات متنوعة, فرصة ثمينة للمتعلم وهذا آفضل من الارتکان على طريقة واحدة 
فقط في التعلم. 
النظام الرسمي في الصف» وجلوس ابلتعلم طيلة الوقت على المقعد يعني استخدام العقل فقط 
في التعلم. ويعني كذلك حرمان التعلم من فرص التعلم عن طریق الحرکة. والجسد. والحواس 


الأخرى . 


ا معلم الذي پستخدم نمطا واحدا؛ ومتکررا في التعلیم. يعني أن العلم يقدم فقط خبرات 
باتجاه معین. وخبرات من نوع واحد فقط. 


الجو الصفي مجتمع صغیر وبامکان کل من العلم والتعلم» توظیفه لیس فقط کمکان 
لتقدیم ا محتوى وتعلمه» ولکن لأغراض آخری عديدة كالبحثء وتبادل الخبرات. 


تجدید الطاقة والحبوية جسدیاء وذهنیا مسألة هامة (العقل السلیم في الجسم السلیم). 


التغيير سمة العصر والعصر الذي نعيش یتسم بالسرعة والتدفق العلوماتي الأمر الذي یحتاج 
لهمة وعزهة للتعايش معه. 
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س التعلم النشط (4) 
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الفصل الثاني 


نتاجات عمل الشارکین في 
الورش التدريبية 


س التعلم النشط (4) 
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التعلم النشط (4) 


تصنیف نتائج تمرين "إملأ الجرة " 
(الرؤى المختلفة للتعلم النشط) 


آولا": الرژی الخاصة بالاستخدام والتوظیف الواسع للملموس. 


> 


۲۷ ۲ ۲ ۲ ۲7 ۷7 ۷ VW 


> 


الأجهزة التعليمية. 

الوسائل التعليمية. والأدوات والمعينات. 

الحاسوب - (الإنترنت). 

توظيف "التكنولوجيا". 

المجلات والكتب والناهج» والصحفء والأدلة. 
تكنولوجيا التعليم. 

الجوائز المادية (الصناعية) مثل: شهادة أو وسام ...الخ. 
لوازم تدريبية - قرطاسية - مواد مخبرية. 


مواد من البيئة. 


مصادر التعلم. 
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س التعلم النشط (4) 


ثانيا: الرؤى الخاصة بالمشاركة والتفاعل الصفي. 
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امشاركة بين العلم واطتعلم. 
التعلم الجماعي. 

التعلم التفاعلي. 

التعلم التشاري. 

التعلم الزمري. 

التعلم عن طريقة ا مجموعات. 
التعلم التعاوني. 

لعب الأدوار. 

الحوار. 

الناقشة. 

تبادل الخبرات. 

الهمات الجماعية. 
التمثیلیات والسرحیات. 
الألعاب الجماعية. 

آنشطة التعارف. 

طلاب یعلمون طلاب. 
مشروع جماعي. 

التعلم التساهمي. 

التعلم امتبادل. 


التعلم ضمن فرق. 
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قراءة صامته 
مهمة فردية 7 
المشاركة مع الآخرين 
طرح اسئلة 2 
تسد نشاط منهجي 
جلوس 


سرعة آداء 
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رابعا: الرؤى الخاصة بکسر الجمود. 


العروض الشيقة. 
مسابقات. 

تغيير أجواء الصف. 
ألعاب تعليمية. 
موسيقى. 

حركات حرة. 

تمارين رياضية. 
نكات خفيفة - وحزازير. 
رحلات. 

دعوة متحدثين. 
رسم وفنون. 

أنشطة للتعبير الحر. 


0 © © © © © © ۵ © 0 © 0 
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خامسا: الرؤى الخاصة بالراجعة والتقویم: 


التقویم المستمر. 
التغذية الراجعة. 
التقویم البنانی. 
التقویم الجاري. 
التقویم النهانی. 
محطات اطراجعة. 
تقویم الأهداف بشکل دوري. 
الاختبارات بأنواعها. 
اطراجعة الدوریة. 
تقویم فوري. 
E‏ 


تقویم بعدي. 


التعلم النشط (4) 
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سادسا: الرؤى الخاصة بالتسریع (السرعة): 
" عصف آفکار. 

" اختبارات سريعة. 
سرعة آداء. 

۴ اسئلة سريعة. 

" إجابات سريعة. 

"" تشكيل مجموعات. 
* تفكير سريع. 

۴ الكتابة السريعة. 
تحقيق أهداف. 

* تقديم معلومات. 
عرض سريع للنتائج. 
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سابعا: الرؤى الخاصة هجالات الهارات الذهنية والحركية: 


التصنبف. 
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س التعلم النشط (4) 
ثامنا: الرؤى الخاصة بالمتطلبات العامة لتوفير تعلم نشط: 

8 استعداد الطالب. 
#۶ تعاون الأهالي. 

8 تعاون الادارة المدرسية. 

5 تعاون الجتمع الحلي. 

8 تعاون المدرسين. 

8 الناهج البنية على حاجات. 

8 تعاون الشرفن. 

۶ توفير الستلزمات امادية. 

5 حوافز للمعلمين. 

8 تقليل عدد الحصص الأسبوعية. 

۶ تدريب المعلمين. 


8 توفير الأجهزةء والوسائطء والأدوات» والمعينات وغيرها. 
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تاسعا: الرؤى الخاصة بالتطلبات المتعلقة باطعلم ذاته: 


8 التحضير المسبق. 


الامان بدور الطالب. وإتاحة الفرصة له للمشاركة. 
حث الطلبة على المشاركة. 

استخدام طرق تدريس متنوعة. 

مراعاة الفروق الفردية. 


إدارة الوقت بشكل فاعل. 


تقبل الطلاب. 


اعتماد ماذج متطورة ف إعداد حصص التعلم النشط. 


التعلم النشط (4) 
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عاشرا: الرؤى الخاصة متطلبات عامة لضمان التعلم النشط: 
#/ زيادة فرص التعلم الذاتي. 
#” بناء وتوضیح وتقویم الأهداف التعليمية. 


# توظیف طرق تعليمية متنوعة في الموقف الصفيء واستخدام عدة "استراتیجیات" کالتعلم 
من خلال اللعب وعصف الأفكار. 


البحث عن تقاطعات المنهاج» مع الناهج الدراسية الأخری. 


الارتكاز على البيئة الخارجية. 


الاستعانة بالموارد البشرية المتاحة من الجتمع المحلي. 
تقدير دور جميع الأطراف المعنية (العلم» الطالب» الطلابء الأهلء المجتمع المحلي .. 
الخ). 

#ل مراعاة الفروق الفردية. 


# التركيز على تنمية مهارات التفكير العليا عند الطالب. 


ر 
ر 
# توظيف الأدوات الإعلامية ما آمکن کالذياع والصحف والتلفاز ...الخ. 
چم 
ام 
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الاکثار من آنشطة التحلیل» وتبادل الخبرات والتجارب والأنشطة الخارجية. 
کسر الروتین عن طریق الخروج عن ال مألوف. 

الترکیز على إدخال آنشطة ابداعية في الصف. 

عقد الورشء والدورات التدريبية للمعلمین في إطار التعلم النشط . 

ربط التعلم بحياة الطالب. 


تجهیز البيئة الصفية وإثرائها. 
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الوضوع. 


نتاجات عمل المعلمين على مهمة التوقعات من الورشة 


أهلا وسهلا بكم إلى ورشة التعلم النشط . لا شك آنکم تحملون بعض التوقعات حول هذا 
ومن هنا نرجو نقل ما في آذهانکم من توقعات على هذه الورقة. 


آتوقع من هذه الورشة ما يلي :- 


بز ذخ با چا ما هچ بخ من صا 


نز بر ايم 
© س ده 
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معرفة مفهوم التعلم النشط . 

تحديد متطلبات التعلم النشط. 

تعلم عدد من الهارات الأساسية للتعلم النشط . 

معرفة اثر التعلم النشط في تلبية احتیاجات الطالب. وتعدیل سلوکه. 
أن آشارك بفاعلية فى هذه الورشة . 

التوصل إلى آراء محددة. 

التوصل إلى معرفة متطلبات التعلم النشط. 

طرح أسئلة وإجابات. 

معرفة أساليب جديدة. 

أن أعرف كيف أقوم التعلم النشط . 

إفساح المجال لي لعرض أفكاري . 

التعرف إلى أفكارء وأساليب جديدة للتوصل إلى المطلوب من هذه الورشة. 
التعرف إلى خبرات جديدة من المتعلمين. 

الأسس التي يرتكز عليها التعلم النشط. 

أن أعرف كيف أحدد احتياجات المتعلم . 

الشاركة والتشاور في المفهوم. 
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30 
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33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 


التعلم النشط (4) 


التعرف إلى اکثر من رأي واحد حول هذا ا مفهوم. 
أن آعرف كيف آعالج الصعوبات التي قد تطرأ . 
اكتساب مهارة التفكير السليم. 

اكتساب مهارة كيفية الاستفادة من بعض الأفكار المتنوعة المطروحة. 
طرح الأفكار بكل ثقة. 

الاعتماد على النفس والثقة. 

إثارة الابداع عند الجميع. 

اكتساب مهارة التعبير عن النفس. 

تشويق ومتعه. 1 

طرق التعلم النشط وآدواته. 

إستراتيجية التعلم النشط. 

أهداف التعلم النشط. 

نتائج التعلم النشط. 

أهمية ممارسة التعلم النشط. 

أحدث الطرق الجديدة للتعلم. 

التعلم عن طريق التكنولوجيا مثل: الحاسوب بدلا" من المعلم. 
اعتماد الطالب على نفسه في التعلم. 

إثارة التفكير. 

كيفية التعلم النشط. 

التبصر بإيجابيات وسلبيات التعلم النشط. 
حصر وسائل التعلم النشط. 

معرفة شروط التعلم النشط. 

عوامل التعلم النشط. 

مبادئ التعلم النشط. 
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مفهوم التعلم النشط. 

متطلبات التعلم النشط. 

آلية تنفیذ التعلم النشط. 

معوقات التعلم النشط. 

توضیح وسائل وأدوات صفية للمساعدة في التعلم النشط. 
اکتساب خبرات لتطبیق التعلم النشط. 

تطبیق عملي لاجراءاته. 

اللوضوعات التي هکن بحثهاء وعرضها من خلال استخدام استراتيجية التعلم النشط. 
التدریب على التعلم. 

النظریات التي تدعم مفهوم التعلم النشط. 

التجارب السابقة التي تم علیها تطبیق هذا الفهوم. 

هل كانت النتائج ضمن التوقعات بعد استخدام هذا الأأسلوب؟ 
الأسلوب التبع في التعلم النشط. 

وسائل تعزیز التعلم النشط. 

مفهوم عبارة التعلم النشط. 

تطوير الأداء الذاتي. 

كيف أنقل خبراتي إلى الطلبة؟. 

كيف أجعل عملية التعليم عملية ممتعه للطالب؟ 

كيف أخلق جوا مرحا ؟. 

تعلم أدوات ومفردات هذا التعلم. 

التعرف إلى بعض الأنشطة والأساليب غير التقليدية. 
التعرف إلى أهداف التعلم النشط. 

تبادل الخبرات والسرعة والإتقان في إنجاز العمل. 

إعطاء تعريف عام ومحدد للتعلم النشط. 


التعلم النشط (4) 


تحدید الصعوبات التي تواجه الشروع. 

جعل العملية التعليمية آکثر متعة وتشویقا مما سبق. 

تغيير الطرق التعليمية التقليدية واستبدالها بطرق حديثة. 

الترکیز على النمو الذهنی للطالب. 

استخدام الأماليب الفكرية التعليمية والابتعاد قدر الامکان عن التقلید الأعمى. 
إعداد المتعلم للتعلم بذاته وبشکل مستقل لیکون التعلم محور العملية التعليمية. 
العمل پشکل مجموعات ومشاركة جماعیة. 

التعلم بشکل غير مباشر. 

الوصول للأهداف من أجل جيل أفضل متطور. 

مناقشة الخبرات للوصول إلى الأفضل. 

التأثر والتأثير بالآخرين. 

القدرة على اختبار عناصر قيادية. 

تطوير عملية التعلّم الجماعي (التشاري). 

تطوير وسائل وأدوات جديدة. 

تبادل وتنسيق الخبرات بين المعلمين. 

حصر العقبات وا مشكلات ووضع الحلول اطناسبة لها. 

تطوير آدوات ووسائل تعليمية جديدة للطالب. 

الاستفادة من خبرات جديدة وتوقعات عالية. 

المشاركة الفعالة بين الجموعات والتعلم الجماعي. 

تحدیث الأساليب التعليمية التعلمية واغنائها وإثرائها. 
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تمثل آهداف للتعلم النشط / إمكانية الخلق والإبداع والنمو الذهني. 
إرساء قواعد واضحة للتعلم النشط وللطرائق والأساليب, التمییز بين التعلم والتعلیم. 
معرفة المعوقات وتجاوزها ومدی تحقیق الأهداف. والتصورات اطستقبلیة. 

القدرة على خلق جيل فاعل نشط من قبل املعلم. 

التعرف إلى الأنشطة غير التقليدية. 

مراعاة الفروق الفردية. 

قدرة المعلم على تنويع أسلوب وطريقة تحقيق الهدف من الحصة أو الورشة مع المتعلم. 
قدرة المعلم على إدارة الحوار بفاعلية وبنشاط متواصل. 

التغذية الراجعة وطرق معالجتها. 

الأساليب التقوهية البعدية والقبلية. 

النشاطات المرافقة والبعدية للعمل. 

نقل الفكرة إلى المتطوعين والمساندين. 

التشجيع على أسلوب عصف الأفكار والأسئلة السابرة. 

الابتعاد عن أسلوب المحاضرة والتلقين. 

الاعتماد على حلقات نقاش, ومجموعات عمل. 

آسهل الطرق لتوصیل املعلومة بشكل يسهل تعلمه. 

كيفية تعامل المدرس مع الطلبة بسبب تنوع الفثات العمرية للمتعلمین. 

عدم اقتران عملية التعلم بالحوافز بشکل أساسيء وإنما التعامل مع الوضوع حسب 
الرغبة. 

أن آستطیع فیما بعد أن آطبق التعلم النشط في عملي. 

أن أدرك فوائد التعلم النشط. 

إعداد معلمین مؤهلين. 

توصيات واقتراحات لصالح الطالب والعلم. 
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آسالیب محددة ومميزة. 

مواقف معينة پلمسها املتعلم. 

تجارب حياتية واقعية ملموسة. 

تصورات مستقبلیة وتوقعات. 

الأساليب المناسبة للمدرسة في الأردن. 

آلية نقل الأساليب وتوصيلها للمعلم. 

الأسلوب الأمثل لتوصيل فكرة ما. 

نقل أساليب التعلم النشط خارج المدرسة. 

أساليب وطرق التعلم النشط. 

طريقة التعامل مع كل أسلوب حسب الأشخاص. والمواقفء والمواضع . 
فوائد التعلم النشط. 

كيفية قياس نتائج التعلم النشط على الأشخاص الذين تتعامل معهم. 
تفعيل التعلم النشط. 

من هی الفئات المستهدفة لهذا النشاط. 

الوقت المناسب. 

معرفة الأدوات والطرق المستخدمة في التعلم النشط. 
تعلم أشياء جديدة تساعد في عملية التعليم. 

إعطاء دافعية للمتعلم. 

اكتساب مهارة جيدة في إدارة الموقف التعليمي. 
تطوير القدرات في مجال التعلیم. ۱ 
الإيمان بقدرة الطالب على الانجاز. 

الأسس التي پرتکز علیها التعلم النشط. 

المهارات املطلوبة للمعلم. 

الصعوبات ومتطلبات التعلم النشط. 

ایجابیات وسلبیات التعلم النشط. 
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استراتيجيات التعلم النشط. 

الأنشطة غير التقليدية في الصف. 

إرساء مفهوم واضح ومحدد. 

تمثل اهداف وقیم. وانشطة تعلم نشط. 
تبادل الخبرات. 

السرعة والإتقان بالعمل. 

الإبداع. 

إضفاء أجواء غير تقليدية. 

قياس مدى تحقيق الأهداف. 

تحويل الموقف من تعليمي إلى تعلمي. 
أدوار المعلم والمتعلم. 


التعلم النشط (4) 


نتائج عمل املعلمین على معنی التعلم النشط 
من منظورك الذاتي 


: التعلم النشط: هو عبارة عن آسلوب پستخدم لأثاره تفکیر المتعلم بحيث يقوده إلى الاعتماد على : 
: النفس» واستخلاص الأفکار وتنظیم الاجابات على الأسئلة المطروحة. أو الموضوع قید البحث. : 


: ویعتبر من الأساليب الأكثر فاعلية عن غيره من الأساليب التقليدية. 


: التعلم النشط:- التعلم الذي ينطلق من خبرات المتعلم ونشاطاته الذاتیق» ومشاركة غيره من : 


: الطلاب بهذه الخبرات والبناء عليها. 


: التعلم النشط تفاعل بين المعلم والطالب عن طريق تبادل المعلومات وتعزيز جميع إستجابات : 


ا الطلاب. 
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1 


: التعلم النشط: عبارة عن تعلم بوسائل» وأنشطة مختلفة يتشارك فيها ا معلم واطتعلم. وهو تعلم ۰ 
1 منظم ومدروس وله أهداف طويلة الأمد. 1 


: التعلم النشط: هو تعلم فعال تشاري یقوم علی اا تبادل الأدوار ما بين ا معلم والتعلم. » وينمي : 
: عند المتعلم نوع من التعلم الذاني وعصف الأفكار واستخلاص النتائج» الوقوف على نقاط القوة : 
: والضعف للموضوع الذي تم مناقشته. : 


: التعلم النشط: هو النشاط التعليمي الذي مارسه املعلم. والطالب. داخل الغرفة الصفية. ضمن ` 
: أساليب ونشاطات مخطط لها سابقا", لتحقيق الأهداف الموضوعة لذلك ضمن الوقت المحدد. : 


: التعلم النشط: إحدى طرق التعلم الذاتي والذي يعتمد على أساليب غير تقليدية مثل: عصف ٠‏ 
: الأفكارء لعب أدوار تمثيل» رسم...الخ بحيث يكتسب الطالب مهارات تعليمية جديدة تعتمد على . 
: أثارة أقصى طاقات التفكير والإبداع العقلي لدى الطالب مما ينمي جوانب مختلفة في شخصية ` 
: الطالب مثل: الجوانب الاجتماعية» وتدعيم الذات. : 


: التعلم النشط: هي طريقة حديثة من طرق التدريس تعتمد على إثارة تفكير الطالب. والاعتماد : 
ا على الذات مع مشاركة الآخرين بالأفكار واطشاعر» ونتاتجها ا 
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: تنمية المهارات الکتسبة, والقیم الأخلاقية والدينية وتوظیفها في حياته اليومية . وآثارة الابداع. : 
: وهو تسمية حديثة لطرق قدهة. : 
آل التعلم النشط: عبارة عن أساليب متدرجة من خلال أسئلة. وحوار للتوصل مفهوم معين. استخدام : 
| المهارات الفردية الأساسية ف التعلم للتوصل إلى مضمون مفهوم معين. 1 


: التعلم النشط: هو طرائق وأسئلة آساسية للوصول بالطالب إلى المفهوم عن طريق الکتاب أو : 
: الرسم... الخ. للوصول إلى الهدف وربطه وتوظيفه في الحياة. : 


" التعلم النشط التدرج في إعطاء أساليب مختلفة للتوصل إلى الطلوب. 
: التفاعل الذاتي مع هذه الأساليب. 


التعلم النشط: هو عبارة عن طريقة من طرق التعلم» تعمل على حث الطالب على التفکی وإثارة ˆ 
ا معلومات لدیه. والمشاركة مع الآخرينء والاعتماد على الذات» وطرح أساليب جديدة في كيفية - 
تناول الأمور والإفادة منها. : 


: التعلم النشط :هي طريقة حديثة من طرق التدريب تعمل على آثارة التفكير لدى الطالب ‏ 
: وإكسابه مهارة الإبداع. : 


: التعلم التشط: استخدام مهارات وأدوات مختلفة من أجل تفعيل العملية التعليمية التعلمية ضمن ` 
: خطوات مترابطة. : 
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س التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط : عبارة عن آسلوب جدید في العملية التعليمية. يعمل على تبدید الروتين والتعلم : 
: بمتعة مما يترك آثرا كبيرا في نفوس المتعلمينء وبالتالي يؤدي إلى النتائج المطلوبة بفعالية كبيرة .2 : 


: الأمان. 


: التعلم النشط : يعتبر التعلم النشط من طرائق التعلم الحديثة» المتبعة في مدارسناء ويتطلب هذا‎ ٠ 
: النوع من التعلم» توفر مهارات محددة لدى المعلم وامتعلم في آن واحد.‎ : 


: التعلم النشط : إثارة حماس الطالب نحو التعلم والمساهمة في عملية التعلم والتعلیم . ویساهم في : 
۱ ترسيخ الفاهیم التي وردت في الحصة . 1 
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التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط : هو التعلم الدائم والمتواصل بين المعلم والطلاب ‏ وبين الطلاب آنفسهم . بحیث : 
: يبقوا على اتصال دائم. وحركة مستمرة نحو ا موضوع المتاح. 1 


: التعلم النشط : التعلم النشط يزيد من فاعلية الطالب ويعمل على ربط العلاقة بين المعلم : 
: والمتعلم . وفيه نوع من الحركة والحماس بين المتعلمين . والسبب يعود لاستخدام عدد من الأدوات : 
اللتعددة داخل الحصة الواحدة . 1 


: الطالب . 


لاف ارا للم 


: التعلم النشط : يساعد التعلم النشط الطالب من خلال المارسة على زيادة الانتباه والاستفادة من : 
: الموقف التعليمي المطلوب معرفته . 1 


التعلم النشط : حفز الطالب " المتعلم " لتلقي, أو تعلم. أو إتقان مهارة بأسرع وقت ممکن : 
: وبأسهل الطرق مما يضمن فهمها واستیعابها بشکل جيد . ۱ 
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س التعلم النشط (4) 


. التعلم النشط : حركة - حرية - عصف آفکار - عمل وسيلة تعليمية . تعبير عن الذات بصورة ٠‏ 
: حرق » وباستخدام الحواس في التعرف إلى الأشياء . ۱ 
: التعلم النشط : آسلوب من آسالیب التعلم. پستخدم للوصول إلى حلول منطقية لحل الشکلات» : 
: ویحتاج إلى آدوات وأسالیب مختلفة مثل:- الدقة في تحدید الشکلات. وا معرفة . والربط بين : 
: الخبرات التعليمية . : 


: التعلم النشط : أسلوب يستخدم للدخول إلى أفكار الطلاب» وسبر المعلومات الموجودة لدیهم , : 
۱ وهو يكشف عن مواهب وقدرات الطلاب . : 


: التعلم النشط : پساهم في إلهام ا متعلم» وتعزیز قدرته على |تباع أسلوب التعلم الذاتي وتطبیق ما : 
0 9 1 
: تم تعلمه 1 


العلومة . 


: التعلم النشط : طريقة لابقاء الذهن حاضرا لاستقبال اللعلومق. بطريقة منظمة ومقبولة, والعمل : 
: على إبقاء الذهن متيقظا دانما . 1 


ا 0213 "نات ناك ىاد ی کے کے الى رن اك كا ناج ا ن اي ا ونح ليان نذا سارك اسيك يقالي يلون وات 
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التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط : هو التعلم الذي يغلب فيه دور التعلم. على دور املعلم. بحیث یغلب دوره : 
: الباشر في التعلیم على دوره غير ایلباشی مما پرسخ الحتوی في ذهنه. حيث أنه شارك في ترسیخه . : 


۱ التعلم النشط: هو التعلم الذي تنعكس فيه المعلومة على مجال الحياة لتثریه, أو لتنقده. أو لتعدل : 
: مساره» أو لتغيير المعلومة أن كانت مخالفة للواقع. : 


: التعلم النشط: هو تعلم تتحقق منه إيجابية التعلم» حيث ينتقل دوره من التلقين إلى التفاعل : 
: الذي یکسبه العدید من المهارات الفيدة في تحقیق الأهداف. ۱ 


: التعلم النشط: هو عبارة عن التعلم السریع والعتمد على الخبرات السابقة» وربطها با معلومات : 
: الجديدة مع إحداث تغییرات بسيطة علیها للحصول على نتيجة محددة. 1 
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س التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط: يعتبر من آهم آنواع التعلم ویعتمد على آسس معينة تفید في تلقي المعرفة بشکل : 
: سريع ويستخدم أساليب معينة حسب ال موضوع. : 


: التعلم النشط: وسيلة هادفة للتعليم قائمة على التفاعل والحوار والمناقشة: واستخدام الوسائل التي : 
: من شأنها تسهیل المهمة التعليمية. 1 


" التعلم النشط: هو مجموعة من الاجراءات الواقعية. التي يستخدمها المعلم الفاعل لتحقیق ` 
: الأهداف من حيث اکتساب العارف واطهارات. ۱ 


ای تب تک تیه 93 ا ات ات تا بت لت تب تست سس با سای 2 2 بت 20 
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التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط: هو التعلم الذي يبنى على النشاط | لجسمي والعقلي مع بعضهما البعض, ونوع من ` 
: آنواع التعلم المفيد والتي تبقی معلوماتها في ذهن الطالب إلى الأبد. 1 


۱ النشط: هي عملية استخدام الأدوات الحديثة, للوصول باکر عدد ممکن من الطلاب» : 
۳ الأهداف الدراسية للحصة الواحدة. 1 


: التعلم النشط: يعد آسلوب التعلم النشط من آسالیب التعلم التي تعتمد على المشاركة الفاعلة بين : 
: ا معلم والطالب والتي تقوم على إثارة التفاعل» واضفاء جو الحركة على الحصة. ویکون ذلك من : 
: خلال بعض الأساليب والأدوات. : 


: التعلم النشط: هو التعلم الذي يسعى لجعل الطالب قادر على إنجاز المهام بسرعة وبصورة : 


: التعلم النشط: أفضل وسيلة لإيصال المعلومة بالفهوم السليم للمستمع من خلال استخدام : 
: الوسائل الحديثة والمتوفرة في مجال التطبیق. ۱ 


التعلم التشط: مجموعة من الأدوات والمهارات المستخدمة داخل الصف وخارجه من أجل تحقيق " 
: الأهداف المطلوبة. : 


: التعلم النشط: هو التعلم الذي يرتكز على الحوار وا مناقشة وتفعيل دور الطالب وذلك باستخدام : 
: الأدوات والأساليب لتحقيق الأهداف. : 
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س التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط: هو التعلم الذي يتم من خلاله استخدام بعض استراتیجیات التعلم التي تحفز . 
: الطلاب على المشاركة والتفاعل وإبداء الأفكار والاندماج. : 


: التعلم النشط: أفضل وسيلة لإيصال ال معلومة بال مفهوم السليم للمستمع. من خلال استخدام : 
وال لت وام رك ۵ سيل التطيرى. با ماه وراجيات تس برضل فده 


: التعلم النشط: هو آسلوب تعلم فعال یصل فيه ابلتعلم إلى تحت تحقیق تعلم جيد, ذو فعالية عالية بين : 
: امعلم والتعلم على أسس دقيقة ومدروسة ومخطط لها. 1 


: التعلم النشط: مجموعة الأدوات والهارات ال مستخدمة داخل الصف وخارجة» من أجل الوصول إلى : 
: الأهداف الطلوبة. 1 


: التعلم التشط: هو التعلم الذي يتيح للطالب التعبیر عن آفکاره بشکل سريع بعید عن الخجل ٠‏ 
: ومتابعة من قبل المعلم وتصحیح ما ورد فیها من آخطاء إن وجدت. 


: وتفاعلهم البناء. 


: التعلم النشط: هو عملية إيصال معلومات نظرية. أو عملية بين أقطاب العملية التعليمية مع : 
| الأخذ بعين 0 قدرات الفرد العام أو اس والعمل على رفح قدرته باسح وقت» وإشراكه : 


میت ند ات نوات ما E‏ 
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التعلم النشط (4) 


۳ 


: التعلم النشط : هو أسلوب جدید يستخدم في العملية التعليمية التعلميةء یعتمد على المتعلم أكثر : 
: من المعلم ویستخدم آدوات عديدة للوصول إلى املخرجات الناسبة. 1 


yT 


. التعلم النشط: هو اطقدرة على اكتساب ال معارف وا معلومات واطهارات وذلك بالاعتماد اساسا على 1 
: المتعلم مع توجیه للمعلم للحصول على الشيء الطلوب. 1 


: التعلم النشط في العملية التربوية هو: استخدام املعلومات السابقة مع املعلومات الجديدة مع : 
: استخدام المدخلات بطريقة صحيحة. : 
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س التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط: هو طريقة لوصل امعلم بالتعلم بطريقة تعليمية بحیث پستند المعلم بطرق عدة : 
: على التعلم والقدرات المهارية كما تمكنه من مواكبة حركة العصر والعصف الذهني. ا 


تماق هو طريقة جيدة لاد جيل مر لزانتل لاف موه لو" 
: والقدرة على الاکتفاء والاعتماد على النفس وهو طريقة تجعل جمیع الطلاب مشارکون مع وجود : 
فروقات فردیة. 


۳ج بو ا ر ل ا ی کیب تن کب کی کر کر گام 


: التعلم النشط: هو طريقة تعلم تقوم على طرح الاْسثلة» والتجربة» والجهد الفردي والعصف ` 
: الذهنيء والمطالعة وغيرها. E EOE NEE ESR SN RR‏ 


: التعلم النشط: هو آحد طرائق التعلم يتخذ فيه التعلم منحى آخر يختلف عن آنواع التعلم الآخر : 
: من حيث الطرائق» والأدوات ویجعل العملية التعليمية اکثر مرونة وذات مخرجات أفضل. 1 


: التعلم النشط: هو ذلك التعلم الذي يؤدي إلى تعدیل مرغوب في سلوك الطالب من خلال تلبية : 
: حاجات ورغبات الطلاب ضمن قدراتهم الفردية ما يحقق ذاتهم مع توافر العوامل املساعدة على : 
التعلم النشط من ظروف بيئية ووسائل وأدوات معنية. 1 


: التعلم النشط: إستراتيجية للوصول إلى مخرجات وأهداف مخطط لها من خلال طرائق وأدوات : 
أ ختلفة. : 
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التعلم النشط (4) 


: التعلم النشط: هي |حدی الطرق المستخدمة في التعلم» عن طریق إثارة تفكير الطلاب واستخدام : 
۱ أدوات ووسائل. 
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س التعلم النشط (4) 


نتاجات عمل العلمین» على الهمة الخاصة بتحدید الأدوات التي هكن استخدامها فى 
مجال "التعلم النشط" مضافا إليها آدوات آخری من طرف اطوّلف. 


® 4 
1۳ مجموعة الأدوات المرتكزة على خروج المتعلم من نطاق الغرفة الصفية. 


تمثل هذه الأدوات كافة اشکال الخروج لتحقیق آهداف أو آجزاء من آهداف التعلم. 

” الرحلات التعليمية بأنواعهاء ومنها الرحلات العلمية. والاستکشافية. والترفيهية الداخلية 
والخارجیة. 

” الجولات الدراسية . 

” الزیارات الميدانية . 

۷ إجراء البحوث اللميدانية . 

” الاعمال التطوعية . 

” إقامة المخيمات والعسکرات. 

” إجراء تحقيقات واستطلاعات محلية . 

” مقابلات ميدانية . 

42 تحليل ظاهرة . 
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ڪڇ ڪڪ ڪڪ .للم الط رلا 
5 7 

مجموعة الأدوات ال مرتكزة على مهارة التحلیل بأنواعها ومستویاتها المختلفة. 

۷ تحلیل رسم . 

” تحلیل مفهوم . 

۷ تحلیل هدف . 

۷ تحلیل صور فوتوغرافية . 

۷ تحلیل محتوی . 

۷ تحلیل حدث . 

۷ تحلیل خبر . 


” تحليل ظاهرة . 


61 


س التعلم النشط (4) 


طلا لل 
)| ]مج الأدوات اطرتكزة على التكنولوجيا 


۷ التعلم بوساطة الحاسوب . 

۷ التعلم بمعاونة الحاسوب. 

> "الافلام" التعليمية . 

” "الانتونيت" . 

” التلفاز التعليمي والبرامج التعليمية . 
” التلفاز بشكل عام. 
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1۳ مجموعة الأدوات المرتكزة على التفاعل اللفظي 
” حوار. 


” مناقشة . 

” عصف أفكار لفظي . 

” طرح أسئلة مشكلةء قضية. 
” سرد قصة . 

” القراءة الجهرية. 
ندوة. 

۷ عرض تقریر. 

۷ شرح الدرس من قبل طالب. 
۷ عمل عرض تقدهي . 


۷ مناظرة. 


التعلم النشط (4) 


63 


س التعلم النشط (4) 


1 1 مجموعة الأدوات ال مرتكزة على التعلم لتقدیم حلول 
5 


” حل مسابقة . 
” حل أسئلة . 
” حل مشكلة. 
۷ حل لغز. 


١ 2 5‏ مجموعة الأدوات المرتكزة على استقدام طرف ثالث في المعادلة. 
161 الطرف الأول + الطرف الثاني + الطرف الثالث 
المعلم + الطالب + ضيف 


4 معلم متدرب. 

” مدير المدرسة. 

” الأهالي. 

” قادة من المجتمع المحلي. 
۷ صاحب مهنة. 

۷ موظف. 
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التعلم النشط (4) 


مجموعة الأدوات ال مرتكزة على التعلم مع الآخرين في الصف. 
7 


۷ العمل في مجموعات . 
” المهمات الثنائية . 

۷ عمل تصميم مشترك. 
” إنتاج ملموس مشترك. 
42 لعب آدوار . 

۷ لعب جماعي . 

” فرق أوافق - لا أوافق . 


” فكر - ناقش - شارك . 
کرک فافش هکل رباع 


۷ فکر - اکتب - بادل . 
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س التعلم النشط (4) 


0 مجموعة الأدوات ا مرتكزة على التصمیم 


تصميم أنموذج اختبار. 
تصميم وسيلة إيضاحية. 
تصميم مجلة حائط. 
تصميم نماذج خطة 


¥ دسم ام ام 3 


تصميم معرض. 
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۳4 x 
مجموعة الأدوات اطرتکزة على أنشطة متنوعة.‎ 


۷ عمل خطط سنوية. 

۷ نشاط تطبیقی. 

” عمل وسائل مساعدة. 

” إجراء بحث داخل المدرسة. 
” انشطة مختبر ومكتبة. 

> أنشطة (بدون كلام). 

۷ جمع معلومات. 

۷ طرح مشكلة. 

” آنشطة إحمائية. 

” سؤال على اللوح. 

” تجارب. 

۷ إحضار / جمع عينات» أو نماذج من البيئة المحلية. 


” أنشطة تبادل الخبرات. 

” المختبر ومرافق المدرسة المختلفة. 
7 إعداد أنشطة مسبقة. 

42 امقارنات. 

” تمارين تخيل. 

” أنشطة للتفكير التنوعی. 

۷ آنشطة للعمليات العقلية العلیا. 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


۷ مواقف حياتية. 
” آلعاب تعليمية. 
” توضیح الفاهیم. 
” السلوك اللدخاي. 
” معارض فنية. 
۷ عمل نشرات. 
42 نشاط تخطیط. 
” مراجعة. 
۷ مسرحيات. 
” الامتحانات والاختبارات. 
۷ ورش عمل. 
حصص توجيه جمعي. 
تصمیم موذج. أو مقترح جدید. 
” الاستنتاج والتحلیل. 
7 تجمیع الأفكار . 
۷ استخدام فكرة واقعية من داخل الصف. 
۷ الشاغل. 
۷ المشاهدة. 
۷ مقدمة عامة. 
” توزیع محتویات المادة واطراجع. 
۷ قراءة قطعة نثرية کتبت على لوحة كرتونية. 
۷ امتحان فجاني. 
” القراءة الصامتة . 
42 حدث جاري. 
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” الربط بالتعلم السابق. 
> تمثيل ابلوقف التعليمي. 
۷ نشاط اعلامي. ` 
> تغذية راجعة 

” مقدمة أولية. 

” ربط الحديث بالقديم. 
۷ استدراج الموضوعات. 
” الراجعة السريعة. 


” أدوات الخمسة دقائق الأول. 


” بناء خرائط الذهن. 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


> آعمال تطوعية سريعة. 
۷ التعیینات. 

” التعلم ابلبرمج. 

” الواجبات املنزلية. 

۷ تقلید شخصیات. 

” تطبیق الهارات. 

۷ التعلم الذاتي. 

” استخدام مصادر محلیة. 
” الأنشطة البيتية. 

” اقتراحات. 

” الاستنتاج. 

۷ بحث عن الأسباب. 

” الطريقة الاستقرائية. 
” تعليم مهارات. 

” تمارين استبعاد السؤال. 
” طريقة جمع الأشياء. 
> أسئلة تفكير إبداعي. 
> عمل وسائل إيضاح تعليمية. 
” أوراق عمل. 

” مراجعة دراسات سابقة. 
” تجريب عملي. 

” ورقة الدقيقة الواحدة . 
۷ المهمة الصامتة . 

” الفقرة الوصفية . 

” افتعال موقف . 
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“” اکتب لتتعلم . 

” الأسئلة الشائعة. 

” الخدم الستة الأمنية. 
” الخارطة المفاهيمية . 
” تعليم المفهوم . 

” بناء المفهوم . 

” أدوات المقارنات . 
” أداة عمود التى. 
آداة قبل - بعد . 

” الخلية الثنائية . 

“” آدوات لتعلیم الهارات . 
” آعملها بنفسك . 
التلمذة. 

” آخبر وبين. . 

7 آداة وجهتی نظر. 
7 السؤال اسان . 


” السيناريوهات الفرضية قيما لو 0 


” أداة النقطة الموحلة . 

” أسئلة التعلم . (احتياجات التعلم) 
” زاوية أسئلة . 

” التعلم القبلي. 

۷ المسابقات. 

” دراسة ذاتية.. 

” حملة تطوعية في المدرسة. 


التعلم النشط (4) 
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” توعية ارشادية مرورية. 
” هوایات صفية. 
۷ عرض برامج ثقافية وإذاعة مدرسية. 
” مطالعة ذاتية. 
لا ارق محاورة: 
” استقصاء. 
” الأدوات التفاعلية . 
> العمل ضمن أزواج . 
۷ مهارات. 
” تعلم فردي. 
7 سؤال سابر. 
موسيقى. 
42 تدريب. 
” إعداد لوحات إيضاحية. 
” نشاط في البيئة المحلية. 
” استخدام الرمز. 
” أنشطة الساحة المدرسية. 
” تكيف بعض الطلاب بتحليل أجزاء الدرس. 
ا إنتاج مواد ملموسة. 
7 أوقات استماع. 
7 جمع كتب ومجلات. 
” أعمال كتابية مميزة. 
” واجبات بيتية. 
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” مهمات ميدانية. 


” إذاعة مدرسية. 


4 مهارات تصوير ورسم. 


7 دورات تدريبية. 
7 اجتماعات. 


” قراءة تقارير وتلخيص. 


۷ عمل نماذج. 

” الاستعداد المسبق. 
” الإجراء العملي. 
> رسومات حاسوبية. 
۷ نشاط رياضي. 

> كتابة موضوع. 

” استدلال. 


التعلم النشط (4) 
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لس 'ب- 


ومعینات وادوات مختلفة 


14 


الحصة 


التعلم النشط (4) 


نتاجات عمل العلمین على آدوات ما قبل الحصة 


بداية أدوات ما قبل 
الحصة الحصة 
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س التعلم النشط (4) 


آسالیب التدريس التقليدية تبقي المتعلم خاملا 
خاصة الأساليب التي ترتکز على العلم. 


16 
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آدوات ما قبل الحصة 

1. البحث عن موضوع الدرس ضمن موقع( ویب). 
2 کتابة توقعات. 

3. طرح الأستلة. 

4. الناقشة. 

5. التعرف إلى آهداف الدرس. 
6> زراعة نباتات. 

7 إنشاء رسالة. 

8. رسم صورة. 

9 إحضار قصة. 

10. تلخيص فقرة. 

1 . تحضير الأدوات اللازمة للموضوع. 

2. تلخيص الوضوع بأقل وقت. 

3. بناء الأنشطة والأساليب والوسائل التعليمية. 

4 . بناء هدف للحصة. 

5. بناء جمل. 

6. تمثيل شخصية. 

7. قراءة صامتة. 

8. طرح أسئلةء تحديد توقعات وأهداف. 

0. التغذية الراجعة. 

1. إعداد تقارير. 

2. مراجعة النشاط البيتى. 

3. تجهيز غرفة الصف. ` 

4. عمل وسيلة توضيحية. 

5. احضار اممواد التي تساعد في شرح المادة من البيت (کرتون» حجرء زجاج). 


س التعلم النشط (4) 


6 تلخبص نص. 

7 (عداد أسئلة حول النص. 

28 إعداد ترجمة مبدئبة. 

9 إحضار تقریر مبسط عن الحصة. 

0 . تغيير آماکن جلوس الطلبة. 

2. حفظ جزء من الدرس قبل شرحه. 

3 زيارة المكتبة قبل الحصة. 

4. إحضار معلومات عن طريق (الإنترنت) من أجل الحصة. 
35 تهيئة الطلاب. 

6. مطالعة ذاتبة. 

37 إعداد الحصة. 

38 تحضير مسبق. 

9 تطبیق اللادة قبل الدخول في الحصة. 

0 . تهيئة البيئة الصفية. 

1. عداد السیناریو للقیام با موقف التعليمي. 
42 تحدید الصطلحات الصعبة. 

3. بناء أسئلة حول الموضوع قبل البدء. 

4. الناقشة والحوار. 

5. مراجعة الواجب البيتي. 

6 حل تمارين وسائل. 

07 الاستفادة من أصحاب المعرفة قبل الحصة. 
8. امتحان قبلى. 

9. الاستعداد لحالة الشرح بدل المعلم في الحالة الطارئة. 
2.0 وسائل إيضاحية. 
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التحضير القبلي. 

تقدیم وطرح اسئلة. 

بناء آفکار قبلية عن الحصة. 

تجمیع وترتیب العلومات. 

كتابة فقرة من الدرس. 

احضار وسائل من البيئة ا محلية تتعلق بالدرس. 
تحلیل هدف. 

اختیار حكمة الیوم أو مثل شعبي. 
احضار صور تخدم الحصة. 

كتابة بحث. 

حل أسئلة قبلية. 

إجراء تجربة. 

مهمة قراءة محتوى. 

تشكيل مجموعات عمل صغيرة. 

ملء نماذج محددة. 

نقاش أقران. 

إجراء استطلاع بين الطلاب. 

توزيع وتبادل أدوار. 

تمارين إحماء. 

إعداد مساهمات مثل شعبي. قصه مقتطفه حكمة. 
تحديد الطالب مسار تعلم المحتوى (ذاتي). 
إعداد وسيلة تعليمية. 

بناء مشكلة ذات صله بالمحتوى. 

إعداد تمارين لكسر الجمود. 
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تقديم مساعدات للمعلم. 

أنشطة كتابية على اللوح. 

قراءة الصحيفة اليومية. 

التعلم من طالب لطالب (الطالب يساعد طالب). 

تطوير واسطة إعلامية للمحتوى لكل نشرة او ملصقء أو لوحة...الخ. 
تمرين What I know about the subject? 2W‏ 

ما الذي اعرفه عن ال موضوع؟ 

What 1 need to know about the subject? 


ما الذي احتاج لعرفته عن الموضوع؟ 


التعلم النشط (4) 


آدوات الخمس دقائق الأولى 


(آثناء الحصة) 
نهاية ‏ 0 بداية 
الحصة الحصة 
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۳ 


مقدمة: 
أن مجموعة الأدوات التالية هکن استخدامها في الخمس دقائق الأولى من بداية كل حصة. 
وتمتاز هذه الأدوات ها يلي:- 
1. تعتبر هذه الأدوات» من الأدوات التي يمكن إدارتها ضمن وقت قصير جدا". 
2 تساعد في مجال إحماء الطلاب وشد انتباههم. 
3. تهيئ كل من الطالب وال معلم إلى المرحلة القادمة. 
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ورقة الدقيقة الواحدة 

صحيفة عمل 

خارطة ذهنية بسيطة 

عصف أفكار لفظي 

كتابة فقرة وصفية 

سؤال على بطاقة 

رصد توقعات (لفظي أو كتابي) 
كتابة هدف 

أداء دور سريع 

جماعات دوي سريعة 

قراءة صامته 

كتابة قائمة مصطلحات 
مراجعة الدرس السابق 

عرض الصورة 

نشاط رسم 

(التعبير برسم عن محتوى الدرس) 
عرض مقطع من شريط فلمي 
التقديم لدرس من طالب 
نشاط ثناي 
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الهمة النشطرة. 
عرض الوسائل. 

ا مناقشة. 

طالب يقوم مهمة الشرح. 
السؤال السابر. 
عصف أفكار. 
التغذية الراجعة. 
عرض الدرس. 
مناقشة الدرس. 
طرح أسئلة . 

حل أسئلة. 

ا مناقشة والحوار. 
الاستنتاجات. 
التطبيق العلمي. 
التمهيد. 

الشرح. 

التقويم البنائي. 
إجراء المقارنات. 
الاستنتاجات والدلائل. 
التطبيق العملي. 
التعبير الحر. 
تقديم التوجيهات. 
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طرح أسئلة ختامية. 

حل ال مشكلات. 

مقدمة عن الدرس. 

توزيع الطلاب إلى مجموعات. 
إدارة الحصة على شكل حوار. 
التقديم للحصة (التهيئة). 
حوار ونقاش. 

تحليل عناصر. 

استخدام الوسائل والأدوات. 
القياس والتقويم. 


التفاعل الصفي النشط (سوّال» جوابء مناقشة). 


تمثيلء وحوارء ومناقشة. 
توضيح المفاهيم وا مصطلحات. 
طرح أسئلة وسماع إجابات. 
سؤال جواب. 

أنشودة. 

حركة إيقاعية. 

التقليد والمحاكاة. 

لعب أدوار. 

قراءة جهريه. 

شرح فكرة. 

امتحان قصير. 

أسئلة قصيرة. 
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تقويم ختامي. 
بحث عن طريق صفحة ويب. 

إجراء تجربة. 

استخدام الحوار عن بعد عن طريقة (8۸)). 
عمل أسئلة من قبل المتعلم. 

ترتيب آفکان أو أرقام. 

تلخيص أفكار الدرس. 

استعمال السبورة. 

استعمال الطباشير الملونة. 

استعمال الصور والملصقات. 

استعمال بعض الکتب. والمراجع الإضافية. 
عصف الأفكار. 

كسر الجمود. 

إعطاء أسئلة مسبقة. 

التقويم ا مستمر. 

التطبيق العملي. 

حل مشكلة داخل الصف. 

إجراء المقارنات. 

التعبير الحر. 

المسابقات. 

الاستفادة من الأدوات في مختبر الحاسوب. 


86 


0 © © © © © © 0 


استخدام الأدوات الحديثة. 
طرح أسئلة قبلية. 
إعداد البحوث والتقارير. 


توضيح أهم المصطلحات المهمة في الموضوع. 


استخدام الوسائل الممكنة قبل لعب الأدوار. 
قراءة الدرس. 
الاستماع. 
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نتاجات عمل ال معلمين على آدوات طا بعد الحصة 


> © 
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التعلم النشط (4) 


أدوات للتعلم النشط (ما بعد انتهاء الحصة) 


طرح أسئلة بعدية. 

كتابة ملخصات. 

إعداد التغذية الراجعة عن الحصة السابقة. 
فتح باب الحوارء والمناقشة مع الأسرة حول موضوع الدرس. 
البحث والاستكشاف» وإحضار العينات. 
الواجبات المنزلية. 

الأنشطة البيتية. 

تحديد النقطة الوحلة. 

عصف الأفكار على مواضیع جديدة. 

عمل تجارب بسيطة. 

تحلیل الصطلحات وامفاهيم. 

طرح حلول, وتقدیم آفکار جديدة. 

عمل وسيلة تعليمية متعلقة بالدرس القادم. 
تحویل الأفكار إلى رسم تمثيليء أو توضيحي. 
تطبيق أفكار. 

الاسترخاء وإعادة التفكير. 

الأنشطة الاثرائية. 

زيارة ميدانية. 

تلخيص موقف حواري. 

كتابة تقرير. 

مقابلة رئيس البلدية او النائب. 
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عمل اختبار قصير. 

عمل تجربة بيتيه. 

كتابة تقرير. 

إحضار مراجع تعزيزيه من الکتبة. 
احضار تقریر عن شبكة "الانترنت". 
حفظ نص. 

إعداد الأفكار الرئيسة للدرس القادم. 
إعداد ملسرحیة. 

احضار الأدوات اللازمة للأنشطة القادمة. 


م ثم قم يم قم | 
© نم N‏ ين حير س حت لد مه ها 


دخ ذخ 
© سم 


bi‏ با ا ما ها ند مه فا 


التعلم النشط (4) 


نتائج عمل العلمین في مجموعات على 
مهمة رصد "استراتیجیات التعلم" 


التعلم اطرتکز على الحتوی. 

التعلم الرتکز على الأهداف. 

التعلم الرتکز على الابتکار. 

التعلم المرتكز على الاستکشاف. 

التعلم الرتکز على حل الشکلات. 
التعلم الرتکز على الملاحظة المباشرة وغير المباشرة. 
التعلم المرتكز على الكفايات (امهارات). 
التعلم المرتكز على توليد الأفكار. 

التعلم المرتكز على الحوار. 

التعلم المرتكز على املعلم. 

التعلم المرتكز على تبادل الخبرات. 
التعلم المرتكز على التعلّم الذاتي. 
التعلم ا مرتكز على الإبداع. 

التعلم المرتكز على المناقشة. 

التعلم المرتكز على المتعلم. 

التعلم المرتكز على العمليات. 

١‏ التعلم المرتكز على الاختبارات. 

التعلم المرتكز على المجتمع المحلي. 
التعلم ال مرتكز على الاستقصاء الموجه والحر. 
التعلم المرتكز على الاستقراء. 

التعلم المرتكز على الحقائق. 
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التعلم المرتكز على النظرية. 

التعلم المرتكز على الاحتياجات. 

التعلم المرتكز على البحث. 

التعلم المرتكز على التساؤل. 

التعلم المرتكز على المقارنة, وأدراك العلاقات بين الأشياء. 
التعلم المرتكز التعلم الفردي. 

التعلم المرتكز على المجموعات الصغيرة . 
التعلم اطرتکز على التدريب البرمجي (الإلكتروني). 
التعلم ال مرتكز على التعلم من خلال اللعب. 
التعلم المرتكز على المحاكاة. 

التعلم المرتكز على التعلم التشاري. 

التعلم المرتكز على لعب الأدوار. 

التعلم المرتكز على التعلم الزمري. 

التعلم المرتكز على التطبيق. 

التعلم المرتكز على الاستنباط. 

التعلم المرتكز على المجموعة الكلية. 
التعلم المرتكز على التجارب. 

التعلم المرتكز على التحليل. 

التعلم المرتكز على النتاجات. 

التعلم المرتكز على التحصيل. 

التعلم ال مرتكز على التعلم من خلال العمل. 
التعلم المرتكز على الاستدلال. 

التعلم اطرتکز على التعلم عن بعد. 

التعلم ال مرتكز على عرض ال معلومات . 
التعلم المرتكز على التعبير الحر. 


7. التعلم الرتکز على التفاعل. 

8. التعلم المرتكز على التعلم النشط. 

9. التعلم المرتكز على الفرد. 

0 التعلم المرتكز على الأنشطة اللامنهجيه. 

1. التعلم المرتكز على المهمات. 

2. التعلم المرتكز على التأمل. 

3 التعلم المرتكز على التفكير الناقد. 

4. التعلم المرتكز على تعليم التفكير. 

5. التعلم المرتكز على استخدام أجهزة "تكنولوجيا" المعلومات (الحاسوب. الإنترنت» 
التلفزيون التربوي). 

6. التعلم المرتكز على مراجعة الأدبيات. 

7 التعلم المرتكز على التغذية الراجعة. 

8. التعلم ا مرتكز على الوسائل التعليمية. 

9. التعلم ال مرتكز على التخيل. 

0. التعلم المرتكز على التقليد. 

1 التعلم المرتكز على الاستماع. 

2. التعلم المرتكز على بطاقات التفكير الجماعي. 

3. التعلم ا مرتكز على التقصي. 

4. التعلم المرتكز على طلاقة التفكير. 

5. التعلم المرتكز على التعلم من الأقران (الأصدقاء). 

6. التعلم المرتكز على استخدام الحاسوب. 

7 "إستراتيجية" التعلم المرتكزة على الاختراع. 

8. "إستراتيجية" التعلم المرتكزة على استخدام التقويم التشخيصي. 


التعلم النشط (4) 


93 


س التعلم النشط (4) 


نتاجات عمل المعلمين على مهمة أسئلة 
التعا عن الد | الل ۱ 


ما هو مفهوم التعلم النشط ؟ 
كيف نستخدم التعلم النشط ؟ 
ما هي الطرق التدريسية اطستخدمة في إطار التعلم النشط ؟ 
هل هناك وسائلء أو أدوات خاصة تلزم للتعلم النشط ؟ 
ما آهمية التعلم النشط ؟ 
ما نتائج التعلم النشط ؟ 
ما هي وسائل وطرق التعلم النشط ؟ 
كيف ممكن تطویر التعلم النشط ؟ 
9.ما هو الدور الرئيس للمعلم في إطار التعلم النشط ؟ 
10 ما الأسس التي يعتمد عليها التعلم النشط ؟ 
1 . ما هي الهارات المطلوبة للمعلم للوصول للتعلم النشط ؟ 
12. ما هي المتطلبات القبلية للتعلم النشط ؟ 
3. ماذا نستفيد من التعلم النشط ؟ 
4. متی يستخدم التعلم النشط؟ وکیف؟ 
5 ما هي الفئة الستهدفة للتعلم النشط ؟ 
6 ما هي الصعوبات التي قد تواجه التعلم النشط؟ 
7 ما هي سلبیات وایجابیات التعلم النشط؟ 
8. ما الآلية القترحة لتنفيذ التعلم النشط؟ 
9. ما هي الأنشطة اللازمة للتعلم النشط؟ 
0 ما هي مبادی التعلم النشط؟ 
21. ما هي آهم للشکلات التي قد تنجم عند التطبیق ؟ 


ند o‏ با چا ما o‏ بخ من 
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. هل يحقق التعلم النشط مبدأ التعاون بين التعلمین؟ 

. ما الأسس أو النظریات العلمية التي تدعم هذا الأسلوب؟ 
. ما هي الممارسات السابقة ضمن هذا الفهوم؟ 

. ما هى الأدوات الستخدمة لعملية التنفیذ؟ 

. هل نستطیع استخدامها في كافة المدارس ولكافة الأعمار؟ 
. هل هكن أن آطبق هذه الهارة في أي وقت؟ 

. هل احتاج إلى آدوات خاصة أو بيئة خاصة؟ 

. هل ستکون النتائج مضمونه؟ 

. هل هي عملية سريعة أو بطيئة؟ 

. ما الحلول التي تقترحها لمواجهة بعض الصعوبات؟ 

. ما مهام التعلم النشط ؟ 

. هل هناك علاقة بين البيئة التدريسية والتعلم النشط ؟ 
. أذكر الأساليب التي استخدمت في عملية التعلم النشط ؟ 
. إلى أي مدى تم تحقيق ذلك قبل تحقيق الهدف أم لا ؟ 
. ما معنى النشط ؟ 

. كيف يكون التعلم النشط ؟ 

. ما هي مكونات التعلم النشط ؟ 

. ما مميزات التعلم النشط ؟ 

. ما هي أدوات التعلم النشط ؟ 

. كيف أصبح طالب نشيط ؟ 

. ما هي استراتيجيات التعلم النشط ؟ 

. ما هي أهداف التعلم النشط ؟ 

. ما هي المراجع التي يمكن للجوء إليها ؟ 

. ما مدى فاعلية التعلم النشط في المجتمع العربي ؟ 


. هل له وقت محدد وما مداه ؟ 
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7 
.48 
.49 
.50 
.51 
52 
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.54 
.55 
.56 
.57 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 
.68 
.69 
.70 
.71 


هل یعتمد على آسلوب معين ؟ 

هل للحوار دور في التعلم النشط ؟ 

كيف يتم هذا التعلم ؟ 

ما الوسيلة للوصول إلى هذا التعلم ؟ 

كيف يستعد الطلبة طثل هذا التعلم ؟ 

ما هى أدواته ؟ 

ما هی طرقه ؟ 

كيف نستخدمه ؟ 

ما هي نتائجه امثالية ؟ 

هل ممكن تحقیقه دانما ؟ 

هل يُعلم لكل ا مجالات ؟ 

ما هي خطوات التعلم النشط ؟ 

صف طريقة التعلم النشط ؟ 

وضح كيفية التعلم النشط ؟ 

ما هي الکتب ال معنية لذلك ؟ 

هل یتطلب استعدادات قبلية من نوع ما من الطالب ؟ 
تمهيدا للدرس بطرح اسئلة استنتاجية . 

طرح سؤال حول الوضوع . 

هل أصل إلى النتيجة المرغوبة ؟ 

كيف آقوم بهذا التعلیم / الوسائل ؟ 

هل پناسب جمیع الطلاب ؟ 

ما هي آدوات التقویم في التعلم النشط ؟ 

ما الفرق بين التعلم النشط وغيره من آنواع التعلیم؟ 
اشرحي وبطريقة مبسطة كيف یکون التعلم النشط بطريقة ا مجموعات ؟ 
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2 ما هو الفرق بين النظریات والتعلیمات ؟ 
3. ما هى الخترعات الجيدة اللوجودة فیها ؟ 
4 ما هو آثر تلبية حاجات الطلاب على التعلم النشط ؟ 
5. ما هو أثر البيئة على التعلم النشط ؟ 
6 ما هو دور الوسائل التعليمية على التعلم النشط ؟ 
7 كيف توظف الخبرات السابقة لتحقیق التعلم النشط ؟ 
8 كيف تتأكد من أن التعلم نشطا ؟ 
9 ما هي خصائص التعلم النشط ؟ 
0 ما هي عناصر التعلم النشط ؟ 
1 ما هي الوسائل الستخدمة في التعلم النشط ؟ 
2 ما هی طبيعة الشخص التلقي ؟ 
3 ما هي نتائج التعلم النشط ؟ 
4 هل یعتبر آفضل آنواع التعلم النشط ؟ 
5 هل للتعلم النشط علاقة بعصف الأفكار ؟ 
6 ما دور الحاسوب في التعلم النشط ؟ 
7 ما هي اهم الطرق التي پستخدمها هذا المفهوم ؟ 
8 ما هو املطلوب لفهم مفهوم التعلم النشط ؟ 
9 ما هي الوسائل التي تستخدم لكي یصبح تعلم نشط ؟ 
0. ما هي فوائد التعلم النشط ؟ 
1. ما هي طرق الوصول إلى التعلم النشط ؟ 
2. ما هو تصورك تجاه التعلم النشط ؟ 
3 كيف أحسن تحقیق التعلم النشط ؟ 
4 ما هي الوسائل التي سیتم استخدامها للوصول إلى التعلم النشط ؟ 
5 كيفية تدریب المعلمين على التعلم النشط ؟ 
6. اذا یستخدم التعلم النشط ؟ 
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7 ما مدی استفادة المعلم والطالب من التعلم النشط ؟ 
8 ما هو دور الادارة الدرسية في نشر التعلم النشط ؟ 
9 هل تعریف التعلم النشط كافي لایصال الفكرة ؟ 


10 


119 


ما هي آقصر مدة لتحقیق الهدف من خلال التعلم النشط ؟ 
ما هي آطول مدة لتحقیق الهدف من خلال التعلم النشط ؟ 
كيف هکن أن نحقق تعلما نشطا في مدارسنا ؟ 

كيف نصل إلى تحقیق توازن بين التعلم النشط والتعلم بشکل عام ؟ 
ما هي الهام التي يقوم بها العلم من أجل تحقیق تعلم نشط ؟ 
هل عصف الأفكار من إستراتيجية التعلم النشط ؟ 

ما هي اسئلة التعلم النشط ؟ 

عدد آنواع الأسئلة الستخدمة في هذا التعلم ؟ 

عدد الوسائل المتبعة في هذا التعلم ؟ 

ما الشروط التي يجب أن تتوافر في امعلم الناجح ؟ 

هل هناك علاقة بين التعلم النشط وتحسين أداء الطلبة ؟ 

اثر التعلم النشط في تنمية شخصية الطالب معرفيا وسلوكيا ؟ 
علاقة المناهج بالتعلم النشط ؟ 

كيف هكن تعزيز التعلم النشط لضمان استدامته ؟ 

هل هكن الاستفادة من التعلم النشط في كل المواد ؟ 

اذا مثل هذا النوع من التعلم ؟ 

ما هي إجراءات التعلم النشط داخل الحصة ؟ 

ما هي الظروف الواجب توافرها للحصول على تعلم نشط ؟ 
من هو العلم النشط ؟ 

كيف ننفذ التعلم النشط ؟ 

ما هي آبرز مرتکزات التعلم النشط ؟ 

ما ا مقصود بکلمة نشط ؟ 
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هل هکن تطبیق هذا النوع من التعلم في مدارسنا في الأردن ؟ 
ما هو دور الطلاب معا في التعلم النشط ؟ 

ما هو التعلم غير النشط ؟ 

هل آنت من القتنعین ممبدأ التعلم النشط ؟ 

هل المقصود من التعلم النشط هو: إثارة الدافعية لدی التعلمین ؟ 
هل نفهم من الاسم» أن دور المتلقي یغلب على دور المعلم ؟ 
عبر سلوك تمثيلي ما هو التعلم النشط ؟ 

ما هي تطبیقات التعلم النشط؟ 

آرسم کاریکاتبر عن التعلم النشط ؟ 

ما الصطلحات المرادفة لصطلح التعلم النشط؟ 

ما هو دور التعلم النشط ؟ 

ما الهدف من ورشة التعلم النشط ؟ 

ما معنی التغذية الراجعة ؟ 

كيف هكن التخطیط لحصة صفية باستخدام التعلم النشط ؟ 
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"عمل شيء بالید " من الاستراتیجیات الفاعلة 
ف التجا : النة ۱ 
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التعلم النشط (4) 


نتاجات عمل ال معلمين على مهمة حول الأسئلة الشائعة 
(FAQ)‏ 


ملخص لهمة رقم (1) 


أ 


المحور الأول حول تعريف التعلم النشط والمقصود به. 


ب. المحور الثاني يدور حول الغاية والأثرء والهدف. والنتيجة من التعلم النشط: 


لم ذخ با لحر o bb‏ د مخ 


3 


أثر التعلم النشط على الخزون المعرفي للمعلم. 
آثر التعلم النشط على الطلاب. 

الهارات التي يمكن أن یکتسبها المعلم. 

ما هي الكفايات املطلوبة للمعلم ؟ 

أثر التعلم النشط في تطبيق التمارين العملية ؟ 

ما هي أهم مخاوف ال معلم من التعلم النشط؟ 

ما مدى استخدامه في الحياة اليومية ؟ 

إمكانية استخدامه في المجال الأكاديمي والمهني. 

أثر التعلم النشط على المجتمع. ٠‏ 

ما هي النتائج والفوائد التي يجنيها المعلم والطالب من عملية التعلم النشط؟ 
ایلحور الثالث يدور حول: 

هل يختلف التعلم النشط مع اختلاف المراحل العمرية ؟ 

هل یصلح لطلاب التدریب المهني ؟ 

هل يعمل على مشاركة كافة الطلاب ؟ 


د. ا محور الرابع يدور حول عناصر ومکونات وأسلوب التعلم النشط: 


1 
.2 


ما هو أسلوب التعليم الناسب ليكون التعلم نشطا ؟ 
هل یحتاج إلى تأليف وإعداد مناهج خاصة ؟ 
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ما هو دور الوسائل التعليمية في هذه العملية ؟ 

هل يعني اندماج الطلاب في العملية التعليمية أنه تعلم نشط ؟ 
هل يراعي الفروق الفردية بين الطلاب ؟ 

هل یعتمد على نشاطات وأسالیب مسبقة ؟ 

هل پستوعب الشخص عملية التعلم ؟ 

هل هو سلوك مکتسب. آم هو مهاراتي ؟ 

ما الذي یدلنا على وجود تعلم نشط لصف ما من الصفوف ؟ 


با جر اهأ © د م صا 


د. ال محور الخامس يدور حول دور المعلم أو الطالب: 
1. هل يتوقف على المتعلم ؟ 
2 هل يتوقف على العلم ؟ 


ع.المحور السادس يدور حول عنصر الزمن: 

1. هل يجب أن يكون هناك وقت محدد للتعلم النشط ؟ 
هل هكن استخدام التعلم النشط أكثر من مرة في الحصة الواحدة ؟ 
ما هي افضل الأوقات للتعلم النشط ؟ 
هل هناك اختصار للوقت في عملية التعلم النشط ؟ 
هل هناك فترة ينشط بها التعلم أكثر من غيرها على مدار الحصة ؟ 
هل تتطلب مهارات في إدارة الوقت ؟ 


كن دا 5 لك أت 


س. اللحور السابع يدور حول عنصر المكان والبيئة اطناسبة: 
1. ما هي البيئة المناسبة أو المكان المناسب لعملية التعلم النشط ؟ 
2. هل هناك متطلبات بيئية خاصة للتعلم النشط ؟ 
3. أين يمكن تطبيق نظرية التعلم النشط ؟ 
4. شروط وظروف تنفيذ هذا النوع من التعلم ؟ 
5. ما هي الأماكن المناسبة للتعلم النشط ؟ 
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سز نخ با کا ما ها ند 


ما هي الأشياء التي تؤثر على عملية التعلم النشط ؟ 
كيف يكن تهيئة الجو العام لفرض عملية التعلم النشط ؟ 
هل هكن أن تعطينا نموذجا على حصة تعلم نشط ؟ 


ال محور الثامن يتضمن أسئلة متفرقة: 
اذا استخدمت كلمة نشط تحدیدا ؟ 

ما مدى انتشار هذا ا مصطلح ؟ 

ما مدى انتشاره في مدارسنا ؟ 

كيف يمكن نشره على نطاق واسع ؟ 

اسباب ظهور هذا المصطلح ؟ 

الجهة التي استقينا منها هذا النوع من التعلم ؟ 
النسبة المئوية لنجاح مثل هذا النوع من التعلم ؟ 


التعلم النشط (4) 
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إذا طالبنا ا معلمين بتعلم نشط في صفوفهم ينبغي علینا 
تأمين كافة متطلبات العلمین من حوافز وتدریب 
وتحسین ظروف معیشتهم الاقتصادیه. 
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التعلم النشط (4) 


نتاجات وملاحظات العلمین ف مجموعات العمل 
على دراسة الحالة 


المعلم يعاني من إحباط وعجز في أسلوبه مع الطلاب؟ 
على المعلم أن يبلغ الطالب مسبقا" بالامتحان. 
يجب على المعلم أن ينهي الدرس بالإجابة على جميع أسئلة الطلاب» وان يخرج بطريقة 


أفضل من ذلك. 
المعلم قام بقمع الطلاب المبدعين. 
معلم غير نشط (تقليدي). 


التسمية لا تدل على الفعل (المسمى ). 
معلم يعاني من ضغوط نفسية. واقتصادية. وجسديةء وهذه اما نتيجة المدير أو الأسرة, أو 
النظام التعليمي. 

التربية (تربية الشخص) أساسها الأسرة. 

عدم خضوع هذا المعلم لدورات تدريبية تساعده على التطوير التعليمي. 

معلم لا يدرك أهمية التعلم. والوقت. 

ذو قدرات عقلية محدودة اجتاز المراحل التعليمية بأسلوب تقليدي. 

اقتناع المعلم بالأسلوب الخاطئ الذي يمارسه. ١‏ 

إعطاء المعلم دورات تطويرية. 

محاولة إيجاد حلول للمشاكل التي تعانيها من خلال معرفتها. 

تقوية الجانب الديني والروحاني لدى هذا المعلم. 

التخطيط المسبق للحصة. 

تحديد الأهداف. 

تحديد الوسائل والأساليب. 

الوقت. 
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20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 


تکلیف الطلاب مهمات محددة حسب الأهداف. 

تقييم النتائج (لهذه الهمات والأنشطة). 

ادارة الوقت وأشغال الطلبة بالأنشطة املحضرة مسبقا". 

معلم کسلان » ملقنء غير ناجح في إدارة الصف. 

عدم وجود الخبرة. 

لا پتناسب مع الفعل (مخلص). 

إعاقة العملية التربوية وتأثيرها سلبیا على الطلاب (مضیع وقت الطالب). 
عرض مقدمة للدرس واستخدام شرح ومناقشة . العصف الذهني. 

إدخال نشاط کسر الجمود. 

متابعة عمل الطلاب من خلال تفقد مستمر. 
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نتائج عمل في مجموعات على مهمة 


استخدام امؤثرات البصرية والسمعية. 


استخدام مجموعات صغيرة. 
استخدام التعليم بالألعاب. 
التدريب على التفكير الناقد 
احترام الرأي والرأي الأخر. 
التفاعل مع بيئة الصف. 

التفاعل مع البيئة المحيطة بالطالب. 
استخدام التعزيز الإيجابي. 

طرح أسئلة محفزة للتفكير. 
استخدام بطاقات وأوراق العمل. 
وسائل. 

العمل في مجموعات. 

حوافز. 

عمل ميداني. 

تبادل الأدوار. 

مهمات فردية. 

البيئة المناسبة. 

الثقة بالذات. 

أهداف واضحة. 

التخطيط. 

يرتبط بخبرات الطالب. 


تعلم خامل 


- أن يكون المعلم هو محور العملية التعليمية 


(ملقن). 

أسلوب قمع الطلبة. 

عدم استخدام التعزيز. 

عدم استخدام المعينات. 

عدم التفاعل مع البيئة الصفية. 

عدم مراعاة الفروق الفردية. 

اعتبار النشاط اللاصفي مضيعة للوقت. 
عدم وضوح خطة الدرس المطلوبة. 
عدم إدارة الوقت بشكل سليم. 
التعامل مع الطالب على أنه وعاء فارغ يحب ملئه 
بمعلومات كثيرة جدا" 

وسائل تقليدية 

فرد غير فعال 

احباط 

اعتماد على الاخرین. 

بيئة غير مناسبة. 

التردد. 

أهداف مشوشة. 
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- يراعي الفروق الفردیة. 

- "استراتیجیات" التعلم. 

- كسر الجمود. 

- ذو معنی. 

- استخدام اللحسوس 

- عصف الأفكار 

- الطالب هو محور العملية التعليمية. 
- تيسير وتنظيم الوقف التعليمي. 

- تنوع الأساليب المناسبة لأنماط تعلم 
الطلبة. 

- توظيف الوسائل التعليمية بفاعلية. 
- توظيف الأنشطة المناسبة وتنوعها. 

- احترام أفكار الطلبة والاعتراف بقدراتهم. 
- تبادل الخبرات. 

- تعدد مصادر ال معرفة. 
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عدم استخدام الوسائل. 
الاعتماد على المنهاج. 

إغفال دور الطالب. 

عدم التنوع في الأساليب. 

لا يراعي خصائص النمو. 

لا يرتبط بالواقع. 

عدم توزيع الوقت. 

عدم الاهتمام بالبيئة. 

عدم استخدام الحوافز. 
استخدام أسلوب المحاضرة 
ضعف التشاركيه لدى المتعلم. 


قلة استخدام الوسائل التعليمية التعلمية (سمعية 


وبصرية ..الخ). 

قلة الأنشطة المنهجية واللامنهجية. 
قلة تفاعل الطلبة مع ا معلم. 
إهمال قدرات الطلبة الفكرية. 

ا معلم المصدر الوحيد للمعرفة. 


+م + 


ل 


الفصل الثالث 


«٠» 


حصه د 


4 4۵ م 


س التعلم النشط (4) 


110 


التعلم النشط (4) 


عناصر تخطيط حصة تعلم نشط 
2 رقم الوحدة. 

4 رقم الحصة. 

6 التاریخ. 

8 وقت البدء والانتهاء. 


1. عنوان الوحدة. 
3 عنوان الحصة. 

5. الیوم. 

7. الوقت الكاي المتاح. 

9. الوقت الفعاي . 

1. الكلاشية الهدفية. 

3. العینات التدريبية ‏ الأجهزة. 


5 . المصطلحات اطركزية (الأساسية). 


7. الأفكار الرئيسة. 

9. شكل الجلوس. 
1.لمكان. 

3. المساعدون. 

5. التعليم المتباين . 

7. المصادر الإضافية. 

9. واجب بيتى. 

1. المشاكل المتوقعة. 

3 اسم اللعد. 

5. الخاتمة/التلخيص/الإغلاق. 


10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 
26 
28 
30 
32 
.34 


الأهداف ( العامة الفرعية ). 
املواد اللازمة . 

التقويم ( قبلي ‏ إثنائي ‏ بعدي ). 
المهارات . 
الإجراءات/العمليات/الخطوات. 
عدد الطلاب. 

التحضيرات القبلية . 
شروط/نقاط هامة/للتذکر. 
أنشطة إضافية. 

البدائل. 

النتائج المتوقعة. 

أنشطة متقدمة طهارات التفكير العلیا. 
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سسس التعلم النشط (4) 
قالب فطة 3 تعلم نش ما 


1. الاسم: 
يكتب هنا اسم» أو اسماء معدي الحصة إذا كان قد اشترك في إعدادها أكثر من معد 
اح 
2 اسم المدرسة: 
3. المسمى الفني: 
يتم وضع اشارة ” داخل الصندوق الذي هشل المسمى الفني للعد. أو معدي الحصة. 


مساعد معلم. محاضر. 


* صيغة المذكر تشير الى الجنسين (الذكور والإناث). 
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3 


.9 


التعلم النشط (4) 


التاريخ: / / 0م. 
يرصد هنا التاريخ الذي تم معه البدء بإعداد الحصة. 


اليوم: 
يرصد هنا اليوم الذي جرى به البدء بإعداد الحصة. 


رقم الحصة: 
يكتب هنا رقم أو (كود) الحصة المتسلسل. 


عنوان المنهاج: 
يكتب هنا عنوان المنهاج أو الوحدة التعليمية التي تنتمي إليها هذه الحصة. 


قطاع المنهاج: 


يتم وضع إشارة ” داخل المربع الذي هثل قطاع المنهاج. 
الصحة. الدراما. التاريخ. 


الزراعة. العلوم. الحاسوب. 


الإدارة. ا محاسبة. الریاضیات. 


التعليم التجاري. الهندسة. أخرى. 


اخری. أخرى. 


عنوان الوحدة, أو الفصلء أو الباب أو الجزء .. الخ. 
يكتب هنا عنوان الوحدة التعليمية. 


0. عنوان الحصة: 


يكتب هنا عنوان الحصة بشکل محدد جدا. 
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س التعلم النشط (4) 


الحضانة. 
ریاض الأطفال. 

مرحلة التعلیم الأساسي. 
الدراسات العلیا. 


اخری. 


2. عدد الطلاب: 


1. المرحلة التعليمية التي تستهدفها الحصة: 


اخری. 


يكتب هنا عدد الطلاب الفعلي, وإذا لم يكن بالامکان لسبب ما تحدید عدد الطلاب 


الفعلي يلجأ إلى كتابة العدد التقريبي. 


عدد الطلاب الفعلي 


3. التوزیع الجندري للطلاب: 
يتم تحدید التوزیع للطلاب. 


ذکور 


4. الوقت التقريبي اللازم للحصة: 
اقل من 30 دقبقة 


0 دقبقة 
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عدد الطلاب التقريبي 


45 دقبقة 


0 دقيقة 


التعلم النشط (4) 


0 دقبقة 0 دقيقة 


5 وقت بدء الحصة: 


الدقيقة الساعة 


يملأ هذا الجانب عندما پبداً المعلم بتنفیذ الحصة. 


6 وقت انتهاء الحصة: 


الدقيقة الساعة 


هلا هذا الجانب عند انتهاء ا معلم من تنفیذ الحصة. 


7. السوال الرئیس: 
يكتب المعلم هنا سؤال رئیسا شاملا خاصا بالحصة» یعالج آکبر عدد ممکن من جوانب 
الحصة. 


8 ملخص الحصة: 


يكتب ال معد هناء عددا بسیطا من الکلمات» تسمی ملخص الحصة. يبين جوانب الحصة 
الأساسيةء ویصف املفاهیم الرئيسة مع تفسیر مختصر یوضح كيف 
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س التعلم النشط (4) 


ستساعد الأنشطة الطلاب على تحقیق آهداف التعلم. والاجابة عن الأسئلة الأساسية 
للحصة. 


9. آهداف الحصة: 
پرصد ابلعلم هنا آهداف الحصة متأكدا من مراعاة الهداف لقاعدة (581411). 


پتوقع مع نهاية هذه الحصة أن یکون هقدور التعلم فعل: 


0. آنشطة التعلم: 
يبدأ المعلم هنا بكتابة الأنشطة التي سیقوم بها مفرده» أو تلك التي سیقوم بها الطالب 
مفرده» او التي سيقوم بها الطرفان معاء وتقسم الأنشطة إلى ثلاثة مراحل: 
أولا: ‏ الأنشطة القبلية (الاستباقيةء التعلم القبلي). 
استخدم الجدول التالي -أدخل إليه أي تعديلات قد تراها مناسبة-. 
الأنشطة القبلية 
آنشطة المعلم القبلية التزمين أنشطة الطلاب القبلية التزمين 
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انیا: الأنشطة الاثنائية (مع بدء الجلسة). 
استخدم الجدول التالي وآدخل إليه أي تعدیلات قد تراها مناسبة لرصد كافة الأنشطة 
التى تنفد. 
الأنشطة الاثنائية 
أنبقطة اقلم التزمین أنشطة الطلاب التزمین 
۴ المقدمة الشائعة. * أنشطة التعلم الذاتي. 
" رصد التوقعات. 1 فردي. 
" الأنشطة الاستهلالية. ES‏ 
* الأسئلة بأنواعها. " انشطة من طالب لطالب. 
* اسئلة التعلم. 
* آنشطة التغذية الراجعة * اسثة التغذية الراجعت, 
والتقویم الخاصة بالعلم. والتقویم الخاصة بالطلاب. 


ثالثا: الأنشطة البعدية (التعلم البعدي). 
استخدم الجدول التالي وعدل أن لزم لرصد كافة الأنشطة البعدية. 
الأنشطة البعدية 
آنشطة المعلم التزمین أنشطة الطلاب التزمین 
* الراجعة. " الأنشطة البيتية. 


" البحث. 
" الواجبات البيتية. 
" تعديل الحصة. 
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1. مکان تنفیذ الحصة (بيئة التعلم): 
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مسرج. 
الصف. 


آخری. 


ا مجتمع امحلي. 


أخرى. 


مصطلحات 


5. الطرق التدريبية التي ستستخدم في الحصة: 


عرض نظري. 


تمارين فردية. 


عصف أفكار. 
دراسة حالة. 


قراءة صامته. 


عمل مجموعات. 


4. اللمصطلحات والمفاهيم المركزية والمهارات في الحصة: 


مفاهيم 


التعلم النشط (4) 


مسمى مهارات 
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س التعلم النشط (4) 


6 اوواد وا مصادر: 


قرص لیزر. 


تلفاز. 


وسائط متعددة. 


معدات مور 
الفیدیو. 
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اقلام حبر. 
ورق آبیض. 
جهاز .OHP‏ 


لوح متحرك. 


آجهزة کمبیوتر. 


الاتصال بالانتونت 


شفافیات فارغة. 
قاعدة بیانات جدول 


بیانات . 


سوعة على قرص 
مضغوط. 


كاميرا فيديو. 


اخری. 


التعلم النشط (4) 


إمدادات: آشیاء يجب طلبهاء أو تجمعها لتنفیذ الوحدة. 

مصادر الانترنت: عناوین الویب (0۸1) التي تدعم وحدتك. 

آخری: للحاضرون الضیوف /املعلمون الخصوصیون/ الرحلات اطيدانيق, الخ. 
7 الأدوار المطلوبة في الحصة: 


عارض. ميسر. 


مساعد معلم. متطوع. 


8. التعليم المتباين - الفروق الفردية: 
۴ ذوي الاحتياجات الخاصة. 


* الموهوبون: 
29 ضيوف الحصة. 
0. آنشطة کسر الجمود. 


1. الشکلات التوقع ظهورها آثناء الحصة. 
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س التعلم النشط (4) 


2. آنشطة التغذية الراجعة والتقویم. 
الأنشطة الخاصة بامعلم (تقویم المعلم) الأنشطة الخاصة بامتعلم (تقویم الطالب) 


التقویم القبلي الاسئلة 
التقویم الجزتي التقویم الذاني 


التقویم الختامي 


3. موّشرات التقدم. 


4. الأنشطة الاثرائية (الاضافیة). 


5 التعلم البعدي (بعد انتهاء الحصق). 
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36 


37 


38 


39 


0 


.41 


.42 


البدائل. 
الخلاصة. 


النتائج التوقعة. 


الأنشطة التقدمة طهارات التفکیر العليا. 


امواد اطوزعة: 
"" ملخصات. 
" صحائف مارین. 


الاغلاق. 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


بم رح ن حير O0 “SI QQ U‏ اه لم 


ثم ثم ثم سر م تم تر ثم NI N)‏ 
N‏ ين حير اس QQ‏ لد مق ها © نم 


الابعاد التى ترتكز عليها بناء قانئمة مراجعة 
وأدوات تقويم لجلسة تعلم نشط 


بناء الأنشطة الاستهلالية. 

حصر الادوات اللازمة للحصة. 

تحديد وبناء الأنشطة التي سيتولى تنفيذها المتعلم ذاته. 
تحديد أنشطة وأدوات التغذية الراجعة. 

اساليب التعزيز التي ستستخدم في الحصة. 

الأنشطة التي تبين مراعاة المعلم للفروق الفردية. 

بناء الأنشطة التى تسبق تنفيذ الحصة. 

أنشطة التقويم القبلي. 

تحديد الهدف العام للحصة. 


. تحديد الضيوف المتحدثون. 
. اعتماد الأدوار التي ستعتمد في الحصة. 

. بناء أنشطة التقويم الذاتي (المتعلم). 

. تحديد وتوضيح مؤشرات التقدم والنجاح. 

. انتقاء الطرق التدريسية املائمة. 

. رصد المفاهيم المركزية للحصة. 

. بناء الأنشطة الاثرائية. 

. إعداد فقرة الخلاصة. 

. اعتماد شكل جلوس واحدء أو أكثر في الحصة. 
. تجهيز بدائل الأنشطة. 

. إعداد قائمة أسئلة بأنواع مختلفة. 

. بناء الأهداف الفرعية. 
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22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
209 
30 
31 
32 
33 
34 


التعلم النشط (4) 


إعداد مخطط سير الأنشطة والفعالیات. (المهمات + التمارین ... الخ). 


تزمين الأنشطة. 

بناء قائمة بامصطلحات المركزية للحصة. 

تسمية الهارات الأساسية للحصة. 

إعداد اطرفقات واطواد التی ستوزع على الطلاب. 
كتابة النتائج المتوقعة. ٠‏ 

إعداد املاحظات الاضافية. 

بناء أنشطة التعلم البعدي. 

تحدید الطلاب الستهدفین (آجناسهم وآعمارهم). 
تحدید مکان عقد الحصة (بيئة التعلم). 

تحدید الوقت الكلي اللازم للحصة. 

تحدید عنوان الحصة. 

بناء الأنشطة الخاصة مهارات التفکیر العلیا. 
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س التعلم النشط (4) 


CD‏ رس رس 


التعلم القبلی: کل ما هكن أن يجريه التعلم» من آنشطة تعلم قبل الولوج في موقف التعلم 

التعلم الاثنانی: كل ما هكن أن يجريه المتعلم من آنشطة من بداية موقف التعلم الرسمي» وحتی 
انتهاء موقف التعلم الرسمي سواء على شکل تعلم ذايء أو بالشاركة مع 
ا معلم وبقية التعلمن. 


التعلم البعدي: كل ما هكن أن يجريه المتعلم من آنشطة. بعد انتهاء موقف التعلم الرسمي, 
ويعتبر التعلم البعدي تعلما ذاتيا. 
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التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


انخراط ا معلمين في برامج تدريبية 
۱ تلزم اساس ل ان تعلم بو 2 
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الفصل الرابع 


37 
التعلم النشط من منظور الطلاب 


* المصدر حصة عصف أفكار الصف الثامن(ب). مدرسة أحمد طوقان الثانوية للبنین, 2002م. 


س التعلم النشط (4) 


يقع على عاتق الطلاق مسوولیات واسعة 
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التعلم النشط (4) 


فیما يلي نتاجات عمل تمثل رأي الطلاب حول ضمان تعلم نشط:- 


1- تخصیص وقت للضحك والنکات. 

2 شرح الدرس بأسلوب القصة. 

3- مراجعة ما سبق دراسته ف الحصص السابقة. 
4- ربط الحصة بالواقع . 

5- كتابة عدة أسئلة وإجابة الطلاب عليها. 

6- أن لا يقسوا المعلم على طلابه . 

7 لا يجبر اللعلم الطلاب على تلخيص الدرس . 
8- عدم إضاعة الوقت دون فائدة. 

39 شرح الدرس بوساطة الحاسوب. 

0- تنفيذ نشاطات الدرس. 

11- عن طريق الرحل المدرسية. 

12- إحضار ملخص الدرس فقط. 

13- الخروج إلى ساحة المدرسة والتدريس في الهواء الطلق. 
14- تخصيص وقت للأكل . 

5- تخصيص وقت للراحة . 

6- شرح الطلاب للدرس . 

17- الاکثار من حصص التربية الاسلامية في الجدول. 
8- محافظة الطلاب على الهدوء. 

9- الاحترام المتبادل ر بين امعلم والطالب . 

20- عدم رفع الطالب صوته 2 وجه امعلم. 

21- التدرج في اعطاء العلومات . 

22 عدم الاعتماد على سرد الکلام. 

23- ان يرفع ا معلم صوته أثناء شرح الدرس. 
24 توجیه أسئلة حول اللوضوع 
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-25 
-26 
-7 
-28 
-29 
-0 
-1 
-32 
-3 
-4 
-5 
-6 
-7 
-8 
-39 
-40 
-41 
-42 
-43 
-44 
-45 
-46 
-7 
-48 
-49 


توجيه أسئلة للتوصل بها إلى الدرس. 

آن يحرص امعلم على تعلمهم . 

أن يحترم المعلم آراء طلابه. 

أن لا يخص المعلم بعض الطلاب باهتمامه أمام الأخرين 
مراجعتهم بالدرس السابق لتمهيده الدرس الجديد. 
أن يفتتح الدرس بحمد الله والثناء عليه. 

أن يبدأ الدرس مقدمة مناسبة وشائعة. 

عدم تبادل السخرية والاستهزاء للطلاب 

العدل بين الطلاب . 

تطويل المدة الزمنية بين الحصص. 

الحرص على اعطاء دورات لتحفیظ القرآن الکریم وتحویده. 
تکریم العلم للطالب الخلوق واطهذب. 

مشاركة الطلاب في الدرس. 

حرص الطالب على تحضر الدروس التالية. 

عدم تسلط امعلم على طالب للاجابة عن سوال معین. 
توجیه الأسئلة والاستفسار عما لا يفهمه الطالب. 
تقبل المعلم لسوال الطالب دون عصبية. 

أن يعمل الطالب ها یعلم من الخیر. 

أن یخلص النبة لله تعالی. 

الجد في طلب العلم. 

عدم التفکیر أو الشتم ها يحرم الاسلام. 

التحلی بالأخلاق الفاضلة. 

التحلي بالسلوك السوي. 

الابتعاد عن رفاق السوء. 


-50 
-1 
-52 
-53 
-54 
-55 
-56 
-7 
-58 
-59 
-60 
-61 
-62 
-63 
-64 
-65 
-66 
-7 
-68 
-69 
-70 
-71 
-72 
-73 
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عدم تقليد الشخص الأعمى . 

أن يأخذ المعلم بعين الاعتبار أن الطلبة هم علماء المستقبل . 
آن يكون طلبة العلم وا معلم على مستوى رفيع من الصفات الحميدة. 
إعطاء الفرصة للطلبة . 

إلقاء السلام عند الدخول للصف. 

رد السلام من قبل الطلبة بأسلوب لائق. 

احترام المعلم وتوقره للطلاب. 

احترام الطالب للمعلم لأن المعلم بمثابة الوالد. 

احتمال الطالب ما يصدر عن العلم ناجمة عن الغضب. 
عدم رمي الأوراق والأوساخ على المعلم. 

أن ری المعلم الطالب الفرق الواضح ف التعليم في القرون الماضية والحاضرة . 
عدم خوف الطالب من المعلم. 

وجود ممحاة للوح. 

وجود طباشير للمدرس في الصف. 

إجبار الطالب على تحمل الجوع والعطش. 

عدم إعطاء الحصة في وقت قصير. 

عدم إعطاء دروس هائلة ف حصة واحدة لانهاء اطنهج. 

لا يعطي املعلم واجبات كبيرة للطلاب . 

امتحان في آخر الأسبوع لاختبار قدرات الطالب. 

الترکیز على الهارات العقلية للطلبة. 

عدم تخصیص طالب محدد مطحي اللوح. 

تجنب المشاجرات والجدال الذي لا فائدة منه. 

عدم إحراج ا معلم بالأأسئلة التي لا معنی لها. 
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عدم تمثيل الطالب على امعلم للخروج من الصف. 

أن لا تكثر الإدارة من توجيه الإنذارات للطلبة» مما يجعل الطلبة يكرهون المدرسة 
والتدريس وذلك يؤدي إلى التسرب. 

آن نخصص آخر خمسة دقائق للنكات . 

أن تخصص آول خمس دقائق طراجعة الدرس السابق. 

أن تعمل المدرسة حوافز وجوائز للطلاب. 

أن تقوم المدرسة بتشجیع الطلاب على الدراسة. 

أن یکون الأستاذ متفهما للطلاب 

أن یتعامل الأستاذ مع الطالب وكأنه ابنه أو آخوه. 

أن ننظم الجدول الدراسي لكي لا يكون عبتا على الطالب . 

أن يشرح ال معلم لنا الدرس في المختبر مثلا. 

أن نخصص آخر الحصة لإعطاء رؤوس أقلام عن الدرس الذي بعده. 
ان تحقق لنا المدرسة فرص لدخول البرامج التعليمية مثل برنامج إنجاز المميز . 
أن نجعل في الحصة بعض التسلية ببعض التعليقات. 

أنه إذا شرح ال معلم يحضر لنا بعض الدلائل الحقيقية من ا مختبر . 
إعطائنا أيام نشاط يظهر فيها كل طالب مهارته . 

عمل الرحلات المدرسية إلى المناطق التي ندرس عنها. 

تقدیم بعض الميزات للأذكياء. : 

عدم استعمال الضرب في آثناء التدریس. 

فتح مجال للمناقشة في أثناء الحصة. 

التطبیق العملي لبعض الدروس المهنية. 

أن يدخل المعلم وهو مبسوط. 

إذا كانت الحصة الأخيرة حصة مملة, فلتغط بنصف الوقت ال مخصص. 
إحضار الوسائل التعليمية. 
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التعلم النشط (4) 


أن یکون هناك وسائل متطورة لمساعدة المعلم في شرح الدرس. 
أن يتوفر جو هادئ للحصة. 

أن تكون المقاعد موزعة حول الصف لفتح مجال في النصف للنقاش . 
استعمال جهاز (الكمبيوتر والانترنت) للتطبيق. 

تشجيع الطالب على الدراسة . 

طلب ال معلم النشاطات من الطلاب کالوسائل العلمية. 

أن تكون حصة الرياضة أكثر من مر ة في الأسبوع, وإتاحة الفرصة للطلاب على التعرف 
على جميع الرياضات في العام. 

توسيع وقت الاستراحة. 

حل المشاكل بدهقراطية بين الطلاب. 

السماح لنا ممارسة ألعاب القوى . 

توفير مكيف في غرفة الصف للتبريد صيفا والتدفئة شتاءا. 

أن تصنع المقاعد بشكل متقن وجميل. 

أن يعطينا ا معلم سؤال ذكاء آخر الحصة. 

أن يلحقونا في العطلة الصيفية في نادي صيفي. 

عمل مسابقات ترفيهية المعروف باسم تليماتش. 

عمل البازار ا ممتع الذي نتعلم فيه التسوق. 

تجميل غرفة الصف. 

توزيع أوراق عمل قبل الاختبار. 

عمل مسابقات ف الإذاعة المدرسية. 

القليل من المزح بين المعلم والطلب بعد انتهاء الشرح. 
التساهل في التعامل . 

جعل المدرسة كاملة تصلى صلاة الظهر. 

إعلان النتائج على "الانترنت". 
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التدريب على استخدام "الانترنت". 
تدريبنا على استخدم "التكنولوجيا" الحديثة. 

حسن الاستماع. 

وضع حصة إضافية للراغبين فقط في التقوية لبعض امواد. 

وضع حصة إضافية للراغبين في التعرف على بعض الممهن ا ممتعة؟ 
جعلنا نتدرب على الموسيقى. 

عمل منحات دراسية للمتفوقين. 

جعل الطلاب يتعرفون في مختلف المدارس. 

عمل صفوف مرتبة حسب التفوق. 

تعزيز الدين الإسلامي عن طريق الأفلام. 

جعل كل طالب يشارك في بعض النشاطات كالكشاف . 

عمل صيانة للمدرسة كل عام. لكي يشعر المعلم وطلابه بالراحة وجمال المدرسة. 
جعل الطلاب يشاركون في طرح الفكاهات. 

جعلنا نشارك في التمثيل السرحي. 

إعطاء المعلم لنا فكرة عن الحياة المستقبلية كالدراسة. 

ان يحضر العلم المسجل ويسمعنا بعض أغاني . 

أن يعطى لنا الحاسوب عمليا. 

أن يتكلم معنا معلم الإنجليزية باللغة الإنجليزية. 

توزيع جوائز عينية للمتفوقين. 

جعل الطالب يطبق ما يدرس عمليا. 

فتح مجال لسماع مقترحات الطالب. 

تعاطف ال معلم مع الطالب. 

احترام الطالب للمعلم. 

إحضار نشارك في بعض الأعمال التي في الدرسة. 
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التعلم النشط (4) 


تخصیص 5 دقائق من الحصة للتمارین الریاضیة. 
5 دقيقة موزعة في الحصة للراحة. 

ترکیب برادي للصف. 

إعطائنا في الحصة نبذة عن عام عربي مشهور. 
(عطاء الطالب حرية ارتداء الزي المدرسي. 

لعب آلعاب مسلية بعد انتهاء شرح الدرس. 
الهدوء والانصات إلى الدرس. 

النظر ومتابعة کل شكاوي الطلبة. 

تزيين المدرسة في أيام رمضان. 

توسيع وقت الفراغ بين الحصص. 

إعطاء كتب جديدة للطلاب. 

توزيع جوائز مع الشهادات. 

زرع الأزهار في حديقة اممدرسة. 

أن تعطي تمارين جديدة للطلاب. 

أن تكون جميع الاختبارات مطبوعة. 

آن مزح ا معلم مع الطلاب. 

أن تجد الدرسة لنا شىء نملا به وقت الفراغ. 
تعلیم البرامج الهمة للطلاب. 

تاخیر وقت الدوام قليلا. 

وضع شبك الحماية. 

ان يقوم امعلم بمناقشة الطلاب ها يريد أن بفعل. 
وضع أحدث الأجهزة في غرفة الحاسوب. 

الطلب من الطلاب أن يراجعوا المباحث في المكتبة. 
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وضع مناظر جميلة في الصف. 

إدخال الطالب دورات خصوصية. 

إحضار معلم قوي في التدريس. 

عمل دیکورات جميلة ف التدريس. 

جعل الصف نظیف داتما. 

لف اطدیر على الصفوف وتفهم مشاکل الطلاب. 
عمل بعض الرحلات الطويلة للترفیه عن النفس. 
أن تکون لكل مادة غرفة. 

عدم تخريب املقاعد. 

الاحترام المتبادل بين المعلم والطالب. 

استخدام أجهزة متطورة تساعد المعلم على الشرح. 
إحضار نخبة المعلمين للتدريس. 

التطبيق على "الانترنت". 

فتح المجال للطلبة غير القادرين على التدريس الخصوصي. 
طلب الواجبات والتفتيش عليها. 

تخصيص وقت في الحصة للمناقشة بين الطلاب . 
أن يكون العمل جماعي بين الطلاب. 

أن نطبق كل درس علمیا(علوم. حاسوب). 
إرشاد الطلبة إلى كيفية التعامل مع الآخرين. 
شرح الحصة بأسهل طريقة. 

عمل دوريات كرة القدم وتوزيع الجوائز. 

توزيع شهادات التقدير. 

أن يدخل المعلم وهو مبتهج. 
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التعلم النشط (4) 


اعطاء الطالب حرية الرأي. 

أن یکون الجدول حصة فراغ (منهي) ثم حصة صعبة(علوم) . 
طرح الألغاز في الحصة. 

أن يكون الشرح مسند إلى دلائل كقصص الصحابة. 
وضع القليل من الماء داخل الصف. 

وضع حصة سباحة في الأسبوع . 

عمل مواصلات للمدرسة. 

السماح لنا في الأكل بين الحصص. 

وضع سلة مهملات في الصف. 

وضع زينة للصف. 

الهدوء والإصغاء . 

عمل حصة إرشاد في الأسبوع. 

عدم القسوة ف التعامل مع الطلاب. 

جعلنا نشارك في عمل بعض الدرس. 

الإكثار من الرحلات المدرسية. 

تفقد المدير للصفوف . 

أن توزيع الشهادات في وقت مبكر. 

جعلنا نردد الأناشيد الجميلة في الحصة. 

أن تكون الامتحانات جميعها واضحة. 

أن يقرأ الطلاب القصص ف المكتب . 

توزيع القرطاسية » أو السنة . 

قول المعلم للطالب اطراجع الصحيحة. 

أن تكون حصة مكتبة كل أسبوع. 

جعل الطلاب يذهبون إلى بيوت الفقراء والتبرع لهم. 
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أن تعمل صيانة للأضواء کل 6 آشهر. 

أن پشجع ا معلم الطلبة على الدراسة. 

تخصيص 5 دقائق من الحصة للنظافة. 

التعليق على بعض التصرفات السيئة عند الطلاب 
مسابقات رياضية. 

الحوار بين الطلبة. 

التسامح وقبول الاعتذار. 

مناقشة ا معلم الطلاب في الدرس. 

تنبيه الطلاب في وقت الامتحان. 

إرشاد الطلاب إلى السلوك الحسن. 

السلوك الحسن. 

الحضور المبكر على الحصة. 

عدم ارتفاع صوت الطلاب أثناء الحصة. 

أن يكون الكلام بين ا معلم والطلاب صريح. 
مسابقات ثقافية. 

نشاط ذهني وعلمي يهدف إلى تحقيق أفضل النتائج بأقل وقت ممكن . 
إنجاز هدف باقل وقت. 

إعطاء كل طالب حقه في المشاركة . 

ربط الدرس بالواقع. 

التفاعل الحسن بين المعلم والطلاب. 

إرشاد الطلاب إلى السلوك الحسن. 

أن يكون الكلام بين العلم والطلاب صريح. 
مناقشة ال معلم الطلاب في الدرس. 
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الحضور البکر إلى الحصة. 
عدم تكرار الغياب. 


تنبيه الطلاب بوقت الامتحان . 


رد السلام من قبل الطلاب. 
احترام ا معلم. 

وجود ممحاة للوح. 

عدل ا معلم ما بين الطلاب. 


التعلم النشط (4) 
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مجموعة آخری من آفکار طلابية في إطار تفعیل 


1-دردشة. 

2-رياضة خفیفة. 
3-تلاوة قرآن. 

4-وقت راحة قصير. 
5-حل أسئلة. 

6-سماع آذان. 

7-جولة نکات. 

8- اسئلة مسلية 

9- عمل نشاطات متفرقة. 
0- مسرحية سريعة. 
1-معنى كلمة. 

2- وقت حر. 

7 3 

14- فيلم. 

5- خروج وعودة سريعة إلى الصف. 
6- جولة ترتيب للصف. 
7 شعن 

8- وقت هدوء. 

0- حل واجب. 

1- وقت تفكير. 


الخصطص ادر“ 

2- قراءة صامتة. 
3- أناشيد. 

24- فترة رسم. 

5- المشاركة. 

6- عمل مجموعات. 
7 مراجعة: 

8- وقت تفكير. 
9- طرح حزازیر. 
0-مسائل رياضية. 
1- توزیع جوائز. 
2-مسابقات. 
3-لعب آدوار. 
4-جولة نظافة. 
5-طالب -معلم- طالب. 
6-تقدیم جزء من الحصة. 
7-تطبیقات. 
8-نشاط استماع. 
9-عمل تجارب. 
0-آلعاب سريعة. 
41-قراءة قصة. 


نما الصدر: نتاج عصف آفکار الصف الثامن (ب) الفصل الثاني 2003/2002 مدرسة آحمد طوقان -عمان/الأردن. 
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الفصل الخامس 


نتائج عمل مختلفة ومعلومات وماذج وآشکال عن 


التعلم النشط 
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التعلم النشط (4) 


نتائج عصف آفکار على هدر الوقت 
كيف یکون العلم مصدرا لهدر الوقت ؟ 


1. التفكير. 

2 اختلاق الشاکل. 

3. التدخین. 

4 مكامة هاتفية. 

5. احضار آدوات آثناء الحصة. 
6 قراءة الصحف. 

7 عدم التحضیر للدرس. 

8 الخروج عن الوضوع. 

نتباه امعلم. 


9 
10 


11 
12 
13 
14 
13 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 


متابعة حول اطدرسة. 

عدم التخطیط. 

التأخر عن الحصة لكل من الطلاب وابلعلم. 
تصحيح الدفاتر. 

النوم. 

التعزیز الزائد عن حده. 

الخوض من مشاکل. 

خروج الطلاب إلى الحمام بكثرة. 
الدخول بدون تحضير. 

التحدث مع زمیل آخر. 

الخروج من إطار الدرس. 

التحدث عن الذات. 

ضعف الشخصية. الترکیز على طالب. 
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24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 
31 
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إطالة الواجب الصفى. 

إخراج الطلاب من الصف. 

افتعال مشكلة. 

عدم إدارة الوقت. 

مراجعة اطرشد. 

غياب الاستعداد النفسى. 

التركيز على الطالب الضعيف. 

التكرار الممل. 

التحدث عن الأمور الشخصية. 

إرسال الطلاب لإحضار بعض الأشياء. 
معاقبة الطلاب. 

عدم القدرة على ضبط الصف. 

عدم التقید بالخطة. 

قد أثير مشكلة اجتماعية. 

الهاتف النقال. 

قراءة الصحف املحلية. 

التحدث عن مشكلة خارج الموضوع لطرح سؤال خارجي عن الموضوع. 
إهانة الطلاب. 

السماح للطلاب بالتحضير أثناء الحصة. 
قراءة الدرس بدل الشرح. 

معاقبة بعدم إعادة الشرح. 

الحديث في قضية لا علاقة لها موضوع الحصة. 
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جعل الطلاب يقرءون قراءة صامتة. 
سرد النکات 


تکلیف الطلاب بعمل تمرینات» أو وسائل. 


قراءة الدرس. 
إعطاء الدرس قصاصا". 
طرح مشاكل عامة يواجهها الطلاب. 


التعلم النشط (4) 
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التعلم النشط (4) 
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2 
۰ 
۰ 
۰ 
۰ 
۰ 
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التعلم النشط (4) 


العمل في مجموعات 
(Working In Groups)‏ 


آلية التوزيع (توزيع الكل إلى مجموعات صغيرة). 
۰ كم عدد ا مجموعات؟ 
© كم عدد الأعضاء داخل کل مجموعة؟ 


. الأدوار (كعامR).‏ 


الل 

الدون . 

الوقت . 

العارض . 

الخدماتي . 

المشجع ( الحفز ) . 


.(T asks) الهمات‎ 3 


آنواع الهمات . 


المهمة البسيطة . 

امهمة المتعددة . 

(المهمة المتدحرجة) الكرة الثلجية. 
مهمة فردية . 

مومه یلاعت ( هيه كل العف 


153 


س التعلم النشط (4) 


الوقت والتعلم النشط 


%95 %5 


5 % وقت للطلاب 


5 وقت للمعلم 
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التعلم النشط (4) 
آسالیب التدریب التشارکي 


عمل الجموعات. 
ا مناقشة. 

لعب الأدوار. 
دراسة حالة. 


لم دخ با حل ص 


(Group Working) مجموعات العمل‎ 


إعطاء مهمة معينة لمجموعة من الطلاب ليعملوا بها فترة محددة ثم عرض عمل هذه 
ا لمجموعة. 


© ارشادات مجموعات العمل: 

یفضل الا يزيد عدد الأفراد عن خمسة. 

تقوم ال مجموعة باختيار قائد. ومقدم. ومقرر. 

يجب توزيع الأدوات المستخدمة قبل تقسيم الجموعة. 
يستخدم هذا الأأسلوب لحث الطلاب الخجولين على المشاركة. 
إعطاء التعليمات قبل توزيع ا مجموعات. 


لم دخ ص حل ن 
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س التعلم النشط (4) 


عصف الأفکار 
(Brainstorming)‏ 


استثارة عقل المتدربين حول نقطة معينة لتوليد آکبر كم من الأفكار بأقل وقت ممكن. 


© إرشادات عصف آفکار: 
1. طرح سؤال في البداية, أو عرض صورة آو مشهد آو کلمة آو مشکلة .... الخ. 


2. كتابة الأفكار على لوح. 

3. يجب ألا يعترض المعلم على أي إجابة. 

4. على ال معلم ألا يصدر أحكاما على الطلاب. 
5. التأكد من مشاركة الجميع. 


6. تجميع وتصنيف الكلمات. 
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وه 


(Discussion) 


يستخدم هذا الأسلوب لزيادة ترسيخ موضوع ما في آذهان المشاركين. 


٠‏ إرشادات المناقشة: 
1. لا يحتكر العلم الحديث. 
2. إدارة الوقت بفاعلية. 
3. الاحترام المتبادل بين المشاركين. 


4. تلخیص النقاط الرئيسة الناتجة عن ال مناقشة. 
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س التعلم النشط (4) 


لعب الأدوار 
(Role Play)‏ 


يستخدم في الحالات التي تحتاج إلى إظهار السلوك الإنساني وتحسين العمل مع الناس. 
© إرشادات لعب الأدوار: 
1. اختيار موقف له علاقة بالطلاب. 
2. توزيع الأدوار على الطلاب. 


3. تقمص دور الشخصية حيدا. 
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التعلم النشط (4) 


در اسة حالة 
(Case Study)‏ 


جعل الطلاب يعيشون حالة واقعية. 


©» إرشادات لدراسة الحالة: 


أن تناسب اهتمامات الطلاب. 
واقعية قدر الإمكان. 
سهلة» وواضحة وخالية من الغموض. 


تتضمن قرار؛ أو عملا في موقف ما. 
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س التعلم النشط (4) 


آداة الدوي 
(Buzz‏ 


Group) 


آداة الفوشار 
(Popcorn)‏ 
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التعلم النشط (4) 


الأدوات الستخدمة 
-عصف آفکار 

-بلورة مشکلة 

-حلول افتراضية 

-خلق تداعیات 

-تطوير آفکار 

-|جراء دراسات 

-مناقشة الحلول اطفترضة 
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س التعلم النشط (4) 
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التعلم النشط (4) 


س التعلم النشط (4) 
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التعلم النشط (4) 


آفضل حالات التعلم 


أكون في آفضل حالات التعلم عندما: 


ند ند بأ طط ما ان ند مغ 


أكون مرتاحة من هموم الحياة في سکون اللیل. 
أكون مع مجموعة صغبرة ولدي حرية اتخاذ قرار. 
أكون في وضع روحي جید. 

أكون في وضع صحي جید. وفي وقت مناسب. 
أكون مرتاح نفسیاء لدی ثقة بالنفس. 

أكون في وضع حلمي ونفسي جید. 

أكون بمفردي دون أي تدخلات. 

أكون في وضع اجتماعي جيد. 

أكون غير خاضع للتقييم. 

يكون ال موضوع ذا قيمة مستقبلية لي. 

أكون مرتاحا". 


أكون في وضع نفسي وصحي جید. ا مقصود بالوضع النفسي تقدير الآخرين لعملي. 


أكون في مكان هادئ. 
أكون في الصباح. 
اشعر براحة في مدرستي. 
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س التعلم النشط (4) 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


آمثلة على خرائط ذهنية بسيطة من عمل ال معلمين على التعلم النشط 
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التعلم النشط (4) 


آدوات تحلیل 
(Analysis Tools)‏ 
5 ل 35 < ۳ 
تحليل هدف. 
3 تحليا موقف. 


أداة الخارطة الذهنية البسيطة. 


أداة الخارطة الذهنية المتوسطة. 


أداة الخارطة الذهنية العقدة. 


تب بسا بت اساسا ۲-۱ 
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س التعلم النشط (4) 


آدوات الأسئلة 


آداة الأسئلة الشائعة. 
آداة السوّال الأساسي. 
أداة أسئلة التعلم. 

أداة أسئلة الحائط. 

أداة الخدم الستة الأمينة. 
أداة السؤال المفتوح. 
أداة السؤال السابر. 

أداة السؤال على اللوح. 


.)3۷W( أداة‎ 


98 'ه'“ شه 
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التعلم النشط (4) 


آدوات إبداعية 


أداة المساحة الحدودة. 


أداة الاستعمالات المتعددة. 


أداة حل مشكلة. 


أداة الرسم (حر/مقید غرضي). 


أداة السيناريوهات الفرضية. 


1/1 


س التعلم النشط (4) 


آدوات التعلم النشط 
مقدمة من مجموعة عمل بوساطة أداة خارطة ذهن بسيطة 


1/2 


الفصل السادس 
أنموذج على فعالیات تعليمية باستخدام أسلوب 
التعلم النشط 
ورشة تعليمية 
۳ وع || ۲ 


دلیل العلم 
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سس التعلم النشط (4) 


وزير التربية والتعلیم في الأردن في زيارة لورشة عمل 
آدارها اممؤلف حول التعلم النشط 


1/4 


مشروع العمر في سطور 
ورشة عمل لیوم واحد ومدة تتراوح ما بين (6-5) ساعات من العمل المتواصلء بقودها 
معلم تستهدف ما بين (100-80) طالب يلتقون بقاعة ملائمة . 
يطبق فعالیاتها معلم نشط یتدرج مع الطلاب بسلسلة من الفعالیات والهام ذات 
الصبغة العملية. يؤسسون لشرکات وهمية. ویوزعون الأدوار الرثيسة فیما بینهم. ویتبنون اسماء 
وشعارا لشرکتهم. ثم یشرعون بانتاج سلعة وفق معطیات واضحة ویتشارکون. وهارسون کل ذلك في 
جو مفعم بالحيوية والأريحية. والتعلم التبادل ویتنافسون لترویج سلعتهم ضمن إطار تنافسی- 
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س التعلم النشط (4) 


طحة عامة 

مشروع العمر هو نشاط تعليمي يسعى في مجمله إلى إكساب الشباب مهارات التفكير 
الاقتصادي والاجتماعي التي تلزمهم لدخول سوق العمل بثقة واقتدار. 

لقد شهدت السنوات الأخيرة تغبرات سريعة في مجال العمل والاستخدام وغدت النافسة 
شديدة على الوظائف املتوافرة من القطاعین العام والخاص. إن معظم الخریجین من الجامعات 
والعاهد ما زالوا يفكرون ف الحصول على وظيفة داثمة لیشعروا معها بالاستقرار (ک1 102 00) 
غير أن هناك ملامح جديدة بدأت تظهر في الأفق. ففي السنوات الأخيرة شهد السوق بعض آشکال 
التحول حيث ظهر مفهوم توظیف الذات (772626إ10م2م8 1ء5) من خلال تبني المشاريع الذاتية 
في الزراعة» والصناعة, والتجارة وقطاع الخدمات. 

تأت ورشة مشروع العمر كفرصة لدعم بناء الاتجاهات نحو تبني مداخل التوظیف الذاتي» 
وکسر عقدة الخوف من تبني التفکیر بالتوظیف الذاتي والخاطرة في سوق العمل. 

إن طرق التعلیم التقليدية تعطي الطلاب فرصة التفکیر هوضوع ومجال محدد لکنها لا 
تعلم الشباب الهارات والاتجاهات اللازمة للتوظیف الذاتي وهذا ما تحاول ورشة مشروع العمر 
الاجابة علیه. 
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التعلم النشط (4) 


مشروع العمر 
مرتکزات اساسية 


الهدف الأساس لورشة مشروع العمر هو انتزاع عقدة الخوف من موضوع التوظیف الذاتي. 
كثير من الناس ‏ یحصلوا على تعلیم رسمي. أو درجة علمية في مجال دراسات الأعمال ولکنهم 
آبدعوا في مجال ایجاد آعمال ومشاریع خاصة بهم نجحت ثم شغلت العدید من الناس. 

كلما كان عقد البرنامج للطلاب الذین اقتربوا من التخرج إلى سوق العمل كلما كان الأثر أكثر 
وقعا. 

پنبغي على العلم اختیار الرياديين وا مؤسسات الداعمة اختیارا دقیقا . 

ينبغي أن یکون واضحا أنه لا هكن تعلیم الطلاب كيف يديرون عملا ناجحا في یوم واحد. 
ولکن يمكن لنا أن نعرضهم إلى بعض الهارات الأساسية. 

يعتمد هذا البرنامج على طرق تفاعلية ترتکز على فلسفة التعلم بالعمل (Learning By‏ 
(8هذه2 ویتم تعریض الطلاب إلى العمل بروح الفریق وأداء الهمات» وعرض ومناقشة 
النتاجات ضمن الوقت المحدد. 
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س التعلم النشط (4) 


تعریف بورشة مشروع العمر 
طبيعة تنفیذ النشاط : ورشة عمل 
مدق النشاط بالیوم : يوم واحد 
عدد الساعات : ما بين (6-5) ساعات عمل. 


الفئة اطستهدفة : الطلاب والشباب في الفئة العمرية من (25-16) سنة من 
الجنسین: 


لا طلبة کلیات مجتمع. 


لا طلبة جامعات. 


لا مؤسسات الجتمع الدني. 
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التعلم النشط (4) 


ورشة مشروع العمر 
الأهداف العامة 
يسعى هذا البرنامج إلى ا مساهمة مع المؤسسات الأهلية 
والحكومية 
٤‏ تشجيع توجه قطاع الطلاب والشباب 
إلى الاعتماد على الذات وانتزاع عقدة الخوف 
من التوظف الذانی. 


1/9 


س التعلم النشط (4) 


ورشة مشروع العمر 
الأهداف الفرعية. 


+ توفير فرصة عملية لاختبار قدراتنا الذاتية للعمل والانتاج. 
+ استکشاف التحدیات الخاصة بعام الأعمال. 

+ ممارسة قیم التعارف والعمل الفريقي. 

+ تعلم مهارة الاتصال والتواصل الفعال. 

+ تشجیع البادرات الفردية الریادیة. 

+ التعلم عن حل المشكلات . 


+ استکشاف آفکار ريادية وابداعية. 
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التعلم النشط (4) 


دلیل العلم 
الأعمال والتحضیرات القبلية 


(قبل انعقاد الورشة) 


Things To Do Before The Worksshop 


© يرجى قراءة الأعمال والتحضیرات القبلية والعمل على تنفيذها تمهيدا للبدء 
بورشة العمل. 


181 


س التعلم النشط (4) 


من نشاطات ورشة مشروع العم 
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التعلم النشط (4) 


قبل الورشة 


إن نجاح الورشة يعتمد إلى حد کبیر على مدی الالتزام بتنفیذ الأعمال القبلية التالية. 


1 


دا بت 


( 
( 
( 
(4 


(5 


تفقد الحقيبة والتأكد من محتویاتها. 
تحدید زمان ومکان انعقاد الورشة. 
التعرف إلى عدد الطلاب. 
اعتماد فكرة السلعة التي سيتم انتاجها وهناك ثلاثة آفکار هکنك أن تختار واحدة منها هي: 
- إنتاج آکیاس ورقية (کیس التبضع). 
- انتاج الأطباق الطاثرة. 
- إنتاج بطاقات معايدة. 
وقد جری اختیار هذه السلع لکونها لا تحتاج إلى وقت طویل لانتاجها مما یتناسب 


والوقت التاح. 


(6 


7 
۰ 


التأكد من تأمين اللوازم وبكمية كافية. واللوازم المطلوبة لورشة مشروع آنظر الکشف 
الخاص بامواد. 

ينبغي زيارة موقع انعقاد الورشة قبل انعقادها للتأكد مما يلي: 

وجود قاعة کببرة تتصف بالسعة الكافية. 

وجود ما لا يقل عن (12) طاولة لتستوعب عدد الطلاب الذي من التوقع أن يصل إلى 

(100) طالب وطالبة في الورشة الواحدة. 

وجود العدد الكافي من الكراسي. 

توفير طاولة كبيرة لعرض املواد التي ستدخل في انتاج السلعة. 
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س التعلم النشط (4) 


۵ حامل ورق قلاب. 
© مكبر صوت أن لزم 


0 ۲ 
5 ينبغي أن تكون القاعة واسعة/ إضاءة جيدة/ تهوية جيدة مع مراعاة درجة 


الحرارة صيفاً وشتاءاً. 


من (2-1) من الریادین الذین تلقو| دعما فتبا آو مادیا آو کلاهنما من هذه الوستة 
وستجد مع نهاية هذا الدلیل قائمة بأسماء وعناوین بعض المؤسسات العاملة في الأردن في 
مجال دعم الریادیین والشروعات التي تبنوها. 

2) مرة آخری تأكد أن تحمل معك حقيبة الورشة وتأمين امواد. ذلك أن النقص ف المواد يؤثر 
تأثيرا مباشرا على سير فعاليات الورشة. 

3 تعرف الى المعلمين الذين سيساعدوك في إدارة الورشة. 

4 رتب لأمور الضيافة والاستراحة ذلك ان هناك استراحة خفيفة سيتناول فيها الطلاب 
الساندويشات والعصير. 


"في كل طالب طاقة إبداعية من نوع ما" 
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التعلم النشط (4) 


رسم توضيحي لشکل الجلوس في القاعة 


مجموعة مجموعة 
1 2 
مجموعة ِ 
١‏ محموعه 
4 
5 
مجموعة مجموعة 
7 8 
مجموعة 
10 
۱ حامل 
كراسي للضیوف (فلب شارت) 


مجموعة 


طاولة 
اطواد 
(السوق) 
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س التعلم النشط (4) 


186 


الأعمال الأثنائية 
During The Workshop‏ 


(شمر عن ذراعك) 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


الأعمال الاثنائية 


تبدأ الأعمال الآثنائية مع انطلاقة آعمال الورشة. 

1) جهز كشف الحضور لتسجيل أسماء الطلاب. 

2 دع الطلاب يجلسون بشكل عشوائي ذلك أن طبيعة الورشة لا تستلزم التوزيع بناء على مخطط 
مدروس قبليا. 

3 بعد جلوس الطلاب إبدأ بالترحيب وقدم نفسك. 

4) اعرض لوحة قواعد السلوك ثم ثبتها على الحائط مع التأكيد على القواعد السلوكية التالية: 

قواعد ورشة مشروع العمر 

# الاستعداد للتعلم. 

# الاستماع الفعال. 

# المشاركة بأقصى طاقة ممكنة. 

# المنافسة الايجابية. 

# الالتزام بأوقات الأنشطة المحددة. 

# احترام عمل المجموعات الأخرى. 

# إعادة المواد بعد استخدامها إلى الميسر. 

# نقل الخبرات إلى الآخرين في مجتمعي المحلي. 

5) اعرض لوحة أهداف الورشة وقم باستعراضها وثبتها في مكان بارز: 

6) ابدا بتوزيع الباجات واطلب الى الطلاب تتبع ارشادات استخدامها تدريجيا. 
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التعلم النشط (4) 


ملاحظة: یعتمد التنظیم في هذه الورشة على مدی التزام ا مشاركين باستخدام الباجات 
وفقاً لتعلیمات العلم. 


هناك ثلاثة آنواع من العلومات سوف يطلب الى الطلاب تثبیتها على الباجات هي: 
- الدور الذي حصل عليه بعد انتهاء نشاط توزیع الأدوار. 
- الرقم. 

انظر الشکل التوضيحي التالي لباجة فارغة: 


شکل رقم (1) 


189 


س التعلم النشط (4) 


شکل رقم (2) 
الرقم الذي بداخل المربع هو رقم الشرکة. تذکر أن التعامل حتی هذه اللحظة هو مع 
آرقام ولیس مع آسماء شرکات لکون نشاط تسمية الشرکات م يبدأ بعد. 


7 ابدأ الآن بترقیم اللجموعات عشوائیا حسب عدد الجموعات الوجودة وانتبه إلى عدد آفراد 
ا مجموعة الواحدة وآعد التوزیع من جدید لتتساوی الجموعات من حيث عدد آفرادها. 
ابدأ بالترقیم لفظیا أو قدم بطاقات مرقمة من (1) وحتی الرقم الذي یتطابق مع عدد 
الجموعات الوجودة في القاعة. 
مثال: عدد المجموعات (10) وهذا يعني آنك ستشیر إلى كل مجموعة مستقلة بقولك 1 
2 3 4 5 6 7 8: 9 10. 
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التعلم النشط (4) 


8 آطلب إلى کل مجموعة أن تکتب داخل الربع الرقم الذي حصلت علیه. 


مثال: مجموعة (4) جمیع آفرادها یکتبون رقم الشركة 


(9 
(10 
(11 
(12 
(13 
(14 


(15 
(16 


] 41 


لب تا 
تأكد أن جمیع اللجموعات قد کتبت الرقم الذي حصلت عليه وبهذا یصبح كل طالب 
اطلب من جمیع الطلاب أن یکتبوا اسمائهم على الباجات وأن پترکوا مساحة كافية طسمی 
الدور لاحقا. 
آعلم الطلاب أن النشاط القادم هو نشاط توزیع الأدوار داخل الشرکات الوهمية وأعلمهم 
آنهم الآن داخل شرکات دون الحدیث عن اسم» ومجال عمل الشرکة. 
اعرض لوحة الأدوار املطلوبة» واستعرض محتواها وثبتها في مکان بارز. 


وزع صحيفة توزیع الأدوار داخل الشرکة. 

قم بشرح محتوی الصحيفة شرحا جیدا. 

امنح الطلاب مدق (15-10) دقيقة لانجاز مهمة توزیع الأدوار. 

اطلب إلى كل مشارك أن یکتب على لافتة الصدر مسمی الدور الذي حصل علیه. 
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ورشة مشروع العمر 
الأدوار امطلوبة 


قا مدير الشركة (مدير الإدارة) 
J‏ مدير مالي (مدير المال) . 
ل مدير النتاج. 

ل اسكرتير/ السكرترة. 

ل مدير التمويق. 

J‏ مدير التصميخ 


0 مدير الشتریات. 


ملصق قياس 50 سم × 70سم 
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ورشة مشروع العمر 
صحيفة توزیع الأدوار داخل الشركة 
سوف تحتاج إلى معرفة تامة بأعضاء الفریق والتأكد من تفهم الجمیع لأهمية القیام 
بالطلوب. لایجاد فرصة لتشغیل ذاتك. 
استخدم الجدول التالي لمناقشة کل عضو في الفریق والخصائص القوية التي هلکها. قم 
بتثبيت الاسم مع وضع إشارة في الصندوق اطناسب. 
الأسماء 
الخصائص والسمات 
قدرة على بناء علاقات جيدة والتعامل 
الحسن مع الناس. 
قدرة فنية على التصميم. 
الثقة بالذات. 
الإبداعية 
القيادة. 
صانع قرار جید. 
مبادر 
یتعامل جیدا مع الأرقام وامنطق 
مهارات تنظيمية 
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لكي ينجح أي عمل من الأعمال فإن على الأعضاء العمل کفریق واحد ولکن مع ضرورة 
وجود دور واضح لكل عضو داخل الفريق. 

استخدم نتائج الدراسة السابقة» التي حصلت عليها عن أعضاء فريقكء إلى جانب 
المعلومات الممبينة تاليا لتقرير الأشخاص الذي سيتولون الأدوار. على كل عضو من أعضاء الفريق بعد 
ذلك كتابة اسم الدور على الباجة التي يحملها. 
مدير الإدارة: 

هو القائد الذي يشجع الأعضاء للعمل معا كفريق واحد لديه مهارات اتصالية جيدة 
ورؤية وقدرة على حل ال مشكلات. 
مدير المال: 

قادر على العمل بسرعة ودقة مع الأرقام منظم جداء ويمتلك مهارات اتصالية جيدة 
لتوضيح وتفسير الحقائق والأرقام المعقدة للآخرين. 
مدير التصميم : 

مبدع لديه العديد من الأفكار ومسؤول عن ايجاد تصاميم مختلفة. وهو مسؤول أيضا 
عن تصميم شعار الشركة. 
مدير الانتاج: 

يزود الشركة بعمليات تصنيع فعالة, منظم جدا ولديه مهارات اتصالية وقادر على تحفيز 
الآخرين. 
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ملاحظات هامة للمعلم 


آ- إن نشاط توزیع الأدوار هو نشاط تعلمي الغرض منه تعلیم الطلاب أهمية الأدوار في حياتناء 
ومن هنا على املعلم أن يقدم للطلاب عددا من الأمثلة على الأدوار في حیاتنا. 


مثال: 
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ب- من التوقع أن لا ينفذ الطلاب توزیع الأدوار فيما بینهم بالدقة التناهية ووفق الکفایات 
الواردة في صحيفة توزیع الأدوار داخل الشركة ولهذا فان الهدف المنشود هو لفت الانتباه 
إلى آهمية الأدوار في حیاتنا وحياة المؤسسات والشرکات. 
ج- آذکر للطلاب أنه في عام الأعمال الحقيقي فان الشخص الواحد هکن أن یقوم بأكثر من دور 
واحد ف ان واحد. 
د- بالنسبة للطلاب الذين مم يحصلوا على آدوار فان بإمكانهم تسليم آدوار (نائب) لأي من الأدوار 


السابقة. 
مدير الشركة © نائب مدير الشركة 
مدير التسويق ع» نائب مدير التسويق 


حان الآن تقديم المسابقة رقم (1). المسابقة للشركة الواحدة كفريق وليس 
كفرد. تمنح الشركة الفائزة كيس حوافز عدد واحد. 
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قائمة مراجعة رقم (1) 
تأکد من أنك قد أنهيت الأنشطة التالية: ۷ 
Kk]‏ جیا انها الطلاب. 
توزيع الطلاب إلى مجموعات . 
رحبت بالطلاب. 


عرضت قواعد السلوك. 


ناقشت أهداف الورشة. 

وزعت امواد والباجات. 

شرحت تعليمات استخدام الباجات. 
انتهیت من نشاط ترقيم اممجموعات. 


انتهيت من نشاط توزيع الأدوار. 


تابع الأنشطة اللاحقة 


ڪڪ ده 
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7 اعلم الطلاب أن النشاط الحالي يهدف إلى إنجاز المهمات التالية: 
5 تحدید قطاع عمل الشرکات (96»00۲). 
ب- تسمية الشركات (عصد). 
ج- اعتماد شعار للشركة (1080). 


8 ابداً بالسیناریو التالى : 

أ- وضح للطلاب أن قطاع عمل الشرکات الخاصة بهم سیکون في مجال مثلا التعامل مع 
الورق واعادة تدویر الورق وصناعة الواد الورقية بأشكالها الختلفة هذا إذا كنت 
بطبيعة الحال قد قررت سلفا أن السلعة التي ترید من الشرکات انتاجها هو (کیس 
الأسرة) أو (کیس التسوق) وهذا ليس فرضا عليك حبث آننا قد آشرنا مع بداية هذا 
الدليل إلى إمكانية اختیار سلعة واحدة من بين ثلاثة سلع هي: 
كيس الأسرة (كيس التبضع/ التسوق). ر 


الأطباق الورقية الطائرة. 
يظاقاك معاودة . ۱ 


إذن وحسب ما تختار عليك أن تسير بأنشطتك في الورشة حسب السلعة التي قررت اعتمادها 
ولو افترضنا هنا آنك قدر قررت سلعة الکیس الورقي. ۱ 
ب- آعد التوضیح من جدید إلى أن قطاع عمل الشرکات هو في مجال إنتاج أصناف وأنواع 
مختلفة من المنتوجات الورقية كالأكياس» وعلب الهدایا والطباعة وما إلى ذلك. 
ج- بعد ذلك وزع على الجموعات امواد التالية وأكد علیهم غير مرة عدم استخدام أية مواد 
من تلك المواد الموجودة على طاولة السوق (دكان أبو العز) . 
1- أوراق (فلب شارت). 
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2 آقلام (فلوماستر). 
3- مقصات. 
4- لاصق ورقي. 
د- وضح للطلاب ان المطلوب منهم هو اعتماد اسم وشعار للشركة. 


اسم + شعار 
واشرح لهم بعض الأمثلة من ا مجتمع الحلي والعالي عن اسماء بعض الشركات وشعاراتها. وطاذا 
سميت بعض الشركات بأسماتهاء وما علاقة هذه الأسماء بأنواع انتاجها وشعارها وما إلى ذلك 
ليستأنس الطلاب أكثر فأكثر. ويقدموا على نشاط تسمية شركاتهم بوضوح ودراية. 


بالنسبة لنشاط تسمية الشركة وبناء شعارها فإن هذه العملية مهمة لأن المطلوب ليس 
فقط تسمية الشركات وبناء شعاراتها وإنما المقصود هنا هوجعل الطلاب يعيشون حالة من الإمعان 
والتفكير الاستراتيجي والاهتمام با مفهوم (امععده2) أكثر من النتيجة (01160726) التي هي فقط 
الانتهاء من التسمية وبناء الشعار حيث أن واقع الخبرة يشير إلى أن الطلاب بميلون إلى الإسراع في 
إنجاز مهمة الأسماء والشعارات لشركاتهم دونما أي أهتمام وتركيز فيما يتعلق بمفهوم التخطيط 
للتسمية والشعار.. 


ه- أكد للمشاركين على أهمية دور مدير التصميم والإبداع في هذه المرحلة بالذات من مراحل 
تسمية الشركة وبناء شعارها. 


و- أطلب من الشركات التعامل بسرية خوفا من تسرب المعلومات إلى الشركات الأخرى التي هي 
الآن عاكفة على عمل ذات الثيء . 
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ز- بعد انتهاء هذا النشاط اطلب من کل شركة تسلیم اللوحات إلى مدير التسویق فیها والذي 
سپتولی لاحقا استخدام هذه اللوحات. 


9 نشاط الضیوف (المؤسسة الريادية وریادیوها) يبدأ هذا النشاط بعد انتهاء الشرکات من 
نشاط التسمية وبناء الشعار وینصح بالسیر به على النحو التالی: 
أ) آعلم الطلاب أن الفقرة الحالية هي للالتقاء وا مشاركة مع ضیوف الورشة. 
ب) قدم امؤسسة الريادية وریادیوها. 
ج) اعلم الطلاب أن بإمكانهم أن يقدموا اسئلتهم بعد انتهاء فترة التقديم 
من (15-10) دقيقة للمؤسسة ومثلها للرياديون. 
د) تابع تقديم المؤسسة الريادية لذاتها ونظم بعد ذلك فترة الأسئلة وممارسة مهارات 
الاستماع بعد طروحاتهم. 
ه) تابع تقديم الرياديين لأنفسهم وخبراتهم وحاول تشجيع الطلاب على طرح الأسئلة على 
الریادیین» ومن الأسئلة المحبذ طرحها على الرياديين هي على سبيل المثال لا الحصر: 


عه كيف بدأتم؟ 

ع ماذا واجهتم من صعاب وكيف تجاوزتموها؟ 
۴۶ ما هي الدروس المستفادة من تجربتكم؟ 

ع ما هو دور المؤسسة قبل وأثناء وبعد الشروع؟ 
3 هل آنتم نادمون الآن؟ 


عه ما هي خطتكم المستقبلية؟ 

© كيف آثر الشروع في شخصیتکم؟ @ 

و) اشكر الضیوف بعد انتهاء فقرتهم على جهدهم وحرصهم على المشاركة معکم في فعالیات 
هذه الورشة. 
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ز) وزع على الطلاب أية نشرات» أو مطبوعات إن توفرت عن المؤسسة الريادية لكي تتیح 
للمشاركين التعرف إلى المؤسسات التي تدعم الرياديين وطرق الاتصال معها. 


ملاحظة: لا ننصح ا معلم بتوزيع قاثمة اسئلة على الطلاب للاستعانة بها عند طرح 
أسئلتهم لأن ذلك يقلل من فرص التلقائية وقدرة الطلاب على توليد وطرح الأسئلة من 
تلقاء ذاتهم ولكن بإمكان المعلم المشاركة بتقديم اسئلة إن وجد هناك حاجة لذلك 


0) أعلن عن فترة استراحة طدة ما بين (20-15) دقيقة. أكد على أهمية بقاء القاعة نظيفة. 
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قائمة مراجعة رقم (2) 
لا انتهت جميع الشرکات من نشاط التسمية وبناء الشعار. 
* قدمت المؤسسة التي تدعم الریادیین فقرتها. 
2 قدم الریادیون فقرتهم. 
۴ أعلنت عن استراحة خفيفة. 


۷ طلبت من الطلاب العودة لاستكمال الأنشطة. 


استعد لبدء المرحلة القادمة 


سح 
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اطلب الى الطلاب العودة إلى مجموعاتهم وأعلمهم أن النشاط الحالي يستلزم أن (نشمر عن 
آذرعنا) وآن نعمل بجد ونشاط. 

آعلم الطلاب بضرورة الاستماع والتركيزء وابداً من حیث أن هناك مؤسسة تدعی: (مؤسسة 
حماية البیئة) وهي: "مؤسسة هدفها نشر الوعي بأهمية حماية البيئة الحلیة وقد تبنت 
هذه المؤسسة مشروعا جدیدا يهدف إلى نشر الوعي بأهمية مکافحة التلوث البيتي وتشجیع 
الناس على استخدام البدائل الأمنة غير الخطرة (الحنونة) على البيئة وقد قامت هذه المؤسسة 
مؤخرا بطرح عطاء على الشركات ال محلية لتقديم تصميم لكيس ورقي خاص بإمكان الأسرة 
العربية استخدامه عند التبضع بدلا من استخدام الأكياس البلاستيكية الضرة بالبيئة ذلك أن 
الكيس البلاستيكي يضر بالتربة» وجمالهاء والحيوانات. 


أما الموصفات المطلوبة للكيس فهي على النحو التالي: 


۳ 


مصنوع من الورق ولا تدخل بصناعته أية مواد بلاستيكية. 
قياس الکیس الواحد 40 سم عرض ×50 سم ارتفاع. 

ا كيس هماسك قوية ومريحة. 

حا سعر شراء الکیس الواحد 200 فلس. 

ا الكمية املطلوبة (2) ملیون کیس. 

التسلیم بعد آسبوعین من رساء العطاء على الشركة الصانعة. 


۳3۹۳ 


بإمكان امعلم القیام بلعب دورتلقاني آمام الطلاب بحيث یقوم العلم بلعب دور موسسة 
حماية البيئة التي يجري اتصالا هاتفیا مع إحدى الشرکات لعرض بنود العطاء وذلك من باب 
التعریف مضمون العطاء. 

آکتب شروط العطاء على لوحة ورقية وثبتها آمام جمیع الشرکات للاهتداء بها. 
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5 اشرح للطلاب الفاهیم اطركزية التالية: 
مفهوم كلفة الانتاج المباشر وغير اطباشر. 
مفهوم الكلفة الاجمالية. 
۷ مفهوم التسعیر. 
مفهوم سعر البیع. 
”له الریح. 


۹۹ للمعلم: 


بسط اللفاهیم السابقة للطلاب حسب فثاتهم العمرية, وحاول الترکیز على 
مفهوم الاستراتیجیات من حيث كيف تقوم الشركة الواحدة بإقرار إستراتيجية الانتاج 
والتسویق وهعنی آخر ركز عند هذا الجانب على ما يعرف مفهوم ۵ عصنامه83) 
(5052687 تبني إستراتيجية والتي تعني المنهج اطدروس الذي ستخططه شركة ما من 
الشركات 2 مجال حساب الكلفة والمنفعة. وطريقة التسعير. والعرضء والتسويق وما 
يرتبط بهذه المفاهيم من استراتيجيات مختلفة. 


26( وزع علی الشرکات ماذج اطواد اللازمة لإنتاج وحساب الكلفة والتسعير واطلب إليهم ما يلي: 
أ- التأكد من فهم الهمة وشروط العطاء. 
ب- إعادة التذكير بالأدوار. 
ج- تحدید اممواد التي ستدخل ف إنتاج السلعة (الكيس) . 
د- حساب كلفة انتاج الکیس (الکلفة والتسعیر). 
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ه- تأمين المواد اللازمة للانتاج من السوق (مدیر الشتریات) . 
و- امباشرة بعملية الانتاج. 


۹۹ هامة للمعلم: 


آکد للطلاب آهمية التروي عند حساب الکلفة وتفعیل دور مدير الشتریات. 
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لائحة بالواد اللازمة للانتاح * 


الرقم الصنف الوحدة 
2 | مشرط 
3 مقص 
4 | لاصق ورقي 
5 صمعغ 
6 | خیط رفیع 
7 ورق ملون 
8 ورف ساده 
9 قلم رصاص 
10 قلم تخطیط 
1 | شر 


الكلفة الإجمالية لإنتاج كيس واحد - 


(كيس من الورق) 


فلس 


سعر الوحدة 


دينار 


الكلفة 


5 المواد ا موجودة في هذه اللائحة تدخل في إنتاج السلع الثلاث وهي الكيس الورقي والطبق الطائر وبطاقات المعايدة. وتوزع هذه الورقة على 


الطلاب بحجم .(A4)‏ 
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لائحة تسعير على آساس كيس واحد 


البنود 


الكلفة المباشرة 


الكلفة غير المباشرة 


الكلفة الإجمالية الصافية (1) 


سعر البيع (2) 


الربح (2-1) 


فلس 


ا مبلغ 


207 


س التعلم النشط (4) 


7 امنح الشرکات من (50-40) دقيقة لانهاء عملية إنتاج الکیس. 
8 ذکر الطلاب (بالسوق) الطاولة التي علیها اللواد وآنها أي الطاولة تمثل السوق الذي نبتاع منه 
المواد اللازمة للانتاج» وذکر بدور مدير المشتريات في هذه المحطة من محطات الانتاج (ثبت 
على طاولة السوق لوحة دکان أبو العز). ۱ 
9 ذکر الشرکات بضرورة إحكام الالتزام لجعل هذا النشاط آقرب ما یکون إلى الواقع الفعلي 
للشرکات من حيث: 
“يه دراسة الکلفة 
”* شراء ما يلزم فقط مع اتباع سياسية التقليل من الهدر. 
* السوق لا يبقى مفتوحا لهم في القاعة عليهم فقط أخذ ما يلزم منه. 
”* السرعة والدقة في الإنتاج والالتزام بشروط العطاء. 
“”” توزيع الأدوار توزيعا جيدا بين أفراد الشركة الواحدة وآن لا يكون الإنتاج والعمل حكرا 
على عدد من الطلاب بل ضمان أن يكون لكل عضو دورا في الإنتاج وعبر جميع مراحل 
إنتاج السلعة الواحدة. 


0) ذكر الشركات بالوقت فنشاط الإنتاج مهم ومن المحتمل أن يستهلك وقتا أكثر مما هو مقدر 
لذلك. ذكر غير مرة بالوقت خوفا من تأثر آوقات الأنشطة اللاحقة. 
1) أعلن في الوقت المناسب عن انتهاء وقت الانتاج. 


حان الآن تقديم المسابقة رقم (2). السابقة للشركة الواحدة كفريق وليس كفرد. تمنح 
الشركة الفائزة كيس حوافز عدد واحد. 
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قائمة مراجعة رقم (3) 
شرحت آهداف نشاط الانتاج (إنتاج السلعة املطلوبة). 
7 تعرفت الشركات على مواصفات عطاء مؤسسة حماية البيئة. 
تم تحديد السلعة المراد إنتاجها. 
“”* كتبت شروط العطاء على ورقة كبيرة. 
* وضحت المفاهيم الأساسية لحساب الكلفة والتسعير. 
ل باشرت الشركات بعملية الإنتاج. 
”ة قامت الشركات مسك النماذج المطلوبة. 
”* إنتهت الشركات من إنتاج السلعة. 

إلى المرحلة القادمة. 


3 777+ 
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2 اطلب الى الشرکات الاستعداد للنشاط القادم وهو نشاط (العرض والتقدیم). آعلم الشرکات 
أن لكل شركة(5) دقائق لعمل ما یلی: 


”* إرسال مدير التسويق ومساعده إن لزم. 
“* يحضر مدير التسويق اللافتة التي عليها اسم وشعار الشركة مع السلعة النتجة. 
لكل شركة (5) دقائق لعرض إنتاجها. 


۹ للمعلم: 


نشاط عرض الشرکات هثل حصيلة جهدها . ومن هنا نذکر أن العرض يتم 
آمام الجمیع لأغراض تعليمية» وتنافسية. مع التذکیر أن ذلك لا يتم في واقع عمل 
الشركات الفعلي حيث يتم تقديم العروض والإنتاج بطريقة خاصة غير علنية. 


وفيما يلي بعض الإرشادات المتعلقة بجانب العرض: 
أ- هكن للمعلم الطلب من بعض الأشخاص لعب دور لجنة استقبال الشركات والاستماع 
لعروضها. 
ب- ضرورة التزام الشركات بفترة العرض المحددة(5) دقائق. 
صغيرة وعدم الإعلان عنه أمام الجميع. 
- استمع جيدا لعرض كل شركة ولا تهمل أي عرض من العروض. 
ذكر أن الهدف هو هدف تعليمي بحت. 


1 
o يو‎ 
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3 بعد انتهاء فترة عرض الشرکات. اطلب الى جمیع الشرکات الالتزام بالهدوء والجلوس في 
مواقعها. 


4 اطلب الى الجمیع إعادة جمیع المواد التي على طاولاتهم إلى دکان آبو العز والاحتفاظ فقط 
بالأقلام (آقلام الحبر) لملء نماذج التقییم. 


35( وزع موذج التقییم الختامي للورشة واشرح بنوده بشکل جید . 
36( اجمع النماذج من الطلاب عندما ينتهوا من ذلك . 
7) إبدأ بتوزيع الشهادات على الطلاب. 


8) قدم الشكر إلى جمیع المشاركين والى الجهة التي استضافت عقد الورشة وإلى جميع من ساهم 
في فعالياتها. 
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تقییم ورشة مشروع العمر 


الیوم: اطدرسة: 
التاریخ: الجامعة: 
ترتیبات الورشة ممتاز متوسط ضعیف 


الأعداد والتجهیز 

الیسرون 

آسلوب إدراة الجلسات 

طرق ووسائل التدریب ال مستخدمة 


محتوى الورشة 

وضوح أهداف الورشة 

تقدمة المؤسسات الستضافة 

تقدمة الرياديون 

نشاط توزيع الأدوار 

نشاط إنتاج السلعة 

مدى استيعاب المواضيع الخاصة بالورشة 
أذكر أهم ما تعلمته من الورشة 
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قائمة مراجعة رقم )4( 


تم تعريف الشركات بشروط العرض والتقديم 
۷ قدمت الشركات وعرضت إنتاجها. 

”> تم إعادة جمیع ابلواد الستخدمة. 

تم ملء ماذج التقييم وجمعت. 

جری توزیع الشهادات على الطلاب. 


“** تم تقديم الشکر إلى جمیع الأطراف. 
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الأعمال البعدية 


Things To Do After The Workshop 
زرعنا وحصدنا.. كانت فعلا ورشة رائعة.‎ 
. جمع المواد التبقية‎ 1 
التأكد من جمع نماذج التقییم جمیعها.‎ © 


3 تفريخ نتائج نماذج التقییم. 
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اطرفقات 
مواد داعمة للمعلم 


شكل هثل الأطراف المختلفة لورشة مشروع العمر 


رياديون (أشخاص) 


المدرسة/الكلية 
الجامعة 
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شروط/ معايير انتقاء الريادي 
قبول للتطوع بالوقت والجهد. 
له/ لها/ عمل/ برنامج اجتماعي /اقتصادي بارز معروف. 
لدیه/ لدیها استعداد للحدیث عن تجربته الخاصة آمام الطلاب. 
يقدم موارد عن تجربته. (نشرات» ملصقات. بروشورات...الح). 
یتقبل آسئلة الجمهور ويرد علیها. 
يبسط بطريقة یفهمها الجمهور. 


یظهر اتجاهات إيجابية عن العمل ویحمس غيره الیه. 
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طرائق التدریس النشطة ف الورشة 


إن الأسلوب الذي يتم فيه التعلیم بهذه الورشة بطريقة التفاعل والتشارك ما بين العلم 
والطلاب ف جو قائم على الاحترام امتبادل بين الطرفين يعد أعظم فرصة للتعلم المتبادل. لكل 
طريقة من طرق التدريس ا دواعي لاستخدامها آو عدم استخدامها اعتمادا على طبيعة 
الطلاب» وعددهم. وأعمارهم. والوضوع. ومکان التعلیم. حجم القاعة ..الخ: وفيما يلي أبرز طرائق 
التدریس النشطة: 


أولا: لعب الأدوار . 

الاستخدام: 

* تستخدم طريقة لعب الأدوار في الحالات التي تستلزم إظهار السلوك الإنسانيء وتحسين مهارات 
العمل مع الناس من خلال محاولة جعل الأطراف يعيشون هذه الحالة. 


2 تلعب ا مشاعر الإنسانية دور كبير ف تمثيل الأدوار لذا فإنه من ا محتمل أن بن يشعر ال مؤدون 
وامشاهدون بالحرج أو الاضطراب أحياناء لذا يجب على اطیسر- أن يكون مسر | للتعامل مع 
هذه المواقف. 

دور المعلم: 


* شرح الدور للطلاب. 

* عرض فكرة لعب الأدوار وأدائها على الطلاب. 

* إعطاء التعليمات لكل مؤدي بالتفصيل. 

* إتاحة الفرصة للنقاش الجماعي» ومشاركة المؤدون وباقي الطلاب لتشجيعهم على النقد البناء. 

- قيام المعلم السوول عن الأداء بإجمال الملاحظات النهائية على الأداء مع إظهار الدروس 
اطستفادة. 
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- مشاركة العلم للمودین آثناء لعب الأدوار إذا دعت الحاجة. 


ثانیا: عصف الأفكار 

الاستخدام : 

عصف الأفكار إحدى آهم طرائق التدریس التي تعمل على استشارة عقل الطلاب حول نقطة 
محددة وتحفیزهم لطرح آفکار مضيئة في محاولة من العلم لاستخلاص نقاط هامة لها علاقة 
بالوضوع ویکون الجمیع قد شارك في ابرازها. 


دور العلم: 
قد یقوم اممعلم بطرح سوال معين ثم يبدأ بتجمیع |جابات الطلاب وتدوینها على السبورة. أو 
اللوحات الورقية القلابة» واستخلاص الأفكار والنقاط التي لها علاقة بالموضوع ولکن من المهم تذکر 
ما يلي: 

1- يجب أن لا يعترض المعلم على أي إجابة من الطلاب وأن يسجلها كما هي . 

2- حتى تتحقق الإفادة من عصف الأفكار يجب أن يتوفر جو: 

© يخلو من إصدار الأحكام القيمية على أفكار الآخرين. 

© يكون مفتوحا لتقبل أفكار الطلاب جميعهم. 

3- يفضل أن تعطى فرصة وبشكل سريع للطلاب للتفكير قبل الإجابة على السؤال ويفضل 

أن يفكر كل أثنين معا. 

4- أثناء تدوين الاجابات لا تدر ظهرك كثيرا للطلاب. 

5- استخلاص العلومات بطريقة تشاركية مع جميع الطلاب. 

© أن عصف الأفكار طريقة ناجحة جدا لاثارة اهتمام الطلاب خاصة مع بداية الحصص 

التعليمية. 
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ثالثا: مجموعات العمل: 
الاستخدام 
تتوسع في هذا النوع من طرائق التدریس داثرة طرح الأفکار من خلال مجموعة من 
الطلاب يتم توکیل مهمة معينة لهم لیعملوا علیها لفترة محددة ثم یقوم فرد من ا مجموعة بعرض 
هذا العمل آمام المجموعات الأخرى. 
تشجع هذه الطريقة الطلاب على المشاركة وإبداء الرأي؛ خاصة الخجولين منهم» كما 
تنتمي روح الفريق وتساعد على زيادة التنسيق بين أفراد المجموعة من خلال توزيع الأدوار بینهم. 
والذي يظهر مدى التفاعل فيما بينهم من خلال عملية النقاش وعرض العمل المنجز. 
دور ا معلم: 
توضيح المهمة الموكلة لجموعات العمل بشكل مناسب وتنسيق عملية النقاش والعرض. 
©» يجب توضيح هدف العمل للمجموعات قبل توزيعهاء وتحديد وقت لانجاز الهمة وما 
سوف يفعلونه بعد الانتهاء من عملهم كمجموعة (فريق). 
9 يفضل أن يكون عدد الأفراد في كل مجموعة من (6-5) أفراد حتى يتمكنوا من المشاركة 
والاستفادة من خبرات بعضهم. 
©» يفضل أن تكون مجموعات العمل متباعدة المسافة حتى لا تتدخل مجموعة في عمل 
المجموعة الأخرى أو تشوش عليها. 
٩‏ إذا كان هناك أدوات سوف تستخدمها المجموعات في عملها فيجب أن يقوم المعلم 
بتوزيعها قبل البدء بالعمل. 
© المساعدة إن لزم في توزيع الأدوار وأهمها (ميسرء مدون, عارض, موقت). 
طرق توزيع مجموعات العمل: 


1- التوزيع بطريقة التشكيل الحر. 
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3 التوزیع بطريقة العد. 


رابعا: الحالة الدراسیة: 
الاستخدام: 

إن آحسن الاستثمارات في حقل التعلم النشط هو جعل الأفراد یعیشون حالة واقعية 
ویساهمون في حل الشاکل العملية بطريقة إيجابية مما يزيد معه العائد الباشر للتعلیم وبطريقة 
هائلة., 

إن الحالة الدراسية توفر آسلوب مشوق يدعو إلى الناقشة والتفاعل مع الآخرین كما 
يدعو إلى تبادل الأراء وتنفیذهاء مما يقود الشارك إلى التفكير اطبدع والخلاق ویولد لدیه قوة 
الخیال والابتکار مما يؤدي إلى تقارب الطلاب من بعضهم البعض وينمي فيهم روح التعاون من 
خلال تکاتفهم آثناء بحث المشكلة وإيجاد الحلول اطناسبة لها. 


مه ۱ 

استخدام الأسئلة المفتوحة من آجل: 
٩‏ وصف الشکلة/ الوضع وجمع الحقائق من الطلاب. 
© تحلیل الأسباب ومناقشة الاحتمالات الختلفة. 

ربط الحالة بالواقع العملي للطلاب. 


خامسا: الناقشة 
الاستخدام : 

تستخدم هذه الطريقة لزيادة ترسيخ موضوع ما في آذهان الطلاب. أو لزيادة ايضاح 
الأجزاء الصعبة. أو الهمة. أو لتبادل المعلومات والخبرات فيما بينهم عن طريق الحوار المفتوح. 
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دور امعلم: 
يلعب العلم دور النسق لتبادل ا معلومات والخبرات بين الطلاب ومن المهم تذکر: 


أنه هکن أن تکون الناقشة في مجموعة كبيرة. أو مجموعات صغيرة. 

على المعلم أن لا يحتكر الحديث لوقت طويل. 

عامل الوقت مهم جدا لذلك ينبغي أن يكون هناك تخطيط وإعداد مسبق ودقيق . 
تجنب النقد الهدام. 

تشجيع الطلاب من خلال دعوة جماعية لأكبر عدد ممكن منهم للتحدث وإبداء الرأي 
والتعليق. 

التأكيد على الاحترام المتبادل بين الطلاب . 

إدارة النقاش والتدخل إذا دعت الحاجة حتى لا يخرج النقاش عن السيطرة. 

اختتام المناقشة بتلخيص للنقاط الرئيسة التي نتجت عن النقاش. 
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بعض مؤسسات تمويل امشروعات الصغيرة في الأردن 
1- صندوق التنمية والتشغيل: 0 

العنوان والهاتف: عمان, العبدلي. خلف مجمع الصايخ. 

هاتف: 4618782 او 4618851 


نوع المؤسسة: حكومية. 

انوزاع القروض: 
1. إقراض مشاريع منزلية بسقف 1500 دينار. 
2 إقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 10.000 دينار. 
3 اقراض مشاریع جماعية بسقف 100.000 دینار 


مدق السداد القصوی: ست سنوات. 
الفتات الستهدفة: 
1- العاطلون عن العمل. 
2 المؤهلون بحرفة أو مهنة أو حملة الشهادات العلمية. 
3 اطرأة. 
4 التقاعدون. 
5- سکان الریف والبادية وال مخيمات. 


شروط الحصول على القرض: 
1- أن یکون أردنيا عاطلا عن العمل من ذوي الدخل المتدني. 
2 أن يكون مؤهلا بحرفة أو مهنة أو يحمل شهادة علمية. 
3 أن یکون متفرغا للعمل في اللشروع. . | 
4 أن لا یکون مستفیدا من قروض الصندوق أو مؤسساته الوسيطة. 
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2- صدوق امعونة الوطنية: 
العنوان والهاتف: عمان. جبل الحسین» میدان جمال عبد الناص خلف مستشفی الأمل» هاتف: 
5667121 


نوع المؤسسة: حكومية. 

أنواع القروض: 
1.إقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 4000 دينار. 
2. إقراض مشاريع جماعية بسقف 40000 دينار. 
3. قروض تعليمية بسقف 2000 دينار. 


مدة السداد : عشر سنوات. 
الفتات المستهدفة: 
1- الفقراء العاطلون عن العمل. 
2- العاجزون عجزا جزثيا لا يعيقهم عن العمل في ا مشروع . 
3- أحد أفراد أسرة المسن. 
4- أسر السجناء المحكومين. 
5- الأرامل والأيتام والمشردين. 
شروط الحصول على القرض: ر 
1- أن لا يزيد دخل الأسرة الشهري عن 200 دینار. 
2- أن لا يكون المقترض منتفعا أو مستفيدا من قروض صناديق العون الاجتماعي الأخرى. 
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 -3‏ مؤسسة الإقراض الزراعي: 
العنوان والهاتف: عمان, العبدلي قرب الستشفی الاسلامي. 
هاتف: 5661105. 


نوع المؤسسة: حكومية. 

أنواع القروض: 
1-إقراض مشاريع فردية صغيرة. 
2-إقراض مشاريع جماعية. 
3-(قراض مشاریج تعاونية: 


مدة السداد القصوی: 15 سنة. 
الفتات اطستهدفة: العاملون في مجالات الانتاج الزراعي والحيواني والتصنیع الزراعي. 


شروط الحصول على قرض: 


1- أن یکون المقترض مالکا لأراض زراعية أو مستأجرا لأرض زراعية هوجب عقد ایجار 


على أن لا تزید مدق القرض عن فترة الایجار. 


2- أن لا يكون المقترض منتفعا أو مستفیدا من قروض صنادیق العون الاجتماعي 


الأخرى. 
3 أن تتوافر الجدوی الاقتصادية والفنية للمشروع. 
4- أن لا يقل عمر المقترض عن 18 عاما. 
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4- مؤسسة إدارة تنمية آموال الأيتام: 
العنوان والهاتف: عمان» عبدون قرب مدارس فجر الصباح. 
هاتف: 543431. 
نوع المؤسسة: حكومية. 
أنواع القروض: 
1- إقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 10000 دينار. 
2- إقراض لخدمات مختلفة كتمويل شراء السيارات الخاصة والبناء وغيرها. 
3- الدعم النقدي للفقراء والجمعيات الخيرية. 
4- قروض تعليمية للفقراء. 


مدة السداد القصوى: سبع سنوات. 
الفئات الستهدفة: 

1- العاطلون عن العمل. 

2- المؤهلون بحرفة أو مهنة. 

3- الأفراد الراغبون بالحصول على تمويل لخدمات خاصة. 


شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون المقترض أردنيا. 
2- أن يكون صافي راتب المدين يسمح باقتطاع قيمة القسط الشهري. 
3- أن لا يقل عمر المقترض عن 18 عاما. 
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التعلم النشط (4) 


5- المؤسسة العامة للاسکان والتطویر الحضري: 


العنوان والهاتف: عمان» جبل عمان, الدوار الثالث» بجانب وزارة التخطیط . 


هاتف: 4644307 
آنواع القروض: 
1- إقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 1500 دینار. 


مدة السداد القصوى: ثلاث سنوات. 


الفتات ا مستهدفة: 
1- العاطلون عن العمل. 
2- المؤهلون بحرفة أو مهنة أو خريجي مراكز التدريب المهني. 
3- اصحاب امشاريع الصغيرة القامة ذات الحاجة للتطوير. 


شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون المقترض من المستفيدين من مشاريع إسكان اممؤسسة. 
2- أن يكون المشروع مجديا إقتصاديا وقابلا للاستمرار. 
3- أن يقدم الضمانات املطلوبة . 
4- أن يكون المشروع متوافقا مع الأنظمة والقوانين. 
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س التعلم النشط (4) 


-6 


بنك الإنماء الصناعي/ صندوق الحرفیین: 


هاتف: 4642216 


نوع المؤسسة : شبه حكومية. 
آنواع القروض: 


-1 


اقراض مشاریع فردية صغيرة بسقف 10.000 دینار. 


مدة السداد القصوی: سبع سنوات. 


الفئات ال مستهدفة: 


-1 
-2 


الحرفيون وآصحاب الصناعات الصغيرة والتوسطة 
آصحاب المهن الطبية. 


شروط الحصول على قرض: 


-1 
-2 


228 


أن يكون المقترض من آصحاب الخبرة في مجال المهنة المطلوبة. 
أن يكون المشروع مجدیا واقتصاديا وقابلا للاستمرار. 
أن يقدم الوثائق اللازمة مثل عقد الإيجار ورخص المهن. 


التعلم النشط (4) 


7 وکالة الغوث وتشغیل اللاجتین الفلسطینیین 
العنوان والهاتف: عمانء الشميساني الغریی» خلف محطة العتيبي للمحروقات. 
هاتف: 5607194. 


نوع المؤسسة : مؤسسة دولية تابعة للأمم المتحدة. 
أنواع القروض: 
1- اقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 7000 دينار. 


مدق السداد القصوی: آربع سنوات. 
الفتات ا مستهدفة: 
1- اللاجئون الفلسطينيون العاطلون عن العمل وا مسجلون لدى وكالة الغوث. 
شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون المقترض لاجئا فلسطينيا وعاطلا عن العمل. 
2 أن يكون مؤهلا بحرفة أو مهنة أو يحمل شهادة علمية في مجال العمل المطلوب. 
3 أن یکون الشروع مجدیا اقتصادیا. 
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س التعلم النشط (4) 


8- منظمة كير العالمية. 
العنوان والهاتف: عمان, أم أذينة. شارع شط العرب» قرب السوق التجاري . 
هاتف: 5527921 


آنواع القروض: 


مدة السداد القصوی: سنتان. 

الفتات الستهدفة: 
1- العاطلون عن العمل من الشباب. 
2 المرأة. 
3- سكان ال مخيمات. 


شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون مؤهلا بحرفة أو مهنة أو يحمل شهادة علمية في مجال العمل المطلوب. 
2- أن يكون للشروع مجديا واقتصادیا. 
3 يتم منح القروض من خلال المؤسسات والجمعيات ا محلية ا معنية بالنظمة. 
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التعلم النشط (4) 


و مؤسسة الاسکان التعاونية: 
العنوان والهاتف: عمان, الصويفية. 
هاتف: 5933986 


نوع اطو سسة : دولية. 
مدة السداد القصوی: 
أ للقروض الفردیة: 3 سنوات. 


ب- للقروض الجماعية : 6 شهور. 


آنواع القروض: 


1- إقراض مشاریع فردية متوسطة بسقف 14000 دینار. 

2 قروض جماعية تضامنية للمشاریع الصغيرة بسقف 150 دینار للفرد الواحد. 
الفتات اطستهدفة: 

1- الفقراء والعاطلون عن العمل. 

2- المرأة. 

٠-3‏ غير القادرين على الحصول على قرض من البنك. 


شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون المشروع قاتما. 
2 أن يكون المشروع مجديا اقتصاديا 
3 أن يكون القترض من ابناء محافظات الجنوب. 
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س التعلم النشط (4) 


0- الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية: 


العنوان والهاتف: عمان, تلاع العلی» شارع المدينة المنورة. 
هاتف: 5825241 


نوع المؤسسة : تطوعية غير حكومية. 
أنواع القروض: إقراض مشاريع فردية صغيرة بسقف 6000 دينار. 


مدة السداد القصوى: 6 سنوات. 


الفئات ا مستهدفة: 
1- اممؤهلون بحرفة أو مهنة. 


2 العاطلون عن العمل. 
3- أصحاب المشاريع الصغيرة. 


شروط الحصول على قرض: 


1- أن يكون أردنيا عاطلا عن العمل. 
2 أن لا يقل عمر القترض عن 18 سنة ولا يزيد عن 55 سنة. 
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التعلم النشط (4) 


1- مؤسسة نور الحسین: 


العنوان والهاتف: عمان, الشمیسانی» شارع عبد الله بن العباس . 
هاتف: 5606992 


نوع المؤسسة : تطوعية. 

آنواع القروض: 
1- اقراض مشاریع فردية صغبرة بسقف 1000 دینار. 
2- إقراض مشاریع جماعية بسقف 3000 دینار. 


مدة السداد القصوی: ثلاث سنوات. 

الفتات ا مستهدفة: 
4- المؤهلون بحرفة أو مهنة. 
5- الفقراء والعاطلون عن العمل. 
6- المرأة. 


شروط الحصول على قرض: 
1- أن يكون أردنيا عاطلا عن العمل. 
2- أن يكون المقترض مقيما إقامة دائمة في القرية. 


3- أن لا يقل عمر المقترض عن 18 سنة ولا يزيد عن 55 سنة. 


4- أن يتفرغ للعمل في المشروع. 
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س التعلم النشط (4) 


2- الاتحاد العام للجمعیات الخبرية: 


العنوان والهاتف: عمان, اللويبدةء قرب متنزه اللویبده. 
هاتف: 4634001 


نوع المؤسسة : آهلية تطوعية. 
آنواع القروض: إقراض مشاریع فردية صغيرة بسقف 1000 دینار. 


مدة السداد القصوی: سنتان. 
الفئات ال مستهدفة: 
1- العاطلون عن العمل. 


2- الفقراء. 
3- امرأة. 
شروط الحصول على قرض: 
1- الحاجة . 
2- القدرة على إدارة اطشروع. 
3- القدرة على توفير ضمانات. 
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التعلم النشط (4) 


3- الشركة الأردنية لتمویل الشاریع الصغيرة: 


العنوان والهاتف: عمان, جبل الحسین» شارع سكينة بنت الحسین. 
هاتف: 5681385 


نوع ال مؤسسة : تطوعية / منبثقة عن مؤسسة نور الحسین. 
مدة السداد القصوى: خمس أشهر ويسدد القرض نصف شهريا. 
أنواع القروض: إقراض مشاريع فردية صغيرة بحد أعلى 650 دينار. 
الفتات المستهدفة: أصحاب المهن والحرف والشاریع الصغيرة القائمة. 
شروط الحصول على قرض: 
1- أن لا يقل عمر المقترض عن 18 سنة ولا يزيد عن 60 سنة. 
2- أن يكون المقترض مالكا للعمل وأن لا يزيد عدد العاملين عن 10 عمال. 


3- أن يكون قد عمل في هذا الجال ما لا يقل عن سنة واحدة. 
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عملية الشراء التقن 


۵ تحدید احتیاجات الزبائن. 


© اختیار آفضل الوردین. 


© الحافظة على علاقات طيبة مع الموردين. 


© استلام البضائع وفحصها. 
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آسباب فشل الشروعات. 


# نقص الخبرات. 


# عدم التخطیط . 


# التقدیر الخاطئ عن حجم السوق. 


# نقص رأس اطال. 


# سوء معاملة الزبائن. 


# غياب اطتابعة. 


التعلم النشط (4) 
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س التعلم النشط (4) 


آنواع الشرکات 
© الشروع (المؤسسة) الفردية. 
© شركة التضامن. 
© الشركة ذات المسؤولية المحدودة. 


٠‏ شركة التوصية البسيطة. 
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التعلم النشط (4) 


الریح السنوي اطتوقع 


مجموع البیعات السنوية المتوقعة - تکالیف اللواد السنوية المتوقعة 
= إجمالي هامش التمویل. 


إجمالي هامش التمویل - التكاليف الأخرى السنوية ابلتوقعة 


- الضرائب. 


الربح قبل الضرائب - الضرائب - الربح الصافي 
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س التعلم النشط (4) 


أنواع ا لمشاريع 


©» مشاريع تجارية 


©» مشاريع صناعية 


٩‏ مشاريع خدمية 
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التعلم النشط (4) 


الربح = البیعات - التکلفة. 
الربح المتوقع- البیعات التوقعة-التکالیف المتوقعة 


المجموع الكلي للتكاليف- 
مجموع تكاليف ال مواد + مجموع التكاليف الأخرى 
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س التعلم النشط (4) 


مکونات الزیج التسويقي 
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التعلم النشط (4) سے 


خط سير اطراحل الرئيسة لورشة مشروع العمر 


1 5 
4 ر 
9 4 
07 1 1 
ل 7 ور 
: 
74 ۱ / 0 
٩۱‏ / 
3 7 0 1 
9 
A 3‏ 
4 ارو 
۱ ۳ ۷ 
ور 7 
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س التعلم النشط (4) 


مسابقة رقم (2) 


مصطلح شائع یطلق لتفعیل دور الشباب في الاقتصاد والعمل والابداع مؤلف من مقطع 
واحد ومجموع حروفه (7) حروف , 


7+5 = عملة الیابان. 
1+3+4 = معنی منزل. 
6 - نحن بالإنجليزية 
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التعلم النشط (4) 


ورشة مشروع العمر 


شارك » اعمل › تعلم 
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س التعلم النشط (4) 


دکان آبو العز 
محطة واحدة للتسوق 
البضاعة التي تباع لا ترد ولا تستبدل 
الدین ممنوع والعتب مرفوع 
والرزق علی الله 


الادارة 


عزکو 
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التعلم النشط (4) 
آهداف ورشة مشروع العمر 


توفير فرصة عملية لاختبار قدراتنا الذاتية للعمل والانتاج. 
استکشاف التحدیات الخاصة بعام الأعمال. 

ممارسة قيم التعاون والتواصل الفعال. 

تشجیع اطبادرات الفردیة الریادیة. 

التعلم عن حل المشكلات. 


استكشاف أفكار ريادية وإبداعية. 


ملصق 0سم 4 0سم 
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س التعلم النشط (4) 


قواعد ورشة مشروع العمر 
# الاستعداد للتعلم. 


"## الاستماع الفعال. 

# المشاركة بأقصی طاقة ممکنة. 

۴ المنافسة الایجابية. 

# الالتزام بأوقات الأنشطة الحددة 

"8# احترام عمل المجموعات الأخرى. 

"9# إعادة المواد بعد استخدامها إلى المعلم. 


“8# نقل الخبرات إلى الآخرين في مجتمعي المحلي. 


ملصق 0سم 4 0سم 
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التعلم النشط (4) 


السابقة رقم (1) 

مفهوم آساسي من مفاهیم ورشة مشروع العمر یتکون من کلمتین مجموع حروفهما 9 
حروف. 

بامکانك الوصول إلى هذا المفهوم على النحو التالي: 
5+1- مكان مرتفع 
3+- يعاقب على فعله الطلاب في الامتحانات. 
4= حرف ی 
2-6 معنی شخصي. 
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س التعلم النشط (4) 


من نشاطات ورشة مشروع العمر 
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يلقاها وعلى الرغم من ذلك 3 | المعلم. أن 

وظروفه بشید وحوافزء کی 31 00 6 

منهم. . تضم الرزمة 9 كتاباً: ل التعريفية بالر 
التشاركي/ ‏ التخطيطة درس تس 9 


! هذه الرزمة ؛ بعون الله امشروع ع الموسوعة ال الال مية‎ e 
تضم (22) کتاباً:-‎ 
. السزال‎ -1 
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العرض رقم‎ 5 
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التخطيط لدرس فعال 


التأليف محفوظة:؛ ولا يجوز إعادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
أو بأية وسيلة إلا بانن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
8ه - 2007م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 


رقم الإجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات والنشر (2007/2/448) 


إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN 978-9957-02-274-7 (ردمك)‎ 


۱ دار مجدلاوي للنشر والتوزيع ‏ 7 Dar Majd Pıb.& Dl.‏ 
تلیفاکص : 8۳4۹4۹۷ - 0۳4۹6۹۹ | 7 4 9 - 5349497 Telefax:‏ 
یس سین فردز ۱۱۹۸۱ م 11941 P.O.Box: 1758 Code‏ 
. نندت ibeeks.‏ مله تنه مور 
cou 536 0 ۱‏ تلهوط ف" صاهفزهسقعصصست :انهم E‏ 


و الاراء الواردة في هذا الکتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي(5) 


خبير تدریب اطدربین 


التخطیط لدرس فعال 


امحتویات 


الوضوع الصفحة 

مقدمة الوحدة ۷ 
الفصل الأول 

خطوات تخطبط درس فعال ۹ 

الخطوة الأولى: اسئلة للتأمل ۳ 

الخطوة الثانية: عناصر تنظيم حصة تعليمية 18 

الخطوة الثالثة: تحلیل العناصر ۲۱ 

© عنوان البرنامج التعليمي ۳ 

© عنوان الحصة التعليمية ۵ 

Yo العلم‎ ۰ 

© رقم الحصة ۳۰ 

© اليوم والتاريخ 1 

©» مدة الحصة ۳۰ 

© آهداف الحصة ۳3 

© الأنشطة 60 

3 طرائق التعليم‎ ٠ 

۵ خصائص الطلاب 11 

© الأدوار 1 

© الممواد اللازمة VY‏ 

Vo الرفقات‎ © 

© تقويم الحصة 0 


الوضوع 
الخطوة الرابعة: ترتیب العناصر في إنموذج (161216) 
© فاذج معينة على تخطيط الدروس 
۵ تلخيص مسمیات العناوین ف نماذج إعداد الحصص التعليمية 
الخطوة الخامسة: الشروع بكتابة الحصة 
الخطوة السادسة: تقويم إعداد الحصة 
الخطوة السابعة: تهيئة البيئة التعليمية 
الخطوة الثامنة: تنفيذ الحصة التعليمية 
الخطوة التاسعة: تقويم تنفيذ الحصة 
٩‏ غاذج على تقويم الحصص 
© استبانة تقویم حصة تعليمية (بيد ا معلم) 
٩‏ أنموذج تقویم برنامج تعليمي 
© استبانة تقویم حصة تعلیمیة(استبانة ا مشرف) 
© آموذج تقویم تقدمة 
الخطوة العاشرة: تعدیل خطة الحصة 
الفصل الثاني 
إرشادات عامة للمعلمين في إطار الحصص التعليمية. 
الفصل الثالث 
٩‏ أنشطة (آلعاب لتبديد الملل) 
۵ تمارين فردي جلوس الطلاب 
١‏ إنموذج على حصة تعليمية 


۱/۳ 


۸1 


بسم الله الرحمن الرحیم 
مقدمة الرزمة 


فأني آضع بين يدي العلم الكريم» الرزمة الخامسة من الرزمة التدريبية للمعلمین في 
الوطن العربي التي تختص معالجة التخطیط لدرس فعال. وإهانا مني بالدور الذي یضطلع به 
ا معلم الکریم. فقد كرست هذه الوحدة لبحث كيفية التخطیط. لدرس فعال. بغض النظر عن 
مجال عمل ال معلم أو موضوع درسه. كما آوردت في هذه الرزمة العدید من الأمثلة والارشادات 
التي هکن للمعلم الاهتداء بها في مرحلة الاعداد للارس وما بعدها. 


راجيا من الاخوة والأخوات المعلمين والشرفین. تزويدي ملاحظاتهم. واقتراحاتهم. لتطویر 
هذه الرزمة وتحسینها ها يخدم العملية التعليمية. 
آملا أن أكون قد وفقت» في تحقیق هدق من إصدار هذه الرزمة. 


والله ولي التوفيق 


المؤلف 


التخطیط لدرس فعال )0( 


التخطیط لدرس فعال (0) 


الفصل الأول 


خطوات تخطبط درس فعال 


سس التخطیط لدرس فعال (0) 


-10- 


التخطیط لدرس فعال (0) 
القواعد الذهبية عند التخطبط للد رس 
اعتبار حاجات الطلاب. 
مشاركة الطالب 
تنويع طرق إيصال المعلومات . 
تحديد الغرض والهدف من الدرس. 
تنويع طرق التحفيز. 
تبديد الملل وكسر الجمود الصفي. 
تلخيص الدرس للطلاب. 


اعتبار حاجات الطلاب. 


E 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


2 


التخطيط ضمان لدرس فعال 


التخطیط لدرس فعال (0) 


خطوات تخطيط درس فعال 
الخطوة الأولى 
أسئلة للتأمل : 
السؤال الأول : ما معنى حصة ' تعليمية ؟ 


السؤال الثاني : اذا الحصة التعليمية ؟ 


E SS‏ ا 
حصة جزء من الدرس وقد يشتمل الد ١‏ 5 3 حصه تستخد 
ر رس الواحد على عدة حصص وقد يحتاج الد 3 ة ولذلك تستخ 
E‏ يحتاج الدرس إلى واحدة ولذلك تستخدم 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


نظام الحصص التعليمية 
0 


تعريف نظام الحصص التعليمية: هو تسلسل حدثي منظم يهدف إلى 
بیان الخطوات والإجراءات والأنشطة الموجهة نحو تحقيق الأهداف 
التعليمية العامة. 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


لسوال الأول: ما معنی حصة تعلیمیة؟ 


الحصة التعليمية 
Teaching Class/Period‏ 


الحصة التعليمية 
موقف تعليمي يتألف من مجموعة من العناصر التي يصار إلى تنظيم العلاقة فيما بينها 
تنظيما دقيقا من قبل المعلم » وتتضمن قيام ا معلم والطلاب بتتبع أنشطة متسلسلة . مثل 
نشاط. أو أكثر وبشكل إما فردي أو جماعي لتحقيق هدف أو أكثر من الأهداف الفرعية 
لدرس أو وعد مه فعلال فة ند مخ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


السؤال الثاني : طاذا الحصة التعليمية ؟ 
للوهلة الأولى قد يبدو سؤالا ساذجاء ولکن حاول أن تجیب عليه بصورة منظمة. إن إدراك 
ما يقف وراء الأمور التي تبدو لنا بسيطة ليس دائما بالأمر اليسير. 


مرة أخرى : اذا الحصة التعليمية ؟ 
تذكر قبل أن تعرف الإجابة أننا لا نتحدث عن حصة افرادية » ولكننا نتحدث عن حصة ضمن نظام 


© الأهداف العامة للتعليم لا بد من تفتيتها إلى أهداف فرعية ليسهل معالجتها. 

٩‏ لكي يواصل المعلم عمله مع الطلاب في تحقيق الأهداف لا بد من محطة توقف في كل مره. 
©» لكي يواصل الطالب عمله لا بد له من توقف. 

© لايمكن للمعلم أو غيره من الكشف عن كامل البضاعة ( المحتوى) دفعة واحدة. 

٩‏ لا يستطيع الطالب معانقة المحتوى دفعة واحدة. 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


التعلیم عملية تتضمن العدید من القضایا التداخلة وامتشابكة الأمر 
الذي نحتاج معه إلى التخطيط 
في كل مرة. 
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س التخطیط لدرس فعال (0) 


مثال على عدد من الحصص ضمن وحدة تعليمية 


یتکون امنهاج من عدد من الوحدات وامثال أعلاه هثل عدد من الحصص لوحدة تعليمية 
ضمن منهاج أساسيات الإدارة والذي یحتاج إلى عدد اکبر من الحصص مقارنة بعدد الحصص اللازمة 
لوحدة من وحداته. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


ما هي مجموعة العناصر الداخلة في تنظیم وتخطیط حصة ما من حصص التعلیم ؟ آنظر 
الرسم النسجي التالي : 


الواد اللازمة / المعينات 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


20 


التخطیط لدرس فعال (0) 


تحلیل العناصر الداخلة في تنظیم الحصة 
سنبداً الآن - وقبل الشروع بأي شيء - في تحلیل العناص عنصرا تلو آخر ونعني 
بالتحلیل هنا توضیح جميع ما یتعلق بالعنصر الواحد من آبعاد ومضامين . 
ولکن من أين سنبداً ؟ دعونا نبداً من العنصر الأول وهو : 


١‏ | عنوان البرنامج التعليمي 


أن الحصة التعليمية هي جزء من برنامج . وهذا البرنامج لا بد وآن يحمل عنوانا » ولا 
بد لنا کمعلمین عاکفین على إعداد حصة ما من الحصص التعليمية أن نتذکر ملیا العنوان الذي ترتد 
إليه الحصة. آنظر امثال التالي: 


برنامج تدريب ال معلمين 
وبعد ذلك - أي بعد إدراك العنوان - ننتقل إلى تحليل عنوان الحصة : 


۲ .| عنوان الحصة التعليمية 


وهذا العنوان هو عنوان فرعي» وعند رصده لا بد لك من أن تستشعر العلاقة بين عنوان 
الحصة من جهة وعنوان البرنامج أو الوحدة أو 


۳ روك 


التخطیط لدرس فعال (0) 


النهاج الدراسي من جهة آخری» وأن نحاول قدر الامکان تلمس الانسجام والمناغمة بين 
العنوانین » آنظر المثال التالي : 


عنوان لبرنامج التدریبی للمعلمین اللستجدین 
البرنامج ک 
7 


طرق التعلیم 


عنوان الحصة 


واليك امال التالي أيضا : 
عنوان أساليب تحديد الاحتياجات التعليمية 
البرنامج 9۵ 


نوان الحصة 
59 تصميم الإستبانة البريدية 


لاحظ أنه - وفي كثير من الأحيان - إذا كان لدينا الوقت الكافي فإن بإمكاننا تحويل عنوان 
الحصة التعليمية ليصبح عنوان برنامج تعليمي» هذا في حالة الحاجة إلى النزول أكثر بأكثر في تمليك 
المهارات الدقيقة. أنظر المثال التالي : 


عنوان اه 
نامع طرق 2 


طرق العمل في مجموعات صغيرة 


عنوان الحصة 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


وإذا تعذر عمل ذلك ؛ فان البدیل هو زيادة عدد الحصص التعليمية » وبهذه الحالة 
تبقی طرق التعلیم حصةء وطريقة العمل في مجموعات صغبرة حصة آخری وهکذا. 
امثلة على عناوین برامج وحصص تعليمية * 


عنوان النهاج التعليمي 

استقبال الطلبات عبر الهاتف 

آنماط الزبائن 

القطع البديلة لعملية الصيانة 

الأزمات الطارئة 

نظافة العاملين ف قسم الطعام والشراب 
Approaching Customers‏ 

ا مشروبات الكحولية 

لائحة الطعام 

أصول الخدمة في الطاعم 

مشكلات دائرة الطعام والشراب 

حالات الطوارئ ف دائرة الطعام والشراب 


عنوان حصة تعليمية 

توفير البدائل للضيف 
الزبائن الجدد غير المعروفين 
السلامة أولا 

اطیاه 

طرائق تنظیف الأيدي 
Selling Skills‏ 

الكوكتيل 

التقديم 

الخدمة الفرنسية 

آسرع الطرق في تنظيف الغرف 


وبعد أن ننتهي من رصد عنوان البرنامج والحصة نأتي إلى تحليل عنصر ال معلم . 


020 


< التخطیط لدرس فعال (۵) 


العلم هو محور العملية التعليمية 
وهو جوهرها وأساسها 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


۳ العلم 


هذا العنصر مختص بالعنصر البشري الذي سيتولى تنفیذ الحصة. وقد تجد في أدبيات 
التعليم مسميات مختلفة لهذا العنصر مثل: معلم. أستاذ. مشرف . قائد حصة. قائد مناقشة, 
وسنآ في موقع آخر من هذا الدليل إلى شرح وتفسير هذا العنصر بشيء من التفصيل. 

وتجدر الإشارة إلى أن بعض ال معلمين يلجئون إلى الاستعانة بمساعد معلم. الأمر الذي 
يستلزم من املعلم الرئيس الجلوس مع مساعده ولتوضيح الأدوار والأعمال المطلوبة من المساعد. 

إن الحديث عن تحليل هذا العنصر ( ا معلم) پطول» ولكننا سنركز في هذا المقام على أن 
الدور المتوقع من المعلم هو دور يراعي ظروف الحياة العصرية التي تتسم بالتغير السريع والحاجة 
إلى تعاون الجميع وتبادل الخبرات والمعارف وتأكيد روح العمل الفريقي. أنظر الجدول التالي الذي 

502 5 * 
يوضح الفرق بين المعلم الميسر والمعلم التقليدي. 


* المصدر: دورة تدريب المعلمين , فندق المريديان - عمان ۸-۳ نیسان 1999. 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


المعلم الميسر 
الطالب هو ا محور 
العمليات أولا 


ييسرء یعاون. يتشارك. 

يقرر بشكل عام مع محطات لتبادل الحوار 
واطناقشة وتحديد الاحتياجات 

ينفذ مع مساحات واسعة للمشاركة 

يشعر الطلاب بحاجتهم إليه وحاجته إليهم 

يعطي الدور الأكبر للطلاب 

يستخدم وينوع في أساليبه 


يقدم ما لديه ولكن يولد معلومات من الطلاب 
ويوظف خبراتهم 

يتبنى بشكل عام منهجية مرنة 

مسؤولية تشاركية في مواجهة وحل الشکلات 
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المعلم التقليدي 
النهاج» والعلومات» الهارات. الأهداف أولا 
النتاجات آولا (تحقیق الأهداف هو الهم الأكبر 
للمعلم) 
پوجه . پرشد » يقدم معلومات 
يقرر في الغالب / يتحدث عن حاجات الآخرينء إلى 
حد كبير يقول ما يحتاجه الطلاب 
أدوار الطلاب هامشية 
يشعر الآخرين أنهم وحدهم بحاجة إليه 
الدور الأكبر له هو 
يستخدم ويقرر بنفسه الأساليب / غالبا لا يوجد 


تنويع 
يهتم أكثر بتقديم ما لديه هو من معلومات 
وخبرات 


يتبنى بشكل عام منهجية رسمية 
مسؤولية كاملة عن حل ا مشكلات 


التخطیط لدرس فعال (0) 


إليك قائمة بالمهارات التي يجب على العلم الناجح امتلاکها: 
الرقم مسمى الهارة بالعربية 
.١‏ | تحديد الاحتياجات التعليمية 

تسويق التعليم 

بناء الأهداف 

اعتبار مبادئ تعلم الكبار 

كتابة مشروع تعليمي مقترح 

لتخطيط 

تحديد مهام التعليم (القبلية ‏ الاثنائية - البعدية) 

حصر التطلبات اللوجستية 

إعداد حصة تعليمية 

۰ انتقاء طرق التعليم 

3١‏ إعداد مادة تعليمية 

33 تصميم النماذج 

1۳ برمجة التعليم 

٤‏ التنبؤ 

1 تهيئة البيئة التعليمية 

5 افتتاح (الناسبات التعلیمیة) 

۱۷ بناء قواعد السلوك 

۱۸ رصد التوقعات 

1۹ توزیع الأدوار 

۰ مواجهة الجمهور 


عد | امم | ۵ | ی |< b>‏ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


أنشطة التعارف 

إدارة الانفعالات 

إدارة الضغوطات 
إدارة مشكلة 

احتواء النقد 

إدارة الواقف 

إدارة أنماط السلوك 
كسر الجمود 
التحفيز 

التحليل 

التطبيق 

امعايرة 

طرح الأسئلة 

التربيط للمعلومات والأشكال والأفكار 
الإصغاء 

إدارة الوقت 

إدارة العصف الذهني 
التدخل في عمل ا مجموعات 
شد الانتباه 

الاتصال الفعال 
الخنش( 

استخدام البطاقات 


التخطیط لدرس فعال (0) 


انتاج واستخدام الشفافیات 
التعامل مع آسئلة الطلاب 
تعلیم مهارة 

إعادة تقدیم النتاجات 
استخدام الأجهزة السمعبصرية 
ستخدام فلب شارت 
التغذية الراجعة 

الحوصلة والاغلاق 

اعداد التقاریر 

إدارة ورشة تعليمية 

إدارة مناقشة 

التفویم 

اعتبار حاجات الطلاب 
إعداد ال مهمات التعليمية 
مهارة التوثيق 

مهارة إدارة الأسئلة والأجوبة 
مهارة تطوير محتوى تعليمي 
مهارة توزيع ا مجموعات 
مهارة التفكير الناقد 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


3 رقم الحصة 


في البرامج التعليمية توجد مجموعة من الحصص, الأمر الذي يتطلب تخصص رقم 
متسلسل لكل حصة لسهولة التعامل معها والرجوع إليها. 

إن رقم الحصة لیس مجرد رقم ولکنه يعني تسلسلا لموقع هذه الحصة في سياق ونسق 
الحصص الأخرى. 


0 اليوم والتاریخ 

هذا العنصر مختص ببيان اليوم الذي ستنفذ فيه الحصة. وكذلك تاريخه. إن علينا أن 
نتفادى عقد البرنامج التعليمي ككل في أوقات حرجة» وكذلك فيما يتعلق بحصتك تحديدا من 
حيث تنفيذها في يوم محدد لكي يتسنى لك الإعداد والتحضير. 


5 مدة الحصة 
أنظر المثال التالي لتوضيح عنصر مدق الحصة. 
مثال: توزيع الوقت الكلي لبرنامج على حصص 


البرنامج 
7 أيام “ا ه ساعات تعليم يومي × 1۰ دقیقة-۱۸۰۰ دقيقة 


تتوزع ال۱۸۰۰ دقيقة على حصص تعليمية 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


حصة تعليمية ٩۰‏ دفيقة إذن لديك )٩۰(‏ دقيقة کوقت كلي لهذه الحصة 


الوقت الكلي للبرنامج = مجموع الأوقات الكلية للحصص مجتمعة 


توزع ( )٩۰‏ دقيقة على الأنشطة في الحصة 


مثال 


- ترحیب وتعارف 


- تقدمة مع شرح آهداف الحصة 


3 مجموعات عمل على مهمة 
- استراحة صغيرة 
- عرض ومناقشة 


- حوصلة وإغلاق 


2 


التخطیط لدرس فعال (5) 


توزیع الوقت 


الوقت الكلي للمنهاج التعليمي آیام 
توزیع الوقت الكلي 
على أيام تعليمية 


وقت الحصة الواحدة 50000 
ساعات توزيع الوقت على 


وقت الأنشطة داخل 
الحصة دقائق توزيع الوقت على 
أنشطة تعليمية 


کرد +9 


التخطیط لدرس فعال (۵) 
مال علی توزیع الوقت لحصة تعليمية 


تقدمة مقتضبة عن موضوع الحصة ------- ( حتى 0 دقائق) 


مدخلات امعلم/التقدمة اللفظية ات ایندب شا ( حتى ۱۵ دقيقة) 
مدعمة معینات مرئية 


نشاط ذو علاقة موضوع الحصة 
يقدم للطلاب لإعطائهم الفرصة (من ۱۵ دقيقة - ٠١‏ دقيقة) 
ل لبق ما 5 ۵ 


تغذية راجعة حول النشاط ( حتى ١0‏ دقيقة) 


تلخيص الدروس اطستفادة ( حتى ٠١‏ دقائق) 


3 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


مثال على تركيبة حصة تعليمية 


ترحیب / تعارف / رصد توقعات 


عرض آهداف الحصة 


عرض لفظي من العلم حول 
النظرية 


نشاط عصف ذهني 


مجموعات عمل (تعلم ذاقي) 
(تطبیق) 


نشاط کسر الجمود 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


التزمین عامل حاسم ومکون آساس 
من مکونات تخطیط الدرس 
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س التخطیط لدرس فعال (0) 


۷ آهداف الحصة 


حاول أن تدرس ملیا الشکل التوضيحي التالي : 
يتوقع مع نهاية هذا البرنامج إن یصبح الطالب قادرا على أن :- 


r. 


نهاية الحصة بای الحصة بداية المنهاج التعليمي 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


يتوقع مع نهاية الحصة أن یصبح الطالب قادرا علی:- 


تذکر القاعدة التالية: 
آهداف الحصة يجب أن تکون 
سمارت SMART‏ 
محددة + قابلة للقياس + قابلة للتحقيق + واقعية + مؤطرة زمنیا 


عند شروعك بكتابة وصياغة آهداف حصتك فإننا نرجو دراسة الإرشادات التالية: 


أولا: ابدأ بتثبیت الجملة أو العبارة التالية : 
يتوقع مع نهاية هذه الحصة أن یصبح الطالب قادرا على أن : 
ثانیا : يجب ان تبدأ صياغة الهدف بفعل مضارع . توقف الآن واعمل النشاط التالی:- 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


الأفعال والأهداف 


آکتب عشرة آهداف تحت کل من الأعمدة التالیة:- 


آفعال تستخدم لصياغة آفعال تستخدم لصياغة آفعال تستخدم لصياغة 
آهداف معرفية آهداف مهارية آهداف اتجاهية 


-38- 


التخطيط لدرس فعال (0) 


والان حاول أن تجري التمرین التالي :- 


س OF‏ على الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة الأهداف العرفية. ثم ضع 
شكل ل على الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة الأهداف الهارية وإشارة لأ على 
الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة الأهداف السلوكية أو الاتجاهية. 


يشنى ۳۹ ۳ 


يعرض يتابع 8 


يمتدح يذكر 


يوفر يشارك نک 
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التخطیط لدرس فعال (0) 
تذکر القاعدة التالیة: 


- هناك آفعال تستخدم لصياغة آهداف تعليمية على المستوى المعرفي. 
- وهناك آفعال تستخدم لصياغة آهداف تعليمية على المستوى الحري والهاري. 
- وهناك آفعال تستخدم لصياغة آهداف تعليمية على المستوى الاتجاهي. 


ثالثا: وازن عند کتابة الأهداف بين آنواع الأهداف ال مختلفة »> هناك ثلائة آنواع من الأهداف 
سنرکز علیها: 
< الأهداف العرفية 


< الأهداف املهارية 


2 الأهداف الاتجاهية 


مثال على هدف معرفي : 
مثال على هدف مهاري: 

يصمم أنموذجا لكتابة حصة تعليمية. 
مثال على هدف اتجاهي: 
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مستویات الأهداف 


التخطیط لدرس فعال (0) 


التخطیط لدرس فعال (۵) 
نشاط ذاق 


والان حاول رصد مثال على تدرج الأهداف لحصة من منهاجك 


-42- 


التخطیط لدرس فعال (0) 


مثال على تدرج الأهداف 


تحسين مهارة الطالب في الحكم على نتيجة اعمال المؤسسة اطالية ا 
أن يصبح الطالب قادرا على إعداد حساب الارباح والخسائر فرعى 
إعداد حساب المصاريف الثابتة حصة 
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الس التخطيط لدرس فعال )0( 


الأهداف ينبغي أن توجه جميع العمليات والأنشطة التعليمية 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


6 الأنشطة 

الأنشطة هي تسلسل تفاعلي لتنفيذ حصة صوب تحقيق الأهداف المنشودة. ادرس 
الشروط التالية:- 

شروط الأنشطة الخاصة بالحصص التعليمية: 

أن تمثل الأنشطة افضل الأنشطة مقارنة مع انشطة حصص مشابهة. 

مصاغة جيداء بكلمات بسيطة غير معقدة وبلغة مأنوسة. 

خالية من الألغاز. 

غير مكلفة وقليلة الهدر في الإمكانات ( الوقت والواد ). 

متسلسلة من البسيط إلى المعقد / ومن الملموس إلى المجرد. 

مصاغة بدءا بفعل أمر موجه إلى المعلم مثال : وزع » ناقش, اطلبء اعرضء الخ... 

تسمح بدرجة كبيرة بتفعيل الطلاب وتبقى المسائل بأيديهم وبإشراف المعلم (موجهة للطالب). 
مرتبة حسب الأولوية. 


منسجمة وملبية للأهداف ومتوازنة في شمولها لأهداف معرفية ومهارية واتجاهية. 
تراعي خصائص الطلاب والفروقات الفردية. 

آمنة ولا تولد مخاطر. 

يمكن تنفيذها وفق المخصص من الوقت. 

كل إجراء مربوط بمرفق. 


-45- 


بسح التخطیط لدرس فعال (۵) 


من معايير الحکم على الأأنشطة مدی ارتکازها 
علی الطالب 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


اعتبارات آساسية عند تصمیم الأنشطة التعليمية 


(۱) عند تخطيط الأنشطة ينبغي الاهتمام بالطالب من حيث حاجاته واستعداداته. ومیوله. 


واهتماماته. 


(۲) الأنشطة هي وسيلة ولیست غاية في حد ذاتها. 


(۳) 
(€) 


(0) 
(10 
(۷) 
(۸) 


(8) 


يعد النشاط وسيلة لتعامل وربط الطلبة مع البيئة ومکوناتها امختلفة. 

الأنشطة إما أن تکون داخل الصف أو خارج الصف. وخارج الصف يعني عدة وجهات 
منها البیت وا مجتمع المحلي بأكمله. 

تتطلب الأنشطة استخدام المعلم لکافة طاقاته عند تخطیطها. 

تصمیم الأنشطة التعليمية على نحو يضمن مشاركة الطلاب مشاركة فعلية لا صورية. 
ضمان أن تسمح الأنشطة الصممة بتطبيقها ليربط الطالب بين النظرية والتطبيق. 
تضمين تخطيط الأنشطة إثرائها لأبعاد الدقة. والنظام» والنظافة, واحترام الآخرين 
والعمل» والحفاظ على الملكية العامة. 

ينبغي أن تشجع الأنشطة على جذب الطلاب الى المدرسة» وزيادة تعلقهم بها. 


(۱۰) جميع الأنشطة ينبغي أن تكون غرضية. 
(۱۱) أن تعمل الأنشطة على تمتين علاقاتهم ببعض المعلمين. 
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ح - التخطیط لدرس فعال (۵) 


نشاط طلابي صفي في |حدی مدارس الأردن 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


عند كتابة الأهداف واعداد الأنشطة للحصة التعليمية ( المحتوى العلوماتي أو الهاري أو 
الاتجاهي )» هناك ثلاثة مستویات هي : 


1- ما يجب أن يعرفة الطلاب (1/]350). 

۲ ما ينبغي أن يعرفه الطلاب (14ندهط5). 

۲ ما هكن أو ما یستحسن أن يعرفه الطلاب عن موضوع. أو مفردة ما من المفردات 
التعليمية (166). 


Nice to Know 


Should Know 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


مثال توضيحي : 


حصة تعليمية لتعلیم مجموعة من الطلاب على التسجیل في دفتر الیومیة: 


أن یعدد الطالب اهم الحسایات 
التي تسجل في دفتر اليومية 


ان يهتم الطالب بعدم 
الكشط في دفتر اليومية 


ان يعرف الطالب انه 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 
نشاط ذاتي: 


حاول رصد مثال على N‏ + 5 + 1 لحصتك التعليمية . 


SO © 


MUST SHOULD NICE 
من ال مستحسن ما ينبغي ما يجب‎ 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


/ 
ال 


مجموعة من الطلاب يضعون معا تصميما 
لطبق طائر من الورق 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


٩‏ | طرائق التعلیم 


(۱۲) انتق لحصتك الطرق التي تسمح للطالب بالشاركة. تخیل 
الصندوق التالي وخذ منه تلك الطرق التي تحد من سيطرتك الواسعة على 


العملیات والأنشطة. 
تمارير 7 
ل دراسة حالة 
أنشطة 
مك 
تبره بر تا 9 
1 ۱ 7 
“منت شاوه ساليب العصف الذهني 
۳ ما حرة زارات ربب 
لعا ر 
العا : > لثريبية 
وم ام 
أعدار م « 
*سروعان 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


Secret of power presentation by Bender, Peter Urs, 1991, 2. 132. : ا مصدر‎ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


شکل آخر یوضح تصنیف طرق التعلیم 


طرق من شأنها بعث 
روح الأريحية واللارسمية 


طرق من شانها زيادة 
اعتماد الطالب على 29 ۱ 

قي طرق من شانها تنمية 
القدرة على حل 
ا مشكلات 


طرق للمساعدة على 
مهارات التحليل 


طرق لتشجيع 
ا مناقشة والحوار 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


بتعد - ما آمکن - عن الطرق التعليمية التي تمنحك السلطة والسيطرة ( لا تغرف 
منها) 


الطرق التعليمية التقليدية 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


مجموعة من الطالبات ینفذن مهمة تتعلق بانتاج فانوس لشهر 
رمضان اطبارك 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


شکل آخر یوضح طريقة آخری في تصنیف طرق التعلیم 


التخطیط لدرس فعال (0) 


معاییر انتقاء طرائق التعلیم لاغراض تخطیط الحصص 


انتبه عند انتقاء طرائق التعلیم على اعتبار العناصر التالية: 


غفائض 
الجمهور 


التجهيزات المتوافرة 


الكلفة والوقت 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


قائمة مسميات بعض طرق التعلیم 


الرحلات التعليمية 
دراسة حالة 
1 ل توی 


التحليل والتعليق على الصور 


بأنواعها 

تحليل سوات 5.۲۷.0.۲ 
التعلیم باستخدام الحاسوب 
مهمات بیتبه 

اعداد مشروع فردي 
تمرين فردي 

الرسم النسجي 

مهمة حقلية أو ميدانية 
التعلیم بوساطة الرسم 
امباریات التعليمية 
اطختبرات التعليمية 
سؤال / جواب 
المسابقات التعليمية 
التأمل الكتابي 

إعداد بحث 


تحليل حدث أو موقف حرج 


العصف الذهني 
الأفلام التعليمية 
ا محاضرات 

الأيام الميدانية أو الحقلية 


اطشاهدات 

البرید الوارد 

مشکلة وحل 
الاختبارات 

ورش ومشاغل تعليمية 
التمقیلیات 
السیناریوهات الفرضية 
لعب الأدوار 

الندوة التعليمية 
التعلم الزمري 

التعلم التعاوني 

العمل في مجموعات 
الحوار التعليمي 
الأسئلة السابرة 
المناقشات 


© طريقة التغذية الراجعة 

© طريقة قراءة محتوی 

© طريقة اخبر وبين (احكي) 
© طريقة تحديد المسار الذاتي 
© طريقة تحليل محتوى 

© طريقة الناظر المختلفة 

© طريقة التدريج حسب الأهمية 
© طريقة تناول مفهوم 

© طريقة الحلقات البيتية 

© طريقة كوم الأفكار 

© طريقة ال مجموعة المركزة 
© طريقة ال مهمة الثنائية 

© طريقة توزيع الأدوار 

© طريقة توحيد الوجهة 

© طريقة اعملها بنفسك 

© طريقة تقريب ا مفهوم 

© طريقة وجهتي نظر 

© طريقة مساعدي الشرح 

© طريقة التدخل الادائي الحدود 
© طريقة الضيف التحدت 
© طريقة اكتب فقرة 


التخطيط لدرس فعال (۵) 


© طريقة السقالة 

© طريقة ا مرور السريع 

© طريقة التغذية الراجعة لفيلم 
© طريقة المثل الحي 

© طريقة توظيف الافلام 

© طريقة استعراض الأفكار المدونة 
© طريقة تدعيم الشرح 

© طريقة العصف الذهني الکتوب 
© طريقة محطة توقف 

© طريقة المشهد الخاطف 

© طريقة التعكيس 

© طريقة الأمثلة المحلية 

© طريقة تعزيز توالد الأفكار 

© طريقة الشاهدة الحية 

© طريقة استخدام المواد الحقيقية 
© طريقة هكذا أعمل 

© طريقة عرض خبرة ذاتية 

© طريقة كل الأطراف 

© طريقة يد على يد 

© طريقة المهمة الصامتة 


© طريقة دراسة الآثار 
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س التخطیط لدرس فعال (0) 


© طريقة الشاهدة الباشرة لشکلة 


© طريقة الوضع الراهن 

© طريقة استدراج الأفكار 
© طريقة الملاحظة والتعليق 
© طريقة أسئلة من الكل 

© طريقة بيان الاستخدام 

© طريقة طرح الأسئلة 

© طريقة شرح المفاهيم 

© طريقة مهمة جماعية 

© طريقة الكل على مشكلة 
© طريقة المتقابلين 

© طريقة الحويطة 

© طريقة أسئلة التعلم 

© طريقة التطبيق الباشر 
© طريقة الحوار 

© طريقة الرسم التعبيري 

© طريقة الأسئلة الشائعة 
© طريقة الصورة المشكلة 
© طريقة حصر كل المتطلبات 
© طريقة رصد كل التوقعات 
© طريقة المشاهدة البصرية 
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© طريقة ما قبل التطبيق 

© طريقة المشاهدة البصرية متخللة الأسئلة 
© طريقة وقت استراحة 

© طريقة النماذج الحية والجامدة 
© طريقة انخراط الكل 

© طريقة المقدمان بالتناوب 

© طريقة التصويب الفوري 

© طريقة التمرير الفردي 

© طريقة المهمة الميدانية الخاطفة 
© طريقة المهمة المتشعبة 

© طريقة الإنجاز الفردي 

© طريقة التعبير المللموس 

© طريقة وقت للتفكير 

© طريقة النماذج 

© طريقة عرض النتاجات اطلموسة 
© طريقة تقويم المخرجات 

© طريقة البادلة 

© طريقة ردم الفجوات 

© طريقة مساعد الیسر 

© طريقة الألعاب التعليمية 

© طريقة توظيف المناسبات 


© طريقة قبل - آثناء - بعد 

© طريقة أوافق - لا أوافق 

© طريقة تقديم الذات 

© طريقة الحصة الرسمية 

© طريقة إنتاج اللصقات 

© طريقة الناقشة الجانبية 

© طريقة العمل في مجموعات صغيرة 
© طريقة التدخل لحل عقبة 

© طريقة عمل الفريق 

© طريقة القراءة الجهرية لحتوی 
© طريقة أداء الأدوار التلقاني 

© طريقة التلخيص 

© طريقة وقت حر 

© طريقة رصد التوقعات اللفظي 
© طريقة إعداد اللوحات 

© طريقة رصد الفروق 

© طريقة مجموعة مناقشة فرعية 
© طريقة النقطة الوحلة 

© طريقة خط الإنتاج 

© طريقة إعادة التصميم 


التخطيط لدرس فعال (۵) 


© طريقة المهمة الموحدة 

© طريقة أسئلة من مجموعات 
© طريقة المهمة الصفية 

© طريقة الورش الإنتاجية 

© طريقة العناصر الرئيسة 

© طريقة النظرية والتطبيق 

© طريقة المهمة المنزلية 

© طريقة الحلول المقترحة 

© طريقة دوائر التركيز 

© طريقة تبادل الخبرات 

© طريقة التبسيط والتوضيح 
© طريقة العمل الإبداعي 

© طريقة فكر - ناقش - شارك 
© طريقة المراحل النظمة 

© طريقة نقل خبرة 

© طريقة زوايا التركيز 

© طريقة تحليل المهمات 

© طريقة التفاصيل 

© طريقة الجولة الميدانية 

© طريقة نقطة البداية 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


© طريقة السابقات 

© طريقة بناء حالة دراسية 
© طريقة الكرة الثلجية 

© طريقة الرول 

© طريقة السؤال الأساسي 
© طريقة جماعة الدوي 

© طريقة التخيل 

© طريقة قبل / بعد 

© طريقة نقطة التعلم 

© طريقة جولة الأفكار 

© طريقة أفعل - لا تفعل 
© طريقة فيما لو 

© طريقة الاستخدامات المتعددة 
© طريقة المحاولة والخطأ 
© طريقة التوليف 

© طريقة الأولويات 

© طريقة حصص التمعن 
© طريقة الاستماع الفعال 
© طريقة إدارة الأزمات 

© طريقة الراجعة الدورية 
© طريقة المناقشة الأولية 
© طريقة تقويم العلومات 
© طريقة تعلم التنسيق 
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© طريقة معالجة النتاجات 

© طريقة فرز الكوم 

© طريقة التنسيج 

© طريقة رصد الأخطاء الخفية 
© طريقة التفسير 

© طريقة تقويم الأهداف 

© طريقة كسر الجمود منتمي ا محتوى 
© طريقة لعب الدوار غير التلقائني 
© طريقة خرائط الذهن 

© طريقة ال مساحة المحدودة 
© طريقة الإمكانات المتوافرة 
© طريقة المقال 

© طريقة الارشادات المبرمجة 
© طريقة الالعاب غير امنبائية 
© طريقة التحليل الذاتي 

© طريقة التعرض 

© طريقة يوم حقل 

© طريقة الرحلة التعليمية 

© طريقة الساجلة 

© طريقة البحث الاجراي 

© طريقة تحليل سوات 

© طريقة التحليل 
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مجموعة من الطلاب يتا 


3 


ب يتابعون مع 
استخدامها لطريقة أخبر وبين 


3 


لدرس فعال (0) 


التخطيط لدرس فعال (0) 


۰ | خصائص الطلاب 


حاول أن تجیب على السؤال التالی: 


ما هي الأمور أو العناصر التي على المعلم أن پلتفت إليها عند تحلیل خصائص الطلاب؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


ابرز خصاتص الطلاب التي يصار الى دراستها 
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كلما تعرف العلم آکثر فأكثر إلى خصائص طلابه كلما كان آکثر فاعلية في 
مساعدتهم على التعلم 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


١ ۱‏ | الأدوار 


في الحصص التعليمية التي تتصف بالحصص التشاركية فإن عنصر الأدوار يغدو عنصرا هاما في 


© الأدوار اليومية للطلبة 
٠‏ أدوار تخدم المجموعة ككل 
۰ أمين صندوق 
© موقت 
© موثق فعاليات التعليم اليومي ( مقرر) 


© موثق نتاجات 


© أدوار تخدم مجموعات العمل الفرعية 
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عارض 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


قائمة توضيحية حول الأدوار 


الوصف الوظيفي 
يقوم بتحصیل البالخ امترتبة على المتأخرين عن المواعيد 
ويجمعها ويقدم تقرير حول الحصيلة قبل يوم من انتهاء 
برنامج التعليم 
يذكر المجموعة والیسر- مواعید البدء والانتهاء 
والاستراحات وكل ما يتعلق بعامل الوقت 
يعد تقريرا يوميا يلخص الفعاليات التعليمية ويقوم 
بعرض التقرير في صباح اليوم التالي» ويتابع طباعة 
وتوزيع التقرير 
يقوم بنقل ما يدون على اللوح وعلى الورق القلاب خلال 
اليوم التعليمي ويلخصه ويقدمه للميسر- الذي بدورة 
يتابع طباعته وتوزيعه 
خاص بتيسير عمل المجموعة الفرعية فيما يتعلق بإنجاز 
المهمة 
يقوم بتلخيص وتوثيق نتاج عمل المجموعة على آوراق 
اللوح القلاب 
يقوم بعرض بعض نتاج عمل المجموعة الواحدة على 
المجموعة الكلية 


التخطبط لدرس فعال )0( 


طلاب في مجموعة عمل يقوم آحدهم 
E5‏ ا با ۳ ۸ 
بدور الموثق واخر بالتیسیر 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


۱ ۳ | املواد اللازمة 


نعني بالواد اللازمة هي کل ما پلزم من مواد غير ا مواد التعليمية مثال : 


البطاقات الفارغة هي مواد لازمة. آما البطاقات الثبت علیها محتوی فهي مواد تعليمية مختزنة 
لمحتوى تعليمي» وكذلك الحال بالنسبة للأفلام الفارغة فهي مواد لازمة إذا احتجت لها لتسجيل 
موقف تفاعلي» أما فيلم مختزن أصلا بلحتوی فهو بهذه الحالة مواد تعليمية. 


عينة من مواد لازمة للتعليم 


5: 


التخطیط لدرس فعال )٥(‏ 


اممؤلف في حصة تعلیم جمعي بستخدم جهاز الهاتف النقال (مادة 
حول آداب استخدام الهاتف 
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لح التخطيط لدرس فعال )0( 


يعاني معظم المعلمين في العام العربي من مشكلة توفير المواد والأجهزة 
والأدوات اللازمة والضرورية لعمليات التعلم وهي مشكلة حادة ينبغي 
التصدي لها من قبل القطاع العام والخاص 
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هي ما سیوزع من ا معلم قبل وأثناء وبعد الحصة التعليمية من وثائق تعليمية مختلفة. 


الرقم 


-١ 


التخطيط لدرس فعال (0) 


۳ | الرفقات 


نوع المواد والوثاتق التعليمية 
النماذج على اختلافها (أي نوع من النماذج اطستخدمة) 
دلیل طناقشة تعليمية 
المخططات الهيكلية 
الهمات الفردية 
الهمات الثنائية 
الهمات امميدانية ( الحقلية) 
مهمات مجموعات عمل صغيرة 
مهمات لمجموعات التعليم (۲6) 
ا مهمات المقعدية 
التمارين الفردية والثنائية والیدانیة --- الخ 
الأنشطة البيتية 
أدلة الزيارات الميدانية لأغراض التعليم 
وثائق دراسات حالة ( الحالات الدراسية) 
الشفافيات ذات المحتوى 
صحائف الأسئلة الافرادية 
وثائق أسئلة الوحدات التعليمية 
وثائق المصطلحات آطركزية 
صحائف المقتطفات 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


وثائق أو استبانات الاستقصاءات الذاتية 

قوائم المراجعة 

صحائف رسوم للتعليق أو المقارنة 

آليات لتدوين نتاجات عصف ذهنى 

تجهيز بطاقات بمحتوي تعليمي 

صحائف الإرشادات المقتضبة 

دليل رحلة تعليمية 

ادلة تحليل محتوى 

دليل تحليل موقف حرج 

وثائق التقويم القبلي والبعدي ( تقويم المستوى المعرفي الأساسي) 
صحائف الاختبارات 

صحائف السابقات التعليمية 

سیناریوهات لعب الادوار 

دلیل تحلیل محتوی فیلم تعليمي 

مضمون عرض مدون ( مطبوع) 

صحائف تعارف الطلاب إلى بعضهم 

صحائف مسائل. موضوعات وقضایا للبحث الذاق 
أوراق المحتوى شديد الاختصار 1 
وثائق الملخصات 

صحائف النشاطات الفردية 

صحائف رسوم متضادة (لاغراض اطقارنة) 

وثاتق الطویات التعلیمیة 

صحائف ههام متسلسلة 

صحاثف لهمات افرادية متشابهة 

الأشكال التوضيحية وا مخططات 

شفافيات بمحتوى 

صحائف آلعاب كسر الجمود 


التخطیط لدرس فعال (0) 


صحائف الالعاب التعليمية 
صحائف النظومات 

وثائق التسهیلات الإدارية واللوجستية واطناسبات التعليمية 
صحائف الخلاصات 
الحقاتب التعليمية 

آدلة ملاحظة 

اوراق العمل مهام وحلول 
نماذج التعليمات والأنشطة 
وثائق القراءات الإضافية 
الصور الفوتوغرافية وغيرها 
الملصقات التعليمية 

أشكال الجسمات 

أشرطة مسجلة 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


شکل آخر یوضح الرفقات * 


78 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


معلمة في حصة اقتصاد منزلی توزع صحيفة إرشادات ف اطار حصة 
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۸ ۸ ۸ ۸ ۸ 4+ ۸ 


التخطیط لدرس فعال )0( 


الشروط العامة للمرفقات 


واضحة 


۳۳ 
م/م 
تخدم الأهداف 

ذات علاقة بالبيئة 

جذابة 


غير قابلة للتلف السريع 


من الكفايات الرئيسة للمعلم القدرة 


على إنتاج مواد تعليمية ذات شروط فنية دقيقة لتدعيم وإثراء المحتوى المقدم على شكل مناهج 
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رسمية من هيئات ومؤسسات التعليم الرسمية 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


۶ | تقویم الحصة 
هذا العنصر یختص بتقویم أثر الحصة ومحاولة التعرف إلى الجوانب التالية فیها: 
هه نواحي الضعف. 
هه نواحي القوة. 
هه درجة تحقیق الأهداف. 
۵ تقویم مدخلات امادیة. 
۵ أداء العلم. 
۵ آداء الطلاب. 
له التحصیل 
هه الواد التعليمية. 


هه الجو العام في الصف. 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


الاعتبارات الداخلة في تضمين الحصة التعليمية 
عنصر التقویم أو عدمه 


مدق البرنامج التعليمي. 


طبيعة الوضوع أو ا مجال التعليمي. 

مدی الاهتمام بالتقویم ونتائجه من قبل العلم وا مشرف والادارات التربوية. 
الطلبة من حيث مستوی تعلیمهم وخبراتهم. 

قدرة المعلم على إفراد عنصر تقویم لكل حصة. 


مدی توافر آدوات التقویم. 
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س التخطیط لدرس فعال (0) 


بعض الجوانب السلبية والايجابية لتقویم الحصص 


الجوانب الايجابية لتقویم الحصص | الجوانب السلبية لتقویم الحصص 
تساعد العلم على تصحیح مساره التقویم للحصص مستهلك للوقت 
قیاس مدی تحقیق الأهداف ممل لكل من امعلم والطلاب اذا لم تتوافر 


آدوات تقویم متنوعة 


يتوجه الاهتمام اكثر الى جانب التقویم ( 


تبادل الخبرات مع الطلاب 
۰ ۰ 0 طغیان التقویم) 


تساعد الطالب على تحدید جوانب ضعفه | جهد کب بر على العلم معالجة نتاجات 
التعويم 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


تصنیف آدوات تقویم الحصص التعليمية 


آشکال للتصنیف 
آدوات لها العلم 
آدوات بيد الطالب 
آدوات یصممها المعلم 
آدوات یصممها الطالب 
أدوات كتابية 
أدوات رسوم 
أدوات رسمية 
آدوات غير رسمية 
أدوات تستخدم حسب تواقيت 
آدوات حسب عدد ال مستخدمين لها 
أدوات لفظية 


تصنيف الأدوات حسب مكان استخدامها 


أمثلة 
قانمة رصد ملاحظة 
استبانه: أو نموذج 
استبانه: يوزعها على الطلبة 
يصمم الطلبة الأداة بشكل تشاري أو فردي 
اختبارات 
رسوم تعبيرية 
اختبارات 
غناء » رقص » تعبير بحركات 
قبل الحصة/ أثناء الحصة/ بعد الحصة 
فرد. مجموعة صغيرة »> مجموعة كلية 
مناقشات وحوارات 
داخل قاعة التعليم » خارج قاعة التعليم: منزل » 
ميدان .... الخ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


جوانب تقویم الحصص التعليمية 


الأهداف. 

ا مواد التعليمية. 

التعلم: ماذاء وكيف تعلمنا. 

اطحتوی. 

الأساليب والطرق التعليمية اطستخدمة. 

التفاعل. 

الوقت. 

ا معلمون. 

آنشطة کسر الجمود. املعرفية 


التسهيلات والمواد 2 الاتجاهية 


الخدمات العامة 
الجو العام 


أدوات تقويم الحصص : 
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مقابلة باستبانة بحث بعد الحصة ( ما بين امعلم والطالب). 
أسئلة وأجوبة. 

استبانة ردود أفعال. 

اختبارات. 


نشاطات بيتية. 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


استطلاع سريع. 

املاحظة. 

تعلیقات رسم / نكتة / حرکة. 

قوائم المراجعة. 

عصف أفكار . فردي/استبان فردية 
تقويم مجموعات مجموعات / مهمات 


كي / عصف ذهني 
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س التخطیط لدرس فعال (0) 


تصنیف جوانب التقویم / ماذا نقوم ؟ 


أ- التقویم لجوانب متعددة في آن واحد . خدمات » تعلیم . أهداف ومواد. 
ب- التقويم لجانب محدد 2 آن واحد. 


المواد التعليمية 
سهولة استخدامها أنواعها الرسوم مدى تلبيتها للحاجات الحداثة 


ج- التقويم لجانب فرعي من (ب). 


مثال: الرسوم في ال مواد التعليمية. 
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لتخطيط لدرس فعال (۵) 


طالبات في حال استماع لتعلیمات امعلمة قبل 
استخدام طريقة لعب الأدوار 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


بعد أن انتهینا في المرحلة الثالثة من الرحلة التي شرعنا بها نبدأ با مرحلة الرابعة التمثلة 
في ترتیب العناصر الداخلة في تخطيط وتنظیم الحصة التعليمية بنموذج خاص. 


وهذه النماذج تسمی النماذج العتمدة في كتابة الحصة التعليمبة» وتفید في ترتیب 
العناصر بشکل منظم» واکتشاف الفجوات والنواقصء وفیما يلي بعض النماذج اللستخدمة: 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


على نحو منظم 
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١ 
۱ 


1 هه 


2 


التخطيط لدرس فعال (0) 


موذج رقم (۱) 
رقم الحصة : 


عنوان الحصة : 
الأهداف : یتوقع من نهاية هذه الحصة أن یصبح الطالب قادرا 
علی: 


الوا : 


الوقت : 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


اسم البرنامج التعليمي عنوان الحصة 
اسم العلم: 
الیوم التاریخ وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة دقيقة ساعة 
مدة الحصة رقم الحصة 


أهداف الحصة: يتوقع مع نهاية هذه الحصة أن يصبح الطالب قادرا على: 
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الواد اللازمة 


اطرفقات 


التخطيط لدرس فعال (0) 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


موذج رقم (۲) 
اسم البرنامج التعليمي: اسم العلم: 


عنوان الحصة : 0 ۱ رقم الحصة 


اليوم التاريخ مدة الحصة دقيقة ساعة 
/ / 


أهداف الحصة وقت البدء وقت الانتهاء 


- يتوقع مع نهاية هذه الحصة أن يصبح الطالب قادرا على ان: 
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الواد اللازمة 


التخطيط لدرس فعال (0) سے 
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- التخطیط لدرس فعال (0) 


طلاب یستخدمون طريقة المهمة الصفية الجماعية 
الهمات الجماعية تشغل کل الطلاب معا 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


هدف أو أهداف الحصة 


الأنشطة : 
اطواد: 
التقويم: 


عبارات وأفكار رئيسة 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


نموذج رقم (0) 

عنوان اطنهاج: 
الهدف العام للمنهاج : 
الحصة وصف الأنشطة المواد والتجهیزات الزمن المخصص 
ا مراجعة 


الأهداف 
مداخلات 
التطبيق بإشراف المعلم 
التطبيق الذاق 
الخلاصة 
الإغلاق 


المصادر 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


نموذج رقم (1) 
عنوان امنهاج و رقم الحصة : 
عنوان الحصة : مدة الحصة : 


الأهداف التعليمية:- مع نهاية الحصة يجب أن يكون الطالب قادرا على عمل: 


الوسائل المعينة والعدد والأدوات :- 


مراحل الحصة ا محتوى الوسائل ا معينة 
مقدمة الحصة ( الزمن ) 


تقديم الدرس ( الزمن ) 


الخلاصة والتقديم 
( الزمن ) 


-101- 


التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۷) 


الخیارات: 


العلومات / الأمثلة / بطاقات اللعب: 
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عنوان التمرین التطبيقي : 
الأهداف التوخاة : 


الأداء امطلوب 


خطوات تنفیذ التمرین التطبيقي 
الخطوة 


التخطيط لدرس فعال )6( 


نموذج رقم (۸) 


الزمن المخصص: 


شروط الأداء مستوى الأداء المطلوب 


النقاط الرسوم 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


مثلما نهتم بتنمية مهارات الكتابة عند الطلاب فان علینا أن نتأكد من أن 
امعلم قادر على کتابة خطة درسه 
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عنوان الحصة : 


الزمن 


التخطيط لدرس فعال )6( 


نموذج رقم )٩(‏ 


رقم الحصة : 


الأهداف 


الأنشطة والأساليب 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۱۰) 


عنوان النهاج : التاریخ : 
الیوم 

الوضوع : 

الأهداف: 

العرض : 


الأنشطة القترحة: 
الوسائل التعليمية : 
التقویم : 


اطراجع : 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


من الأمثلة على الدورات التدريبية للمعلمین دورات رفع الکفاءة في 
مجال تصمیم نماذج تخطیط الدروس واستخدامها وينبغي أن تعمل 
هيئات التعلیم في الدول العربية على تبادل هذه الخبرات فیما بینها 
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التاريخ 


التخطيط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۱۱) 


عنوان الحصة 


الفعاليات 


" أهداف الحصة 


" الوسائل التعليمية 


" المدخل إلى الحصة ( تمهيد ) 


" العرض 


التاریخ 


مجال الدورة 


موذج رقم ۱۳) 


عنوان الحصة 


التخطیط لدرس فعال (0) 


الأنشطة 


الهدف العام 


الأهداف الفرعية 


التمهيد 

( المقدمة) 
العرض 

( الطريقة ) 


الراجعة 
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سس التخطیط لدرس فعال )6( 


نموذج رقم ۱۳) 


عنوان الحصة : 


الزمن الأهداف الأنشطة 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


طريقة العرض النظري المختصر طريقة مفيدة شريطة عدم استهلاك وقت 
كبير في استخدامها 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


نموذج رقم (۱۵) 
اسم ا معلم : مسمی امادة : 


الوحدات الأهداف الطرق وسائل التقويم الزمن 
Evaluation Methods Objectives Units‏ من - إلى 
Time‏ 
معرفية مهارية اتجاهيه الأنشطة 
Activities Attitudes Skills Knowledge‏ 
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عدد الحصص 
No. of‏ 


Sessions 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


نموذج رقم (۱۵) 


عنوان المنهاج : د ددا لبد د دعا ی 
عنوان الحصة :------------- رقم الحصة EES‏ 
مخ الخضا اه د E‏ 


-113- 


التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم )۱١(‏ 


عنوان الحصة :--------------- الوحدة سا سس سس سا ابا 

اطراجع واطصادر تر E‏ ی سکس سس سس سر سس سر 

الوارد : ود رش ی اس ی 

ملاحظات هامة : لبت ل ار ل مص سس م م ل يي 

SET E E : نتاجات التعليم‎ 

نتاجات تعليم محدده : 5ك 

الخطوات ( ملخص بالخطوات التعليمية ) . 2211101001109 
التوقیت (دقائق) ایلحتوی / ملخص بأوجه التطبیق استراتیجیات التعلیم / 

والاستخدام ملاحظات 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۱۷) 


عنوان اطنهاج :- ------------- عنوان الحصة 0ك 
الأهداف : تج دی ی ی هک نیت ی ساسارب و 
الحتوی :- 

ا معرفي ال مهاري الاتجاهي 


استراتيجيات وأنشطة التعليم : 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


طريقة العمل في مجموعات صغيرة تسهم مساهمهة فاعلة في تحقیق 
العدید من الأهداف ف آن واحد 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


موذج رقم (۱۸) 


عنوان الحصة: ----------- امدة 89 ش* <* و 
اسم ا معلم :------------ رقم الحصة E,‏ 
هدف الحصة العام : EE‏ یت 
خطة الجلسة 
من يعمل ماذا طاذا يعمل كيف سيعمل متى يعمل طتی يعمل 
المعلم ١‏ لشد الانتباه بعرض شفافية مع شرح لفظي مع بدايات الحصة خمسة دقائق 
المصادر والأدوات المطلوبة للحصة : اك 
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الحتوی 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


الأنشطة 


اطراجع والمصادر : 


نموذج رقم )۱٩(‏ 


اطوارد ا مطلوبة 


التقویم ما قبل اختتام الحصة 


التقویم الختامي : 


التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۲۰) 
من من من من 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


نموذج رقم (۲۱) 


موضوع الحصة ساح اح حا ا حا اح ااا ا ا ا ااا اس 
السؤال الأساسي : 5 ی 
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التخطیط لدرس فعال )٥(‏ 


موذج رقم (۲۲) 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


موذج رقم (۲۳) 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


نموذج رقم (۲۵) 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۲۵) 


تحضيرات قبلیه سب سم رم سم سم سم هم مر 

نشاط إحماء ا ا ااا ااا ااا ااا ااا اا احا ا ااا ااا ا ااا ااا ااا ا ام ام سم ام 
ملاحظات حول سير الحصة قواعد الحصة اطعدات 

الوقت مراحل سير الحصة : 


بر[ 


التخطيط لدرس فعال )6( 


الفاهیم : التقويم : الشارکة: النتائج : 
أهداف التعليم استراتيجيات التعليم 3 اطواد واطوارد : العمل 
والكيفية 


DO AND HOW 


الحصة وادارة المعلومات 


ا مشروع / المهمة : 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


موذج رقم )۲٩(‏ 


الوحدة وت رقم الحصة هه و 
عدد الطلاب : تج اج بصع سا تج من عو a E‏ 0 هر 2 22 
الفكرة الرئيسية (1۳6۵6 ): م ا ا اده 
ا معدات : بد مد ی کے دی دس دب 
نتاجات التعليم : ل E‏ تك ااا لان نع نايا 
الوقت محتوى الحصة نقاط التعليم والتنظيم 
نشاطات معربه 


تنمية امهارات / الفهوم 


Culminating Activity 


الإغلاق 


التقديم 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


نموذج رقم (۲۷) 


الهدف العام للحصة : ی اک ج 
الأهداف الفرعية : ی E A‏ 3 تند EE E‏ 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


تلخیص مسمیات العناوین المختلفة في ماذج إعداد الحصص التعليمية 


اسم العلم / اميسر 
اسم / عنوان الدورة / الورشة / المنهاج رقم الحصة 
اسم/عنوان موضوع/الحصة التعليمية مدة الحصة دقبقة ساعة 
البوم التاریخ 
وقت البدء وقت الانتهاء 


آهداف/غایات/مقاصد/نتاجات 


الأنشطة/النشاطات العملیة/العملية/عناصر الحصة 


المواد الموزعة/ ابلواد اللازمة/ المعينات/ التقنیات/ الوسائل المعينة/ الوسائل السمعية والبصرية 


خلاصة بأبرز امحاور / النقاط الرئيسة 


طرق التعلیم / آسالیب التعلیم / منهجية التعلیم 

ملاحظات للمعلم / املاحظة / ملاحظات اضافية 
تقویم الحصة / التقویم / التغذية الراجعة 

22222 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


/ منت‎ A^ E ۱ 


لا هکن الوصول إلى موذج تخطیط حصة مثالي وختامي بسبب التغیرات 
التي تحدث والأهداف الجديدة التي ينبغى أن تؤخذ بعين الاعتبار 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


الشروع بالکتابة : 


بعد اعتماد أنموذج تنظیم وتخطیط الحصة يشرع المعلم بالكتابة » فيبدأ برصد عنوان 
البرنامج وعنوان الحصة » ثم یتدرج بالكتابة إلى حين الانتهاء منها ولكي يتأكد المعلم من أنه یکتب 
بطريقة صحيحة . فلا بد له من أن يهتدي بقائمة مراجعة تحتضن بعض النبهات واطذکرات 


لتفادي الفجوات. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


قانئمة مراجعة للحصة التعليمية 
- قائمة نامية - 


- قبل الشروع باعداد الحصة: 


هل آلقیت نظرة على الأهداف التوقعة؟ 

هل حددت عدد الطلبة في الحصة؟ 

هل حددت حاجة أو هل ظهر حاجة طساعدین ؟ 

هل لديك آموذج تخطیط حصة تعلیمیة؟ 

هل لك أن تصمم أنموذجا خاصا إذا لم يكن لديك ذلك؟ 


ل 


«ا- 0 أثناء إعداد الحصة : 


- هل حددت الوقت الكلي؟ 

- هل نسيت عنوان البرنامج التعليمي؟ 

- هل رصدت عنوان الحصة؟ 

- هل هي حصة واحدة أم سيتبعها حصص فرعية؟ 

- هل ربطت بين عنوان الحصة وعنوان الوحدة التعليمية أو ا منهاج؟ 
- هل بدى لك الربط واضحا؟ 

- هل هناك غموض بين عنوان الحصة وعنوان المنهاج؟ 

عم هل عملت على إزالة الغموض؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


هل بدأت برصد آهداف الحصة؟ 

هل کتبت الهدف؟ 

هل ترددت وآعدت الصیاغة؟ 

کم هو عدد الأهداف؟ 

هل الهدف محدد؟ 

هل الهدف قابل للقیاس؟ 

هل الهدف ملائم؟ 

هل الهدف واقعي؟ 

هل الهدف هكن تحقيقه خلال فترة زمنیة؟ 
هل بدأت بكتابة الأنشطة؟ 

هل الأنشطة متسلسلة؟ 

هل الأنشطة من النوع الموجه للفعل والحركة؟ 
هل الأنشطة متضاربة؟ 

هل الأنشطة بسيطة؟ 

هل تبعث على الارتياح؟ 

هل هي مقبولة اجتماعيا ؟ (مهم . مهم مهم). 
هل تراعي الأنشطة الخصائص الثقافية للطلاب؟ 
وبشكل عام هي مقبولة؟ 

هل تخبرك الأنشطة بما عليك عمله بوضوح؟ 
هل حصرت الواد المطلوبة لكل إجراء؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


مثال : بطاقات » شفافیات . مرفقات » تمارين . أقلام > صور » مهمات آوراق ...الخ 


هل ستقوم الآن بتوفیر الواد؟ 

هل هناك نقص؟ 

من أين ستحصل على الواد اللازمة؟ 
توقف ووفر الواد؟ مهم جدا. 

هل آعددت آبرز محاور الحصة ؟ 

هل سمیت طرق التعلیم ؟ 

هل کتبت املاحظات الهامة للمعلم؟ 
هل عرفت كيف ستقوم هذه الحصة؟ 
هل ما ستستخدمه من إجراءات تقويم يقيس الأهداف المنشودة؟ 
هل انتهيت من كتابة الحصة؟ 

ابدأ مراجعة ما كتبت؟ 

انتبه للأخطاء اللغوية؟ 

انتبه للكلمات غير الواضحة؟ 

انظر على الأهداف والأنشطة؟ 

تأكد من توافر الواد؟ 

اقرأ الأموذج قبل الدخول إلى الحصة؟ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


۰ تقویم إعداد الحصة: 


بعد أن ينتهي العلم من كتابة الحصة عليه أن پنظر مرة أخيرة علیها بغرض تقویم 
إعداده. 


-١‏ مدى ارتباط عنوان الحصة بعنوان البرنامج. 

۲- تسلسل الحصة مع الحصص الأخرى. 

۳ وضوح صياغة الأهداف الخاصة بالحصة وتسلسلها وتدرجها. 

/ تسلسل الأنشطة ونوعها: إعلامية / تحليلية / إبداعية / بسیطة/ مرتبطة بالأهداف‎ -٤ 
موجهه للطلبة.‎ 

۵- مدى اکتمال العناصر جمیعها في الحصة والتنظیم العام لها. 

5- الوقت الذي خصص للحصة وهل جری توزیعه بعناية على الأنشطة. 

۷- اطرفقات والعینات / هل هی جاهزة؟ 

۸- الطرق التعليمية التي ستستخدم في الحصة. 

٩‏ ما هي العقبات التوقعة؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


ق 


ينبغي على العلم مراجعة خطة الدرس مثل مرحلة تنفيذ الدرس 
وإدخال التعديلات المناسبة على النموذج 
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التخطيط لدرس فعال (0) سس 


ما هي بيئة التعلیم 

تؤكد الدراسات التقوهية برامج التعلیم على وجود علاقة قوية بين تهيئة بيئة التعلیم ‏ 
وبين نجاح البرنامج بشکل عام والحصة التعليمية في تحقیق آهدافها. 

ويمكن تعریف بيئة التعلیم بآنها "نظام متکامل یقوم على تهيئة مجموعة من العناصر 
التنظيمية التي توثر وتتأثر بعضها ببعضء والتي ينتج عنها المساهمة في تحقیق الأهداف 
التعليمية". ويظهر من هذا التعريف أن نظام بيئة التعليم هو عنصر- مساهم إلى جانب عناصر 
أخرى في تحقيق أهداف البرنامج التعليمي ونجاحه. 

ويضم نظام بيئة التعليم مجموعة كبيرة من العناصر الفرعية » والتي سنبينها كما يلي: 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


© ما هي العناصر المختلفة للحصة التعليمية التي ترتبط بها نظام البيئة التعليمية ؟ 
© الجواب : توجد علاقة قوية بين بيئة التعلم وعناصر الحصة التعليمية التالیة: 
- طبيعة الأهداف التي تسعی الحصة إلى تحقیقها. 
- عدد الطلاب في الحصة. 
- طريقة التعلیم الستخدمة. 
- خصائص الطلبة. 
- نظام الجلوس . (هل يمكن أن تفکر بأشياء آخری؟ ... ) 
وبعد أن تعرفتم على العناصر املختلفة في الحصة التعليمية التي يرتبط بها نظام البيئة 
التعليمية انتقل إلى السؤال الثاني: 
© ما هي الاعتبارات والمبادئ العامة التي ينبغي أن تحكم تهيئة بيئة التعليم ؟ 


- الطلاب أهم بكثير من الحصة التعليمية ذاتها. 

- مراعاة الخصائص الثقافية والاجتماعية والدينية للطلاب. 

- الوصول إلى التسهيلات أمر يسير وفي متناول اليد وف الوقت المحدد. 
- مراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة من الطلاب. 

- الاقتصاد في النفقة. 

- تقليل الأجواء الرسمية 


والآن وبعد أن حددتم مجموعة المبادئ العامة التي يجب أن تحكم تهيئة بيئة التعلم فإن عليكم 
أن تجيبوا على السؤال التالي: 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


© ما الذي يشكل بيئة تعليمية جیدة؟ 


- الإضاءة الجيدة. 
- التهوية الجيدة. 

- التدفئة الجيدة. 

- خدمات الكهرباء جيدة / الوصلات / الأمان ..... الخ 

- ضبط مصادر الإزعاج. 

- السعة الكافية. 

- الكراسي والطاولات المريحة (يفضل دائرية). 

- أماكن الاستراحات» تناول الطعام. أماكن الصلاة ..... الخ 


والآن - وبعد أن حددتم ما الذي يشكل بيئة تعليمية ناجحة - فإن عليكم أن تجيبوا 
على السؤال التالي: 


© ما هي المواد والتسهيلات التي عادة ما يصار إلى توفيرها في بيئة التعليم؟ 


من الصعب وضع قانمة تضم كافة المواد والتسهيلات التي ينبغي توفيرهاء لأن ذلك يعتمد على 
طبيعة المنهاج الواحد. 
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اس سح التخطیط لدرس فعال (۵) 


بيئة التعلم ذات المساحة الناسبة والتهوية الجيدة 
تساعد إلى حد بعید على عمل الطلاب 
باريحية وحركة ونشاط 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


2 
تنفذ الحصة 
7 


© احرص أثناء تنفيذ الحصة على ما يلي : 


وجود أنموذج الحصة بين يديك. 

لا تنظر إلى الأنموذج في كل مرة. 

حاول رصد الملاحظات أثناء عمل الطلاب على المهمات. 
دون المعلومات الأساسية وخاصة وقت البدء. 

دون وقت الانتهاء من الحصة. 

نفذ الأنشطة كما جاءت مع مرونة في ذلك. 

عدل عند الضرورة وبشكل مدروس وسريع. 

لا تجعل الطلبة في حيرة. 

لا تسمح ان يرصد الطلبة التغيير. 

لا تقاوم الملاحظات الخاصة بتنفيذ الحصة أثناء التنفيذ. 
قوم الحصة مع الطلاب. 
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سح التخطیط لدرس فعال (۵) 


تقویم الحصة مثل تنفیذها پسمی تقویم الأعداد 
أو تقویم التخطیط والتقویم الذي نجریه بعد 
الحصة بسمی تقویم التنفید 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


[ شوه تست |د 


۵ تقویم التنفید: 
يتم هذا النوع من التقویم خلال الحصة ومع نهایتها ویتم التقویم باستخدام آدوات وفق 
ما تم تصمیمه إثناء إعداد الحصةء وتوجد الأدوات مع الرفقات الموجودة مع الحصة. وفیما ياي 
بعض النماذج الستخدمة على مستوی تقویم حصة تعليمية. 


الجهات التي من اطمکن إن تشارك 


37 
3 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


قامة مسمیات آدوات تقویم حصص تعليمية 

-١‏ الاختبارات بأنواعها: 
© القالية. 

املأ الفراغ. 

اختبار من متعدد. 

آکمل الجملة. 

صل بين کذا وکذا. 

۲ الناقشات مع تلخیص لنتاجات الناقشة التقوهية. 

۳ الاستبانات بأنواعها خاصة النوع ال مسمى (عصدم۳ 1161) والذي پتطلب من الطالب إن يضع 
إشارة ما بجانب السوال مثل لا أو × أو غير ذلك. 

-٤‏ التقویم بوساطة الرسم التعبيري. 

ه- الواجبات أو التکلیفات. أو الهمات والأنشطة البيتية مثل : اعداد تقاریر تلخیصات. أو 
اعداد مشروع ....الخ. 

7- املاحظة بوساطة قائمة رصد ملاحظة من قبل المعلم للطلبة أو من قبل الطلبة للمعلم أو 
الطالب للطالب ... الخ. 

۷ التطبیقات الحية کالطلب من الطلبة آداء آعمال يدوية: أو أداء حرکات تمثيلية أو لعب آدوار 
معينةء أو تقديم عرض أو إدارة ومناقشة ... الخ. 

۸- المقابلات الاستطلاعية مع عدد من الطلبة حيث بإمكان المعلم مثلا مقابلة أحد الطلبة 
والتعرف منه إلى ردود واستجابات معينة حول عدد من الأسئلة. 

9- الواجبات أو التكليفات والمهمات الميدانية . والزيارات الحقلية لإنجاز أعمال ومهام محددة. 

٠‏ المسابقات التعليمية. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


أمثلة على آدوات لتقویم الحصص 
عجلة التقويم 


درجات تفاعل الطلبة 


ملاحظة : بإمكانك إضافة عناصر أخرى على الدائرة. 
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التخطیط لدرس فعال )0( 


عنوان الحصة: 0 ه*ظ 
الیوم : سس التاریخ یهت 
الوضوع جوانب التقویم 


الواد الموزعة 


+ أية ملاحظات اضافية 
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التخطيط لدرس فعال (0) سے 


استبانه تقويم حصة تعليمية 


(استبانه بيد المعلم) 


© تملأ هذه الاستبانه من قبل المعلم الذي أدار الحصة. 
© لا في أقرب فرصة ممكنة بعد انتهاء الحصة التعليمية. 
© تسلم إلى مشرف البرنامج. 

© الرجاء الإجابة على جميع الأسئلة الواردة. 


© اقرا الأسئلة قراءة متمعنة قبل الاجابة. 


© هناك صفحة مخصصة لاضافة أية ملاحظات. أو اقتراحات تراها ضرورية. 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


أسئلة عامة 
۵ اسم العلم: اباط هر زج 
۰ اليوم: ..................... التاريخ ی 
۰ عنوان الحصة 
وقت البدء وقت الانتهاء الوقت الكلي 
5 س 5 س 


السؤال الأول : أهداف الحصة 

ما كانت الأهداف هي الأساس في الحصة فإننا نرجو الإجابة عما يلي: 
أ. هل تتعارض الأهداف بعضها مع البعض الآخر ؟ 
لا نعم لا لا 

إذا كانت الإجابة نعم فأعط مثلا على ذلك: 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


ب. هل یعزز بعضها البعض الآخر ؟ 


ج. هل تقترح إدخال أية تعدیلات على آهداف الحصة؟ 
لا نعم لا لا 


إذا كان الجواب نعم» حدد فيما يلي هذه التعديلات: 


د. ما هي مشكلات الأهداف في هذه الحصة» من حيث مكوناتها وشروطها؟ 


الکونات الشروط 
ه ما هي الصبغة العامة لأهداف هذه الحصة؟ 

لا معرفية لا آکثر من صبغة الرجاء حدد 

لا مهارية ( ( 

لا اتجاهية 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


و. إذا كان لديك استعداد ان تکتب آهداف الحصة من جدید. فارجوآن تورد ذلك. 


السوال الثاني : عنوان الحصة 
أ. هل بدا لك العنوان واضحا؟ 
لا نعم لا 2 


إذا كان الجواب لا ء فما هو العنوان الذي تقترحه؟ 


العنوان الجديد: 
ب. هل كانت المدة ا لمخصصة للحصة كافية ؟ 
لا نعم لا رل 
إذا كان الجواب لا فما هي المشكلة ؟ 
لا كن الوقت قليلا لا غير ذلك (حدد) 
) ( 
لا كان الوقت زائدا 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


ج. ما هي الدة التي تری آنها كافية ؟ ‏ دقيقة) 


د. ما رآیکم بتسلسل ( الوقع ) لهذه الحصة في البرنامج؟ 
لا ملائم لا غير ملائم 


ه إذا كان التسلسل غير ملائم. فأين تقترح موضعها الجديد في البرنامج؟ 
(الرجاء التحديد) 


السؤال الثالث: الأنشطة التعليمية في الحصة 
أ. هل بدت لكم الأنشطة واضحة؟ 


لا نعم لا لا 
ج. هل هناك عقبات صادفتكم بخصوص الأنشطة. 
لا نعم لا لا 


د. حدد العقبات؟ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


ه ما هي التعدیلات التي اضفتموها الى الأنشطة ( من قبلکم وم تكن واردة 
آصلا) 


و. ما هو الشکل الجدید ( الترتیب) الخاص بالأنشطة كما تراها من وجهة نظرك؟ 


السوال الرابع : كيف لکم أن تصفوا تفاعل الطلاب معکم في هذه الحصة 


السوال الخامس : هل استخدمتم نماذج خاصة بالتقویم؟ 
لا نعم لا 2 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


السؤال السادس: هل سلمتم هذه النماذج إلى للشرف على البرنامج 


لا نعم لا رل 
السوال السابع: كيف وجدتم ال مرفقات اطوجودة أصلا للحصة؟ 
لا ممتازة لا جيد جدا 


السؤال الثامن: هل لكم هنا أن تدونوا أية ملاحظات عامة عن الحصة؟ 


السؤال التاسع: ما هي عناوين ال مواد التي أضفتموها؟ 


ملاحظة ( يرجى إرفاق النسخ الإضافية التي أعددتموها بأنفسكم مع هذه الاستبانه) 


شكرا لكم ونتمنى أن نتعاون معكم 
ف برنامج قادم 


-153- 


للدم التخطیط لدرس فعال (۵) 


التقويم حق للمعلم والمتعلم 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 


شجع الطلاب على التقویم التشاري 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


آهوذج تقویم حصة تعليمية 
اليوم والتاريخ: ................... رقم الحصة: 50 
اسم للوضوع: SS‏ 
آولا: تقويم الحصص: 


آرجو الإجابة عن السؤالين التالیین: 
۱ أذكر/ي أكثر شئ أعجبك في هذه الحصة؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


أموذج تقویم يوم تعليمي 

الیوم والتاریخ : ی 

۳ لطفا الاجابة عن التالي بنعم أو لا وحسب الخانة ال مخصصة: 

- يبدو أن موضوع الدورة مهم لي ولعملي. نعم لا الا 
- أتيح لي الوقت الكافي للسؤال عن أي أمر أريده. نعم لا لالا 
- كانت آمامي الفرصة الكافية طناقشة الموضوع. نعم لا الا 
- شرح المعلم موضوعاته بأساليب واضحة. نعم لا الا 
- توقيت البرنامج كان ملاتما. نعم لا لالا 
- خلال الحصص ظهرت قدرت على العمل بشكل جيد. نعم لا الا 
- حصلت على الوسائل واللواد التعليمية. نعم لا الا 
- المواد التعليمية والمنشطة, ساعدتني على تفهم الوضوع بشكل جيد. نعم لا لالا 
- مكان تنفيذ الحصة جيد. نعم لا لا لا 
- نظام الاستراحات كان جيدا نعم لا الا 


5 الرجاء التلطف بتدوين أية ملاحظات ترونها ضرورية. 
5 
۲ 
3 
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التخطيط لدرس فعال (0) 
آموذج تقويم برنامج تعليمي 


اسم الرنامج 
ام 


لقد شارکت في هذه الحصة لتحقیق الاهداف التالية: 
5 لتحسین وتطویر ذاتي في مهنتي الحالية 


ب- لإعداد نفسي للعمل الجديد الذي سأكلف به 
ج- لدعم تطوري المهني 


د- غير ذلك» حدد 


ب لا لا لا لا 
۴ تا لهم ل] لا 


والآن نرجو التلطف بوضع داثرة حول الرقم الذي تختارهه حسب رأيك الشخصي. على مقیاس 

التقدیر التالی: 
۱ 
۲ متوسط 3 = جید جدا 


3 
1 
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الأهداف والحتوی 

أ- إن آهداف البرنامج كافية وواضحة ومحددة: 
ب- لقد تم تحقیق الأهداف: 

ج- لقد كان الحتوی وثيق الصلة مقارنة بالأهداف: 


١ 

00 محيطا با محتوى التعليمي: 
ب- كان متمكنا في تقديمه للمحتوى: 
ج- كان مثيرا للاهتمام: 

د- كان مصغيا للطلاب: 


الطرق 
أ- الطرق التي استخدمت زادت من توسيع مداري: 
ب- الوسائل السمع بصرية كانت ملائمة: 

ج- الوثائق التي تزودنا بها كانت ملائمة: 

الطلاب والتنظيم 

أ- اختيار الطلاب كان ملائتما: 

ب- الجو العام للحصة زاد من تفاعلي وتحصيلي: 
ج- قاعة التعليم والترتيبات كانت ملامة: 

د- كان التقيد بالبرنامج: 

الاحراز والتحصيل 


أ- حدد أكثر ثلاثة عناصر» ساعدك البرنامج على تحقيقها؟ 


التخطيط لدرس فعال (۵) 


4 4 4 جد 


بجا جا جد جد 


فى فى فى هم 
هب هد چ هد 


ts‏ 66 6 شق 
يد هد چ هد 
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ب- كيف هكنك توظیف ما استفدته من هذا البرنامج» في تحسين عملك؟ 


ج- ما هي العقبات (التي تعتقد) بأنها ستحول, دون استخدام ما استفدته من هذا البرنامج؟ 


الانطباع العام: 
ما هو انطباعك العام عن هذا البرنامج؟ 


ضع دائرة حول الرقم الذي تختاره. 
١‏ غير مرض . 2 مرض إلى حد ما . 
3 مرض . ع- مرض جدا . 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 
استبانه تقویم حصة تعليمية 
(استبانة اطشرف) 


وه ار من موب هل وید 
۲ تم تقدیم المعلم الى الطالبة. 

۴ آعلن عن آهداف الحصة بوضوح : 

ملاحظات : 


* قدم طحة نظرية ( عرض نظري) 
ملاحظات : 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


اطدة بالدقيقة : 108 ی 
تفاعل الطلاب : 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


* تسلسل الأنشطة التعليمية: 


2 التقویم العام: 


توقيع ا مشرف 
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مد التخطیط لدرس فعال (۵) 


احرص على التغذية الراجعة من الطلاب 
آثناء الحصة 
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ERASERS OSS اسم القیم‎ -١ 
ENTE (Presenter) اسم امقدم‎ -۲ 
موضوع التقدمة : 7 و(‎ -۳ 
الیوم: او موی وروی التاريخ : 11 0 مه و‎ 33 

۵ اطدة ال مخصصة بالدقيقة : وی یا ما ی 
الندائة: .5.55 النهایة : eR GE‏ 
1- الوقت المستهلك : ا ا 1 

۷- عناصر التغذية الراجعة: 


المؤشر جيد جدا 


١ 
1 


مدی وضوح اطقدمة 

قوة ووضوح ال محتوى 

مدی تقدیم شواهد وادلة 

التوازن في استثمار الوقت 

مدة تفاعل الفئة الستهدفة 

فاعلية استخدام العینات 

مدی ملائمة آسالیب العرض للمحتوی 
درجة التمکن من اللوضوع بشکل عام 
درجة شد الانتباه 

القدرة على توصيل اطعلومات 

مدی ترابط ابلوضوعات بعضها مع بعض 
مدی الرضا العام 

۸ ملاحظات عامة: 


کے ارت ما اک ااضب ات تست ات ات اام اام ااا 
ع | | |> |> |> |> |> |> |> |> | 
م إم ام ام ام إي إي اي إي ام ام ام 
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تعدیل الحصة وتوظیف الدروس اطستفادة. 

حاول أن تعمل ما يلي بعد تنفيذ الحصة. 

© التقط ملاحظات الطلاب بعد الحصة. 

© دون ما استطعت من ذلك وبأسرع وقت ممکن, خوفا من نسيانه. 

٩‏ احضر نموذج الحصة. 

©» ضعه أمامك. 

© قيم ذاتيا ما حدث. 

© ادخل التعديلات. ووظف نتائج التقويم في تحسين الحصة للمرات القادمة. 

© أعد طباعة الأنموذج. 

© قدم للطلاب المشاركين في الحصة القادمة» ما تعلمته منهم حول الحصة الفائته» وأشكرهم على 


ذلك. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


الفصل الثانى 


إرشادات عامة للمعلمین 
في اطار الحصص التعليمية 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


التقدمات اللفظة 
إرشادات خفيفة فى الاعداد لعرض لفظي 
ما الذي ينبغي عمله لكي تأتي التقدمة ناجحة؟ 
إليك بعض الارشادات الساعدة: 
٩‏ تعرف إلى عنوان وموضوع التقدمة . 
© تعرف إلى الجمهور. 
ابداً بالکتابة على النحو التالی: 


[- مقدمة. 


ب- محتوی. 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


حدد الوسائل السمعبصرية التي تلزمك وتأكد من توافرها. 
تعرف إلى الوقت العطی لك. 

ابداً بتعریف نفسك ( من آنت )؟ 

قدم لموضوعك باختصار. 

تذکر الوقت العطی لك. 

استثمر الوقت جيدا. 


استخدم الوسائل السمعبصرية. 


طاذا ننصح ونشجع المعلمين على استخدام امرئيات ؟ 
لقد اثبتت البحوث أن الناس تتذكر: 


7 


2۴ 
2 
2 
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۰ مما تقرأه. 


۰ مما تسمع. 
۰ مما تراه. 


۰ مما تری وتسمع. 


تأكد من آناقتك. 
ابتسم. 
تحرك قلیلا هنا وهناك. 
إذا استخدمت السلاط - تأكد مما يلي: 
أ- لا تقف بشكل يحجب الضوء. 
ب- لا تبقي الجهاز مضاءا في حالة عدم استخدامه. 


ج- تأكد من أن الجميع يرى بوضوح. 
د- لا تظهر كافة محتويات الشفافية دفعة واحدة. 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


© انظر إلى من تحدث وبكافة الاتجاهات. 

© لا تكثر من استخدام الأرقام والاحصاءات. 

© لاتقرأه. 

©» تحدث ببطء وبصوت واضح مسموع. 

©» أعط وقتا للأسئلة. 

© كن نفسك " الثقة بالنفس". 

© تذكر الوقت المعطى لك. 

٩‏ احرص على التغذية الراجعة 

٩‏ لا تخرج عن الموضوع الرئيس. 

© لا تخش مواجهة الجمهور. 
ره يساق موضوع مواجهة الجمهور: 

تتطلب آعمال بعض الناس» مواجهة الجمهور: کالعاملن ف العلاقات العامة, 
والعلمن بأنواعهم. وغبرهم. قد يبدو علیهم - خاصة ف بداية ممارستهم لهنهم - بعض التردد. 
أو الخوفء أو القلق, أو الخشية أو غير ذلك من علامات الانفعالات "السیکولوجیة" الختلفة. 

لكن هذا الأمر يجب أن لا يبعث على الخوف المتزايد فالأمور من الممكن أن تتحسن مع 
شی من الترکیز والتعلیم والثقة بالنفس. ۱ ۱ 

حاول فیما يلي رصد قائمة ببعض الانفعالات أو المواقف» أو ما هكن أن ندعوه: " مظاهر 
تأثر معلم ماء يواجه جمهور ماء لأول مرة. 
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انتبه, إذا كنت تشکو من واحدةق, أو آکش مما يليء عندما تواجه الجمهور: 


1 


عدم التركيز انتصاب الحاجبين شحوب الوجه 


حركات الأيدي والجسم 
الكثيرة 


الارتجاف 


لحركة الزائدة 


عدم التحكم بالسرعة والنغمة 


08 
3 
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التقدمات اللفظية 
قائمة مراجعة للمعلم 


من الذي طلب اليك التقدمة؟. 

هل قبلت بذلك؟. 

ما هو موضوع التقدمة؟. 

ما هو الوقت ا مخصص لك؟. 

هل تاکدت من كفاية الوقت؟. 

ما هي نقاط قوتك في اللوضوع؟. 

ما هي نقاط ضعفك في الوضوع؟. 

هل تحتاج إلى مصادر مساعدة ( بشرية » مادیق)؟. 
ما هي هذه الصادر ؟. 

هل تعرفت إلى الجمهور؟. 

هل بدأت بالاعداد؟. 

هل آعددت القدمة؟. 

هل آعددت الحتوی؟. 

هل آعددت الخاعة؟. 

هل المعينات اللازمة (الشفافیات » البروشورات الکتیبات الأفلام ....الخ) متوافرة؟. 
هل وزعت کل ما سبق على الوقت؟. 
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هل آنت موجود في الوقت الناسب؟. 
هل تفحصت نظرة على اطلکان؟. 

هل بيئة التقدمة جاهزة؟. 

هل الطلاب (الفتة الستهدفة) جاهزون؟. 
هل تجاوزت الوقت؟. 

هل كان الوقت زائدا؟. 

هل حصلت على تغذية راجعة؟. 

هل دونت ملاحظاتك؟. 

هل آجبت عن الأسئلة؟. 

هل صممت استبانة أولية؟. 

هل قررت شکل الجلوس في قاعة التدریس؟. 


74 


التخطیط لدرس فعال (۵) 


نصائح سريعة للمعلمین في إطار الحصص التعليمية 


" إن الله يحب إذا عمل آحدکم عملا أن یتقنه". 


إن العمل مع الناس عمل ليس قدور الكل إتقانه, فهذه حرفة وصنعة, لكنها حرفة ليست 
كباقي الحرف. 
إليك بعض ما تحصل لديناء من بعض ما لديكم من خبرات» نسوقها من باب التذكير: 


۰ 


فإذا اقترب اليوم الذي معه ستقدم بضاعتك إلى الطلاب» فلتتفقدهاء حتى ولو كنت لا 
تشعر برغبة في ذلك رها من باب قولك لنفسك: إنني على علم بها؟ 

هيئ للطلاب ما يسرهم ویفرحهم» من مکان نظیف فسيح, ومقعد مریح» وماء نظیف» 
وطعام وفيرء وشراب كثير. 

جهز المواد. والأوراق» وقدمها عند ملاءمة السياق. 

لا تواجه الطلاب حاملا فكرة الفشلء وأعمل على تبديد الملل. 

لا تكن بخيلا فتنسى الجوائز ( نظرية الحوافز). 

لا تتحدث بسرعة خوفا من العثرة. 

رتب أوراقك وتفقد هندامك. 

استرح» وأرح. 

إياك والانفعال» وكذلك السعال. 

راقب التوتر خوفا من التدهور. 

لا تطل الحديث عن نفسك. فيقل قدرك. 

رحب بالطلاب. فهذا مبعث للسرور. 
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الترحیب تقانة للترغیب. 

استخدم العینات في اطناسبات. 

لا تغضب ولا تغضب. 

لا تكثف من ال معلومات» ولا من البیانات. 
وثق توثق. 

آرح الجماعة بادخال الدعابة. 

آعرض بوضوح» وپصوت مسموع. 

عد المحتوى » ها یناسب امستوی. 

تقلب بنظرك. ولا تتصلب. 

آنظر إلى من تحدث. 

آکسر الجمود. فهو عدو لدود. 

لا تقرأ قراءق فتجعل لذاکرتهم من ذلك براءة. 
ثق بنفسك وبغیرك. 


علا 


و 


لیگ 


التخطیط لدرس فعال (0) 


آسباب الملل لدی الطلاب 


اي تم بلمطرى 


نب بل 


التلقين 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 
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الفصل الثالث 


© آنشطة آلعاب لتبدید الملل 
© قارین ومسابقات تعليمية 


۰ أنموذج على حصة تعليمية 


مد التخطیط لدرس فعال (۵) 


-1 60- 


التخطيط لدرس فعال )6( 


قواعد سلوكية 


إليكم إنموذجا على مجموعة لقواعد سلوكية تصلح كنقطة انطلاق . 


لنبقي امناقشة مركزة. 


الخلاف لن يكون نهاية المطاف. 
الوقت ملك الجميع. 
دعونا نضحككء بين الفينة والأخرى. 


امشاركة حق الجميع. 
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التخطیط لدرس فعال )6( 


تمرين فردي 
جلوس الطلاب 
مهمة فردية 
سوف يشارك في حصتك التعليمية قرابة (۲۰) طالباء وقد توجهت لتهينة البيئة التعليمية. 
حدد شکل جلوس الطلاب ابلعتمد لديك . ارسمه داخل المربع التالي: 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


0 


ال محرك " Energizer‏ ۲ 


اطلب إلى أحد الطلاب الخروج خارج الصف. وأعلمه أن عليه أن يعود بعد قليلء 
ليتعرف إلى الطالب الذي يحرك المجموعة. 


بعد خروج أحد الطلاب وضح للطلاب أن عليهم اختيار شخص من بینهم. وظيفته 
إعطاء حركة ما مثل: "هز الأيديء أو فرك الرآس, أو تحريك الرآس. من أعلى إلى 
أسفلء أو من أسفل إلى أعلى» شريطة عدم النظر إلى هذا الشخص. لكي لا يتم 
اكتشافه بسهولة. 


أطلب من الحرك أن یبدا 
اسمح للطالب الذي خرج بالدخول. 


إذا تم اكتشاف الحرك» يخرج ا محرك إلى خارج القاعة » ليعود ليكتشف ال لحرك 
وهكذا. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


۱۰ 26 ۰ 


۰ تسمی هذه اللعبة لعبة ۱۰ × ۱۰. 

۰ قسم الطلاب إلى مجموعتين (مجموعة آولی) و( مجموعة ثانیة). 

٠‏ آطلب الى اللجموعة الأولى ما يلي: 
كل عضو یکتب سوالا على بطاقة. 

9 آطلب من المجموعة الثانية: 
كل طالب يضع جوابا. 

٩‏ أجمع البطاقات من الجموعة الأوى» ثم اجمع البطاقات من المجموعة الثانية. 

٩‏ سلم بطاقات المجموعة الأولى إلى أحد الطلاب » ثم بطاقات المجموعة الثانية إلى 
طالب آخر (أو بإمكانك توزيع البطاقات جميعها بعد خلطها على كل المجموعة). 

 *‏ ثم اطلب إلى الذي يحمل بطاقة تحوي على سؤال أن يقرأه. ثم اطلب إلى الذي 
يحمل بطاقة عليها جواب أن يقرأ وهكذا دواليك حتى تنتهي البطاقات. 


ملاحظة: يجب أن يلتزم الطلاب بوضع أسئلة وأجوبة لا تخدش الحس والذوق العام. 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


تمرين فردي 


صل بخط بين الصطلح الذي يقع على الیمین» مع ما تعتقد أنه يقابل ا مصطلح بالأجنبية 


> من على اليسار . 

آهوذج حصة Lesson Guide‏ 
مرفقات الحصة Lesson Plan‏ 
آهداف آنشطة الحصة Lesson Chicklist‏ 
خطة الحصة Lesson Form‏ 
أهداف الحصة Lesson Evaluation Form‏ 
أنموذج تقويم الحصة Lesson Objectives‏ 
قائمة مراجعة للحصة Lesson Activity Objectives‏ 
دليل حصة Lesson Attachments‏ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


حول 
دواعي توزیع الطلاب إلى مجموعات صغيرة (5م101© 1) 


بيئة الصف 
(۲) مجموعات (۱۵) طالب 


حاولوا الإجابة على السؤال التالي: 
ما هي دواعي قيام ا معلم بتوزيع المجموعة الكلية إلى مجموعات صغيرة؟ 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


رین توزیع الجموعة الكلية 
إلى 
مجموعات صغيرة 


الهدف: التمرس على طريقة توزيع المجموعة الكلية إلى مجموعات صغيرة. 


الأنشطة المطلوبة : وزع (۲0) طالبا على (0) مجموعات ٠‏ باستخدام طريقة خاصة بك. 


الوقت: (۱۰) دقيقة 


1۳ 


ورق ابیض 


بطاقات مختلفة الألوان |5 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


مسابقة 


آعد ترتیب الحروف» لتشکل مسمی سلوك» هكن ان يظهر لدی الطلاب خلال تنفيذ 
الخصة: 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


مسمی سلوك - غير مساعد - یتألف من مقطعين » وتسعة حروف . حاول معرفته بعد ترتیب 


الحروف على النحو التالي:- 

۱ ۳ ۳ 3 0 1 ۷ ۸ ۹ 
۱ <عکس آم 

0 +ع <عکس نعم 

۳ = حرف (و) 


٩ + ۸ + ۷ + 1‏ = من الطلاب في الصف » ويعينه ال معلم لضبط الصف 
© فكر بأنجع "استراتیجیات" التعامل مع هذا السلوك؟ 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


مسمى سلوك سلبي - غير مساعد - داخل الجماعات › حاول أن تتعرف إلى مسماة يتكون من 
مقطع واحد. وخمسة حروف. 


٤ + ۳‏ = هعنی منع 
ع + ۲ + ١ح‏ معنی ینهی 


© فکر بآنجع "استراتيجيات" التعامل مع هذا السلوك؟ 
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التخطيط لدرس فعال (0) سے 


تمرين 


صل بخط بين المصطلح من على اليمين مع ما يناسبه من المصطلحات التي على اليسار: 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


بعض أنماط السلوك وخصائصها وكيفية التعامل معها 


السلوك 
- الطالب الهادی 


- الطالب الهامس 


- الطالب الخطت 


- الطالب الراغب في المساعدة 
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خصائص السلوك 
لا يشارك في الناقشة 


يهمس مع الآخرین في 
موضوع جانبي 


يشارك ضمن الحدود الدنيا 
للمشاركة. ويعلن عن رغبته 
في مساعدة الآخرين 


كيفية التعامل معه 

اثن عليهء وشجعه على الاشتراك في 
الناقشة. بتوجيه الأسئلة السهلة 
إليه. 

لا تحرجه » ادعه باسمه. واسأله 
سؤالا سهلاء أو أعد النقطة الأخيرة 
للحديث. واسأل عن ملاحظاته 
حولها. 

علق على ملاحظاته بالقول: "هذه 
وجهة نظريء ولكن كيف يمكن 
التوفيق بينها وبين وجهة النظر 
الأخرى"؟ (اذكر وجهة النظر 
الصحيحة). 

شجعه بصورة مستمرة لتقديم 
أفكاره. وحثه عندما تخف 
الحماسة تجاه مناقشة الموضوع 
اللطروح. 


- الطالب الخائف 


- الطالب اطشاجر 


- الطالب غير امهتم 


- الطالب الأذى 


لا يشارك في المناقشة 


يرفض أفكار الآخرين 


لا يشارك في المناقشة 


يطرح أسئلة خادعة, وفيها 
قدر من الحبلة والبراعة 


التخطيط لدرس فعال (0) 


اطرح عليه أسئلة سهلة. اثن عليه 
كلما كان ذلك ممكناء واجعله يشعر 
اعرض أفكاره على المجموعة لتحكم 
عليه. 

اسأله عن طبيعة وظيفته. وبين له 
كيف يمكنه أن يفيد من مناقشة 
ا موضوع المطروح للنقاش. 

كن يقظا للأسئلة التي يطرحهاء وقم 
بعرضها على ا مجموعة للإجابة عنها. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


اختصارات تعليمية متداولة 


ضع الكلمات بالأجنبية كاملة, للاختصارات التعليمية التالية: 
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T.O.T 


O.H.P 


T.N.A 


S.M.A.R.T 


S.W.O.T 


K.S.A 


M.S.N.KNOW 


C.B.T 


C.A.T 


T.Q.M 


التخطیط لدرس فعال (0) 
آهوذج على حصة تعليمية 


اسم البرنامج التعليمي: إعداد وتخطيط الشروعات اسم المعلم: 
الصغيرة على مستوى قرية حسين حسنين 


عنوان الحصة : طبيعة الأهداف رقم الحصة ۳ ۱ 


الیوم التاریخ مدق الحصة دقيقة ساعة 


أهداف الحصة دقيقة ساعة دققة ساعة 


يتوقع مع نهاية هذه الحصة أن يصبح الطالب قادرا على: 


أن يذكروا معنى تدرج الأهداف. 


أن يبنوا مجموعة من الأهداف المتدرجة. 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


الأنشطة 


- اعرض الشفافية رقم (۳ع) الخاصة بتدرج الأهداف. 

- اشرح مضمون الشفافية وقدم أمثلة. 

- قدم لكل طالب نسخة مصورة عن م (66/60). 

- وزع الطلاب إلى مجموعات. 

- اطلب الى المجموعات كتابة مثالين على غرار م (۶6/60) على نماذج م (27/6۷). 

- أعط الجموعات وقتا كافيا مناقشة الأهداف قبل تثبيتها. 

- زود الطلاب بنسخ مصورة عن م (۶۹/۶۸) لكي يتعرف الطلاب إلى مزيد من امعلومات 
المتعلقة بالأهداف. 


ملاحظة يتوقف النشاط هنا عند هذا الحد 


الواد اللازمة: 


- نسخة من م رقم ( ۲ 66 6۵ €1 ۷ ۸ .)2٩‏ 


خلاصة بأبرز المحاور 


- الأهداف عصب المشروع. 


- الأهداف أنواع. 
- الأهداف تستلزم التفكير. 
- الأهداف تستلزم المراجعة. 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


طرق التعلیم 
- التعلیق بالشفافية. 
- عرض ال مجموعات. 
- الناقشة الوجهة. 


ملاحظات للمعلم 


- تذکر أن عملية بناء الأغداف » عادة ما یکتنفها وجود آخطاء في الحاولات 
الاولى» ولذلك لا توجه النقد إلى محاولات الطلاب وقدم لهم التشجیع اللازم. 


تقویم الحصة 


- مدی قدرة الطالب على تقدیم آهداف. 
- ملاحظات المعلم حول ردود أفعال الطلاب ومدی تفاعلهم في ابلجموعات. 
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التخطیط لدرس فعال (۵) 


تدرج الأهداف 


(الأهداف هنا عادة واسعة » فضفاضة غامضة ) 


الأهداف التوسطة 
(آقل اتساعاء وأقل غموضا) 


الأهداف : (خاص فرعیق 

ثانوية » آنية » مباشرق 
قصيرة الأمد » جزئية 

ضبقة » محددة 


دقیقة) 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


0 ع 
مشاریع التنمية الزراعية 
( زيادة دخول الزارعین » 
وتحسین مستوی 
معیشتهم) هدف طویل المدی 
(الأجل) ‏ التأثیر 
(زيادة إنتاج هدف متوسط الأجل 
محاصيل مختلفة) (الأثلر) 

(إنشاء قنوات 
وأحجام معينة 
لرى مساحة دف قصير الأمد 


زراعية 


محددة 


نتائج عنصر الري) 
5-5 
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التخطیط لدرس فعال (0) 


مشاریع التنمية الاجتماعية 


تحسين نوعية الحياة في القرية و 
(الأجل) 


التأثير 


توفير خدمات للسکان؛" كرياض الأطفال » ونوادي 
الطفل» وتدریب خياطة. وحياكة واقتصاد منزلی» 
وارشاد صحی شامل وخدمات معوقن. 
وات وع وتا ان 
وقروض دوارثف وتوزیع 

مساعدات مختلفة 
وتنظیم لجان 


آهلية ...الخ 


هدف قصير الأمد 
نتائج عنصر الانشاء 
مشروع التنمية الاجتماعية 
5 
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التخطيط لدرس فعال )6( 


أهداف طويلة الأمد أهداف متوسط الأمد أهداف قصيرة الأمد 


-201- 


-202- 


التخطيط لدرس فعال )0( 


لاع 


التخطيط لدرس فعال (۵) 


م €۸ 


الترتيب الهرمي للمصطلحات 


PURPOSES 


OPJECTIVES 
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التخطيط لدرس فعال (0) 


(۳۳۲۵۵569) وتشیر إلى آعلی مرتبة في ترتیب الأهدافء والتي تبرر 
قيام النظمة ووجودها . وکذلك وجود الأنظمة الاجتماعية الأخرى. 
ویقابلها بالعربية مصطلح "غايات» أو آغراض" 


(ع"نا»» ز0) وتشر إلى الحالات والأوضاع التنظيمية › 
"والتي إن ECTS‏ سوف ا غرض املنظ ۵" ويقابلها ف 
العربية: الأهداف» وهي اقل مرتبة من الأغراض» أو 
معنى آخر (الأغراض مظلة للأهداف). 


(00219) هي اقل درجة في العمومية من الأهداف» 
وتظهر نمطا محددا وخاصا من الأعمال تقود إلى 
تحقیق الأهداف.وهي تشير إلى آجزاء من التنظیم. 
أو النظام الاجتماعي 


(5اءع1218) هي الفهوم الأقل عمومية» وتشیر 
إلى خصوصية متناهية من (002[6)» 
وتصاغ عادة على نمط كميء وهکن استخدامها 
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التخطيط لدرس فعال (۵) 
اختصارات تعليمية متداولة 
ضع الکلمات بالأجنبية كاملة للاختصارات التعليمية التالية: 


T.O.T 


5 Ws 


A/VIA 


KISS 


T.O.R 


H.R.D 


C.Q.M 
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سس التخطیط لدرس فعال (0) 


-206- 


rc f 


تلیفاکس: ۵۳4۹4۹۷ - ۵۳4۹4۹۹ 
ص.ب ۱۷۵۸ .عمان ۰ ۱-۱۱۹۱ 


ردن 


ع 
8 
3 
1 


١ 
3 


Box 


P.O 


° 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العريي(6) 


حسين محمد حسنين 
خبير تدريب اطدربین 


تطوير المواد التعليمية 


حقوق التألیف محفوظةء ولا يجوز إغادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على ية 
هيئة أو بأية وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
8ه - 2007م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 
رقم الإجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات والنشر (2007/2/448) 


إعداد بیانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN 978-9957-02-278-5 (ردمث)‎ 


۱ Telefax: 5348497 - 534949 ۵۳۹۱۱۹۹ - 9۲۸۹۸۹۷ : یفص‎ 


۱ دار مجدلاوي للنشر والتيزيع ® Pub. Dis.‏ ۱ 


۲ 7 1 ماه 
ص رپ ۱۱۵۸ یز 11941 را 1941 Cote‏ 1758 موق ۵ ۳ 
۱ عمان . الاردن wnt majdlslmmlbooks, cem‏ 
E anil: customer @mafdalanibesks.eos ۱‏ 


9 الآراء الواردة في هذا الکتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


الفهرس 


ال موضوع الصفحة 
مقدمة الرزمة 9 
الفئات اطستهدفة 11 

* الفصل الأول * 

توضيحات رئيسة واستطلاع احتياجات ال معلمين 13 
أسياسيات حول الواد التعليمية 21 
مسميات امواد والأنشطة التعليمية 24 
محكات تقويم الشكل 50 
محكات تقويم الحتوی 57 
أسلوب الكتابة ( كيف تكتب لقارتك ؟) 73 

* الفصل الثاني * 
صحائف المسابقات 79 
صحائف التمارين 57 
أشكال لتدوين نتاجات عصف الأفكار 109 
صحائف الاستبصار الذاتي (استقصاءات) 114 
وثائق النماذج 124 


أوراق مقتطفات 139 


الموضوع 
صحائف الإرشادات المقتضبة 

وثائق البطاقات ذات ال محتوى 

صحائف توزيع الأدوار اليومية 

وثائق المعلومات والتسهيلات الإدارية 
الاختبارات 

صحائف المصفوفات 

صحائف مهمات لمجموعات عمل صغيرة 
وثائق الحالات الدراسية 

وثائق أسئلة الوحدات 

وثائق الأنشطة البيتية 

قوائم اطراجعة 


صحائف مسائل» موضوعات وقضايا للبحث الذاتي 


صحائف الأسئلة الافرادية 
صحائف النشاطات الفردية 
وثائق المطويات التعليمية 
صحائف ههام متسلسلة 
أوراق عمل بمهام وحلول 


الصفحة 
142 
144 
149 
151 
157 
187 
191 
198 
206 
217 
220 
228 


229 


231 
233 
236 
240 
208 


ال موضوع 
أوراق المحتوى شديد الاختصار 
وثائق الملخصات 
صحائف رسوم للتعليق 
وثائق المصطلحات ال مركزية 
وثائق سيناريو لعب أدوار 
صحائف رسوم متضادة 
صحيفة مهمة واحدة متشابهة لكل الجموعات 
شفافية ذات محتوی 
آدلة الزیارات اطيدانية 
صحائف التعارف 
تقویم المستوى المعرفي الأأساسي 


الصفحة 
254 
256 
264 
265 
270 
278 
281 
284 
286 
294 
300 


بسم الله الرحمن الرحیم 


مقدمة الرزمة 


لنفترض أنه بعد فترة زمنیة. سوف تتولی تدریس مجموعة من الطلاب حول فن القابلة 


لوجاهية الناجحة» وقد طلب إليك أن تعد امواد وأنشطة بهذا الخصوص, شريطة أن تتنوع المواد 


والأنشطة التي سوف تقوم بإعدادها وتصميمها لكي يعمل عليها الطلاب» وقد تم تزويدك بقائمة 


تحوي على مسميات المواد والانشطة المراد تصميمها وتنفيذها وهي كالآق: 


7 


8 


9 


و قباپ: 

قرین فردي. 

تمرين ثناني. 

تمرين مجموعات عمل صغيرة. 
تمرين طجموعة اطشارکین كاملة. 
تمارين مقعديه وميدانية. 
مسابقات. 

دراسة حالة. 


مواقف محرجة. 


0 رسوم "کاریکاتبریة" للتعلیق. 
11. محاضرة مطبوعة. 


2. لعب آدوار. 


المقدمة 


3. شفافیات محتوی. 
4. تقویم بعدي. 
5. ألعاب کسر جمود. 
6 ارشادات مناقشف. 
7 دلیل مناقشة. 
وقد آکدت عليك الجهة التي آوکلت اليك المهمة» آنها تريد وثائق لكل ما ذكرء لیحصل كل 
طالب على نسخة من هذه المواد. 
إن هذه الرزمة ستساعدك على كيفية بناء وتطوير اطواد» والوثائق التعليمية المختلفة, 
بصرف النظر عن طبيعة ومجال التعليم الذي تقوم به. 
وقد تم تصميمها بشكل مبسطء فإذا كنت مهتما بتطوير مهاراتك وقدراتك على بناء 


وتطوير المواد التعليمية. فإنه من المتوقع أن يكون ذا فائدة لك. 
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الفتات ابلستهدفة من هذه الوحدة 


اطدربون. 

مساعدو امدربين . 

ا ميسرون. 

مساعدو اطیسرین . 
العلمون وا معلمات . 
مصممو المناهج. 

ا مشرفون التربویون. 


وكافة ١‏ ۷ مهتميز وا شاد طشتغلین 2 تنشیط مجموعات العمل 


Té 


خه 2.12 


استطلاع احتياجات اطعلمین 


في مجال بناء المواد التعليمية 


تعرف إلى نقاط ضعفك 
تحص 


]نج 


تطویر الواد التعليمية (6) 


هذا الاستطلاع موجه إلى ا معلمين الذین يتضمن عملهم. تصمیم وانتاج الواد التدريبية, 


بصرف النظر عن مجالها. 


وقد قمنا برصد قائمة مطوله من آنواع المواد والوثائق التدريبية. التي تلزم قبل وأثناء 
وبعد عملیات التعلیم. وقد يجد المعلم أنه لا یحتاج إلى معرفة وخبرة واتجاهات متباينة الدرجة 


بالنسبة لبعض امواد والوثائق التعلیمیة. 
وتجدر الاشارة إلى أن من بين آهم کفایات ابلعلم هي: كفاية معرفة آنواع مختلفة من 


المواد التعليمية» إلى جانب مهارة إنتاج الأنواع المختلفة من المواد بصورة جيدة وتعدیلها وتحدیثها 
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رقم 


16 


تطوير المواد التعليمية (6) 


حدد على مقياس التدرج التاليء الذي يقابل كل نوع من آنواع المواد التعليمية, الدرجة 


التي تمثل حاجاتك التدريبية على إنتاجها وتصميمها واستخدامها وكافة العمليات المتعلقة بها. 


نوع اطواد والوثائق التدريبية 


إعداد النماذج على اختلافها (أي نوع من النماذج المستخدمة) 


بناء دليل طناقشة صفيه 

إعداد المخططات الهيكلية 

تصميم المهمات الفردية 

تصميم المهمات اطيدانية (الحقلية) 

تصميم مهمات مجموعات عمل صغيره 
تصميم مهمات لمجموعة التعليم 

تصميم مهمات لمجموعتي عمل رئيستين 
تصميم المهمات المقعديه 

تصميم الأنشطة البيتية 

إعداد أدلة الزيارات الميدانية لأغراض التعليم 
إعداد وثائق دراسات حالة (الحالات الدراسية) 
تصميم الشفافيات ذات الحتوی 

إعداد صحائف الأسئلة الإفرادية 

إعداد وثائق أسئلة الوحدات التعليمية 

بناء وثائق ا لمصطلحات المركزية 

إعداد صحائف المقتطفات 

إعداد وثائق أو استبانات الاستقصاءات الذاتية 
بناء قوائم المراجعة 

إعداد صحائف رسوم للتعليق أو المقارنه 


تطوير وابتداع آليات لتدوين نتاجات عصف ذهني 


درجة الحاجة التدريبية 


عالية متوسطة بسيطة 


الرقم 
23 
24 
25 
26 
27 


28 


20 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
0 
.41 

.42 

.43 

.44 

.45 


.46 


تطوير الواد التعليمية (6) 


نوع امواد والوثائق التدريبية 


إعداد وتجهیز بطاقات محتوی تعليمي 

تجهیز صحائف الارشادات اطقتضبة 

إعداد وتجهیز دلیل رحلة تعليمية 

تطوير آدله تحلیل محتوی 

تطوير آدله تحلیل محتوی موقف حرج 

إعداد وثائق التقویم القبلي والبعدي (تقویم الستوی ال معرفي 
الأساسي) 

تجهيز صحائف الاختبارات بأنواعها 

إعداد صحائف المسابقات التعليمية 

إعداد سيناريوهات لعب الأدوار 

إعداد دليل تحليل محتوى فيلم تعليمي 

إعداد مضمون عرض مدون (مطبوع) 

صحائف تعارف الطلاب إلى بعضهم 

إعداد صحائف مسائل. موضوعات وقضايا للبحث الذاتي 
إعداد أوراق المحتوى شديد الاختصار 

تطوير وثائق ا ملخصات 

إعداد صحائف النشاطات الفردية 

تصميم صحائف رسوم متضادة (لأغراض المقارنة) 
تصميم وثائق المطويات التعليمية 

إعداد صحائف مهام متسلسلة 

إعداد صحائف طهمات إفرادية متشابهة لمجموعات عمل 
صحائف الأشكال التوضيحية 

تجهيز صحائف ألعاب كسر الجمود 

تجهيز صحائف الالعاب التعليمية 


بناء صحائف المنظومات 


درجة الحاجة التدريبية 


عالية 


متوسطة 


TE 


الرقم 
7 
18 
49. 
50. 


.51 


تطوير اطواد التعليمية (6) 


نوع المواد والوثائق التدريبية 


إعداد وثائق التسهيلات الإدارية واللوجستية والمناسبات المختلفة 
بناء صحائف الخلاصات 

تطوير الحقائب التعليمية 

تطوير أدلة ملاحظة 

بناء أوراق العمل بمهام وحلول 
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درجة الحاجة التدريبية 


عالية 


متوسطة 


تطوير اواد التعليمية (6) 


تدریب المعلمين في مجال بناء اطواد التعليمية 
(قائمه نامية) 
إن المعلم بحاجة دائما" إلى المشاركة في برامج تعليمية متخصصة في مجال بناء المواد 


التعليمية» وهذا المجال ينطوي على برامج مختلفة نذكر منها ما یلی: 


1. تخطيط وتحليل الأهداف التعليمية. 

2 مهارات كتابية. 

3. التفكير الابداعي. 

4 آسالیب عصف الأفكار. 

5. آلیات وآشکال اختبار وفحص ال محتويات. 
6. تحلیل محتوی. 

7 ورش عمل متخصصة في تطوير امواد التعليمية الواردة في هذه الوحدة من حيث: 
- وصف امادة التعليمية والتعریف بها. 

- تحدید جوانب القوة والضعف منها. 

- الأخطاء الخفية في الواد. 

> مراحل تطوير امواد. 

- أشكال المراجعة والتعديل. 


> مجال استخدام كل مادة من امواد. 
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تطوير اواد التعليمية (6) 


الواد التعليمة * 


Teaching Material 


* يقصد بابلواد التعليمية الوثائق الورقية والتسجیلات بأنواعها. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تعریف اطواد التعليمية 


هي مجموعة الوثاثق التي پستخدمها امعلم _ سواء صممها بنفسه او غيره _ 
على شکل وثائق مطبوعة أو مخطوطة أو وثاثق تحتوی على آشکال أو صور أو رسوم. 
وتخص مکونات الحتوی التعليمي ال معرفيء والهاري, والاتجاهي» ومن شأنها كفالة 
تحقیق الأهداف التعليمية النشودة. 


المواد التعليمية تتضمن جمیع الوثائق, التي یحتاجها الطالب. لتحقیق هدف 
تعليمي واحد أو اکش دون الاعتماد على ابلعلم. وعندما پستخدم الطالب هذه المواد 


هکنه أن یضطلع بجزء كبير من تعلمه. ویبقی المعلم على استعداد لد يد العون عند 
الحاجة فقط . 
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تطوير اواد التعليمية (6) 


رسم یوضح توزیع اطواد التعليمية بين ا معلم والطالب 


تشمل کافة وثاتق برنامج ماء سواء تلك الوثائق التي تبقی مع العلم کدلیل 
لعمله ولا يخرج منها شئ البته للطالب» أو تلك التي يوزعها ا معلم على الطلاب. 


E 


9 


.10 


تطوير المواد التعليمية (6) 


ا مسميات العامة للمواد والوثائق التعليمية 


موارد تعليمية. 

الواد التعليمية. 

الوثائق التعليمية. 

المنهاج التعليمي. 

الأدلة التعليمية. 

مرشد تعليم. 

الحقائب التعليمية. 
الوحدات التعليمية الموسعة. 
الوحدات التعليمية. 


معدة تعليمية (معنی وثيقة وليس أداة مادية كالمسلاط أو حقيبة المعدات). 


1 . منتج تعليمي. 
12. كتاب تعليمي. 


3. مجموعة تعليمية (وثائق). 


4. سلاسل تعليمية. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مسمی العمليات ال مختلفة التي یجریها ا معلمون واطشتغلون 
بالمواد التعليمية 


تصميم المواد التعليمية 
إنتاج المواد التعليمية 
تحضير المواد التعليمية 
كتابة المواد التعليمية 
تطوير امواد التعليمية 
إخراج المواد التعليمية 
مراجعة المواد التعليمية 
تعديل المواد التعليمية 
اختبار المواد التعليمية 
تخطیط الواد التعليمية 
استخدام المواد التعليمية 
توزیع المواد التعليمية 
تحسين امواد التعليمية 
نذه :الجا 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آشکال تسویق المواد التعليمية 


تطوير المواد التعليمية (6) 


العوامل الايجابية والسلبية التي تؤثر على عملية انتاج المواد التعليمية 


العوامل الإيجابية 


توافر الدافعية لدى المعلم 
توافر الحوافز التشجيعية 
توافر التدريب النوعي حول إنتاج المواد 


توافر فرص اختبار المواد 


العوامل السلبية 


ضعف ال مخصصات اطالية 
ضعف الخدمات الإدارية المساندة 
عدم وجود منافسة داخل اطدرسة 


عدم وجود موارد ومراجع وتسهیلات اخری 


DT 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


رسم توضيحي لسير حصة تعليمية. مع أمثله على آنواع من المواد التعليمية حسب 


کل مرحلة 


آنواع الواد والوثائق 


استبانات استطلاع حاجات. 


قبل الحصة 
نماذج رصد توقعات. 
صحائف اختبارات قبلیة. 
صحائف التمارین. 

آثناء الحصة 


الأفلام التعليمية. 
وثائق دراسة الحالة. 
ماذج التقویم. 
صحائف الاستقصاء. 


صحائف سيناريو لعب الأدوار. 


كشوف مختلفة. 
صور. 


صحائف رسوم. 


> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
* نماذج عصف الأفكار. 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
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تطویر الواد التعليمية (6) 


توزیع استخدام ا مواد حسب مراحل العملية التعليمية 


مرحلة تخطيط البرنامج التعليمي 
ماذج طلب مواد للتعلیم. 
نماذج تخطیط جلسات. 
قوائم مراجعة. 
رسائل 
استبانات ترشیح. 


مرحلة تنفیذ البرنامج التعليمي مرحلة تحدید الاحتیاجات التعليمية 
صحائف التمارین والهمات. استبانات تحدید احتیاجات. 
اختبارات. اختبارات قبلية. 

ماذج کسر جمود وتعارف. مماذج رصد توقعات. 

آفلام تدريبية. نماذج مقابلات استطلاعية 


شفافیات محتوی. 
دليل مناقشة. 


مرحلة تقویم البرنامج التعليمي 
ماذج التقویم. 
ماذج قوائم العمل. 
ماذج رصد انجازات. 
ماذج مقابلات ميدانية للمتابعة. 
ماذج تقویم ذاتي. 


انتاج واستخدام اطواد 


١ 
نی‎ 7 
ر 6 اه‎ ۱ 
تن س کیل‎ 
کر الوه‎ 
ار ی‎ 
ل‎ 
7 ش‎ 
خت رز‎ 
"یز‎ 4 / 
“قاد و (أصر‎ 
سی لور‎ 
غر نع‎ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


شروط هامة في المواد التالية 


يعول عليها 

مجمعة بشكل جيد 
من 

محتواها پرفع من كرامة الانسان 
يسيرة الاستخدام 

موثقة الصادر 

محتواها متنوع 

تخاطب العقل 

ورقها مقاوم للعوامل اطختلفة 
قابلة للتعدیل والفحص 
مواكبة ومحدثه 

يمكن الاستنساخ منها 

يسهل حفظها وتخزینها 

ملبية لحاجة أو حاجات قائمة 
لغتها بسيطة مأنوسة مفهومة 
مطبوعة جيدا واضحة جذابة 


سهلة الحمل والنقل 


E 


10 


11 


12 


13 


14 


.15 


.16 


.17 


.18 


.19 


.20 


21 


تطوير المواد التعليمية (6) 


قائمة مسميات مواد وأنشطة تعليمية 
1. صحائف ال مطويات التعليمية 
22 صحائف التمارين التعليمية 
3 صحائف اطهمات التعليمية 
4. امسابقات التعليمية 
5. وثائق دراسة الحالات 
6 صحائف النماذج 
7 وثائق لعب الأدوار 
8 صحائف آوراق العمل 
9. وثائق اللخصات 
صحائف الأشكال التوضيحية 
صحائف الاختبارات 
صحائف الألعاب التعليمية 
وثائق قوائم ال مراجعة 
صحائف الشفافيات (محتوی) 
أوراق المحتوى شديد الاختصار 
وثائق القراءة الإضافية 
صحائف الاستقصاء الذاتي 
وثائق تقویم الستوی العرف الأساسي القبلي والبعدي 
صحائف الأنشطة البيتية 
صحائف الراجع والموارد 


الصور التعليمية (لغايات ابلحتوی) 
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22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


20 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


0 


.41 


.42 


.43 


.44 


الأفلام التعليمية 

ادلة تصميم اطشروعات التعليمية 
صحائف النقاط ال محورية 
صحائف الرسائل 

صحائف الاستبانات 

صحائف كسر الجمود 
صحائف التوزيع الزمني 
صحائف متعددة المهام 
صحائف الإرشادات المقتضبة 
صحائف المقتطفات 

وثائق أدلة الزيارات الميدانية 
وثائق المصطلحات المركزية 
وثائق العروض 

صحائف الرسوم 

صحائف الأسئلة 

صحائف المسابقات التعليمية 
صحائف التعارف 

صحائف ال منظومات 

وثائق التسهيلات الإدارية واللوجستية 
صحائف الشفافيات الرئيسة 
صحائف الخلاصات 


بطاقات المحتوى 


تطوير المواد التعليمية (6) 


نماذج تخطيط فعاليات (جلسة.حصة. محاضرة..الخ) 
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.45 


.46 


.47 


.48 


.49 


.50 


.51 


.52 


33 


24 


.55 


.56 


.57 


.58 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


صحائف التعلیمات 

نماذج التقاریر التعليمية 

صحائف "ملاحظات محاضرة" 
صحائف الخطوط الهادية (المرشدة) 
دسكات الحاسب محتوی 

شرائح بمحتوى 

صحائف الجداول والرسوم التوضيحية 
صحائف دليل إدارة حوار تعليمي 
ادلة الرحلات التعليمية 

اشرط محتوى صوتي 

صحاتف عناصر تحلیل محتوی 
صحائف أدلة الملاحظة 

صحائف تحليل موقف حرج 


صحائف تدوين الافكار (عصف الأفكار) 
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تطوير اواد التعليمية (6) 
رحلة إعداد مادة تعليمية 
تتبع خط الرحلة التالی: 


تنطلق الرحلة من قاعدة الأهداف 


أبدأ بالتخيل» كيف سنحقق الأهداف؟ سنکتب مارین» سیناریوهات لعب دور دراسة 
حالة ..الخ 


آمسك بقلم وابدأ الكتابة الأولية 
راجع ما کتبت» عدل» حسن 
آعد الکتابة من جدید 
استکمل فجوات 

حول على قسم الاخراج الفني 
الطباعة الأولية 

مراجعة (2) 

إعادة طباعة وتصمیم 

نسخة ختامية للاعتماد 
مراجعة (3) 

تصوير 

وزع على الطلاب 

ازج 

دع الناس تعمل 

تغذية راجعة على المواد 
وظف التغذية للتحسین 

عدل 


انتج من جدید 
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تطوير الواد التعليمية (6) 
التمییز بين العینات التعليمية واطواد التعليمية 


أقرأ الجدول التالي وتعرف بنفسك إلى الفرق 


ا معينات التعليمية 


اشرطة فلمية بمحتوى 
شفافيات بمحتوى 
صحائف التمارين 
دراسة رصد أفكار 
صور 


روم 


تطوير الواد التعليمية (6) 


العینات التعليمية هي فقط لخدمة المحتوىء المواد التعليمية هي الحتوی ومع الحتوی. 
مثال: الشفافیات الفارغة هي معين تعليمي, آما الشفافیات الختزنه لمحتوىء فهي مواد 
تعليمية وکذلك الحال بالنسبة لباقي الأشكال الورقية» وغير الورقية. 

التمییز بين اطواد التعليمية والأنشطة التعليمية 
اقرأ ما يلي: 
الواد التدريبية هي تخزين ساكن للأنشطة التعليمية» بمعنى آخر: "لا هكن في مجال 


الاحتراف التعليمي» أن يقبل أي نشاط تدريبي مهما كان دون توثيق كامل له» بالحرف والكلمة" 


وكذلك المواد التعليمية من حيث نشاط إعدادها يسبق نشاط التنفيذ طحتواها. 


7 


تطوير المواد التعليمية (6) 


التمییز بين المواد التعليمية والأأنشطة التعليمية اقرا الجدول التالى 


المواد التعليمية 


صحائف "سیناریو" لعب دور 


صحيفة مهمة مجموعات عمل 


ا مواد تعد قبل التعلیم 

ا مواد محددة لطبيعة النشطة 
ساكنة 

یصممها ا معلم 


إعداد للتنفيذ 
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الأنشطة التعليمية 
تنفيذ الطلاب طحتوی صحائف (سيناريو) 
عت ال 
استخدام الطلاب لمخزونهم ال معرفي من الدماغ 
وتحريك ايديهم للكتابة أو الرسم أو غيره 
الجموعات تتشكل وفق قاعدة مأخوذة من 
الصحيفة وتبداً بالعمل والحركة والكتابة 
والحديث وما إلى ذلك 
يتبادل الطلاب الاتصال اللفظي مناقشة 
ا محتوى 
أنشطة تنفذ خلال التعليم 
الأنشطة تنفذ في ضوء المواد 
حيوية 
ینفذها الطلاب 


تنفيذ الاعداد 


تطوير الواد التعليمية (6) 


العلاقة بين المواد والأنشطة التعليمية وال محتوى التعليمي 


المحتوى التعليمي = ال مواد + الأنشطة 


فكر عاطیا ونفذ محليا 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


المسميات الشائعة للمحتوی 


مادة 
© المادة العلمية 
© اطادة التعليمية 


© مواد تعليمية 


مواد للقراءة 
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تطویر اواد التعليمية (6) 


مکونات املحتوی في ا مواد والوثائق التعليمية 


تکتب أو تخط اليد البشرية بالقلم أو سواه ما یختزنه عقل املخطط أو الکاتب أو العد 


... الخ کلمات أو غير ذلك مما يلي: 


.1 


2 


3 


کلمات 


وهکن أن پستخدم اللخطط أو الکاتب واحدة أو أكثر مما يلي لایصال رسالته وتوضیح 


اطراد منها: 


1 


2 


3 


اللغة ال مكتوبة 
الرسوم اليدوية 
الصور 
الأرقام 


الخطوط 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آما الکلمات املطبوعة فقد تتحدث عن واحدة او أكثر مما يلي: 


1 


2 


3 


تعریفات 
مبادی/اسس/قواعد 
تعلیمات/توضیحات 
ارشادات 

مصطلحات 

أغاني وآناشید 

حزازیر ومسابقات 

نتائج دراسة أو مسح .. الخ 
آيات وأحاديث 

وعظ وإرشاد 

أحكام شرعية أو أحكام عامة 


مقتطفات وأقوال مأثورة 


مراجع ومصادر وموارد 

ماج 

أمثال وأقوال شعبية ووصایا وحکایات 
خطوط متواصلة أو متقطعة 

آرقام ورموز 


اجراءات سير عمل أو وظيفة أو معاملة 


تطویر الواد التعليمية (6) 


العلاقة بين الأهداف والحتوی (مواد + آنشطة) 


تسلسل مع الخطوات التالية: 


تحلیل الأهداف إلى مفردات 


رسم تصور ذهني لطبيعة محتوی اطواد والأنشطة (Imagination)‏ 


ا[ مس | 


- 43 - 


- 44 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تطوير اواد التعليمية (6) 


تحلیل العلاقة بين الأهداف والحتوی 


آساسیات لحملك على التفکیر في العلاقة بين الأهداف والحتوی: 


1. الأهداف فقط هي التي تقرر الحتوی. 

2 الأهداف هي التي توفر الأساس لتصمیم الحتوی. 

3. ينبغي أن يتناول المحتوى للشکلات ذات الأهمية الکبری لعظم الطلاب. 
4. ينبغي أن پنطوي على إمكانية التحدیث العاجل عند اللزوم. 


5. ينبغي أن یکون املحتوی أفضل وآوفر من أي محتوی آخر یخدم الغرض نفسه. 


من اخطر الأخطاء ‏ قيام ال معلم ببناء محتوی يلبي 
آهدافه هو فالأصل هو بناء محتوی پلبي حاجات 
الطلاب. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


كيف تقرر الأهداف طبيعة ال محتوى 


أنظر الشكل: لدينا ثلاثة أنواع من الأهداف التي تسعى البرامج التعليمية إلى تحقيقها هي: 
أهداف معرفية 
+ 


أهداف مهاريه 


أهداف إتجاهية 
© الأهداف العرفية 
طبيعة الأهداف المعرفية تؤثر على الحتوی» من حيث أن طبيعته ستكون من نوع 


محتوى معلوماتي معرفي. 


© الأهداف المهارية 
طبيعة الأهداف المعرفية تؤثر على المحتوى» من حيث أن طبيعته ستكون من نوع 


محتوى معلوماني خاص بالحديث عن مهارات. 
© الأهداف الإتجاهية 


طبيعة الأهداف الاتجاهية تؤثر على المحتوىء من حيث أن طبيعته ستكون من نوع 


محتوى معلوماق, خاص بالحديث عن المسلكيات والسلوك. 
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تطوير اواد التعليمية (6) 


اننسه 
2 


يجب - بأي حال من الأحوال - أن لا يخرج الحتوی عن إطار الأهداف لأنه إذا حدث ذلك أي 
"خرج المحتوى عن مجرى أو (سكة الأهداف)" فإن هذا يعني فقط أن المحتوى يلبي أهدافا" 


لكنها غير تلك الأهداف الحاضرة. 


يكون الحكم على المحتوى فقط في علاقته بالأهداف 
ا منشودة 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آنوع المواد التعليمية 


تقسم المواد التدريبية المطبوعة إلى الأقسام التالية: 


وثائق تفسر وتشرح وتبين للطلاب تعليمات وشروح توضيحية حول 
إجراءات تنفيذهم للأنشطة 


مثال: صحيفة تبين كيف ستعمل ال مجموعة التدريبية أو املشارك على أداء مهمة تدريبية. 


وثائق تحتوي على الأنشطة أو المهمات أو التمارين المطلوبة 


مثال: صحيفة تمرين أو دراسة حالة أو لعب دور. 


وثائق تحتوي على معلومات لا هي إجراءات ولا هي مهمات. ولكنها 
غير ذلك مثل معلومات ودروس وعبر..الخ 


مثال: وثيقة تتحدث عن سرد مهارات اطدرب. 


مثال: اجراءات سير العمل 2 التمرین + التمرين + عبر ودروس مستفادة. 
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تطویر المواد التعليمية (6) 


الأهداف التعليمية ١‏ > مواد تعليمية “ آنشطة تعليمية 


© الأهداف هي التي تحدد طبيعة المواد + الأنشطة. 

© المواد التعليمية هي التي تحدد طبيعة الأنشطة التعليمية. 

© لا ينبغي تنفيذ أنشطة تعليمية خارج سكة الأهداف. 

© لا ينبغي تنفيذ أنشطة تعليمية بدون مواد تعليمية (وثائق الأنشطة). 
9 كل وثيقة من وثائق المواد التعليمية تعني نشاطا. 


0 كل نشاط تعليمي مرتبط بوثيقة نشاط. 


الأهداف التعليمية 
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محکات تقویم الشکل واطحتوی 


الواد التعليمية هي: 


هناك عناصر لفحص الشکل تسمی "محتوی فحص الشکل" 


هناك عناصر لفحص ال محتوى تسمی " محتوی فحص ال محتوى" 
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تطویر المواد التعليمية (6) 


محکات تقویم محتوی شکل واخراج امواد والوئاتق 
التعلیمبة 


هو همه 


(لا يقل الشکل الذي نخرج به موادنا التعليمية آهمية عن 


محتواها) 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


عندما راد اختبار وفحص شکل مادة تعلیمیة: (دلیل أو مورد ... الخ) فان هناك 


آولا: 


كادي محتوی فحص امحتوی 


وسوف نعمد إلى تصنيف عناصر فحص محتوى الشكل على النحو التالي: 
0 وحدة الغلاف الخارجي (وجهين): 
0 القیاس (طول × عرض). 
0 السمك(غم). 
0 نوع ورق الغلاف»( لامع عادي . الخ). 
0 لون ورق الغلاف. 
0 عدد الألوان ال مستخدمة على الغلاف (تناسبها وفرزها). 
0 نوع الخط الستخدم على الغلاف. 
0 الصور والرسوم. 
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تطوير اواد التعليمية (6) 


تشيت الغلاف مج بقية العمل»( سلك کیس. تغریة....الخ). 


معلومات (على الكعب» بدون كعب). 


وحدة الخط: 
مسمى الخط ا مستخدم. 
حجم طباعة الخط. 
حجم طباعة الكلمات العادية. 
حجم طباعة كلمات العناوين. 
لون الط 
اتجاه الخط: (من أعلى إلى أسفلء من أسفل إلى أعلى..الخ). 
خط موصول الحروف أو متقطع الحروف. 
اشكال الخط: ( مستقیم» منحني, أجوف.. الخ). 
وحدة الساحات والکثافة: 
القياس الوحد للصفحات. 
قياس المساحة الستغلة اموحدة في الصفحات. 
قياس الفراغات( العلوية والسفلية ومن كلا الجانبین المتروكة دون استغلال). 
الهوامش (مساحتها وموقعها على الیسار أو على الیمین). 
قياس السطر الواحد. 
المسافة بين الکلمات في السطر الواحد. 
المسافة بين السطر والسطر الذي يليه. 
قياس الفراغ المتروك بين العنوان والسرد. 
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0 


0 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


متوسط عدد کلمات الصفحة الواحدة. 
متوسط عدد کلمات الفقرة الواحدة. 


المساحات التروكة (فراغ)المقصودة وغير ال مقصودة. 


وحدة الورق المستخدم: 
السمك. 

الملمس» الصقل. 

المظهر. 

القياس. 

الأصل» أو إن كان معاد التصنيع . 


مدى ما تسمح به نوعية الورق المستخدم في استغلال وجهي الورقة الواحدة للكتابة 


دون تأثير سلبي على جودة المحتوى. 


0 


0 
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وحدق الألوان: 

لون الورق اطستخدم لکامل النص. 

نظام توزیع الألوان مثال: تخصیص لون لكل فصل آخر. 
ألوان العناوين. 

ألوان الصفحات الأولى للوحدات أو الفصول. 

ألوان للأشكال. 

ألوان لكلمات دون كلمات. 

ألوان لكلمات أجنبية فقط أو غربية رئيسة. 

مجموع عدد الألوان ا مستخدمة. 


ألوان الصور الداخلية والرسوم والأشكال. 


تطوير المواد التعليمية (6) 


صفحات خاصة بألوان دون صفحات آخری. 


آلوان فقط لفقرات أو أسئلة أو آنشطة ..الخ. 


الاستخدام غير المدروس موضوع الألوان» قد يأتي بنتائج غير 
محمودة على ال محتوى 


وحدة نظام الترقيم: 

نظام الترقيم (عربي أو هنديء أو كلاهما معا"). 

موقع الترقيم على الصفحات (ترقيم علوي يسار مین وسط). 

ترقيم سفاي (یسار ین وسط). 

الترقیم الداخلي للفصول والأْجزاء والعناوین والفقرات والنقاط الفرعية داخل الصفحة 
الواحدة على سبیل املثال. 


وحدة الشکل العام: 

الحجم الكليء إجمالي عدد الصفحات. 

نظافة الطباعة» خلو من (التماشیح). 

الاطارات حول الصفحات. المقتطفات ... الخ. 

ا ملمس العام والتحریر (القص) الجید الأأطراف. 
عدم وجود ورق غير مقصوص في الداخل. 


نظافة الغلاف. 
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0 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تسلسل الترقیم. الفصول من حيث جمع الأوراق الداخلي والتأكد من عدم وجود مشكلة 


في تسلسل الترقيم. 


0 


0 
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نوعية حبر الطباعة. 


ميلان الخطوط واستقامتها. 


تطوير المواد التعليمية (6) 


محکات تقویم محتوی المواد التعليمية 


يشتمل هذا الفصل على الجوانب التي يصار إلى تقویم محتوی 
المواد التعليمية على اساسها 


aE 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


eS)‏ مز عمليات معالجة محتوى اطواد التعليمية عمليا "تدقیق» ومراجعة وتقویم. 
وتنقیح» وتحرین وز حلا 6 واختبارء وتعديل سواء أكانت امواد التعليمية على شكل صحائف 


متناثرة آو فصول» آو آجزاءی آو وحدات آو کتب كاملة, آو آدلة شاملة". 
كما تتضمن عملیات الراجعة: "التحریر اللغويء والاضافة. أو الحذف أو اعادة التصمیم 


ها في ذلك الرسوم والصور وغیرها" وفيما يلي سرد شامل للجوانب الفنية الخاصة مراجعة وتقویم 


محتوى النصوص التعليمية. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


جوانب مراجعة وفحص محتوی امواد 


الغطاء النظري (النظرية) 

جوانب حساسة في النص 
التمارین والأنشطة العملية 

مجال النص: أدبي» زراعي. سياحي 
الفجوات ومناطق الضعف 

وحدة ابلخاطبة (من یخاطب) 
دلیل وإرشادات الاستخدام 
الفهرسة 

حداثة العلومات والحتوی 
التسلسل في العرض والتقدیم 
التحریر اللغوي والأخطاء الشائعة 
ا مراجع والمصادر والتوثیق 

لغة النص عریي. آجنبي, عرق آجنبي 
امصطلحات اطركزية واطفاهیم 
الرسوم والصور والأشكال ... الخ 
العناوین الرئيسة والفرعية 

حجم الحتوی 

الأهداف والغایات 

ممن الواد (الجمهور الستهدف) 


توزیع النص إلى فصول /وحدات 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


1 الصطلحات املستخدمة 


- الجوانب الفرعية الخاصة بامصطلحات في النص:- 


أ.حجم شیوعهاء ودرجة التعمیم والتداول, والانتشار الجتمعي أو الدولي. 


ب. 
ن. 
ج. 


ره 


درجة غموض المصطلح. 

ا مصطلحات الشرق أوسطية. 

المصطلحات الشعبية المأنوسة. 

مصطلح بالعربية وبجانبه ما يقابله بالأجنبية. 

بساطة ال مصطلحات. 

هل تخدش ا مصطلحات الحس العام. 

هل هي مثيرة للجدل؟. 

هل هي معقدة؟. 

هل هناك حاجة لوضع ا مصطلحات المركزية في صفحة أو أكثر. خاصة با مصطلحات مع نهاية 


كل فصلء او مع نهاية العمل كاملا"؟ 


2. لغة النص 


الجوانب الفرعية الخاصة بلغة النص 


لغة فصحى. 
لغة عامية مأنوسة. 
لغة محكية. 


مكتوبة عربيا". 


a 


ط- 


تطویر اواد التعليمية (6) 


مكتوبة عربیا" وأجنبیا . 

مکتوبة بلهجة فرعية محلية. 

الحدة: تخفیف إثارة. تلطیف (تطریة). 

حساسية النص حول الدين/الأخلاق العامة والموظفين ف اطراتب الوظيفية الدنیا. 
موضوع (الجندر') التذكير والتأنیث. 

فصل تأنيث وفصل تذكير. 

تذكير المحتوى وتأنيث الصورة. 

تأنيث املحتوی وتذكير الصورة. 

الحديث بصيغة الجمع. 

الثنائيات: هو/هي /المدرب/المدربة/الطنسق /المنسقة. 


الآخرين والأخريات. 


3. الغطاء النظري (أو ما يعرف بالنظرية في النص) 
- الجوانب الفرعية الخاصة بالنظرية في النص:- 


أ 


. هل هي كافية (تغطية جيدة) ؟. 


هل هي واضحة ومفهومة ؟. 
هل هي شائعة ومعروفة ؟. 
هل هي جديدة ؟. 


" تستخدم كلمة (جندر) الأجنبية للدلالة على النوع الاجتماعي 


- 61 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


4. الصور 


الجوانب الفرعية الخاصة بالصور. 


٤ء‏ 
0 
ب 


¢ 


من تمثل الصور وما هي مصادرها ؟. 
. آلوانها. 
معالجة توزيعها داخل النص. 
هل هي لازمة» أم لتكملة النص والفراغات ؟. 
هل يوجد تعليق وشرح على الصورء ما قيمته (تقويم التعليق) ؟. 
الساحة التي تحتلها ؟. 
هل پوجد شرعية في استخدامها ؟. 


هل هناك توثیق طصدر الصور ؟. 


. هل الصور ملتقطة من واقع محلي أم خارجي ؟. 


هل یوجد تصریح من آصحابها الشرعیین بنشرها ؟. 
۴ القصص والأناشید. 
۴ الأحاديث. 
" القتطفات. 
* الأقوال والأفعال» والعبارات» والجمل, والرسوم اليدوية» ورسوم "الكاريكاتير"» وغيرهاء 


وینطبق علیها ما ینطبق على باقي عناصر النص. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


5. التحریر اللغوي 


الجوانب الفرعية الخاصة بالتحریر اللغوي. 


أ 


لا. 


€ 


الأخطاء النحوية. 

الأخطاء الإملائية. 

الأخطاء التعبيرية الشائعة مثل: (يجب أن لا:» لا يجب أن» الغير مناسب: غير اطناسب) 
الفواصل وعلامات الترقيم. 

فقر وثراء المخزون اللغوي يؤثر سلبا" على النص. 

الإلمام مفردات الموضوع ومصطلحاته الفنية. 

جماليات أسلوب التحرير اللغوي: (تنويع الأساليب: الاستفهام» التوکید» الحوارء 
التعجب..الخ). 

عيوب أسلوب التحرير اللغوي: (التكرارء التعقيد. الركاكة» الاستطراد ا مملء الاختصار 
المخل...الخ). 


. عيوب لاقتباس (الاستشهاد): (إغفال ذكر الصدر. تداخل لغة الكاتب بالنص 


المقعس: الخ). 


. استخدام ألفاظ الإطلاق والعموم بلا دقة ولا موضوعية: (مستحيلء لا هکن, قطعیا" 


بتاتا"» كل المجموعة, جميع الفرق المشاركة, كلهم معظمهم). 


. مراعاة حال المخاطب بهذا النص ومستواه ال معرفي واطهاري: (مبتدئ, متوسط متخصص» 


خبير..الخ). 
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علامات الترقیم * 


1 الفصلة () 
توضع بين الجمل املتصلة املعنی مثل: 
يأني العید فتنشرح النفوس وتسر له القلوب ویزور الناس بعضهم بعضا" فرحین مهنئین. 
2 الفصلة النقوطة() 
توضع قبل التعلیل وبیان السبب» مثل: 
ارحم الحیوان» ولا تحمله ما لا یطیق؛ لأنه پحس ویتأم كما تحس آنت وتتأط. 
3 النقطة أو الوقف (.) 
توضع بعد انتهاء ا معنى» وفي نهاية الفقرة. 
7 في کل قرية مسجد يصلي فيه آهلها. 
- الديك آکبر من الدجاجة, ريشه جميلء وعرفه آحمر. الدجاجة اصغر من 
الديك» وعرفها آصغر من عرفه. وهي تطیعه, ولا تخالف آمره. 
4 النقطتان (:) 
توضعان: 
أ بعد القولء مثل: 
قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: "إن من البيان لسحرا". 


ب. وبعد کل ستذکر آجزاوه. مثل: 


7 ا مملكة الأردنية الهاشمية . وزارة التربية والتعلیم . المديرية العامة للمناهج» مجموعة مولفون » الطبعة العشرون» 1410ه-1990م. منهاج 
اللغة العربية للصف السابع الأساسي ص 257-254. 
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تطویر اواد التعليمية (6) 


السنه آربعة فصول: الربیع والصیف. والخریف والشتاء. 
ج. وبعد ثيء ستفصل آنواعه مثل: 
رکبت الطاثرة مرة فارتفعت كثيرا" في الجوء وحینذاك شاهدت الاشیاء على الأرض 
صغبره جدا": رأيت الأشجار الضخمة كأنها أقلام الرصاص. وشاهدت البیوت في القری 
كأنها علب الکبریت» قد بعثرت هنا وهناك ورأيت الشوارع كأنها الأحزمة التي 
يشدها الناس على أوساطهم. 

5. علامة الانفعال(!) 

توضع بعد أساليب التأثيره وصيغ التعجب, مثل: 

لله درك ! ما أصبرك ! يالله للمنكوبين ! واغوثاه ! 

6. علامة الاستفهام (؟) 

توضع في نهاية الجمله المستفهم بهاء مثل: 

ما اسمك؟ أين من بنى وشيد؟ 

7. علامة التنصيص("") 

توضعان في طرفي كلام منقول بنصه»ء وبخاصة بعد القول» مثل: 


قال حكيم: " الصمت حکم. وقليل فاعله". 


8. الشرطة (-) 
توضع إذا طال الفصل بين جزأي الجملة مثل: 
إن عمل الطالب بجد واجتهاد. منذ بداية العام الدراسي. وانتباهه إلى شرح آستاذه, 


وقيامه بواجبه» ومراجعته لكل درس يأخذه - كل ذلك يجعل نجاحه كبيرا" ومؤكدا". 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


9. علامة الحذف (...) 
توضع للإشارة إلى کلام محذوف مثل: 
ذهب خالد إلى السوق ليشتري حاجات البیت. اشتری خالد كل ما طلبته أمه؛ اشتری: خبزا"ولحما" 
وسکر وبناء وزيتا" و... 
0 . الشرطتان (- -) 
توضعان في طرفي الجملة العترضة» وهي التي تؤق بها للدعاء. أو الاحترازء أو غير ذلك 
مثل: أنت -وفقك الله- مجتهد. 
ومثل: كان خالد جالسا" على شرفة بيته المطلة» فرأى وم يكن يقصد التجسس جارة 
1. علامة المماثلة: (<) 
وتوضع تحت الألفاظ المتكررة بدل إعادة كتابتهاء مثل: 
يباع المتر من الصوف بدينارين. 
= = = الحرير بدينار ونصف. 
= = = القطن بربع دينار. 
2. القوسان () 
يوضعان بين طرفي الكلام المفسر ما قبله» أو لبيان أن الكلمة التي تضمها كلمة أجنبية 
(أي غير عربیة)» مثل: 
-رأى سامي رجلا: يحمل حملا ثقيلا ويمشى كأنه يظلع (يعرج) من ثقله. 
تناول أحمد (بنطلونه) وبسرعة دس رجليه في ساق واحدة من (البنطلون)» وطا خطا آول 


خطوة سقط على الأرض. 
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تطوير الواد التعليمية (6) 


3. آول الفقرة 

يترك فراغ بمقدار كلمة إلى کلمتین من أول السطر للدلالة على بدء الفقرق مثل: 

كانت رجاء مع آمها في السوق يوماء فشاهدت التفاح فوق عربة البائع كان التفاح فوق 
عربة البائع مصفوفا بطريقة جميلة» كان لونه آحمر يثير شهية الطعام. فاشترت الأم لابنتها منه 


تفاحة. 


6 الفتة اطستهدفة (الجمهور) 
الجوانب الفرعية الخاصة بالجمهور الستهدف 
أ. طن پتوجه هذا المحتوى (النص): عمال. مهندسین طلاب. ربات بيوتء روساء اقسام 
متطوعین ... الخ. 
ب. مدی مناسبة النص للفئة الستهدفة. 
ج. هل يحط من قیمتها ویوصمها بشيء ما. 
د. هل پرفع من شأنها ؟ 


ه. كيف یخاطبها النص (توجیه مباشر / غير مباشر). 


وعبر المتن والتاهات. تأكد دانما نك تخاطب نفس الفئة 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


7 حجم النص (الحتوی) 


أ 


تضخيم وزيادة. 


كاف / غير كاف. 


لا تقبل بأي حال أن يكون الحجم معيارا" للجودة. خير الكلام ما قل ودل 


8. العناوين الرئيسة والفرعية 


الجوانب 


أ 
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الفرعية الخاصة بالعناوین 


الموضوع. 


. التسلسل. 
. الإخراج الفني للعناوين. 


. هل هناك حاجة لاستبدال العناوين. 


تبديل المواقع. 
العناوين المباشرة. 


العناوين غير امباشرة. 


"يقرأ المكتوب من عنوانه" مثل شعبي 


تطوير ال مواد التعليمية (6) 


العناوين 


العنوان الرئيس للمنتجء العمل, الدلیل.. الخ. 


15 


عناوين الأقسام» الأجزاءء الوحدات الأبواب» الفصول...الخ 


5 


عناوين فرعية داخل الصفحات أو أجزاء الوحدات 


زه ]| 


عناوين متفرعة عن العناوين الفرعية داخل الصفحة الواحدة. 


|+ 


# عناوین مستوی (2) هي عناوين فرعية من عنوان رئيس (1). 
“ا عناوین مستوی (3) هي عناوين من فرعية رقم (2). 


“ا عناوين مستوى (4) هي عناوين فرعية من فرعية رقم (3). 
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9. الأهداف الرجوة من النص 


الجوانب الفرعية الخاصة بالأهداف ال مرجوة من النص: 
أ. هل پسعی فقط إلى توفیر معلومات. 
ب. هل پسعی إلى توفیر مهارات ؟. 
ج. هل یسعی إلى تعدیل اتجاهات ؟. 
د. أم جمیعها معا. 
ه. هل يوجد توازن بين مکونات النص المعرفية» والمهارية» والاتجاهية, آم يعمل ممكون على 


حساب مکون آخر. 


0. تسلسل النص (امحتوی) 
الجوانب الفرعية الخاصة بتسلسل النص: 
أ. تسلسل الوضوعات الفرعية داخل الفصلء أو الباب» أو الوحدة الواحدة. 
ب. هل یوجد حاجه لاعادة الترتیب الداخلی: (فصل قبل, أو موضوع. وفرعي قبل أو بعد 
موضوع فرعي آخر تقدیم فصل على فصل, تأخير موقع فصل معين أو دمج فصلین 


(مزاوجة)). 


(Documenting) التوثيق‎ .1 


لا ينقص اطرء قدرا" إذا 


رد البضاعة إلى أهلها 
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تطوير اواد التعليمية (6) 
آل ت اختبار ومراجعة مواد 


تعليمية قبل الاستخدام الفعلي 


المراجعة الذاتية من قبل ام معد نفسه» أو ال معلم» الميسر ...الخ. 


ا مراجعة مع زميل مهن يعهد بامواد إلى زميل متخصص. 


امراجعة مع مجموعة صغيرة من عدة زملاء مختصينء أو من عدة مؤسسات. 


تطبيق مباشر مع مجموعة حقيقية من الشارکین أو وهمية. 


Ts 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


جوانب تعزیز محتوی امواد التعليمية 
صور مقارنه 
توفير بدائل تعلم 
نقاط مراجعة من فترة لأخری 
تلخیصات مع نهایة الفصول 
نتائج دراسات سابقة 
خطوط وزخارف وتصامیم 
مسابقات 
تجارب وأمثله من الواقع 
آقوال. وآمثال. مقتطفات ..الخ 
مصطلحات آجنبية للتوضیح 
لغة مأنوسة 
مراجعة إضافية للتوضیح 
صور رسوم. آشکال .. الخ 
تعشيب المحتوى غير مرة 
تمارين وأنشطة عملية 
مراجعة إضافية ومصادر 
مأثورات. آیات» أحاديث...الخ 
توثيق دقیق 
آرقام. إحصاءات .. الخ 
تضخيم حجم المحتوى (الكثافة) 


تنقية ا محتوى من الشوائب 
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تطویر اواد التعليمية (6) 


آسلوب الکتابة "كيف تکتب لقارئك" 


* يوجد العدید من آسالیب وأنماط الكتابة فیما يلي بعض منها: 


الأكاديمي 

الإقناعي 

الهزلي (الساخر) 

امشوق (المستثير) 
* ما عليك إلا أن تختار الأسلوب الصائب: 
ويعتمد اختيار الأسلوب على قارئك: 


ول 

داعم. 

عامل صحة. 

رجل الشارع. 

قاعدة عامة KISS‏ 

ابق KEEP‏ 
الأمور (المحتوى) IT‏ 
مختصرة SHORT‏ 
و & 
بسيطة SIMPLE‏ 


ع يات 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


< الكثافة: 

© إياك أن تعتقد بأن المعيار هو في ضخامة المحتوىء وأن الوثائق الضخمة تؤخذ على محمل من 
الجد أكثر من الوثائق ال مختصرة. فمثلا": الأناس المشغولون ليس لديهم الوقت لقراءة تقاريرك 
الطولة. 

© حاول دانما أن تضع صفحة خلاصة للنقاط الرئيسة. 

© ضع قائمة محتویات للوثائق التي تزید عن (10) صفحات. 

© قسم الحتوی المطول إلى آجزاء وفصول. 

© لا تحاول ( تضمین ) النص کل شيء ؛ حلل ولا تصف» ركز على الأمور الحاسمة وغير المألوفة. 

© قدم املعلومات الإحصائية في جداول وآشکال. 


© اللغة التخصصية هكن أن تکون ضرورية ومساعدة ولکن آبقها في الحد الأدن. 


< تجنب إحداث الملل لقارئك: 

© لا تكرر وتكتب ما قد أخبرت به القارئ قبلاً. 

© أنتق كلماتك بعناية. مثال: إذا كان القارئ على علم بمنظمتك فلا تشعر أنه من الضروري أن 
تعيد ا معلومات في كل جزء من أجزاء النص أو المواد. 

< ساعد قارئك: 

© لا تجعل الصفحة مزدحمة. 

© ألق الضوء على الأشياء الهامه. 


© ضمن المحتوى صورا" ورسوما" وجداول. 


0 استخدام الترویسات. والترويسات الفرعية . 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
< قراءة صفحة: 


© لقد کشفت البحوث عن معلومات ممتعة وشيقة حول كيفية مسح مادة مکتوبة. 

© آولا" تقودك عينك / إلى جهة الیمنی للصفحة. 

© اکتب جملا" قصبرة وبحد آعلی (25) کلمة» والحد المفضل هو من (18-14) كلمة. 
© لا تحاول وضع آکثر من ثلاث جمل ف الفقرة الواحدة. 

© لا تحاول كتابة ثلاث جمل في الفقرة. 

© کل فقرة من الفقرات يجب أن تتضمن فكرة محورية واحدة. 

0 لا تحاول تفصیل الفكرة الواحدة. 

© تجنب التکرار ما آمکن. 

© استخدام الحالات الدراسية لاظهار وتدعیم الفکرة. اسمح للناس أن یتحدئوا عن آنفسهم. 


© ضمن النص مقتطفات من آقوال المشاركين او أي آفراد آخرین. 


5-5 
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الفصل الثاني 


آشکال المواد التعليمية 


پشتمل هذا الفصل على مجموعة واسعة من آشکال اطواد 
التعليمية 
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یتناول هذا الفصل مجموعة من آشکال اواد التعليمية مع ماذج عن كل منها 


صحائف السابقات 
( ] 

تستخدم المسابقات التعليمية لاغراض عدة في عملیات التعلیم. منها: کسر الجمود. 
وإذكاء روح المنافسة بين الطلاب. 

وصحائف المسابقات التعليمية تستلزم إعدادا" دقيقا". خاصة إذا كانت المسابقات من 
النوع الذي يرتبط بالمحتوى التعليمي» وليس من نوع المسابقات العام. 

إن المسابقات المرتبطة بالمحتوى التعليميء يمكن استخدامها بغرض تهيئة أذهان الطلاب 
إلى موضوع النشاطء أو المحتوى التعليمي, الذي سيلي المسابقة مدار البحث. 


مثال: 


مسَائقة حول نوات الحصة حول أنواع 


التقويم أدوات التقويم 


قبل بعد 


نشير إلى ضرورة قيام المعلم بوضع قواعد سلوك للمسابقات» وجوائز للفائزين. 


مسابقة ما هى؟ 


- 79 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


أداة تقویم تتألف من (6) حروف وهکنك معرفة اسم الأداة إذا جمعت الأرقام على 
الشكل التالي: 


6 + 5 - بمعنى سهل الكسر والتحطيم. 


2 + 3 + 4 + 1 - بمعنى حاقد على الأوضاع ورافض لها ولديه نزعة 


واستعداد للانتقام. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مسابقة ما هي؟ 


مسمی طريقة تعليمية يتألف من (10) حروفء وهکنك معرفة هذا السمی إذا جمعت 


الأرقام على الشکل التالی: 


7+ 5 + 4 + 1 = آسلوب تربية خاطی للأطفال. 


6 + 3 - عکس آم. 


9 + 2 + 8 + 10 = لقب شعبىء بطلق على شخص بعین واحدة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مسابقة ما هى؟ 


ضع قبل كل مصطلح أو جملة من الجمل التي إلى اليسار ما يسبقها. 


اتخاذ القرار 
تقويم بعدي 
تقويم نصف الدة 
فريق 

مخرجات 
أهداف فرعية 
النتائج 

أجواء اقل رسمية 
كسر الجمود 


تقويم الأثر 
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تطوير امواد التعليمية (6) 
مسابقة أملأ الفراغ 
في التعلم» ضروري لهم. المارسة التدریب. بيئة المدرسة» التشجيع» والتحفیز, آسالیب متعددة. 

يتعلم الکبار بشکل افضل عندما تستخدم معهم 3 
يتعلم الکبار ما پشعرون أنه 
يحتاج الكبار إلى E‏ 
يتعلم الكبار بشكل افضل إذا كانت بيئة التعلم مختلفة بعض الثيء عن E‏ 
تؤثر خبرات الكبار السابقة في عملية ا 


يتعلم الكبار أفضل عبر N‏ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


لاوح 


ا 


3. بشكل أفضلء بيئة ا مدرسة» عنء إذا كانت بيئة التعلم. مختلفة بعض الثيء يتعلم الكبار. 


ا 


4. اممارسة. يتعلم,» عير أفضلء الكبار. 


2 1 


ع ۶ عععع 


6 آسالیب متعددق یتعلم الكبارء تستخدم معهم. آفضل عندماء بشکل. 


للح 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مسابقة 


حول العلاقات اطتداخلة 


يساعدنا مثل هذا النشاط على ربط الأمور بعضها ببعض, او إدراك تداخل العلاقات فیما بینها. 


نسأل: ما معنی الرموز التالیة؟! 


6 


إذا أخذناها منفردةء كل شكل على حدة, لا تعنى شيئا" معينا". 
ولكن إذا نحن أعدنا ترتيبهاء فسنحصل على موضوع أو شكل "مترابط" 


خاص بك. 


. حاول أن تفكر بشکل 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


حزازیر حسابية 


استخدم جمیع الأرقام وهي ۰1 ۰2 ۰4۰3 ۰5 ۰6 ۰8۰7 9 داخل اطربعات آدناه على 
أن تستخدم الرقم التاح طرة واحدة فقط وبحیث یکون مجموع السطر الواحد وبكافة 
الاتجاهات هو ( 15 ). 


15 


15 


15 


15 15 15 15 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


صحائف التمارین 


یصمم املعلمون - وغیرهم - التمارین إنطلاقا" من قاعدة موداها: "أن املعلومات التي 
پتلقاها الطلاب قد تکون عرضة للنسیان؛ فلا بد من فرصة للتطبیق والتمرس. ولا هكن بحال 
حصر جمیع آنواع التمارین في هذا المقام» ولکنا سنقدم مجموعة مختلفة من آنواع التمارین» آما 
عن کون التمرین فردیا" أو جماعیا" فمن الصعب أن نقول أن هذا التمرین هو فردي أو جماعي, 
ولکن قد یکون الهدف وراء تکلیف الطالب بالعمل فردیا" هو تدعیم کفایات الفرد. ولکن 


التمرین نفسه ممكن ان تعمل عليه مجموعة صغبرة وكبيرة وهکذا. 


آنظر المثال التالی: 


موجه لفرد 


قرین 
اکتب (7) خصائص للسلعة 


موجه لاثنین 
الجيدة 
موجه طجموعة صغيرة 


موجة للمجموعة الكلية 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


- 88 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 


تمرين فردي 


ضع آمام کل كلمة من الکلمات التالية ما يعتبر نقيضاً أو ما هثل الضدية أو العکسية. 


مثال: تقویم داخلي 


تدریب قبل الخدمة تدریب أثناء الخدمة. 
سح 
5 نط 


جماعة 


تقويم خارجي. 
4 


جماعة بأهداف ربحية 
حوافز مادية 

صناعة القرار 

حوافز إيجابية 

جماعة أولية 

العمل للجماعة 

تقرير أولي 


الحيادية 
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مقارنات 
(1 بين المعلم والمعلم الميسر 
ا معلم وجه المقارنة ا معلم الميسر 
© قارن بين التعلم والتعليم 
التعلم وجة المقارنة التعليم 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


آدوار مع الجماعة 


اکتب ( 15 ) دورا" يمكن للمعلم أن یقوم بها مع الطلاب» على أن تبدأ هذه الأدوار بحرف (م). 


1 


10 


11 


12 


13 


14 


13 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مواجهة الجمهور 

إن بعض الناس - ممن تتطلب آعمالهم مواجهة جمهور کالعاملین في العلاقات العامة 
وا مدرسين والمدربين وغیرهم -قد يبدو علیهم- خاصة في بداية ممارستهم مهنهم - بعض آشکال 
التردد أو الخوف أو القلق أو الخشية, أو غير ذلك من علامات الانفعالات السیکولوجية املختلفة. 

لکن هذا الأمر يجب أن لا يبعث على الخوف التزاید؛ فالأمور من الممكن أن تتحسن 
مع شيء من التركيز والتدريب والثقة بالنفس, والآن لك زميل مدرب يخشى مواجهة الجمهو وقد 
طلب إليك أن تنصحه وأن وترشده إلى بعض ما يمكن عمله لكي يقوى على مواجهة الجمهور بمزيد 
من الثقةء وقد دعوته إلى المكتب للحديث معه. وبدأت توجه إليه بعض النصائح والإرشادات. 
.1 
.2 


3. 


10 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


هل تشکو من واحدة أو أكثر مما يلي عندما تواجه الجمهور: 
تصبب العرق 

انتصاب الحاجبین 

عدم الترکیز 

شحوب الوجه 

احمرار الوجه 

البحلقة 

بطء الکلام 

اختناق الصوت 

التلعثم 

العطش 

عدم التحکم بالسرعة والنغمة 
الأرتجارف 

الحركة الزائدة 

الحشرجة 

النظر باتجاه واحد فقط 
حركات الأيدي والجسم الكثيرة 
سرعة الكلام 

الانشداد الجسمي بشكل عام 
الإمساك بشيء 


الثبات 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تمرين فردي 


ضع مقابل کل مصطلح من الصطلحات الموجودة في العمود الایس ما يعتبر نقیضا أو 


ما هثل الضدية أو العكسية له. 


مثال: تقویم داخلي 3 تقویم خارجي 


اختبار استبافي 
آداة مقيدة 
تقویم توجيهي 
تقویم رسمي 
مدخلات 
تقویم فردي 
دليل ال مدرب 
التقويم القبلي 
التقويم الكلي أو المكبر 
اتصال لفظي 
اسئلة مفتوحة 
تقرير أولي 
تقويم التنفيذ 


تقويم العملية 


اختبار استباقي 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


تقویم البرنامج 
آهداف المعلم 
تقويم كمي 


عينة تجريبية 


آهداف فرعية 


تقويم دوري 
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شکل وردة 


سم خمسة آدوات تقوهية تبدأ بحرف ( م ) في الشکل التالي: 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


اختبار 

اقرأ جمیع الأسئلة قبل الاجابة عنهاء وتذکر بأن لديك فقط (7) دقائق: 
اکتب اسمك في الرکن الأمن العلوي من ورقة الإجابة. 
ارسم مربعا" على ظهر ورقة اجابتك. 
ارسم دائرة داخل اطربع. 
ارسم مثلثا" داخل الداثرة. 
اكتب تاريخ الیوم على الرکن الأيسر العلوي من ورقة الاجابة. 
ضع خطا تحت إجابتك عن السؤال الخامس. 
اكتب اسم الشخص الذي يجلس إلى ينك الآن أسفل الصفحة. 
اكتب تاريخ ميلادك أسفل إجابتك عن السؤال السادس. 
اختر رقما من 1 -10 ثم أضف إليه 10 ثم اطرح منه 5 ثم اضرب الناتج في 2 وسجل 


إجابتك أسفل تاريخ اليوم. 


0. اكتب سطرا واحدا يصف شعورك وأنت تؤدي هذا الاختبار. 


1. ضع خطا تحت جابتك على السؤال الثامن. 


12 


.13 


.14 


.15 


اطرح 1611 من 7325 وضع الناتج على الركن الأيسر السفلي من ورقة الإجابة. 

اكتب سطرا واحدا تسجل فيه انطباعاتك عن شعور الشخص الذي يجلس إلى ينك وهو 
يؤدي هذا الاختبار. 

انتقل بسرعة إلى الإجابة عن السؤال الخامس عشر. 


نفذ التعليمات في الإجابة على السؤال الأول فقط وأهمل الإجابة عن بقية الأسئلة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تمرين فردي 
صل الكلمة التي إلى الیمین. مع الكلمة المناسبة إلى الیسا لتشکل مسمی طريقة تعليمية 


الشاغل الخماسئة 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


طريقة منهجية أداة مدخل 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


تمرين فردي 


صل الكلمة التي إلى اليمينء مع الكلمة الناسبة إلى الیسا لتشکل مسمی طريقة تعليمية 


صحيحه. 

إعداد امراجعة 
دراسة امشكلات 
عرض الأفكار 
ات وة 
قوائم ميدانبة 
البرید فیلم 
مهمة هجموعات 
عصف عملي 
العمل حالة 

حل الوارد 
مناقشة أدوار 
تطبيق مشروع 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


رتب الصطلحات التالية في الربعات آدناه حسب تدرج عملية التقويم 
تقويم نصف المدة. تقويم الأثرء تقویم البرنامج تقویم بعدي تقویم جلسة تقویم يوم 
تعليمي تقويم قباي. 


و عععع 


21211110 
<< | 


ا 
2121111110 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


لديك عمود إلى اليمينء وآخر إلى الیسار. في کل عمود مجموعة من مسمیات الأدوار 
والسلوك» صل السلوك من العمود الأمن مع السلوك من العمود الأيسرء وكذلك الدور من العمود 


الأمن مع الدور من العمود الأيسر. 


ميسر المتقلب 
النقاق فني الإجراءات 
أبو العريف صورة حائط 
رت الحلل 

امعرقل المنسق 

موثق امتعالي 
التصید اا 
مشرف محدد حاجات 
الثرثار التهکم 

مقو المعدم 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


بماذا نقوم ؟ 


ضع إشارة ( × ) تحت الحرف الذي هثل الرحلة التي تستخدم فیها آداة التقویم. وتذکر أنه من 


ا محتمل وضع آکثر من إشارة ( × ) واحدة إذا كانت الأداة من النوع التي يمكن استخدامها في آکثر من مرحلة 


من مراحل الحصة التعليمية. 


المفتاح: 8 ( قبل )» 2 ( أثناء )> ۸ ( بعد ). 


مسمى الأداة 
المقابلات الوجاهية 
الاختبارات بأنواعها 
الشهادات الحية 
أدوات التعبير الحر 
تحليل التسجيلات ال مختلفة 
الحوار 
تقارير الأداء 
دراسة ردود فعل العملاء 
مسح الاتجاهات 
الاستبانات الاستطلاعية الأولية 
باروميتر ا لمشاعر 
ا ملاحظة ال منظمة 
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مسمی الأداة 

تحلیل الوصف الوظيفي 
تحلیل الأعمال والأنشطة اليومية 
ا مناقشة المفتوحة 

المناقشة الموجهة 

تشكيل اللجان 

استبانة ردود الفعل 

قوائم المراجعة 

صندوق الاقتراحات والشكاوى 
تحليل الهيكل التنظيمي 
استبانة تقويم جلسة 

آموذج تقويم يوم تعليمي 
دراسة حالة 

اختبار قبلي 

اختبار بعدي 

لعب الأدوار 

التقرير الفردي 

التكليفات الفردية (المهمات) 
التقويم التشاري 

تحليل تقارير الأنشطة اليومية 
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مسمی الأداة 


تقویم اللستوی المعرفي الأأساسي 
سوّال / جواب 
استبانة تقویم ختامي 
الملاحظة العرضية 
نقطة التعلم 

تحلیل تقاریر المشرفين 
اعداد مشروع 

إعداد مقالة 
التطبیقات الحبة 
السابقات 

دلیل ملاحظة المعلم 
تقاریر الشرفین 


اجراء التقدمات 


تطوير المواد التعليمية (6) 


1 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


الأفعال والأأهداف 


آکتب عشرة آهداف تحت کل من الأعمدة الثلاث التالیة: 


آفعال تستخدم لصياغة آهداف 
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افعال تستخدم لصياغة آهداف 


مهارية 


آفعال تستخدم لصياغة آهداف 


إتجاهية 


تطوير المواد التعليمية (6) 


الأفعال والأهداف 


ضع شکل دائرة O‏ على الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة الأهداف 


العرفية, ثم ضع شکل مثلث © على الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة الأهداف 


المهارية أو ما يعرف بأفعالء وإشارة مربع لأا على الأفعال التي تصلح لاستخدامها في صياغة 


الأهداف السلوكية أو الاتجاهية. 


ينظم يطور يحيط 
يعرض يتابع 
يثمن يكتب يستخدم 
يجري 
يحدد يمتدح 
ينفذ يعرف 
يعين يميل يوفر 
يحترم يشارك 


يعدد 


بحصر 


يدرك 
يحلل 
يسمى 


يذكر 
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قدم مثال" واحدا" لكل مما پلي: 


1 منهجية تعليمية ( Methodology‏ ) 
2 مدخل تعليمي ( ۸۲0۵0 ) 

3 آسلوب تعليمي ( 56716 ) 

4 طريقة تعليمية ( Method‏ ) 

5. معين تعليمي ( ۸:4 ) 

6. آداة تعليمية ( ۲٥۵1‏ ) 


7 وسيلة تعليمية ( ۷۲20 ) 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


آشکال لتدوین نتاجات عصف الأفكار 


تيسير عملیات عصف الأفكار پستلزم تطویر آشکال انسيابية طساعدة الطلاب على 
تدوین ما یعصفون به, بشکل سريع تجاه الفكرة أو الوضوع أو السوّال الذي يطرحه امعلم. 

وطبيعة الأشكال» وتصمیمهاء من شأنه کذلك مساعدة الطالب على ربط الأفكار بعضها 
ببعض, وبإمكان العلم أن پشجع الطلاب على ابتکار الأشكال الختلفة لاستخدامها في آعمالهم 


وتدريباتهم الستقبلیة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تمرين آملاً الجرة 
(تولید الأفکار) 
لديك فیما يلي جرة فارغة. الطلوب أن تملأها بثلائین كلمة من الکلمات ذات الصلة 
الوثيقة بالتعلیم؛ بمعنى أن للتعلیم لغة ومفردات اصطلاحية ولديك فقط ( 5 ) دقائق لانجاز هذا 


التمرین» وتذکر بآن الکلمات يجب أن تکون من ضمن عائلة کلمات التعليم» والآن ابدأ. 
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سلوب 5555 
رقم ال مجموعة: ( ). 
ال مشكلة / الموضوع: 06 100 ی ی 
الوقت: ( 5 ) دقائق. 
فكرة فكرة فكرة فكرة 
)1( )2( )3( )4( 
اسماء أعضاء ا مجموعة 
سوسن 
حسن 
خالد 


فكرة 
(5) 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آسلوب 5555 


رقم الجموعة: (1) 
المشكلة / اللوضوع: كيف نحافظ على نظافة مدرستنا؟ 


الوقت: ( 5 ) دقائق. 


الأفكار المطلوب 


خالد 


لا أضع الأوراق 
داخل المقعد 


عمل لجنه عن كل 


على النظافة 


على الأرض 


توعية دينية. 


× : تعني عدم ورود فكرة من العاصفة. 
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(22 


القاء النفایات في 


الکان ا مخصص 


زيادة عدد سلات 


المهملات 


دراسة اثر اطنزل 
والبيئة 


3) 


عدم طرح 


الانصراف 


عمل لقاءات 
توعية للطالبات. 
عمل حملات 
توعية. 
التوعية بأماكن 


(4) 


إحضار آقلام مبرية 


من اطنزل 


المؤرسة فا و 


الإكثار من السلات 


في المواقع. 


(5) 


أراعي قواعد 
النظافة اثناء حصة 
الطعام 
مخالفة الطالبة التي 
تضبط وهي تلقي 


الأوراق على الأرض. 


اعتبار امدرسة بيتي 


تطوير المواد التعليمية (6) 


رسم نسجي 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


صحائف الاستبصار الذاتي (استقصاءات) 


هذا النوع من الواد التعليمية. یصممه املعلم لمساعدة الطالب في اکتشاف إمكاناته 
الذاتبة» والتعرف إلى مواقفه الختلفة إزاء قضایا حباتية مختلفة. 

وصحاتف الاستبصار الذاتي, لا يقصد فيها اختبار العلم» ولذلك فهي لا تصنف تحت 
باب الاختبارات» وان كان الطالب یختبر نفسه من خلال الاجابة الذاتية» إن الاستبصار الذاتي هو 


مرة آخری محاولة منظمة للتعرف إلى نمطك في القيادة أو الادارة أو البحث أو التعلیم .... الخ. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


هل آنت قائد ناجح 


آخی الشارك 


6 | © O| O O O) O O O Oj O) O 


6 | ۵ | ۵ | Oj 0 


یهدف هذا التمرین إلى تقویم صفاتك القيادية الحالية. 


يرجى وضع العلامة من (0 - 5) للعناصر آدناه حسب درجة توافر الصفة لديك. 


العناصر 


الصفات الشخصية: 


التحلي بشخصية قوية وممیزة. 

الثقة بالنفس وعدم التردد. 

الثبات النفسي خلال الأزمات. 

الطموح. والاندفاع» والحماس» وحب الغامرة. 
الاطلاع المستمر على الستجدات في مجال العمل. 
الوضوعية. والایجابي والواقعية. في التفکیر. 
اطرونة مع اختلاف الوافق, والأشخاصء» والظروف. 
حب مساعدة الآخرین» وتقدیم العون لهم. 
الانسجام مع الآخرین, واقامة علاقات متينة معهم. 
كسب ثقة عالية في تحمل المسؤولية وتحدي الصعاب. 
انتهاز الفرص المتاحةء والبحث عن الفرص الجديدة. 
التعلم من الأخطاء والفشل. 

ات: 

القدرة على التخطيطء وتنظيم الأعمال بفاعلية. 
القدرة على الابتکار والتجدید. والتطوير. 

الاصغاء الجيد إلى الآخرين. 

التحدث المقنع واللبق. 

الكتابة المتقنة والمعبرة. 


التقويم 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


العناصر التقویم 
القدرة على النظر إلى الأمور بمنظار الآخرین. 
المبادرات في مجال العمل. 
المثابرة في العمل. 
الكفاءة والاستعداد للتفويض. 
القدرة على التأثير في الرژوسین» وحثهم على العمل. 
استشراف المتغيرات في الأوضاع والظروف المحيطة. 
التأقلم مع التغییر. وحل المشاكل بشكل عملي وسريع. 
قوة الملاحظة والحكم السليم على الأمور. 
الترکی وسرعة البديهة والحضور الذهني. 
الفعالية في اتخاذ القرارات. 


O 6 | ۵ | O ۵ O O O) Oj O 


© هل آنت قائد ناجح ؟ 


مفتاح الإجابات 


(140-110) علامة قائد ناجح. 
(109-80) لديك استعداد لتكون قائدا" ناجحا"؟ 
(79-40) تحتاج إلى الكثير من الاهتمام» لتطوير صفاتك الشخصية. ومهاراتك» لتصبح قائدا" 


ناجحا". آقل من 40 علامة: فاشل. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


اتخاذ القرارات 


هل آنت ثابت القرار ؟ 


1. هل تعيد التفكير في القرار بعد اتخاذه ؟ ا بح 

2. هل تتأثر بآراء الغير تأثراً غير عادي, عند اتخاذ القرار ‏ 2 سک ات 
$ 

3. هل تماطل في اتخاذ القرارات الصعبة ؟ 

4. هل تتعذب عند اتخاذ القرارات الصعبة ؟ 

5. هل تغرق نفسك في التفاصيل» بحيث يصعب عليك 
اتخاذ القرارات ؟ 

6 هل تجد أن قيمة القرار لا تتناسب إطلاقا" مع ما قد 
أنفقته من مجهود. وصولاً إلى هذا القرار ؟ كت كك 

7. هل ضيعت فرصا" بسبب تأخرك في اتخاذ القرار ؟ 

8.هل تدع الآخرين يختارون نيابة عنك. مع العلم أن 
هذه الاختبارات» تخصك أنت ؟ 


9.هل ترددت عند الإجابة عن هذه الأسئلة؟ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مجموعك 


آعط نفسك نقطة لكل (كثيرا) تکون قد دونتهاء ونقطتین لكل (في بعض الأحيان)» 
وثلاث نقاط لكل (نادرا")» وآربع نقاط لكل (ابدا)» اجمع النقاط واکتشف مجموعك حسب 


الجدول آدناه: 


(36-32) : حياتك في الغالب تسیر كما تریدها أن تسير. لديك آهداف طويلة المدىء تشعر 


بالمسؤولية تجاه اختیاراتك في الحياةء وأنت حازم في قرارتك. 


(31-20) : لا تشعر بالراحة عند اتخاذ القرارات» فمرة تكون متحمسا للقرارء وأخرى لا يهمك 


3 


الأمر. 
(آقل من 19) : يجب أن تكون أكثر حزماء عندما تتخذ القرارات» ومن الجائز جدا" أنك الآن تماطل 


في اتخاذ قرار هام على أمل أن لا تحتاج إلى اتخاذ تلك القرارات في النهاية, 


أو أن شخصا" آخر سوف يتخذ القرار بدلا" عنك. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


من الذي يقرر ؟ 
مجال القرار 
الزواج 
اختيار الشريك 
عدد الأطفال 


- ميزانية الأسرة 


تحديد مكان وطريقة السكن 
تحديد مراكز العمل 

استخدام وسائل تنظيم الأسرة 
الرعاية الصحية للأطفال 

الذهاب إلى الطبيب / المركز الصحي 
تموین العائلة 

ماذا نأكل اليوم ؟ 

دخل الأسرة 


> الاستدانة أو الإقراض 


اختيار مدرسة الأطفال 

تحديد التخصصات وامهن للأولاد 
اختيار برامج التلفزيون 
المشاركة في النشاطات المحلية 
اختيار ا مرشحين في الانتخابات 


أين سنمضي العطلة ؟ 


- زواج الأولاد 


تحديد علاقات الصداقة 


القيام بالواجبات الاجتماعية 


الرجل 


المرأة 
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نا في عملي کرئیس أو مدير 


العبارات أنماط السلوك الإداري 


ع 
: 
حٍِ 


3 1 اتصرف غالبا كالمتحدث باسم من يعملون في إدارتي 


ن 3. اترك للعاملين الحرية الكاملة في عملهم 


کا E‏ 15 5 5ا 


5 5 ۱۱ 5 5 5 E 18 کا‎ 


3 4 | اشجع استخدام اسالیب موحدة في العمل 9 

ن 5. اترك للعاملين معي» الحرية في استخدام 
تقديراتهم الخاصة في تحليل مشكلات العمل 2 

ع 6 أصر على أن تسبق إدارقٍ في أدائهاء الإدارات الأخرى 
النافسة 57 

ع 7 أتكلم کممثل للعاملين في إدارتي n‏ 


ن 10. | اترك للعاملين حرية القيام بعملهم بالصورة التي 
یعتقدون هم آنها الأفضل ۳ 


ام تا E‏ لا با دل انا ال لجا رت 


2 5 ۱۱ 5 5 
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- 
wv 
| وم‎ 


لا لا لا لا لا لا لا # لا لا 


تطوير المواد التعليمية (6) 


. | آعمل جاهدا للحصول على ترقية لي ی 

. | استطیع أن اتحمل التأجیل وعدم التأکد في 
العمل e‏ 

. | اتكلم باسم العاملين معي في حضور الزوار E‏ 

. | احاول التعرف إلى مشكلات العاملین. وأساعدهم في 
حلها ۳ 

. | أعمل جاهدا للاحتفاظ معدل عال في العمل 00 
يؤدونه 777 

. | أحسم الصراعات والخلافات التي تظهر بين العاملين 
في إدارق 50 

. | آغرق في تفصیلات العمل بت 


۱ اشجع العاملین على اقتناص فرص الدراسة والتدریب» 


رغم تأثير ذلك على حضورهم في العمل 50 
امثل العاملين في الاجتماعات الخارجية 11 


اتردد في السماح بحرية التصرف في العمل 2 


6 ۱۱ 8 888 88 1( 8 ۱۱1] 
8 ۱ 8 88 لا لا ]۱]۱] 


لا #ا لالا لالا DD‏ ۱ 5۱ 85 
لا لالا 5٩۱ ۱ 8 iI‏ 5ا 
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سد تطویر اواد التعليمية (6) 


2 | احدد مسبقا للعاملین نوع العمل وطريقة تنفیذه ۳ 

3 | اضغط على العاملين لزيادة الإنتاج ES‏ 

4 | اضغط لزيادة مخصصات الحوافز والمكافات 0 

5 | افوض لبعض العاملین معي بعض السلطات التي یفترض 
أن احتفظ بها لنفسى 000 

6 | تسیر الأمور في العمل عادة كما اتوقع E‏ 

27 


اترك للعاملين درجة كبيرة من المبادرة في التصرف في العمل 


8 | اطلب الى بعض العاملين القيام بأعمال وواجبات 
محدده 0-0-7 

9. | اتقبل التغيير في طرق واساليب العمل 5 

0. | اطلب الى العاملين بذل جهد أكبر في العمل E‏ 

1. | اثق في صحة وصدق ونضج تفكير العاملين i‏ 

2. | اجدول العمل ال مطلوب إنجازه 1211 

3 | ارفض شرح تصرفاتي في العمل و 
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51 5 5 5 5 5 5 HE 


للالالا لالا لا لال الا[ ] 
للالالا لالا لا لال الا[ ] 
5 5 55 5 5 5 5 5 


تطویر المواد التعليمية (6) 


4 | اشجع العاملين على الابتكار والتطوير في العمل A‏ 

5. | اقنع العاملين بأن أفكاري في مصلحتهم e‏ 

6. | آترك للعاملین تحدید طريقة ومعدل عملهم ۳ 

7 | احث العاملین على أن یعلوا على مستواهم 
السابق a‏ 

8. | اتصرف دون استشارة العاملین معي 7 


. | اطلب الى العاملین اتباع طرق وقواعد وأساليب مقننة 


. | اهتم بآن یفهم العاملون دورهم وعملهم وآشجعهم على 


اقتراح التغییر والتطویر 


هذا الجزء خاص باطدرب 
ع - الاهتمام بالعمل 


ن - الاهتمام بالناس 


۱۱۱۱۱۷ | 1[ 
ا ال ال ال الا | 1[ 
E ۱ ۱ 8 8 5‏ 
15 6 ۱8 ۱ ۱ 2 


- 123 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ وثاتق النماذج ۱ 


هذا النوع من المواد والوثائق یحتاج إليه المعلم بشکل مستمر ونقصد بالنماذج في هذا 
امقام تلك الوثائق التي تستخدم مع الاحتفاظ في كل مرة تستخدم فیها على نفس الحتوی, أو 
الأسئلةء أو التعليمات ... الخ. المطلوب من الطلاب الاستجابة إليها. 
ومن الأمثلة عليها نذكر ما ياي: 
1 نماذج تقويم الخطة الدراسية. 
2 نماذج تخطیط حصص التعلیم. 
3 ماذج تقويم الحصص,» والأيام التعليمية. 
4. نماذج استطلاع معلومات أولية عن الطلاب. 


6 نماذج تخطيط نشاط. 


A 


تطوير المواد التعليمية (6) 


طالبات ينفذن نشاط لا منهجی 


في ا مجتمح المحلي 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مسمیات إشكال بعض النماذج 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


نموذج مشروع مقترح 


Project Proposal 


* البيانات التي هکن تضمینها في القترح (0521م50) 
> خلفية عن البيئة الحلية ( الجتمع المحلي ): 

© السکان: 

© النشاطات الاجتماعية: 

الاقتصادية: 

الزراعية: 

البيئية: 

غيرها: 


> اسم الجمعية /المؤسسة المقدمة لمقترح المشروع: 


* آهداف الجمعية / المؤسسة: 


> نشاطات الجمعية / المؤسسة التي تنفذها لخدمة البيئة المحلية: 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


* سم الشروع القترح: 
* صفة الشروع القترح: 


> مبررات اقامة المشروع: 


> الأهداف المرجو تحقيقها من الشروع: 


> الفئات التي ستعمل في الشروع: 
- تخصصها: إداري - صفته العدد .... 


فنى - صفته العدد ... 


* مدة الشروع: 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مراحل تنفیذ الشروع: 


> متطلبات تنفیذ اللشروع: 

- تدريب كوادر (قبل التنفيذ » خلال التنفيذ) 

- البناء 

- المستلزمات 

- آخری 

> نوع الدعم المطلوب من الجهة المانحة / الداعمة: 
- تدریب (يحدد نوع التدريب والفئات الستهدفة) 

- مستلزمات - (تحدد المستلزمات بالتفصيل) 

- اخری - (تحدد بالتفصيل) 

> موازنة المشروع: 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


< قیمة الدعم المطلوب (تحدد بالعملة الحلية والدولار الأمريي): 


بنود التکلفة: 


> مساهمة الجمعية / المؤسسة في تکالیف الشروع: 
- مالیا - بناء 

7 داریا - مستلزمات 

7 فنیا - تدریب 


> البرنامج الزمني لتنفیذ ایلشروع: 


> المخرجات التوقعة من الشروع: 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


أموذج تخطیط نشاط لا منهجي 


مسمی النشاط: الجهة المتعاونة: 


الأهداف: المصدر المول: 


رقم النشاط: الفثة ا مستهدفة: 


الاجراءات: عدد المستفيدين: 


مدة النشاط: مكان التنفيذ: 


وقت تنفيذه: تاريخ البدء: 


الوسائل اللازمة: تاريخ الانتهاء: 


آسلوب التقویم: الجهة اطشرفة: 


التكلفة التقديرية: اسم الشرف: 


ملاحظات: 
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تطوير اللواد التعليمية (6) 
أنموذج تخطیط حصة تعليمية 


اسم المنهاج الدراسي: اسم ا معلم: 


عنوان رقم الحصة: 


الحصة: 


اليوم التاريخ مدة الحصة دقيقة ساعة 


وقت البدء وقت الانتهاء 
دقبقة ساعة دققة ساعة 


آهداف الحصة 


یتوقع مع نهاية الحصة أن یصبح الطالب قادرا" على آن: 


تطوير المواد التعليمية (6) 


المواد اللازمه 


سح تطوير المواد التعليمية (6) 


طرق التدريس 


تطوير المواد التعليمية (6) 


أنموذج معلومات عن المشاركين 
البرنامج التدريبي حول تدريب ال معلمين 
الاسم: الدرجة العلمية: 
التخصص: اسم المدرسة: 
المسمى الوظيفي: 
هاتف العمل: فاكس: 
ص . ب: رمز بريدي: 
- هل سبق أن شاركتم في برامج تدريبية خاصة حول تدريب المعلمين ؟ 
لا نعم لا لا 

- هل تقومون بالتدریس حالیا"؟ لآ نعم لا لا 


- ما هي الأسباب التي دفعتکم للمشاركة في هذا البرنامج ؟ 


سم آهم خمسة موضوعات ترغبون في أن تعرفوا عنها في هذا البرنامج ؟ الرجاء الترکیز على 
احتیاجاتکم التدريبية الخاصة بکم؟ 


تنمی أن نلقاکم قریبا على خير بعون الله 


يرجى تصوير الأموذج لأكثر معلم. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آهوذج تقویم (يومي) 


عنوان الحصة: 


اليوم والتاريخ: 
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ما الذي سار سیتا" هذا الیوم ؟ 


تطوير المواد التعليمية (6) 


رقم الحصة: 


عنوان الحصة: 


الأهداف: يتوقع مع نهاية الحصة أن يصبح الطالب قادرا" على أن: 


الوقت: 


الإجراءات: 
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آهوذج تقویم التدریب (يومي) 


اليوم: 
التقويم 
الموضوع 
موضوعات اليوم 
طرق التعليم 
المعلم 
الحصص التعليمية 
العمل في مجموعات 
المواد ا موزعة 


ملاحظات أو مقترحات إضافية: 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
آوراق ومقتطفات 


هذا النوع من امواد التعليمية پنطوي على محتوی یطلق عليه مسمیات عديدة مثل: 
الأقوال المأثورة. أو المأثورات. أو آقوال خالدة ... الخ» ویعمد المعلم إلى إعداد آوراق المقتطفات 
انطلاقا" من أهميتها في لفت الاهتمام. وزيادة التركيز نحو قضية محورية. ويشيع استخدام هذا 
النوع من المواد في البرامج التعليمية التي تهدف إلى بناء فرق العملء والعمل التشاري والتخطيط 


الجماعي, والعلاقات والاتصال وبمعنى آخر في البرامج التي تهدف إلى تعديل الاتجاهات والسلوك. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


ست کلمات دعاها (کیبلنج) ب (الخدم الست الأمينة) آنها تشکل أسس الاتصال لأي 


موقف تعليمي وتدريبي. وبدونها لا توجد تغذية راجعة. 


ویستطرد (کیبلنج) بقوله: آحتفظ بها آنها علمتني كل ما آعلم. آما آسماژها 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


تعلم من الإوز الكندي 


عندما تطبر مجموعات الاو تستطیع أن تحلق %70 آبعد من طيرانها 
بشكل فردي كل إوزة ترفرف بجناحیها . وهذا يشجع الاوزة الثانية على أن تحلق 
وترتفع. 

الاوز پتشارك فى القیادة؛ فعندما يتعب القائد يعطى القيادة إلى إوز 


ثان وهکذا. 
اطصدر 


وزارة امصادر الطبيعية 


کن دا 


2> 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ صحائف الارشادات القتضبة ۱ 


يضمن المعلم هذا النوع من المواد التعليمية. محتوی ذا علاقة بتوفیر ما يسمى ارشادات 
مقتضبة» وهي !رشادات عملية ومباشرة ولا تسهب في العرض والتقدیم» وهي بذلك توجه ذهن 


الطالب إلى مسائل حساسة في العملیات الاتصالية وغیرها من عملیات التعلیم والتعلم. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


آنتبه إلى النقاط التالية عند تخطیط آنشطة الحصة: 


تاه اا خن میدق ولغة و 
خالية من الألغاز. 

غير مكلفة وقليلة الهدر في الامکانات. 

متسلسلة من البسیط إلى املعقد. ومن الملموس إلى المجرد. 
مصاغة بدءا" بفعل أمر موجه للمعلم. 

تسمح بدرجة كبيرة بتفعيل دور الطلاب» وتبقي المسائل بأيديهم وبأشراف المعلم. 
لا تتعارض مع نظام القيم والمعتقدات الدينية. 

مرتبة حسب الأولوية. 

منسجمة وملبية للأهداف. 

تراعي الفروق الفردية بين الطلاب. 

تراعي خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة. 

آمنة ولا تولد مخاطر. 

يمكن تنفيذها وفق ال مخصص من الوقت. 


تعتبر افضل الاجراءات مقارنة مع اجراءات أخرى لحصص مماثلة. 
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تطوير اواد التعليمية (6) 
وثاتق البطاقات ذات ال محتوى 


تصبح البطاقات الفارغة (2:۵)) جزءا" من الواد والوثاتق التعلیمیف. إذا ثبت علیها 


محتوی" تعلیمیا» آما عدا ذلك فالبطاقات خالية الحتوی هي فقط معين تدريبي. 


آما مجال استخدام وثائق البطاقات فهو واسع. فمثلا" هکن استخدامها في التعلم على 
موضوع الترتیب حسب الأولويةء أو لغایات التصنیف أو التدریج من الأكبر إلى الأصغر وبالعکس 
أو لحصر عناصر فرعية, أو مجموعة آفکار فرعية» في إطار نظام ما من الأنظمة» وهکن استخدام 


البطاقات بشكل فردي وجماعي. 
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تطوير امواد التعليمية (6) 


الترتیب حسب تسلسل توقیت الاستخدام 


قم بتثبیت البطاقات التالية على خط بداية ونهاية برنامج تعليمي» أو سنة دراسية 


حسب توقیت الاستخدام لسمیات مراحل التقویم التالية: كل طار يعني بطاقة منفصلة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


رتب البطاقات الآتية من مجموعات التصنیف في نظامها الصحیح من الأكبر إلى الأصغر. 


اطرجع: المملكة الأردنية الهاشمية» منهاج العلوم. الجزء الأول. الصف الثاني 95/94 ص17. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


الترتیب حسب الأولوية 
رتب البطاقات التالية حسب ما تعتقد أن الاهالی بحاجة إليه قبل غيره. وتذکر أن 
ترتیب البطاقات من منظور فردي ترتیب البطاقات من منظور جماعي 


تحسين بيئة المنازل تحسین بيئة المنازل 
دعم أعلاف دعم أعلاف 
قروض صغيرة قروض صغيرة 
مرکز لخدمة امعاقن مرك لخامة العافن 
مشروع حصاد مائي مشروع حصاد ماني 
عیادة صحية 
صفوف محو آمية 


بذور زراعية محسنة بذور زراعية محسنة 


مرکز شباب مرکز شباب 


مدرسة لغة ۲ مدرسة لغة ۴ 


O: 
2 
7 


As 


تطوير المواد التعليمية (6) 
تصنیف وسائط الاتصال 


صنف مجموعات البطاقات التالية وفق آحد اشکال التصنیفات التالية لوسائط الاتصال: 
1 على آساس استخدام الحواس من قبل الجمهور ابلستهدف. 
أ. الترکیز على السمع والبصر. 
ب. الترکیز على البصر أكثر. 
ت. الترکیز على السمع آکثر. 
2 أو صنفها على اساس وسائط اتصال: 
أ. مباشر من قبل القائم بالاتصال (وجاهية). 


ب. غير مباشر من قبل القائم بالاتصال, (غير وجاهية). 


اجتماعات الناقشة ورش العمل تمثيل آدوار المقابلات 


السلایدات الصور حفلات زیارات منزلية البافطات 


الاستطلاعات التمثیل السرحي الؤتمرات اطذیاع 


الرقص اللصقات الهاتف النشرات الجرائد 
الشاهدات الاعلانات الکتب مجلة اطدرسة 


الایضاحات الرسومات امناسبات الاجتماعية 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


۱ صحيفة توزيع الأدوار اليومية ۱ 


هذا النوع من الواد التعليمية يصممه المعلم خاصة في البرامج التعليمية التشاركية, 
التي تتطلب طبیعتها انخراط الطلاب في أنشطة والقیام بأعمال مختلفة. قد یحتاج ا معلم إلى نقل 


محتوی صحيفة إلى صحيفة ورقية من الحجم الکبیر المعروف بورق (فلیب شارت). 


وتجدر الاشارة إلى أن هذا النوع من امواده لا یصنف تحت صحائف النماذج 


(عامصم۳) لتبدل الطلاب المضطلعين بالأدوار يوميا" وکذلك بروز آدوار جديدة يحتاجها الطلاب. 


إن على المعلم وفي جمیع الأحوال أن يوضح للطلاب» مسمی الأدوار ومحدداتها وما 


يرتبط بكل دور من توقعات. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


لوحة توزیع الأدوار البومية 


مسمی الدور الیوم الأول الیوم الثاني الیوم الثالث | الیوم الرابع 
مقرر (معد تقریر آنشطة آحمد 
یومیة) 
موقت علي 
موزع مواد تعليمية سناء 
مساعد معلم أمل 
أمين مال فاديه 
ملخص جداریات (فليب دعاء 
شارت) 
ملخص بطاقات فوزي 
جامع مواد ونتاجات محمد 
مسوول لوازم وخدمات سام 
كاسر جمود حسين 
ميسر مجموعات صغيرة سز 
عارض نتاجات سليم 
موزع مجموعات وفق جميل 
طريقة معينة 
الخ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


وثائق امعلومات والتسهیلات الادارية 


هذا النوع من امواد والوثائق التعليمية يعده العلم قبل فترة كافية من انعقاد برنامجه, 
وفیه یوضح للطلاب بالكلمة المكتوبة آهم ما یحتاج إلى معرفته الطلاب» سواء عن البرنامج ككلء 


أو عن الخدمات واطرافق الخدمية في اطدرسة. 


وتجدر الاشارة إلى أن محتوی وثاثق امعلومات والتسهیلات الادارية مختلف من وثيقة 


إلى آخری حسب نوع البرنامج والمكان الذي يعقد فیه. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


قائمة المعلومات والتسهیلات الادارية 
لبرنامج تدریب المعلمين 
موقع وعنوان إدارة التدریب: 


اسم إدارة التدریب: 


ج اطوقع: 


ص . ب: - رمز بريدي 


معلومات عن المدربين في البرنامج: 


(ارفق مطوية معلومات عنك مع هذه الوثيقة) 


مدة البرنامج وساعات الدوام: 


يبدأ البرنامج يوم ....../ / وينتهي يوم ........ اطوافق / / 

يبدأ العمل يوميا" من الساعة ........ صباحا" وحتى الساعة ...... مساءا". 

عدد ساعات التدريب ( ) ساعة تدريبية. 
الاستراحات: 

تفصل بين ساعات العمل استراحة طدة ............... دقيقة من الساعة ......... ولغاية 
الساعة E‏ 


جدول العمل اليومي: 
يحدد مع المشاركين يوميا" وبعنوان (ماذا لدينا اليوم) 
القهوة الصباحية: 


سيوفر المركز القهوة والشاي في القترة الصباحيةء وذلك قبل بدء الجلسة الصباحية. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


الاقتراحات والشکاوي: 

خدمة للرنامج هکن للمعلمین کتابة اعتراضاتهم. أو اقتراحاتهم. أو شکواهم. أو 
تعليقهم» ووضعها في صندوق الاقتراحات والذي يتم فتحة يوميا" من قبل اطدربین ویتم الرد عليه 
قبل بدء التدریب پومیا" والاستجابة مما هو ممکن ولأن الصندوق وجد لخدمة البرنامج والشارکین 


فلا حاجة لكتابة الاسم أو التوقیع. 


عرض وتلخیص الجلسات: 
يتم یومیا" اختبار ناطق رسمي للجلسة. یکون من بين المشاركينء یقوم في بداية کل یوم 
بعرض وتلخیص آعمال جلسات الیوم السابق على ألا يزيد العرض عن خمس دقائق ویقدم 


التلخیص مكتوبا". 


التقویم: 
يتم التقویم على مستویین: 

- التقویم اليومي. 

- التقویم النهاني ویتم ذلك في نهاية الدورة وفیه يعبر الشارکون عن آرائهم في البرنامج بأكمله 


من خلال الاجابة عن استلة التقویم. 


الدوام: (يأخذ رأي المشاركين ها يلي): 

إن الالتزام بالدوام مهم جدا لذلك فان هناك غرامة يدفعها المشارك عن كل دقيقة 
تأخير تبلغ قيمتها ............ إلا إذا كان التأخير بعذر وتم ابلاغ منسق البرنامج عنه مسبقا". ويدفع 
كل مدرب مبلخ ......... عن كل دقيقة تأخير ويتم وضع البالخ في صندوق امالية الذي سيكون 


مسؤولا" عنه أمين الصندوق أو اقتراح آخر بحلف هين على الالتزام بالدوام في وقته. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


لغة التحدت: 
تستخدم اللغة العربية بشکل رئيس في البرنامج وتستخدم بعض ال مصطلحات باللغة 


الانجليزية لغایات توضيحية فقط. 


التصویر الفوتوغرافی: 
سیتم آخذ "صورة فوتوغرافية" جماعية لغایات التوثیق مع نهاية البرنامج» ویحصل کل 


مشارك على نسخة من الصورة الجماعية مجانا" إلى جانب بعض الصور خلال عمل الجموعات. 


السابقات: 

هناك مجموعة من السابقات التي ستتخلل البرنامج» وهي مصممة خصیصا" وذات 
علاقة بالمحتوى التدريبي. 
الشهادات: 

هنح المشارك شهادة مع نهاية البرنامج. 


دليل اطشارك: 
يحصل امشارك على دليل خاص يحوي على معلومات تفصيلية (اطادة) لاستخدامه 


لاحقا" في عمليات تحديد الاحتياجات التدريبية إذا اقتضى الأمر ذلك. 


الغياب: 
إذا تعذر حضورك لسبب ما من الأسباب» فإنه يرجى التنسيق المسبق مع الميسر وأحد 


الزملاء لاستلام نسخ من أوراق العمل التي توزع. 


5 


تطوير المواد التعليمية (6) 


الواد الموزعة: 
سیتم توزیع اللواد التدريبية يوميا" لیتم استعمالها في الوقت اللناسب. 


قواعد السلوك: 
نرجو أن نلتزم بقواعد السلوك التالية التي پتوقع أن تضمن لنا العمل هناخ جید: 
1. لن تقوم علاقاتنا هنا على آساس معلم وتلامیذ. 
22 سنلتزم بالواعید التزاما دقیقا". 
3 لن نقاطع کلام أحد حتی پنتهي»( شخص واحد يتكلم في آن واحد. اسمع لتسمع). 
4 المشاركة مطلوبة » والکل لدیه قدرة على اللساهمة بصرف النظر عن تقییم الآخرین. 
5. لن نغضب. فالخلاف لیس نهاية المطاف. 
6> لنتذکر أن خلافنا سیکون على الآراء فقطء فالأمر لیس له علاقة بالشخص. 
7 إن علینا أن نقبل بتبادل الأدوار والأماکن. 
8 لنتذکر آننا جمیعا" قد نخطی. 
و نجاح أو فشل هذا البرنامج بسببنا جميعا". 
والآن هل توافق على هذه القواعد ؟ وهل تشعر بأن التزامك بهاء أو في بعضها 


سيفقدك شيئا" ما ؟ هل لك أن تضيف قاعدة جديدة ؟ ما رأيك ؟ 


قال سقراط: لا أعلم إلا صديقا" ! 
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س تطوير الواد التعليمية (6) 


أنشطة التعارف: 
توجد في البرنامج عدة أنشط غرضها كسر الجمود. وزيادة فرص التفاعل» وتبادل الخبرات والمعرفة, 


البريد اليومي: 


يتم توزيع البريد اليومي قبل بداية الجلسة الأأولی» وبعد عرض التقرير اليومي. 


إجراءات يومية: 
- ذكر الیسر بمقرر اليوم. 
حافظ على تسلسل اطواد التدريبية. 


- تسليم نموذج التقويم اليومي للميسر. 
- تسليم التقرير اليومي للميسر ومتابعة تدقيق الطباعة. 


تصوير التقرير اليومي وتوزيعه على المشاركين. 


- 156 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 


۱ الاختبارات 


تتضمن البرامج التعليمية إجراء بعض آنواع من الاختبارات للوقوف على مدی ما تحصل 


لدی الطلاب من جوانب معرفية ومهارية. واتجاهیة. 


آما عن آنواع صحائف ووثائق الاختبارات فهی عديدة ومتنوعة. 


آنظر الجدول اللاحق حول بعض آنواع الاختبارات الشائعة. 
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تطوير اواد التعليمية (6) 


تصنیف الاختبارات وآشکالها الختلفة 


الرقم اسم الاختبار 

2.1 | اختبارات الأداء 

2 اختبارات التحصيل 

3 اختبارات الاستعداد التعليمي 

4 | اختبارات التأهيل الجامعي 

5 | | اختبار تفهم الموضوع للأطفال 

6. اختبار تفهم الوضوع 

7. |اختبار تكملة الجمل الناقصة 

8. | اختبار تداعي الكلمات أو الألفاظ 


9و اختبار رورشاخ (بقع الحبر) 


10 أسلوب التداعي الحر 
11 السیناریوهات الفرضية 
12. الاستماع الحر 
13. اختبارات الاختيار 
من متعدد 

14 اختبارات الحقيقة أو الزیف (ثنائية الاختبار) 
15 الاختبارات الدورية الموجزة 
16 اختبارات ملء الفراغ 
17. اختبارات العناصر الطابقة 
18. الاختبارات ال مقالية 

(الطويلة والقصيرة) 
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معيار وأساس التصنيف 
قياس ال معرفة والفهم واطهارة 
قياس ا معرفة والفهم 
قياس اطعرفة والقدرات 


أسلوب استجابة المفحوص (اسقاطي) 
اسقاطي 
اسقاطي 


الاختبارات ابلوضوعية 


الاختبارات اطلوضوعية 
الاختبارات الموضوعية 
الاختبارات الموضوعية 
الاختبارات الموضوعية 


الاختبارات اطلوضوعية 


تطوير اواد التعليمية (6) 
وفیما پتعلق بتوقیت الاختبارات» فالشکل التالي یوضح مسألة التوقیت. 


اختبار نهاية المدة 


(النهانی) اختبار الأمان اختبار ربعى Pre-test‏ 


اختبار استباقي 


اختبار 
الأثر/ 


المتابعة 


اختبارات اختبارات 
دورية دخول آو 
موجزة اختبار 
متطلبات 
اختبار نصف آلدة دخول 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


اختبار الاختیار من متعدد 


ضع دائرة حول الاجابة التي تعتقد آنها آقرب ما تکون إلى الصحة فیما يلي: 


(تأكد من صحة إجابتك بالرجوع إلى مفتاح الإجابة بعد الانتهاء من إجابة الأستلة). 


1 


.2 


.3 


.4 


تختلف طرق التدريس من حيث طبيعة: 
أ. البرامج التعليمية. 
ب. الطلاب. 
ج. القائمين على البرامج التعليمية. 
د. كل ما ذكر. 
إن طرق التعلم يمكن: 
أ. أن تتعدد ضمن البرنامج التعليمي الواحد. 
ب. يتم اختيارها في ضوء الموقف التعليمي. 
ج.( + ب). 
د.لا شيء مما ذکر. 


طريقة التعلیم التي تعتمد على الطالب فيما يلي هي: 
أ. تمثيل الأدوار. 
ذه او درا اتسار 


یعتمد آسلوب عصف الأفكار علی: 


تطوير المواد التعليمية (6) 


د. لا شيء مما ذکر. 

یکون دور الطالب سلبیا" عند استخدام طریقة: 
أ الناظرة. 
ب. التعلم بالراسلة. 
ج.التعلم بالحاسوب. 
د.التعلم المبرمج. 

يلعب المعلم دور الستشار وا مرشد عند اتباع الأسلوب التالي في التعلیم: 
أ. الناظرة. 
ب. طرح الأسئلة. 
ج.الحقيبة التعليمية. 
د. العرض. 

من معايير اختيار الطريقة التعليمية الأفضل هي معرفتنا ل: 
أ اتجاهات الطلاب ومواقفهم من عملية التعليم. 
ب. أعمار الطلاب ومستوى ثقافتهم. 
ج. خبرات الطلاب السابقة. 
د. كل ما ذكر. 

يمكن اعتماد الأساليب الفردية في التعليم في حالات: 
أ. توفير الإمكانات اطالية. 
ب. التعلم لاكتساب مهارات خاصة. 


ج. توفير المكان المناسب للتعليم الذي يسهل وصول الطلاب عليه. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


9. يجب أن نأخذ بعين الاعتبار عند اختیار طريقة التعلیم: 
أ. حاجات الطلاب أنفسهم وأماكن وجودهم وعددهم. 
ب. مدى توافر التسهيلات في المكان المخصص للتعليم. 
ج.كل ما ذكر. 


0 عند استخدام المحاضرة الرسمية في التعلم: 
أ. لاهلك الطالب إلا الاصغاء للمعلم. 
ب. يتزود الطالب بكمية كبيرة من المعلومات وبشكل سريع ومختصر. 
ج.(+ب). 
د. يكتسب الطالب مهارات عملیة. 


1 یفضل استخدام املحاضرة غير الرسمية على الرسمية لأنها: 
أ. تزود الطالب بشکل سریع ومختصر بكمية كبيرة من العلومات الجديدة والتکاملة. 
ب. لا تسمح لأسئلة واستجابات المشارك العفوية. 
ج. توفر للطالب فرصة الاصغاء فقط إلى آداء ا معلم. 
د. كل ما ذكر. 
2. عند وضع الخطوط العريضة للمحاضرق. ينصح بتقليل كمية الملاحظات للحد الأدنى 
لأن: 
أ. ذلك يساعد المعلم با محاضرة بصورة أكثر فعالية. 
ب. كثرة الملاحظات على الورق» أو البطاقات تشغل المعلم أكثر من مساعدته. 
ج.الهدف من الخطوط العريضة. أن تساعد في تنشيط ذاكرة المتكلم وليست مصدرا" 


معلومات جديدة. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


3. من فوائد استخدام املحاضرات آنها تعلم الطلاب: 
أ تدوین املاحظات التعلقة بكل حصة. 
ب. کتابة ملاحظات ذات معنی تقتصر على الأفكار الرئيسة والنقاط الهامة باختصار. 
ج.( + ب). 
د. تعودهم على نسخ الحاضرة کلمة کلمة. 
4 کن للمعلم تعزیز محاضرته من خلال: 
أ. استثارة اهتمام الطالب ومشارکته. 
ب. طرح آسئلة محددة على الطلاب مثل: هل فهم کل شخص ؟ 
ج. استخدام اللغة الرسمية عالية المستوى في بداية املحاضرة لکسب احترام الطلاب. 
5. من مساوی استخدام آسلوب الحاضرة آنها: 
أ. ترکز على حب الاستطلاع عند الطلاب. 
ب. سلبية الطالب أثناء ا محاضرة في أغلب الأحيان. 
ج. لا تركز على المحتوى وكيفية استخدام الطالب لهذا المحتوى. 
د. كل ما ذكر. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السؤال 


الإجابة / رمز البديل 


د 


3 


تطوير المواد التعليمية (6) 


البرنامج التدريبي حول طرق التعلیم 
آجب عن الأسئلة التالية: 
السوال الأول: قدم تعریفات مختصرة للمصطلحات المركزية التالية: 


1 منهجية 


4 معینات التعلیم 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السؤال الثانی: 


ضع الرقم الناسب من العمود الثاني آمام الصطلح العربي على اليمين: 


اتصطلح بالعربية 
منهجية تعلم 
تشاري 
مهمة مقعدية 
آداء 
عمل مجموعات 


تحلیل محتوی 
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المصطلح بالأجنبية 
Students‏ 
Group‏ 
Self - Evaluation‏ 
Presentation‏ 
Teaching package‏ 
Teaching methodology‏ 
Rating Scales‏ 
Teaching Facilitator‏ 
Pre Test‏ 
Energizers‏ 
Performance‏ 
Seatwork Assignment‏ 
Participatory‏ 
Group Work‏ 
Content Analysis‏ 
Teaching Aids‏ 
Rules of Conduct‏ 
Learning Material‏ 
Team work‏ 
Teaching material‏ 
Teaching process‏ 


Out Comes 


تطوير المواد التعليمية (6) 


السؤال الثالث: 
أ. عدد اسماء (10) طرق من طرق التعلیم ؟ 


ب. آکتب مجالات تصنیف الأهداف التربوية عند بلوم ؟ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السوال الرابع: 
قارن بين اتجاهات التعلم القديمة والحديثة حسب الجدول التالي: 


آوجه القارنة اتجاهات التعلیم القدهة اتجاهات التعلیم الحديثة 
السمیات 
العملية 
الفتة الستهدفة 
الألقاب 
دور الفئة اطستهدفة 
الهمات 
استخدام معینات التعلیم 
طرق التعلیم 
منحی التعلیم 
مناخ التعلیم 
مکان تنفیذ التعلیم 


ملاحظة: قد يثير القارئ سؤلا" مؤداه حول ماذا آقارن مثلا" طرق التعلیم كيف لي أن آقارن مثلا" 
طرق التعليم بين اتجاهات التعليم القدهة والحديثة. والجواب هو أن الغرض إتاحة 
الفرصة للمشارك بإبداء وجهة نظره وعدم تحديده ويمكن أن تصبح طرق التعليم هي 
فقط أساس القارنة حول اكثر من جانب من جوانبها بدل" من وجود جدول عام 


للمقارنة. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السوال الخامس: 
آ. اکتب (5) آفعال تصلح لاستخدامها في صياغة أهداف التعليمية على الستوی المعرفي 


والقدرات الذهنية. 


ب. اکتب (5) آفعال تصلح لاستخدامها في صياغة آهداف تعليمية على الستوی الحري 


واطهاراتي. 


و. اکتب (5) آفعال تصلح لاستخدامها في صياغة آهداف تعليمية على مستوی الشعور 


والاتجاهات. 
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طرق تعليمية 


أملاً الفراغ هسمی طريقة تعليمية مناسبة: 


3. طريقة تعليمية تزود الطلاب بتغذية راجعة عن تقدمها کی 


4. طريقة تعليمية تستلزم أن يعمل الطالب الواحد ضمن فریق ی 


5. طريقة تعليمية تسمح للطلاب أن يعملوا بحسب سرعتهم ش12 


> طريقة تعليمية تبدو اقتصادية في الوقت والوسائل e‏ 


7 طريقة تعليمية تؤكد على القياس الذاتي RRS‏ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
املأ الفراغ فيما يلي بالكلمة اطناسبة: 


المبادر» الجلسات» الأهداف المرتكزة, قابلية القیاس» قواعد للسلوكء العصف الذهنيء أنماط 


السلوك» الكفايات. 


" إعداد حصة تعليمية من ار نم مها ریت للمعلم: 
" تحتاج الجماعات إلى بناء ................. لضمان تحقيق الجماعة لأهدافها. 


* پستخدم .... .م کواسطة لتجمیع آکبر کم من الأفكار حول موضوع ما خلال فترة 


* يعد شرط .............. من أهم الشروط الواجب توافرها في .................التعليمية عند 
صیاغتها. 

* صور الحائط هي إحدى .................... السلوك السلبية شائعة الظهور بين الطلاب في مقابل 
.ید الذي يعد من الأأفاط الايجابية. 

* الأهداف ...................... التعليمية» ليست هي ذاتها آهداف النهاج العامة. 
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اذا نقوم ؟ 


ضع مسمی آداة التقویم التي تناسب ما يلي: 


کک 


.14 


.15 


. أداة تقويم تضع الطالب في موقف تفاعلي مع الآخرين A‏ 


. أداة تقويم تسمح للطالب بتقرير شكل التغذية الراجعة املطلوبة إليه حول موضوع 


. آداة تقويم تقيد المشارك بنوع ما من التغذية الراجعة RS‏ 

. أداة تقويم تستلزم أن يعمل الطالب مع مشارك واحد آخر ا 

. آداة تقویم تستلزم أن يقدم الطالب تغذية راجعة لفظية فقط هچ 
. أداة تقويم تؤكد على أهمية القياس الذاتي E‏ 

. أداة تقویم تسمح للطالب في التقویم خارج آطار حجرة الصف ۹ 

. أداة تقويم تستلزم أن يعمل المشارك مع فريق Sa‏ 


أداة تقويم تسمح للمشارك من استخدام أكثر من أداة تقويمية واحدة في نفس 


. آداة تقویم تدخل الرح والدعابة إلى نفس الطالب شا 
. أداة تقويم تستلزم من الطالب الاستجابة السريعة 200070 
. أداة تقویم تمكن الطالب من رصد آخطائه بنفسه و 
. آداة تقویم تذکر الطالب بالتعلیم الرسمي یی 
أداة تقويم تستلزم وتنمي من مهارات الانصات الواعي 2 
أداة تقويم تستلزم أن يعمل الطالب في الميدان E‏ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


16 أداة تقویم تستوجب توجیه التفاعل والناقشة نحو تحقیق 
محد ده ده 

7. أداة تقويم تقوم على أساس تجميع نتاجات المناقشة rE‏ 

8. أداة تقویم تعتمد على مراجعة الوثائق ی 

9. أداة تقويم تستخدم لتحديد المستوى المعرف الأساسي للطالب RA‏ 


0. أداة تقويم تعتمد على تحليل مواقف الجمهور E‏ 


1. أداة تقويم تعتمد على المناقشة بين الطلاب 120118 


2. أداة تقويم تعتمد على ال ملاحظة المباشرة 517711 


معرفة ا معلم وقدرته على ابتداع أدوات متنوعة في التقويم 
وتجديده المتواصل في محتواهاء تعد من اهم الكفايات 
الطلوبة. وتستلزم تدريبا" خاصا". 


اهداف 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
ضع دائرة حول رمز الاجابة الصحيحة فیما پلي: 


1. الطريقة التعليمية التي تضع الطالب في موقف فاعل هي: 

۸ التأمل الكتابي 

8 مشروع جماعي 

© التقدمه 

0 العصف الذهني 

2 الطريقة التعليمية التي تمكن الطالب ذاته من التعرف إلى الهدف التعليمي عند تحققه 
۸ التحليل الكاريكاتيري 

8 تحليل موقف 

© دوائر التركيز 

۲ مهمة فردية 

3 الطريقة التعليمية التي تزود الطالب بتغذية راجعة عن تقدمه هي: 
۸ الحوار 

8 حلقة درس 

© المشروع 

2 التعليق بالسلايد 

4. الطريقة التعليمية التي تجعل الطالب الفرد يعمل ضمن فريق هي: 

۸ العمل في مجموعات 

8 ا مشروع العملي 

© الحساسية 


2 البريد الوارد 


E 


تطوير المواد التعليمية (6) 


5 الطريقة التعليمية التي تتیح للطالب استخدام آکثر من طريقة تعليمية واحدة حول 
الوضوع التعليمي هي: 

۸ الرسم النسجي 

8 مختبر التدریب 

© الندوة التدريبية 

2 الناظرة 

6.الطريقة التعليمية التي تعمل خلالها طالب مع طالب آخر هي: 

۸ التعرض 

8 العمل في مجموعات 

© المائدة المستديرة 

« الألعاب التدريبية 

7 الطريقة التعليمية التي من شأنها إدخال المرح والدعابة إلى نفس الطالب هي: 

۸ المقعد الساخن 

8 السبرغور 

© ورشة عمل 

« الألعاب التدريبية 

8 الطريقة التعليمية التي تستوجب من الطالب تقديم استجابات وتفاعلات سريعة جدا" 
هي: 

۸ العصف الذهني 

8 دراسة حالة 

© الناقشة التراکمية 


« اطناقشة الجماعية 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


9.الطريقة التعليمية التي تضع الطالب ‏ موقف یحتاج فيه إلى اتخاذ قرار سریع هي: 

۸ التدریب بالکفایات 

8 هجمة عمل 

© جماعات البحث 

« التعلم التعاوني 

0 الطريقة التعليمية التي يشيع عنها مساعدتها على الاسترخاء أكثر من غيرها من طرق 
التعليم هي: 

۸ املحاضرة 

8 النماذج 

© حل اطشکلات 

< دوران العمل 

1. الطريقة التعليمية التي تمكن الطالب من اكتشاف وتصحيح أخطائه بالاعتماد على 
ذاته أحيانا" وعلى مشرفة أحيانا" أخرى هي: 

۸ المواقف الحية 

8 التدريب المصغر 

© البطاقات 

( البريد الوارد 

2. الطريقة التعليمية التي تساعد على بناء مهارات التفاوض لدى الطالب هي: 

۸ المناظرة 

8 إعداد ملخص 

© الرسم 

0 الاختبارات 
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3. . الطريقة التعليمية التي تقوم آساسا" على الفكرة الاعتماد على الذات في التعلم هي: 

۸ اجتماع خبراء 

8 مشكلة وحل 

© حقائب أو وحدات التعلم الذاتي 

« الأشرطة 

4. الطريقة التعليمية التي من شأنها التركيز بالتعليم الرسمي هي: 

۸ الفیلم التدريبي 

8 المحاضر الزاثر 

© مخزن حالات 

0 الاختبارات 

5. الطريقة التعليمية التي تستلزم امتلاك وممارسة مهارات الانصات الواعي هي: 

۸ الحوار 

8 شجرة ال مشكلة 

٤‏ مهمة فردية 

2 تفصيلة خياط 

6. الطريقة التعليمية التي تتطلب أولا أن يعمل الطالب هفرده, ثم لاحقا مع غيره على 
اطهمة ذاتها هي: 

۸ العمل في مجموعات 

8 مهمة فردية ملحقة بمهمة مجموعات عمل 

© مهمة مجموعات عمل ملحقة مهمة فردية 
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7. . الطريقة التعليمية التي تساعد الطالب على امتلاك مهارات إدارة التوتر هي: 

۸ التدریب بالحاسوب 

8 الحقائب التدريبية 

© التدریب بالحساسية 

۲ الحالات اطلکتوبة 

8. الطريقة التعليمية التي تزید من مهارات الطالب في مجال التصنیف هي: 

۸ حل الشکلات 

8 الندوة الحرة 

۵ الرسم النسجي 

2 البطاقات 

9 الطريقة التعليمية التي تمكن الطالب من توجیه التفاعل والنقاش نحو آهداف 
محددة هي: 

۸ اطساجلة 

8 الناقشة الوجهة 

© التلمذة 

ط الناقشة الفتوحة 

0. الطريقة التعليمية التي تساعدنا على تذکر %20 فقط مما تعلمناه تقریبا هي: 

۸ املحاضرة 

8 الفیلم التعليمي 

© تحلیل صور 


0 حلقة درس 
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1. الطريقة التعليمية التي تساعدنا على تذکر %40 مما تعلمناه تقریبا هي: 
۸ املحاضرة متخللة النقاش 

8 دوائر الترکیز 

© اللجان 


D‏ برامج تلفازيه 


2. الطريقة التعليمية التي تساعدنا على تذكر %80 مما تعلمناه تقریبا هي: 


۸ املحاضرة بأنواعها 

8 حلقة درس 

© التعلم من خلال العمل أو اللعب 
5 الندوة التعليمية 
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رقم السوال 


10 


11 
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لوحة الإجابات 


الرمز رقم السؤال 
6 12 

13 1 

14 ۵ 

A 


15 


نت 


16 


17 


18 


Û 0‏ احم 


19 


20 B 


21 A 


22 B 


ادرس بعناية فائقة قضية تنوع طرائق التدريس 
ق الوقف التعلیمی الواحد 


الرمز 


Û 6۱ 2ه‎ 


نت 


تطوير المواد التعليمية (6) 


هاذا تقوم ؟ 


الطلوب أن تملأ الفراغ مسمى أداة التقویم املانمة. 
غادر القوم مکتبة في صباح يوم السبت متجها" لتحدید احتیاجات التعلم لعدد من 


الطلاب في برنامج تحسين مهارات الاتصال؛ حيث تعرف من خلال ................. مچ كل طالب إلى 
احتياجاته التعليمية. ثم عاد إلى مكتبة» وعندما حضر الطلاب وبدأ البرنامج استخدم e‏ 


لتقويم المستوى المعرفي الأساسي. 


ثم - وبعد إنتهاء الحصة الأولى والتي كانت حول أركان عملية الاتصال - أراد أن يحصل 


على تغذية راجعة مكتوبة حول الحصة؛ فاستخدم ...مدع ثم جمع ذلك من الطالب» 
وخلال سير التعليم في اليوم الأول دون للمعلم مستخدما" ..... ف رصيد بعض الأمور 
والتفاعلات التي صدرت من الطلاب وقبل مغادرة الطلاب أوكل بت من ,أحل أن 


يعودوا بها في اليوم التالي من التعلیم. وف صباح اليوم الثاني جمع المعلم من الطلاب نتاج 
عملهم. 

وفي اليوم الثاني حاول المعلم استخدام أدوات تقويم مختلفة» حيث - ومع نهاية الحصة 
الأول - نظم ............... ثم تبادل الطلاب لفظيا الحديث حول آرائهم على الحصة الولی» ودون 
المعلم ردود أفعالهم وتفاعلاتهم خلال ذلك. ثم - وعندما أق المعلم إلى موضوع مهارات المقابلة 
الشخصمة - رغب في التأكد من مدى امتلاكهم مهارات امقابلة؛ فطلب من بعضهم 


ی فقام اثنان من الطلاب بذلك في حين 
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قام البقية بتدوین ملاحظاتهم. وقبل نهاية الیوم الثاني خصص العلم مدة نصف ساعة لمجموعة 


من الطلاب لتولي التقویم لليوم الثاني من خلال ............... حيث تولى الأعضاء فیها تقویم هذا 
اليوم» وعرض نتاج التقویم على الطلاب في اليوم التالي. 

آما في اليوم الثالث فقد استخدم المعلم .......... ليعبر الطلاب عن ردود آفعالهم 
بالطريقة التي يقررونها أنفسهم. ومع منتصف البرنامج رغب المعلم في استخدام فيك 


بقي خلال ذلك مستمعا معظم الوقت مع تدخل بين فترة وأخرى للتوجيه نحو الهدفء وكان 
ذلك مع منتصف البرنامج للتأكد من مدى تحقق بعض الأهداف وتحديد مدى الحاجة إلى 
تعديل بعض الأمور 2 البرنامج. 


ومحاولة من المعلم للتأكد من قدرة الطلاب على تحليل بعض الحالات الاتصالية وتحديد 


معوقات الاتصال؛ فقد قدم ............. حيث طلب من الطلاب من خلال ...م للعمل معا" 
على هذه املهمة. وعرض نتاجاتهم على باقي الطلاب ومن فترة إلى أخرى لجأ امعلم إلى الطلب 
من الطلاب من خلال تكليفهم .............. لأكثر من (20) صفحة من أدبيات الاتصال وعرض ذلك 
خلال فعاليات اليوم التعليمي» وكان يطلب من بعض الطلاب عرض ...... حيث كانوا يعرضون 


آهم الخبرات التي كانت تم معهم خلال الاتصال من الزبائن. 

وعمد امعلم إلى استخدام ...م.م لتنشیط الطلاب وتجدید حیويتهم. وف الوقت 
نفسه كانت لها علاقة هامة با محتوى التعليمي. 

وللتعرف إلى بعض جوانب محددة عمد العلم إلى استخدام ............. حیث كان یجلس 


مع الطالب وحدة ویتبادلان أطراف الحدیث عن البرنامج التعليمي. 
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وقبل نهاية البرنامج التعليمي بقلیل استخدم المعلم .............. ولك لق بحدد الفرق فى 
وقبل الانتهاء الفعلي وزع المعلم ......... لکي يتيح لكل طالب أن يدون رأيه بعناصر 


- 183 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 
ضع إشارة (۷) أو إشارة ( × ) آمام كل جملة من الجمل التالية: 
( ) نظرية السمات والرجل العظیم لا تستند إلى الاعتقاد بأن هناك آفرادا" ولدو لدیهم سمات 


تسمح لهم بأن يخرجوا من أي موقف أو 2 أي موقف قادة لديهم القدرة على التأثير 


على سلوك الآخرين. 


( ) النظرية السلوكية في القيادة ليست على نقيض مع نظرية السمات؛ فنقاط الاتفاق بينهما 


واسعة جدا". 
( ) النظرية الموقفية تستند كثيرا" على فكرة تعليم القيادة أو تدريب القادة. 
( ) الجماعات بأنواعها الختلفة ذات قدرة متساوية في التأثير على معايير وقيم المجتمع الكبير. 


( ) جميع الصفات الشخصية للقائد الناجح يمكن اكتسابها عن طريق التدريب. 
( ) القائد الناجح بقدراته. ومن هنا لا يوجد أثر يذكر للأتباع فيما يتعلق بنجاح القائد بمهامه. 


( ) معايير الضبط الاجتماعي هي معايير واحدة ومتشابهة لكل أنواع الجماعات. 
( ) هناك اتفاق بين أصحاب نظرية السمات على كل من نوع وعدد السمات التي يتصف فيها القادة. 


( ) ديناميكية الجماعة هي أحد الموضوعات التي تهتم بدراسة نظام الثواب والعقاب فقط. 


AS 


تطوير المواد التعليمية (6) 
( ) يهدف الاتصال بين الناس إلى تقدیم الأوامر فیما بینهم فقط. 
( ) القائم بالاتصال هو مرسل في کل الأحوال ولا یکون مستقبلا في الوقت نفسه. 
( ) الاتصال اللفظي لا یکون دائما باستخدام الكلمة النطوقة. 
( ) الاتصال غير اللفظي لا یکون اتصالا فعالا. 
( ) الرسالة هي ما يريد اللستقبل ایصاله إلى الجمهور. 
( ) واسطة الاتصال يجب أن تکون آخر ما پفکر به القاثم بالاتصال. 


( )اط تق داتما ل ت ذات معنى ولا الحركات الجسمية كذلك.لا يتطلب الإقناع أي جهد 
يذكر فهو أمر سهل دائما". 


( ) الاستماع والانصات يستلزمان نفس درجة الجهد الذهني. 
نوسن تعامل السرعة ع ع كر ال فا نع هات فين نسرغة ال 
( ) جميعنا يدرك رسالة واحدة بنفس الدرجة من الفهم والاستيعاب. 

( ) نستطيع جميعنا أن نتذكر كل أجزاء الرسالة حتى بعد فتر طويلة من الوقت. 

( ) جميع وسائط الاتصال لها نفس القدرة على نقل الرسالة. 


( ) كلما زادت الرموز في الرسالة كلما سهل تذكرها. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


( ) قبول الناس كما هن قاعدة غير مهمة جدا" في اتصال الباحثین مع الناس. 


( ) جمیع القانمين بالاتصال لدیهم نفس القدرة على إيصال الرسالة. 


( ) الجمهور الستهدف غير التجانس آفضل من الجمهور من الجمهور التجانس عند نقل 


الرسالة. 


( ) الألوان لا هکن استخدامها کوسائط اتصالیه. 
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۱ صحائف الصفوفات 


هذا النوع من امواد التعليمية» بحاجة إلى مهارات متقدمة من العلم في الاعداد 
والتصميم» والصفوفات آما ما يعرف (بالشبکات)» فهي عبارة عن: (معلومات ومعطیات مرتبة 
ومنسقة, وتعتبر آسلوبا" منهجیا" پیسر للطلاب تصنیف املعلومات» ویعزز الادراك واکتشاف 
الشکلات والعلاقات والتغیرات التداخلة) فمثلا: يمكن إدراك العلاقة في مصفوفة ما من 
المصفوفات التعلقة بشبكة تنظیم معلومات عن العلاقة بين العوامل الاقتصادية والسياسية 


والاجتماعیة. 


كما تفيد المصفوفات في رؤية المشكلاتء والتعامل معها من مجرد ظواهر منعزلة أو 


منفصلة إلى رؤية للترابط والتداخل بینها. 
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نموذج مصفوفة تنظیم العلومات لمشكلات قرية 


الآثار 


الأسباب الاقتصادية السياسية الثقافية ... الخ 


نقص متزايد في دخل الأسرة 


عدم وجود حطب للنار 


تسرب الاناث من المدارس 


لاحظ أنه هکن زيادة حجم المصفوفة آفقیا" وعمودیا" حسب العطیات والدخلات الجديدة في 
أي عمليةء سواء أكانت بحثا” أو مناقشةء أو غير ذلك. 
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آهوذج مصفوفة حول التقویم في إطار التعلیم المدرسي 


من يقوم من ؟ 
ا معلم التلمیذ 
التلميذ المعلم 
مشرف 
۱ 
داخلي ۳ 
العلم ا مشرف 
الداخلي 
مشرف وزارة 
ا معلم 
ا معلم مشرف 
الوزارة 
الإدارة 
ا ا معلم 
العلم الإدارة 
ا مدرسية 
الأهالي التلميذ 
الأهالي العلم 
التلميذ لذاته 
التلميذ التلميذ 
الخ 


طاذا 


تقوم ؟ 


ماذا 


یقوم ؟ 


ماذا (کیف) 


یقوم ؟ 


من طلب .. الخ 
التقويم 
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آهوذج مصفوفة حول التقویم (في اطار التعلیم المدرسي) 


طاذا 


ماذا 


یقوم ؟ 


اذا (کیف) 


یقوم ؟ 


من طلب 


التقویم 


.. الخ 


تطوير المواد التعليمية (6) 


صحائف مهمات لجموعات عمل صغيرة ۱ 


هذا النوع من الوثائق والمواد التعليميةء مختص بتقديم مهمة واحدة من حيث العدد 
مختلفة المضمونء ولكنها تدور - أي المهمات - في فلك واحدء وبمعنى آخر أن جميع الهمات 


الفرعية ترتد في النهاية إلى مرجعية واحدة. الشكل التالي يوضح ذلك: 


مجموعة عمل 
(ه) 
مجموعة 
عمل (د) 
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- 192 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 


الهمة الرئيسة 


آدوات تحدید الاحتیاجات التدريبية 


رقم ا مجموعة 


ا مهمات الفرعية لكل مجموعة 
احتياجات المرأة الغذائية قبل مرحلة الحمل 
احتياجات المرأة الغذائية خلال مرحلة الحمل 


احتياجات المرأة الغذائية بعد مرحلة الحمل 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


اطهمة الرئيسة 


تحدید مصادر التلوث 


رقم ا مجموعة الهمات الفرعية لكل مجموعة 
1 تحديد أثر التلوث الشعاعي على الإنسان. 
2 تحديد أثر النفايات على الإنسان. 
3 تحديد أثر مخلفات وسائل النقل على الإنسان. 


4 تحديد أثر الضوضاء على الإنسان. 


HO: 


تطوير المواد التعليمية (6) 


اطهمة الرئيسة 


۱ 


تحدید اطرکز امالي للمؤسسة 


رقم ا مجموعة الهمات الفرعية لكل مجموعة 

1 تحديد أثر معرفة المركز ا مالي لمتخذ القرار 

2 تحديد أثر عدم معرفة المركز امالي في عمليات البيع والشراء 
(العقود). 
3 تحديد اثر معرفة المركز المالي في التسهيلات امالية المنوحة 
4 تحديد أثر معرفة المركز المالي في اجتماعات مجلس الإدارة 


بأعضاء الهيئة العامة للمؤسسة 
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آدوات تحدید الاحتیاجات التدريبية 


رقم الجموعة 
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امهمات الفرعية لكل مجموعة 
سم مجموعة الأدوات الداخلة في تحدید الاحتیاجات 
مستوی الفرد. 
سم مجموعة الأدوات الداخلة في تحدید الاحتیاجات 
مستوی جماعة صغيرق شعبة, قسم. 
سم مجموعة الأدوات الداخلة في تحدید الاحتیاجات 
مستوی منظمة أو مؤسسة. 
سم مجموعة الأدوات الداخلة في تحدید الاحتیاجات 


مستوی المجتمع المحلي. 


التدريبية على 


التدريبية على 


التدريبية على 


التدريبية على 


رقم ا مجموعة 


تطوير المواد التعليمية (6) 


تحديد احتياجات القرية 


المهمات الفرعية لكل مجموعة 
تحديد احتياجات القرية الصحية. 
تحديد احتياجات القرية الاجتماعية. 
تحديد احتياجات القرية الزراعية. 
تحديد احتياجات القرية البيئية. 


تحديد احتياجات القرية التعليمية. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ وثائق الحالات الدراسية 


في هذا النوع من الوثائق التعليمية يعمد العلم إلى إعداد حالات مختلفة؛ محاولا من 
وراء ذلك تقريب الواقع بأدق تفاصیله ووضعه بين آيدي الطلاب اما للتحلیل أو لتصور حلول 
ممشكلة» أو التفکر منحى ما تجاه الحالة ویعتبر اعداد الحالات مهارة بحد ذاتهاء وکلما كانت 
الحالة قريبة إلى نفوس للطلاب كلما سبروا غورها آکثر فاکش ولهذا فاننا ننصح دائما" أن تکون 
الحالات الدراسية ملتقطة من واقع الحياة وبيثة العمل. 

هذا وتتنوع وثائق الحالات الدراسية. الأمر الذي یصعب معه حصرها في هذا امقام 


ولکننا سنقدم بعض النماذج الموضحة لوثائق الحالات الدراسیة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 
دراسة حالة 
العلم پاسر اطیسر مدرس عين منذ فترة في معهد تعلیم الجتمع الريفي وقد اشتهر 


بقدرته وحماسة في العمل التعليمي إلى جانب براعته في انتقاء العدید من الطرق التعليمية 


وتنویعه في استخدامها. 


إن السید الميسر كان قد آعرض عن استخدام الطرق التعليمية التي كان پستخدمها 
آغلب المدرسين في المعهد الريفي مثل: المحاضرات النظرية. والدروس التقليدية والتي يتكرر 
محتواها في كل مرة. ويصف السيد الميسر هذه الطرق بقولة: إنها طرق تبقي الطالب متلقيا" 


وكاتبا" ومستمعا" طوال الوقت. 


لقد كان السيد الميسر لا يكتفي بال محاضرات في الموضوعات التي تخصه. بل كان يوظف 
إلى جانب المحاضرات طرائق عديدة مثل: مجموعات العمل الصغيرة. ودراسات الحالة, وإعداد 
المشروعات. وغيرها إلى جانب استخدامه للعديد من ال معينات التعليمية کاطللصقات. والشفافیات» 


والشرائح التعليمية. واشرطة الفيديوء واطشاهدات. وغير ذلك. 


ورغم أن عددا" كبيرا" من الطلاب كانوا يقدرون عالیا" قيمة هذه الطرائق في التعلیم. إلا 
أن البعض كان يشكو منهاء وذلك لأنهم يرون في طرق المعلم ياسر أنها تضيف عليهم جهدا" 
فالطرق الأخرى التي يستخدمها المعلمون لا تتطلب منهم سوى الاستماع والنسخ فقط أما طرق 
العلم ياسر فهي تحتاج إلى حرکة. وتنقل, وتوظيف جهود حسية» وذهنية عديدة. 

وإلى جانب تضايق بعض المعلمين من زميلهم پاس باتوا يصفون طرقة آنها مضيعة 


للوقت» وهدر للإمكانات وزيادة لمصاريف المعهد. 
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الطلوب: 
إن دراسة الحالة السابقة هکن توظیفها لاجراء مقارنة بين طرق التعلیم التقليدية 
وطرق التعلیم الحديثة, والآن حاول عمل ما يلي: 
اقراً الجدول اطرفق. 
ركز على ما یعرف بعناصر امقارنة ا مرصودة في الجدول. 
آضف عناصر جديدة للمقارنة. 


قارن یکلمات مختصرة. 
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في الماضي 


تطوير المواد التعليمية (6) 


جدول مقارنة بين طرق التعلم بين الماضي والحاضر 


عناصر المقارنة 
عدد الطرق المستخدمة في البرنامج 
مدى استخدام العینات التعليمية 
الجهد المبذول من المعلم 
الجهد المبذول من الطلاب 
التكلفة المالية 
الوقت الذي تحتاجه الطرق 
الجهة التي تحدد الطرق 
سهولة اختيار الطرق 
مط الاتصال الذي تفرضه الطرق 
طبيعة المهمات المرتبطة بالطرق 
(دارة الطرق التعليمية 
مصفر المكلوماث 
شد وترکیز انتباه الطلاب 
مدی استخدام الحواس (للطلاب) 
التفاعل مع الطريقة التعليمية 
إظهار الفروق الفردية 
التسهیلات املطلوبة 
دور امعلم في الطربقة 
مراعاة الفروق الفردية 
تنمية التعلم الذاتي 
العلاقات 


في الحاضر 
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حاله للدراسة 


الطفل والشمعة 


اجتمع آفراد آسرة أبي سام مع بعض الأقارب والجیران» احتفالاً بعید میلاد الطفل سام الذي 


بلغ السادسة من عمره. 


طلب أبو سام إلى أم سام أن تطفی آنوار الکهرباءه حتی یقوم سام باطفاء آنوار الشموع. 
ففعلت أم سا وقام سام بالنفخ على الشموع. فأطفأهاء فصفق له الجمیع. وفرحوا وهللواء 
وتناول الجمیع الطعام. (والبسکویت) وشر بوا الشاي والعصیر. 


وفي اليوم التالي كان سام يقرأ وفجأة انقطع التیار الکهرباني فقام آبو سام بایقاد شمعة لحبن 


عودة التیار الکهربانی. هرع سام إلى الشمعة فأطفأهاء صرخ آبو سام وصفح سام صفعة قوية. 


تأمل سايم مع ذاته قاثلاا: بالأمس أطفأت كل الشموع. فصفقوا لي» والیوم أطفأت شمعة 


ما رأيك فیما حدث ؟ وما آثر هذه الأماط السلوكية من الوالدین, على الأبناء ؟ 
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حالة وداد 5 

وداد سيدة متزوجة منذ 10سنوات. وتبلغ من العمر 27 سنة يبلغ عمر زوجها 35 سنةء 
ویعمل موظفا في شركة خاصة. 

تسكن في منزل من ثلاث غرفء تتوفر فيه الیاه والكهرباء لدیها ثلائة آولاد وقد حملت 
خمس مرات وأجهضت مرتین. 

تتمتع وداد بشعبية كبيرة في الحي الذي تعتقد آنها لا تشکو من أي ثي»ء وأنها داما مستعدة 
لتقدیم المساعدة وهي ودودة وحلوة اللسان مع الجمیع. 

لا تذهب وداد إلى الطبیب لأنها تعتقد آنها لا تشکو من أي شيء وآنها تتمتع بصحة جيدة 
رغم آنها تعاني من وجود افرازات تنبعث منها رائحة كريهة» وهي لا ترغب في الذهاب إلى 
الطبیب خوفا" من الاحراج. 

دفعتها آمها لترکیب لولب. وتم تركيبة في الحال وبدون اجراء کشوف مخبرية وفحص الخلایا. 

ظلت وداد تنزف منذ ترکیب اللولب. مرة آخری, آمها هي التي دفعتها للذهاب إلى الطبیب» 
وکانت خائفة من زوجها الذي قد يغضب عندما لا يجدها في البیت ولا يعرف أين هيء وکانت 
وداد قلقة بشأن من سيقوم برعاية الأولاد أثناء غیابهاء فطمأنتها آمها بأنها ستتكفل بالأمر. 

قي الطريق إلى الطبیب. كانت وداد تنزف كثيرا" وعند وصولها إلى المستشفى قام الطبيب 
بفحصهاء فنزع اللولب وناولها حقنة لإيقاف النزيف. ثم طلب منها البقاء بالستشفی لإجراء عدة 


* 
الصدر: المرأة العربية تتكلم. دليل للتمكين الذاتي. إعداد بشري جبر (1998). إصدار جامعة جونربکنز بالتعاون مع مركز المرأة 
العربية للتدريب والبحوث بتونس. ص 87-86 . 
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وجد الطبیب أن وداد تعاني من التهابات شديدة في الممهبل» وقد سبب لها اللولب احتقانا في 
الرحم مما آدی إلى هذا النزیف الشدید. 
وعلیه فیترتب علیها استخدام نوع آخر من وسائل منع الحمل, وإذا فم يتوقف النزیف فقد 


یضطر الطبیب إلى اجراء عملية لها. 


٠‏ عن طریق دراسة الحالة» اطلبي إلى المشاركات التفکیر في انعکاسات مرض امرأة 
عائليا" واجتماعیا ضمن الإطار التالي: 
* ما هي مشكلة وداد ؟ 
* كيف تصفين العلاقة بين وداد وزوجها ؟ 
* كيف يؤثر سوء الحالة الصحية للمرأة على دورها الأسري ؟ 


* كيف يؤثر انحراف صحة المرأة على علاقاتها الاجتماعية ؟ 


حالة للدراسة 

فتاه تبلغ من العمر سبعة عشر ربیعا» تعاني من فترة لأخری من نوبات صرع خفيفة, 
وتعاود الطبيب المختصء تقدم لخطبة الفتاة أحد الشباب» ووافق الأهل مبدئیا" على الخطبة. 

احتارت آسرة الفتاق وانقسمت الأسرة إلى فریقین. فريق يرى ضرورة إعلام الشاب بوضع 
الفتاة ومعاناتها من نوبات الصرع قبل الزواج» وفريق آخر يرى ضرورة عدم إعلام الشاب عن 
وضع الفتاة. 

بدأ والد الفتاة استشارة الأقارب» ووجد أنهم بين مؤيد لفكرة اعلام الشاب» وفريق يعارض 
فكرة إعلام الشاب. 


ضع نفسك مكان والدي الفتاق فما الذي تفعله ؟ وطاذا ؟ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


حالة للدراسة 


طلب طفل إلى آبیه أن بعطیه (5) خمسة قروش لیبتاع لنفسه (باکیت شیبس)» 
وعندما حاول الأب تلبية حاجة ولده ‏ يجد في جیبه خمسة قروش معدنية, ولکنه وجد 


نصف دينار - أي خمسین قرشا". 

قال الأب لابنه خذ هذه الخمسين قرشا" وأذهب واشتر بخمسة قروش ما تريد وأرجع 
إلى ما يتبقى» وبعد فترة عاد الطفل إلى المنزلء فسأله أبوه: أين باقي النقود؟ فقال الطفل: 
صرفتها يا أبي. 


ضع نفسك مكان هذا الأب وحاول الإجابة عن السؤال التالي: 


ما هو السلوك الذي يفترض أن يسلكه الأب تجاه سلوك ولدهء وماذا ؟. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ وثاتق أسئلة الوحدات 


في هذا النوع من الوثائق يعمد المعلم إلى تجمیع أسئلة تخطي وحدة تعليمية ضمن 
برنامج تعليمي یتضمن مجموعة أو سلسلة من الوحدات التعليمية. فبعد أن يغطي کامل وحدة 


بعينهاء يعمد إلى استخدام هذا النوع من الوثاتق. 
مثال: برنامج تدریب معلمین يتضمن عدة وحدات مثل: وحدة الأهداف. مهارات 


الاتصال» طرق التدریس ... الخ. هذا وتختلف اسئلة الوحدات عن أسئلة الفصول وأسئلة 


الجلسات أو الحصص. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


أسئلة وحدة طرق التعلیم 
السوال الأول: 
قدم تعریفات مختصرة للمصطلحات الركزية التالية: 


1. منهجية تعلیم (Methodology)‏ 


2 طريقة تعلیم (Method)‏ 


3 آسلوب تعليمي (Technique)‏ 


4. مدخل تعليمي (۸(0۲0۵60) 


5. "استراتيجية" تعلیم ((50۵168) 
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السوال الثانی: 
أ- عدد آسماء (5) طرق من الطرق التعليمية التي يوجهها المعلم ؟ 


ب-عدد آسماء (5) طرق من الطرق التعليمية التي يوجهها الطالب ؟ 


ج- عدد اسماء (5) طرق من الطرق التعليمية التي یوجهها کل من المعلم والطالب؟ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السوال الثالث: 
ضع المرادف بالعربية مقابل الصطلح الأجنبي. ثم مصطلح الأجنبية مقابل مصطلح العربية لكل 


من الصطلحات التعليمية التالية: 


ای | اد ی | ی ی با 
مسلاط Logistics‏ 
قوائم شطب Perception‏ 
معینات تعلیم Attention‏ 
حلقة نقاش Attitude‏ 
معايير Behavior‏ 
انتقاء Role‏ 
مط سلوي Components‏ 
صانع مشاکل Competency‏ 
تقدمه Facilitator‏ 
تشویش Learning‏ 
تغذية راجعة Training‏ 
مطوية Teaching‏ 
مهمة Adult Learning‏ 
الاستماع Evaluation‏ 
الانصات Monitoring‏ 
نتاجات Appraisal‏ 
منشطات Assessment‏ 
عصف آفکار Vision‏ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السوال الرابع: اختر الجواب الصحیح. 


أ 


الطريقة التعليمية التي تسمح للطالب بالعمل على إنجاز مهمة ما بحسب سرعته 
الذاتية هي: 

4 التمارين الفردية. 

8 مهمة منزلية. 

٤‏ رصد توقع جماعي. 

حلقة درس. 

الطريقة التعليمية التي تمتاز بأنها اقتصادية في التكلفة والوسائل هي: 
۸ المسابقات . 

8 الخیم التدريبي. 

0 الشاهدات . 

2 الحاضرة. 

الطريقة التعليمية التي تمكن الطالب من القیاس الذاني هي: 

۸ الرحلة التدريبية. 

8 لعب الأدوار. 

۵ قوائم المراجعة. 

10 مهمة ميدان. 

الطريقة التعليمية التي بإمكان المتعلم أن يستخدم معها حواس السمع والبصر واللمس 
هي: 

۸ تحلیل سوات. 

8 المحاضرة متخلله النقاش. 

ع اطشاهدة. 


2 إنتاج الجداریات. 
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تطوير الواد التعليمية (6) 


ج. 
هي: 
۸ التعلم بالأهداف. 
8 تحلیل الصور. 
© تحلیل محتوی. 


۲ يوم حقل. 


السؤال الخامس: 


صنف مسمیات طرق التعلیم التالية طبقا" لاحدی مجموعات التصنیف. 


ورشة عمل. 
حالة دراسیة. 
مجموعات صغيرة. 


أسئلة سابرة. 


الطريقة التعليمية التي تساعد الطالب على التعرف إلى مدى تحقق الأخداف التعليمية 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


درس 

إدارة التلامیذ للنشاط. 
محاضرة. 

برنامج إذاعي. 

نشرة / صحيفة. 


مسار 0 


التأمل الذاتي. 
اطلاحظة. 


وسائل الاعلام. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


کتب / قصص / مجلات/ صحف. 
الحوار والناقشة. 

الوسائل السمعية والبصرية (الحاسوب؛ المسجلء جهاز العرض الأفقي). 
المكتبة والختبرات بأنواعها. 
الزيارات الميدانية. 

الرحلات. 

الأبحاث والتقارير. 

امقابلات. 

التعلم عن بعد (الانترنت). 
التعلم الذاتي. 

اللعب. 

التعلم اللفرد. 

التقويم الشخصي. 

الاستقراء. 

أوراق عمل. 

الطريقة القياسية. 

صحائف الاعمال. 

العمل الجماعي. 

امشروع الجماعي. 

العمل الميداني. 


مسابقة بين فريقين. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


خبرات الغير. 


عرض مشكلة. 
التهيئة. 
الوسائل. 
المتابعة. 
الأسئلة الوجهة. 
جماعات الدوي. 
اللعب بالأدوات. 
الاستنتاج. 
تمثيل الأدوار. 
الندوات. 
التعلم بالعمل. 
استخدام النماذج وكيفية تطبيقها. 


م5 


تطوير المواد التعليمية (6) 


الحقيبة التعليمية. 
الافلام . 

التخیل. 

الاسترجاع. 

رحلات علمية. 

اسلوب حل الشکلات. 
دراما التعلیم. 

الخطأ والصواب. 
مشكلة وحل. 
الاستنباط. 

القیاس. 

طريقة الشروع. 
البحث العلمي. 


السؤال السادس: 
علل: تنوع طرائق التعلیم أثناء الموقف التعليمي الواحد من عوامل زيادة فرص التشتت عند 
الطلاب ؟ 
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سد تطویر اواد التعليمية (6) 


السوال السایع: 
اکتب عن إحدى طرق التعلیم في الجوانب الآتية: 
5 مسمى الطريقة. 

 -‏ آبرز ایجابیاتها وسلبیاتها. 


5 مجالات استخدامها. 


السؤال الثامن: 
صل الكلمة التي إلى اليمين مع الكلمة اممناسبة إلى الیسار لتشکل مسمی طريقة تعليمية صحبحة: 


تدوير العمل 
ورش محتوى 
الحدث الموجهة 
المواقف الجمود 
تحلیل التركيز 
امناقشة السمکة 
كسر غور 
دوائر الكتابي 
هيكل الحية 
السبر الحرج 
التأمل العمل 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


يبني المعلم هذا النوع من امواد التعليمية على نحو پسمح مجموعة بالعمل على جزء 
من الهمة. في حين تعمل مجموعة أخرى على الجزء الثاني من المهمة. ولهذا يلجأ المدرب إلى 
تقسيم المجموعة التعليمية الكلية إلى مجموعتين فرعيتين. 

وتجدر الإشارة إلى أن المهمتين الفرعيتين مرتبطتان بمهمة واحدة في الأصل. أنظر الشكل 


التالي الذي يوضح مهمة رئيسة تتفرع للهمتين فرعيتين تتناول كل مجموعة جزء من اطهمة. 


مراجعة الشكل والتصميم 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مراجعة واختبار حقيبة تعليمية 


إذا كنت قد انتهیت من اعداد الحقيبة فاعلم أن المرحلة القادمة قبل استخدامها العقلي 


هي مراجعتهاء واختبارها وجوانب امراجعة والاختبار تجري على محورین. 


حاول رصد عدد من الجوانب تحت کل بند من البنود التالیة: 


اختبار ومراجعة الشکل والتصمیم ویشمل: 
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اختبار ومراجعة ال محتوى ویشمل: 


تطوير المواد التعليمية (6) 


اطهمة الرئيسة 


تحدید أنماط سلوك مدير المؤسسة 


مجموعة (2) 


مظاهر سلوك المدير "الديمقراطي) 


مجموعة (1) 


مظاهر سلوك المدير التسلطي "الانفرادي" 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


وثائق الأنشطة البيتية ۱ 


هذا النوع من اللواد التعليمية» من شأنه ربط الطالب ذهنيا" موضوع التعليم وتقوم 
فكرة هذا النوع من المواد على قاعدة مؤداها أن موضوع النشاط قد يستهلك وقتا" کبیرا" من 
الطلاب إذا ما طلب إليهم تنفيذه داخل غرفة الصفء واستهلاك الوقت الكبير قد يكون على 
حساب أنشطة تعليمية أكثر أهمية من موضوع الأنشطة البيتية. 


وتجدر الإشارة هنا إلى ضرورة تصميم محتوى وثائق الأنشطة البيتية بحيث لا يرهق 
كاهل الطالب. ويكتفي بأنشطة خفيفة لا تستهلك الكثير من الجهد والوقت. 


اجعل من النشاط البيتي فرصة للتعلم بفرح 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


تعلیمات النشاط: 
لديك في هذا التمرین (50) عبارة. 


المطلوب قراءة العبارة ثم وضع کلمة (صح) آما العبارة الصحيحة. وعبارة (خطأ) آمام العبارة 
الخاطتة. 


ا عدد الاجابات الصحيحة. 
E‏ عدد الإجابات الخاطئة. 
لآ قارن نتاج إجاباتك مع جدول توزيع الإجابات الصحيحة أدناه. 


لآ احصل على لوحة الإجابات الصحيحة من الليسر. 


خطا 38 


صح 12 


إجابات المشارك 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


( ) ماذج اللشاهدات ينبغي أن تظهر فقط عند الحاجة الفعلية لها. 
( ) العلم الجید عندما پواجه بسوال لا یعرف اجابته بقول: 
(آنا آسف لا آعرف سأنظر في ذلك غدا") 
( ) آفضل الأوقات للتعلیم على موضوع فني صعب) هو فقط قبل تناول الشاي. 
( ) آنهی معلم تعليمه» ولکن بقي نصف ساعة على الوقت المحدد لانتهاء التعلم, 
فأخبر الطلاب بأن بإمكانهم الانصراف بهدوء لكي لا يزعجوا الآخرين الذین ما زالوا پتلقون 
التعلیم في الصفوف الأخرى. 
( ) معلم یحاضر مستخدما" عناصر رئيسة قلیلة وعناصر فرعیة. 
( ) ماذج المشاهدات ينبغي أن تظهر مع نهاية الحصة. 
( ) امعلم الجید عندما يواجه بسؤال لا يعرف !جابته یقول: "إن عليك أن تقوم بذلك 
بنفسك" آبحث بنفسك وآخبرنا عن ذلك غدا". 
( ) آفضل الأوقات للتعلم على موضوع فني صعب خلال الیوم التعليمي هو في نهاية 
الفترة الصباحية. 
( ) على العلم أن لا يقدم قصة مضحكة. مفرحة لأن ذلك في غير محله ویتسبب في 
مقاطعة العملية التعليمية. 
( ) المعلم الناجح عندما يحاضر لمجموعة كبيرة مشي باستمرار. 
( ) أهداف الحصة التعليمية من أهم العوامل التي تحدد نوع الطريقة التعليمية. 
( ) نحن نحصل على معظم خبراتنا من خلال أعيننا. 
( ) أنهى معلم تعليمه» ولكن بقي نصف ساعة على الوقت المحدد لانتهاء التعليم فطلب 


من المساعد استلام المهمة. وجلس في غرفة الاستراحة. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


( ) معلم یحاضر مستخدما" محاضرة مکتوبة کاملة. 

( ) العلم الناجح پتحدث ببطء شدید. ویتجنب تنوع النغمة. 

( ) نحن نحصل على معظم خبراتنا من خلال آیدینا (ده كلههآ]). 

( ) معلم يقدم قصة مضحكة ومفرحة عندما تکون المناسبة ملامة. 

( )المعلم الناجح یحاول تقلید مط حدیث شخصية عامة معروفة. 

( ) نحن نحصل على معظم خبراتنا عن طریق الأنف. 

( )نماذج المشاهدات ينبغي أن لا تعرض داخل غرفة الصف. 

( ) المعلم الجيد عندما يواجه بسؤال لا يعرف إجابته يحاول ههارة تغيير الموضوع إلى 
نقطة يعرف إجابتها. 

( ) أفضل الأوقات للتعلم على موضوع فني صعب خلال اليوم التعليمي هو في المساء 
بعد نشاط جسدي. 

( ) آنهی معلم. ولكن بقي نصف ساعة على الوقت المحدد لانتهاء التدريب» فطلب 
من المشاركين مراجعة ملاحظاتهم. 

( ) معلم يحاضر مستخدما كتابا تعليميا على أساس أنه دفتر. أو كتاب ملاحظات 
لحاضرته. 

( ) العلم الناجح عندما يحاضر لمجموعة كبيرة يقف خلف الطلاب. 

( ) الدرب الناجح يتكلم بأعلى صوته. 

( ) آهداف المنهاج الدراسي هي المحدد لنوع الطرائق التعليمية التي ستستخدم في 
البرنامج. 

( ) عرض محتوی الشفافية دفعة واحدة پساعد الطلاب على الرؤية والترکیز. 


( ) آهداف الحصص التعليمية هي ذاتها آهداف النهاج الدراسي العامة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


) المعلم الناجح عندما يحاضر لمجموعة كبيرة يقف أمام الطلاب ويتحرك من فترة إلى 


أخرى. 


( ا معلم الناجح يتكلم بصوت طبيعي مع تنوع واضح ف السرعة والنغمة. 
) تقويم البرنامج التعليمي هو نفسه تقويم آثر البرنامج التعليمي. 
) آنهی معلم تعليمه» ولكن بقي نصف ساعة على الوقت المحدد لانتهاء التعليم 


فقرر عمل عصف ذهنيء أو مراجعة أعمال الأسبوع الماضي. 


) 
) 
) 
) 
) 


) ا معلم الناجح عندما يحاضر ممجموعة كبيرة يريح نفسه بالجلوس. 

) نحن نحصل على معظم خبراتنا عن طریق آذاننا. 

) معلم پقدم قصة مضحكة ومفرحة عندما يظهر وكأن الطلاب على وشك النوم. 
) نماذج الشاهدات ينبغي أن تعرض بوضوح طيلة البرنامج داخل قاعة التعلیم. 


) اممعلم الجید عندما يواجه بسؤال لا يعرف اجابته بقول "سوف آنظر في هذه 


السأّلة غدا". 


) 


) أفضل الأوقات للتعلم على موضوع فني صعب خلال اليوم التعليمي هو في الفترة 


الصباحية الولى. 


) 
/ 


( معلم يحاضر ولا يستخدم الملاحظات على الاطلاق. 


) معلم يقدم قصة مضحكة ومفرحة عندما ياي فكرة ذلك ومتى شاء. 


2 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


( ) يفضل ترك جهاز المسلاط مضاء خلال الشرح لكي يستطيع الذين م يلتقطوا 
العلومات فعل ذلك. 

( ) افضل مکان لوضع راس ال مؤشر هو على الحائط حيث هكن للجمیع أن يتتبع 
العلومات. 

( ) تساعد املحاضرة على اكتشاف الفروق الفردية بين جمهور الطلاب. 

( )علم أصول التدریس هو نفسه على آصول التعلم. 

( ) تقویم البرنامج التعليمي يغني عن تقویم اثر التعلیم. 

الاستماع والانصات بستلزمان نفس الدرجة من الهارات واستخدام الحواس. 

( ) الاستماع أصعب بکثبر من الالقاء والعرض. 

( ) جمیع طرق التعلیم لها نفس الفاعلية في الساهمة في تحقیق الهدف التعليمي 
الواحد. 


( ) التدریب هو البلسم الشافي لكل اممشاكل الادارية. 


ينصح أن يوفر المعلم فرص المناقشة ولا يكتفي بالقول صح 
أو خطأ ولكن طاذا صح» وماذا خطاً حول كل سؤال من 
الأسئلة السابقة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


لوحة الاجابات 
رقم السؤال الإجابة رقم السؤال الإجابة 
1 صح 26 خطأ 
2 صح 27 خطاً 
3 خطاً 28 خطاً 
4 خطاً 29 خطاً 
5 صح 30. صح 
6. خطا 31. صح 
7 خطاً 32 خطاً 
8 خطاً 33 صح 
9 خطاً 34 خطاً 
10 خطاً 35 خطاً 
11. صح 36 صح 
12 صح 37 خطاً 
13 خطاً 38 خطاً 
14 خطاً و39 صح 
15 خطاً 40 خطاً 
16 خطاً 41 خطاً 
17 صح 42 خطاً 
18 خطاً 43 خطاً 
19 خطاً 44 خطاً 
20 خطاً 45 خطاً 
21 خطاً 46 خطاً 
22 خطاً 47 خطاً 
23 خطاً 48 صح 
24 خطاً 49 خطاً 
25 خطاً 50. خطاً 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


اکتب عن حالة» أو موقف تعلیمي» أو حدث حرج كنت قد تعرضت له اثناء 


إدارة مجموعات عمل ورکز على النقاط التالیة: 


سم نمط السلوك الذي ظهر ؟ 


لآ ما هی خصائصه ؟ 


لا ما هي العوامل التي ساعدت على ظهوره ؟ 


لا كيف تصرفت (رد فعلك) تجاه هذا النمط ؟ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ قوائم اطراجعة ۱ 


يحتاج التعلیم المنظم إلى تطوير قوائم مراجعة» من شأنها إعانة الطلاب والقانمین على 
التعليم في تتبع إجراءات منظمة, للتأكد من سلامة التحضيرات والاستعدادات اللازمة لكل مرحلة 
من مراحل العملية التعليمية. 

تعمل قوائم المراجعة كمنبه رئيسء كما وتساعد على حسن إدارة الوقت» أما قوائم 
المراجعة ذاتها؛ فان بنائها وتطويرها يحتاج إلى مهارات وقدرات ذهنية؛ فالشخص القادر على 
بنائها هو الذي يملك بصيرة حول ما يعمل. 

لذلك يحرص المعلمون على تطوير قوائم ال مراجعة. ليس فقط للبرنامج التعليمي وإنما 
لكل عنصر من عناصر هذه العملية, أما محتوى القوائم فيختلف حسب طبيعة البرنامج والطلاب 


عن قائمة المراجعة الخاصة بالبرنامج التعليمي هي من نوع القوائم العامة التي يحتاجها 


كل معلم» ومنسق» ومشرف تدريب أما الأعمال الواردة فيها فيمكن تفويضها إلى مدير التعليم 


الختص, أو منسق التعليم» أو أي شخص آخر مؤهل من الجهاز الإداري للتعليم. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


۱ صحائف مسائل» موضوعات وقضایا للبحث الذاتي ۱ 


في هذا النوع من المواد التعليمية يقدم العلم» على صحائف مسألة أو موضوع" أو 
قضية... الخ من المسائل والوضوعات والقضایا ذات الطبيعة التي تستلزم البحث والتقصي 
وسبرغور الأمور. إضافة إلى أن مثل هذه الصحائف تحتضن مسائل وقضایا لا تکون الاجابة عنها 
سريعة أو بكلمة أو جملة أو فقرة فقط؛ ولکنها أي القضایا تحتاج إلى بعض الوقت من البحث 


الذاني. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


مع عدد من الطلاب» حاول التعرف إلى مسمیات الطرق التعليمية التي یفضلون استخدامها 


من قبل معلمیهم» وما هي الأسباب التي تقف وراء تفضیلهم لهذه الطرق عن سواها . 


قم هراجعة مجموعة الوثائق الخاصة بأحد البرامج التعليمية. وحاول أن تستخلص نقاط 


الضعف ونقاط القوة في المواد التعليمية المقدمة ف البرنامج. 


قضية للبحث: 
قم بالاتصال مجموعة من ال معلمين في منطقتك وحاول أن تتعرف منهم إلى أنماط السلوك 
غير المساعدة. التي تظهر بين الطلاب التي يتعاملون معهاء وما هي مسميات هذه الأنتماط ؟ 


وكيف يتعاملون معهم عندما تظهر في ال مواقف المختلفة ؟. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


۱ صحائف الأسئلة الافرادية 


في هذا النوع من الوثائق التعليمية يلجأ المعلم إلى الطلب الى الطلاب - سواء على 
شکل فردي أو خلال مجموعات صغبرة - التفکیر بفحوی سؤال واحد فقط من اسثلة ذات طبيعة 
محورية» وتقدم الأسئلة في البرنامج التعليمي من فترة إلى آخری, آما ردود الفعل والاجابات عن 
الأسئلة الافرادية فیتطلب - فیما يتطلبه - الاسهاب المعتدلء واعتماد ترتیب وهيكلية خاصة من 
قبل الطالب للإجابة عن السؤال. 


رسم نسجي يصور أنواع الأسئلة مقارنة بحجم الحتوی التعليمي. 


صحائف أسئلة 
آبواب /فصول, أقسام 


من الأسئلة من 6-1 مثلا" 


صحائف أسئلة فصول: وحدات 
(منهاج کامل) 


انظر النموذج اللاحق 


على مواد تعليمية تحتضن سوالاً إفرادياً. 
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تطویر المواد التعليمية (6) 
صحائف الأسئلة الإفرادية * 
سؤال: * 


يقال أن نجاح البرامج التعليمية يقاس بتنوع الطرائق التعليمية ا مستخدمة 


فیه. هل تؤيد ذلك؟ 


سؤال: 0 


هل صحيح أن التدريب هو البلسم الشافي لكل المشاكل الإدارية ؟ 


* السؤال على صحيفة مستقلة 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


صحائف النشاطات الفردية | 


هذا النوع من الوثائق یختص ها یعرف بالأنشطة الفردية الوجهة للطالب یصممها 
العلم بهدف توفير فرص مرس وبحث في آوجه ذات علاقة مباشرة با محتوى والأهداف التعليمية 
. آما طبيعة النشاطات الفردية فهي متنوعة ومتباينة من حيث الوقت والجهد اللازم لانجازها؛ 


ومن الأمثلة علیها: (عداد تقریر أو مراجعته دلیل, أو إجراء تجربة» أو زیارة حقلية» وما إلى ذلك. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


نشاط ذاق حول إعداد شفافية للعرض 


پلزمك لاجراء النشاط ما يأي: مجموعة شفافیات آقلام فلوماستر خاصة بالشفافیات. قلم 
رصاص, آوراق بیضاء. 

آختر فکرة محددة لتعرضها على الطلاب مثال: خطوات إعداد بحث ميداني. قبل إعداد 
الشفافية حاول إعداد الخطوات على الورقة» وراجعها غير مرقء ثم آنقلها على الشفافية. قم بعرض 


الشفافية. وأحصل على تغذية راجعة حول نقاط الضعف ونقاط القوة في الشفافية. 


نشاط ذاتي 


قم بزیارة ميدانية لإحدى المدارس في منطقتك . ثم قم باعداد تقریر يبين آنواع 


المعينات التعليمية التي تستخدمها اطدرسة. 


رب 


تطوير المواد التعليمية (6) 


آخرء من الضروري أن يتضمن التقریر الأمور التالی: 


اسم النشاط:- 


فترة الانعقاد:- 


الهدف من النشاط:- 


الفعاليات والأنشطة الفرعية التي تمت خلال النشاط. 


مكان تنفيذ النشاط:- 


آسماء الأشخاص امعنيين بالنشاط:- 


ملاحظاتك الشخصية والفوائد التي اكتسبتها من هذا النشاط:- 


اقتراحاتك وتوصياتك لتطوير هذا النشاط مستقبلا":- 


أية أمور أخرى تراها ضرورية:- 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


وثائق المطويات التعليمية ‏ | 


من أهم المواد التعليمية التي ينبغي على المعلم تجهيزها ما يعرف بوثائق المطويات 
التعلیمیة. والمطويات هي وسائط اتصال هامة بالجمهور وتحتوى على معلومات عن برنامج 
تعليمي محدد؛ تصفه وصفا" دقيقا" من حيث أهدافه ومفرداته وطرائق التعلم وغيرها من 


المعلومات. وتستلزم المطويات مهارة في الإعداد والاختصار والانتقاء. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مطوية البرنامج التعليمي حول 
تدریب ال معلمين 

مقدمة: 

برنامج تدريب ال معلمين هو إحدى البرامج التدريبية المتقدمة التي يطرحها 121111111116 

والموجة إلى مدربي المعلمين على اختلاف تخصصاتهم واهتماماتهم التعليمية» وهو فرصة مواكبة 

آحدث العلومات واطهارات المستجدة وتبادل الخبرات مع نخبة من العاملين في حقل تدريب 

المعلمين. 


المشاركون: 

يتوجه هذا البرنامج إلى: 
اف 
فق a‏ 


4. ا مهتمين من إدارات التعلم. 


آهداف البرنامج: 
يتوقع مع نهاية هذا البرنامج أن يصبح الشارك قادرا" على آن: 
1: يحدد مفهوم وعناصر تدریب اطعلمین. 
2 يحدد مستلزمات برنامج تعليمي. 
3 يبني برنامج تعليمي فعال ومتکامل. 


4. يعد مواد تعلیمیة. 


- 237 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 


5. ينتقي ور يستخدم طرائق التعلم اطختلفة. 
6. يتكيف مع الأنماط السلوكية المختلفة. 


7 يقوم برنامج تدريب اطعلمین. 


مفردات التدریب الرئيسة: 


5 تدريب امعلمين/المفهوم والنظرية. 


> ععتبارات تدریب العلمین. 

¬ مراحل بناء البرنامج التعليمي. 

¬ طرائق التعلم الختلفة واعتبارات انتقائها. 

- مهارات العلم الفعال. 

2 أنماط السلوك الشائعة. 

3 مفهوم الحقيبة التعليمية ومراحل إعدادها (إعداد المادة التعليمية). 


أدوات تقويم البرنامج التعليمي. 


طرق التدريب: 

ستستخدم في هذا البرنامج مجموعة واسعة من طرق التدريب منها: 
1 التقدمات. 

2 العمل في مجموعات. 

3 الرسم النسجي. 

4 شجرة اطشکلة. 


5 عصف الأفكار. 
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تطوير امواد التعليمية (6) 
كما تذخ خضع فعاليات التدريب إلى استخدام حقيبة تدريبية مصممة < خصيصا" لهذا البرنامج» إلى 
جانب توزيع مواد تدريبية وملخصات وتقارير أنشطة التدريب. 
مدة البرنامج: (6) أيام وبمعدل (30) ساعة تدريبية. 
الدوام: يبدأ العمل من الساعة التاسعة صباحا" وحتى الساعة الثانية بعد الظهر. 


تاريخ البرنامج: خلال الفترة ما بين / / ولغاية / 
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تطویر المواد التعليمية (6) 
۱ صحيفة ههام متسلسلة ۱ 


في هذا النوع من الوثائق التعليمية يلجأ العلم إلى تضمين الصحيفة آکثر من مهمة 
واحدة؛ فقد رذ يضمنها مهمتيز أو ثلاثا" أو أربع مهمات ... الخ وتتصف هذه امهام بال لتسلسلية؛ 
بمعنى: أن إنجاز المهمة الثانية منها يعتمد على إنجاز المهمة الأول والهمة الثالثة على المهمة 


الثانیة» وهکذا وتتصف هذه امهام بكونها تدور حول فكرة أو موضوع واحد. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


2 


تطوير المواد التعليمية (6) 
ماذا نقوم ؟ 
تصنیف آدوات التقویم 


(ورقة تمارين الأسس والتصنیف) 

تقدیم: 

إن إحدى الکفایات (الهارات) الرئيسة للمقوم. تتمثل في: فهم مهارة التغذية الراجعة 
والتقویم. والتي تعني: (القدرة على إيصال الآراءء والملاحظات» والاستنتاجات بطريقة یفهمها 
الآخرون» وکذلك القدرة على تصمیم آدوات تقویم مختلفة. واستخدامهاء وتوظیف نتائجها في 
تحسين العملية التعلیمیة). 

وتنطوي هذه الكفاية (الهارة) الرئيسة على مجموعة من الهارات الفرعية التي تشكل 
في مجموعها الهارة الرئيسة: فمثلا": من المهارات الفرعية في هذا الصدد؛ نذكر مهارة معرفة 
الأمس المعتمدة في تصنيف آدوات التقویم. ثم مهارة انتقاء الأداة من بين الأدوات مجتمعة. ومن 
بين مجموعة آدوات جرى تصنيفها تحت أساس ما من الأسس التصنيفية. ثم مهارة استخدام الأداة 
التي تم اختيارها بكفاءة عالية» وكذلك تقويم مدى فاعلية أداة التقويم ذاتها. 

إن الأمر كما پبدو ليس مجرد معرفة المقوم بمجموعة واسعة من المسميات المختلفة 
لأدوات التقویم. فهذا الأمر هكن تحقيقه ببساطة إذ إن بإمكانك التركيز لفترة من الوقت لحفظ 
قائمة طويلة بذلك» إن الأهم من ذلك كله هو: معرفة ووعي العلاقة بين أداة التقويم الواحدة 
وبين متغيرات عديدة في العملية التعليمية مثل علاقة الطريقة بالهدف التعليميء والمحتوى» 


والوقت» والفئة المستهدفة وغيرها. 


رم رک 


تطوير امواد التعليمية (6) 
الهمة الأولى 
آسس تصنیف آدوات التقویم 
إذا اعطیت مجموعة من الکرات ذات الألوان والأحجام الختلفة» ثم طلب اليك تصنیف 


مجموعة الکرات؛ فإنه من التوقع أن تصنف هذه الکرات على اساس: لونها أو حجمهاء أو قد 


تجتهد في تصنیفها على أساس آخر.. 


والآن افترض أن لديك مجموعة من البطاقات الصفراء. التي على کل واحدة منها مسمی 


أداة تقویم. فما هي الأسس التي سوف تقوم بالتصنیف على آساسها؟ 


ملاحظة هامة 


تذکر بان ال مطلوب في هذه الرحلة هو أسس تصنیف» ولیس ذکر مسمی 


آدوات التقویم 
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تطوير امواد التعليمية (6) 
اطهمة الثانية 
قبل إجراء التمرین الثاني تذکر آنك قد آعددت آسس التصنیف والان سوف تجلسون في 
مجموعات عمل صغيرة لأداء المهمة التالية: 
1. قراءة القائمة المرفقة التي تضم مجموعة من مسميات أدوات التقويم. 
2 اعتمدوا أحد اسس التصنيف. 


3. صنفوا الأدوات الواردة في القائمة على أساس التصنيف الذي اعتمدتموه. 


ملاحظة هامة 


الرجاء عدم إعلام المجموعات الأخرى عن أسس التصنيف الذي تعملون 


عليه لحين عرض نتاجكم 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


قائمة بأسماء آدوات التقویم 


تقاریر الأداء 

تحلیل التسجیلات والوثائق الختلفة 
الزیارات اطيدانية 

آدوات التعبیر الحر 
الشهادات الحية 

سؤال / جواب 

الاختبارات 

القابلات الوجاهية 

البحث الاجراني 

دراسة حالة 

التطبیقات 

قوائم الراجعة 

استبانه ردود الفعل 

دراسة ردود فعل العملاء 
مسوح الاتجاهات 

الاستبانات الاستطلاعية الأولية 
باروميتر الشاعر 

امواقف الحية 

نماذج تسجيل املاحظة ال منظمة 
دليل المناقشة التراكمية 
تحليل سوات 

حلقة نقاش 


العمل في مجموعات 

صندوق الاقتراحات والشكاوي 
تحليل الهيكل التنظيمي 
استبانة تقويم جلسة 

اموذج تقويم يوم تعليمي 
اختبار قبلي 

تشکیل اللجان 


السابقات 


مشروع جماعة 
اختبار بعدي 
تحلیل النفعة 
قوائم التحلیل الذاتي 
التحلیل 

تحلیل موقف 
لعب الأدوار 
التقويم التشاري 
نقطة التعلم 
المشروع العملي 
الملاحظة العرضية 
التمارين الفردية 
إعداد ملخص 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


تحليل الوصف الوظيفي تقویم المستوى المعرفي الأساسي 


تحليل محتوى تقارير الأنشطة اليومية 
ا مناقشة الجماعية تقارير المشرفين 
امناقشة الزوجية إعداد بحث 


تحليل المهمات إعداد مشروع 


المناقشة الموجهة مهمة منزل 
الحوار مهمة فردية 
المناقشة المفتوحة LER Ea‏ 
مهمة میدان مشكلة وحل 
مشكلة وحل إجراء التقدمات 


مهمة زوجية 


© على المعلم أن يقدم للطلاب فكرة ولو مبسطة عن طبيعة الأداة التي يجدون معها صعوبة 
في تقرير موقع تصنيفهاء حيث من التوقع أحيانا أن لا يدل ظاهر مسمى الأداة على 
مكنونها. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


الهمة الثالثة 
اختر إحدى آدوات التقویم الواردة في الجدول السابق, وحاول أن تقدم طحة عن ما يلي: 
سلبیاتها وإيجابياتها. 
مجالات استخدامها 


As 


س تطویر الواد التعليمية (6) 
۱ آوراق عمل ههام وحلول ۱ 


هذا النوع من الواد والوثائق التعليمية يوفر فيه المعلم فرصتان: 
الأولى: فرصة العمل على مهمات محددة. 


والثانية: فرصة توفير حلول على الهمات ولا يعد هذا النوع -تحت أي ظرف من الظروف- 


اختياراء لکنه فرصة للمقارنة بين مدخلاتنا على الهمات وبين الحلول القترحة. 


E 


تطوير المواد التعليمية (6) 


إعداد الجلسة التعليمية 
(ورقة مهمات) 
مجموعة تمارين فردية وجماعية 


السوال الأول 
۴ عرف معنی الجلسة التعليمية ؟ 


السوال الثاني 
۴ عدد الراحل الرئيسة لاعداد الجلسة التعليمية ؟ 


السوال الثالث 
۶٩‏ عدد العناصر الفرعية الداخلية في تنظیم الجلسة التعليمية ؟ 
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(عداد الجلسة التعليمية 
(ورقة إجابة جاهزة) 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السوال الأول 


# مامعنی الحصة التعليمية ؟ 


هي مجموعة من العناصر النظمة تنظیما دقيقاء وتتضمن قیام المعلم/ املیسر والطلاب بتتبع 


إجراءات متسلسلة مثل: نشاط أو أكثر وبشکل اما فردي أو جماعي لتحقیق هدف أو آکثر من 


الأهداف الفرعية للبرنامج التعليمي 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السوال الثانی: 
عدد اطراحل الرئيسة لاعداد حصة تعليمية . 
مراحل إعداد الحصة التعليمية 


مراجعة الأهداف التعليمية 


تحلیل الأهداف التعليمية (هدفا تلو هدف) 


تحدید اطفردات التعليمية 


إعداد املحتوی التعليمي 


تنظیم الحصة التعليمية 


تنفیذ الحصة التعليمية 


تقويم الحصة ١‏ معلر لتعليمية 


تعديل الحصة التعليمية 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السوال الثالث: 


عدد العناصر الفرعية الداخلة في تنظیم حصة تعليمية: 


اسم البرنامج التعليمي. 


اسم العلم/املپسر. 
عنوان الحصة. 
رقم الحصة المتسلسل. 


اليوم والتاريخ. 

مدة الحصة بالدقيقة. 
أهداف الحصة. 

وقت بدء الحصة. 

وقت انتهاء الحصة. 
إجراءات الحصة. 

المواد اللازمة. 

خلاصة بأبرز محاور الحصة. 
طرق التعليم الستخدمة. 
ملاحظات للمعلم / الميسر. 
نماذج تقويم الحصة. 
امرفقات (ما سيوزع على الطلاب قبل, وأثناء وبعد الحصة). 
الأدوار. 


شكل الجلوس. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


آوراق ال محتوى شدید الاختصار ۱ 


كلمة (هاند آوت) تستخدم بشکل شائع. مع آنها كلمة أجنبية» وقد أصبحت مع مرور 
الوقت متداولة بين مهنیی التدریب والتعلیم» ولا پوجد اتفاق حول ما تعنیه نماما" كلمة (هاند 
آوت) من حيث عدد الصفحات أو حجم المحتوى الداخلي» ونستخدمها في هذا السیاق للاشارة إلى 
نوع محدد من المواد التعليمية التي یضمنها المعلم معلومات شديدة الاختصار ومباشرق. أو قد 
یضمنها نقاطا" محورية اساسية. على جانب أن بعض (الهانداوتس) قد تشتمل على تعریفات إلى 
جانب بعض العناصر الفرعية. 

ویراد بأوراق الحتوی شدید الاختصار, أو ما قد ندعوها بالختصرات» لفت الانتباه 
إلى جوانب هامة في المحتوى التعليمي. وتفید الطالب في استرجاع واستذکار اممعلومات الهامة 
بشکل آسرع من استذکار محتوی الأأوراق والواد التعليمية كثيفة ابلحتوی. 

ویذکر أن بعض ال معلمين وأساتذة الجامعات لا هیلون إلى تقدیم مادة كاملة مطبوعة, 
ویکتفون فقط بتقدیم وثاتق الختصرات. 

پستلزم إعداد آوراق الحتوی شدید الاختصار مهارة عالية في التلخیص والانتقاء 


للمفردات بعناية فائقة. 


5 


تطوير المواد التعليمية (6) 


آشکال تصنیف طرق التعلیم 


طرق للتعلم على الفهم واطعلومات. 
طرق للتعلم على المهارات. 

طرق للتعليم على الاتجاهات والقيم. 
طرق تمثل نشاط الطلاب. 

طرق حديثة. 

طرق تقليدية. 

طرق للعرض. 

طرق للعملية. 

طرق للاستخدام. 

طرق يوجهها المعلم. 

طرق يوجهها الطالب. 

طرق يوجهها امعلم والطالب معا". 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ وثائق ا ملخصات 


وثاتق اللخصات توفر محتوی تعلیمیا" آکبر مما توفره وثائق الحتوی شدید الاختصار 


(الختصرات)؛ فهي - أي الملخصات - تسهب قلیلا" في عرض املحتوی. 


هذا وتوفر الملخصات للمعلم مساحة آکبر للعرض والتقدیم. وتقع ال ملخصات هكان 
متوسط ما بين وثائق اللختصرات من جهةء وبين وثائق العروض (الحاضرات) من جهة آخری» 


وثائق العروض 


مثال: وثبقة محاضرة کاملة 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


آهوذج على ملخص 


معایبر انتقاء الطرق التعليمية 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


یحتکم الناس إلى معايير واعتبارات ذهنية قبل إقدامهم على آعمال, أو تصرفات بعينهاء 
ومن الأمثلة على ذلك ما يحتكم إليه الناس عندما يذهبون للتبضع وقضاء احتياجاتهم. وتبنى 


هذه ال معايير الذهنية من الحياق والخبرةق واطمارسة والاحتكاك مع الناس والتعايش معهم. 


ولنأخذ الآن هذا المثال البسيط من واقع الحیاق. إنك عندما تقرر شراء (رطل) من 
البندورة» تكون قد احتكمت إلى معيار ذهني كنت قد آقمته مع نفسكء ومن المعايير التي رها 
تكون قد استخدمت هي: 
1. المدة الزمنية التي تريد أن تبقي بها حبات البندورة صالحة للاستخدام. 
2 . المجال الذي ستستخدم فيه البندورة (تخلیل طبخ ... الخ) 
3. هذا إلى جانب معايير ذهنية عديدة کاللون» والشكل» ومدى خلو الحبة من الضرر وما إلى 

ذلك. 

إن الناس عادة ما تبني معاييرها الذهنية من أجل تيسير شؤون حياتها وإدارتها بشكل 

آفضل. وقد أعطى الله عز وجل الإنسان قدرات وحواس لتمكنه من العمل والعيش والتكيف 


مع ما في بيئته من ظروف وأحوال. 


وعندما يجد الناس أن ما أقاموه في أطرهم المرجعية الذهنية من معايير واعتبارات كان 
خطأء أو مم يكن مسعفا" لهم في ذاك الظرفء أو غبرق. فسرعان ما يعملوا على بناء معايير جديدة 
واعتبارات متجددة ؛ مستفيدين في ذلك من أخطائهم وهفواتهم. إن الناس عندما يفعلون ذلك 


إنما يوظفون خبراتهم السابقة في تحسين إدارتهم لشؤون حياتهم. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 
املعلم وانتقاء طرقه: 


ولنتحدث الآن بشيء من التفصیل عن المعلم الذي يعمل على تخطيط برنامج للتعلیم. 
وكما نعلم فإن إحدى أهم المحطات التي تستوقف المعلم هي محطة انتقاء الطرق التعليمية 
الملائمة لبرنامجه التعليميء ولنفترض أن آمام المعلم صندوقا'» وهذا الصندوق خاص بطرق التعلیم. 
وحتى نوضح الأمر أكثر نقول أن الصندوق يحتوى على بطاقات» وعلى كل بطاقة مسمى لطريقة 
ما من طرق التعلیم. ويستخدمه المعلم خلال تخطيط البرنامج» (خاصة عندما يصل إلى مرحلة 
انتقاء الطريقة التعليمية الملائمة). 

والسؤال الآن هو: ما هي مجموعة المعايير والاعتبارات التي على أساسها يقرر معلم ما 
من المعلمين انتقاء طريقة ما بعينهاء دون سواها من الطرق في هذه اللحظة. (التي يخطط فيها 
لبرنامج تعليمي)؟. 

وللجواب عن هذا السؤال: فقد أجرينا عددا" من الأنشطة خلال عدد من الدورات 
التعليمية» كدورة التعليم التشاريء ودورة إدارة مجموعات العمل التي عقدت في عام 1996 في 


معهد الملكة زين الشرف التنموي, وقد خلصت هذه النشاطات إلى المعايير والاعتبارات التالية: 


أولا": مجموعة ال معايير والاعتبارات الخاصة بالفئة المستهدفة (الطلاب)» وتشمل هذه المجموعة 
ا معايير والاعتبارات التي على ا معلم اعتبارهاء وتخص الطلاب وهي على النحو التالي: 

أ عدد الطلاب. 

ب. مستوی نقافة الطلاب. 


ج. آعمار الطلاب. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


الجنس (ذکور فقط أو إناث فقط أو ذکور واناث معا). 

البيئة التي ینتمون إليها (حض بادیة. ریف» مختلط). 

الاتجاهات. العادات والتقالید ونظام القیم. 

مستوی الخبرات والمؤهلات. 

المستوى التعليمي. 

طبيعة احتیاجات الطلاب التعليمية. وطبيعة المشكلات التي یواجهونها في آعمالهم. 
إمكانات الطلاب ودرجة استعدادهم وحافزيتهم. 

الستوی الوظيفي. 

مكان السكن. 


ثانيا": مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة بالمعلم نفسه. وتشمل هذه المجموعة اللعايير 
والاعتبارات التي تخص العلم نفسه. والتي تؤثر على اختياره طريقة تعليم ما دون سواهاء 
وتشمل على ما يلي: 

أ.الدرجة والتخصص العلمي. 


دا. 


€ 


الجنس» العمر. 

الاتجاهات. 

مستوى الخبرة العملية. 

مستوى الدافعية الذاتية والحوافز المقدمة له. 
مدى الكفاية (المهارة) في اختيار الطرق. 


الخبرات السابقة مع طرق تعليمية معنية. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


ثالثا": مجموعة العاییر والاعتبارات الخاصة بالبرنامج التعليمي ذاته. 


وتشمل هذه املجموعة املعاییر والاعتبارات المتعلقة ببرنامج التعلیم ومنها: 
أ. الأهداف التي پسعی البرنامج إلى تحقیقها. 


(أهداف معرفية» مهارات اتجاهات ..... الخ). 


. مده البرنامج. 


طبيعة الحتوی التعليمي. 

الوقت الذي سیعقد فيه البرنامج. 

نظام التقویم. 

نتائج تقویم برامج تعليمية مشابهة في السابق. 

منهجية ومدخل التعلیم المستخدم. 

طبيعة البرنامج (تعلیم قبل الخدمة آثناء الخدمة, بعد الخدمة). 


ط. درجة السرية والخصوصية. 


رابعا": مجموعة امعايير والاعتبارات الخاصة بادارة التعلیم. 


وتشمل هذه المجموعة ال معايير المتعلقة بإدارة التعليم ما يلي: 


أ 


مدى توافر التسهيلات الإدارية واطادية والحوافز المقدمة (ماديةء بشرية). 


. كلفة البرنامج التعليمي. 


مدى توافر امعينات التعليمية. 
مدى توافر الخبرات الفنية بأنواعها. 
سياسة وفلسفة ادارة التعلیم (عمق ودرجة اهتمام الإدارة). 


مدى توافر الخدمات التسهيليه. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
ز. نظام المتابعة والتقویم. 
خامسا": مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة باطلمول: 
آ شروط الممول العامة والخاصة. 


ب. حجم التمویل. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


إدارة المعايير والتوفیق فیما بینها: 
سنبدأ بالسؤال التالی: 

ما الذي يمكن للمعلم عمله إذا تعارضت املعاییر والاعتبارات مع بعضها ؟ 

إن على المعلم أن يلقي نظرة في بادئ الأمر على جميع الاعتبارات الداخلية والمؤثرة 
على اختيارنا لطرق التعلیم. وقد لا تكون جميع الاعتبارات السابقة حاضرة ؛ أي قد يكون 


لبعضها وجود وقد لا يكون للبعض الآخر كذلك. 


إن الأمر يتطلب - وكما أسلفنا - أن يدرس المعلم جميع الاعتبارات والعاییر وعليه أن 


يسعى جاهدا" للتوفيق فيما بينها. في حال وجود تضارب فما بينها أو بين بعض منها. 


مثال: لو افترضنا أن المطلوب هو استخدام طريقة التعليم الفرد. أو المصغر لتنمية 
مهارات الطلاب في إدارة مجموعات العملء أو تنمية مهارات الطلاب في إجراء التقدمات وتتطلب 
هذه الطريقة . مثلا" ؛ تسجيل تقدمه الطالب. وتوثيقها بفلم فيديو ليعاد عرض الفلم ليكتشف 
المتعلم بنفسه الأخطاء ويعاد التصوير مرة آخری» وهكذا ؛ حتى يصل الطالب إلى مرحلة متقدمة 
من امتلاك مهارات التقدمة الناجحة, وعندما قرر المعلم استخدام هذه الطريقة تعارض ذلك مع 
معايير واعتبارات إدارة التعليم المتمثلة في رفض هذه الطريقة التي تحمل البرنامج كلفة باهظة. 
ولنفترض أن إدارة التعليم قد قررت رفض استخدام هذه الطريقة بسبب ارتفاع تكلفتها. 

إذن على المعلم أن يبحث عن بديل آخرء وهكذا قد تتنوع الظروف التي قد يتعرض لها 


المعلم» والتي تفرض عليه انتقاء طرق تعليمية معينة دون سواها من الطرق. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


صحائف رسوم للتعلیق ۱ 


تستخدم الرسوم بشکل واسع في العدید من محتوی امواد التدريبية والتعليمية. ولعل 
آوسع مجال لاستخدام الرسوم في المواد التعليمية هو تشجیع الطلاب على إبداء ردود آفعال تجاه 


بعض الأول من الرسوم, التي فل قضایا محورية ف البرنامج التعليمي. 


هتاز هذا النوع من المواد التعليمية بأنه شاد للاهتمام والانتباه. ویشجع التفکین وبناء 
المضامين اللفظية تجاه رسوم تتضمن دلالات وآبعادا» كما تفید في التعرف إلى الفروق الفردية بين 
الناس تجاه مسائل محددة. وکیف تفکر الناس وتدرك الأمور بأشكال مختلفة تجاه موضوع أو 


فكرة محددة. 


تطلق الرسوم عنان التفکیر 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


۱ وثائق الصطلحات اطرکزية ۱ 


في هذا النوع من الواد التعليمية والذي هو لازم لكل برنامج تعليمي يعمد العلم إلى 
رصد جمیع الصطلحات المركزية التي یضمها الحتوی التعليمي» ویرصدها في وثبقة نطلق علیها 
اسم وثيقة ا مصطلحات الركزية. وتقوم فلسفة هذا النوع من امواد التعليمية على قاعدة مؤداها: 
أن لكل علم أو فرع من علم عائلة مصطلحات فنية خاصة به ؛ فالتغذية لها مصطلحاتها . وکذلك 


تعلیم المعلمين وعلم النفس وهکذا. 
وبإمكان العلم أن يحث العلمین وبشکل دوري على رصد قوائم اللصطلحات التي 


تلفت انتباههم. ثم تجمع خلال البرنامج التعليمي في وثيقة واحدة. وبهذا الأأسلوب تتکون لدی 


العلم حصيلة واسعة من ال مصطلحات الجديدة التي هكن أن يغني بها وثائقه. 


ال مصطلح سد يختزن خلفه الكثير 


- 265 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


برنامج تطویر الحقائب التعليمية 


مجموعة الصطلحات ال مركزية 


الرقم 


.10 
.11 
.12 
.13 
.14 
.15 
.16 
.17 
.18 
.19 
.20 


.21 


المصطلح بالعربية 
تطوير الحقيبة التعليمية 


الاحتياجات التعليمية 


العلم 


الاستراتيجية 
الغايات 

الأهداف العامة 
الأهداف المحددة 
البرامج 

الشاریع 


الأنشطة 
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ما يقابله بالأجنبية 
Teaching Package Development‏ 
Teaching Needs‏ 
Teacher‏ 
Students‏ 
Teaching Literature‏ 
Teaching Documents‏ 
Teacher Guide‏ 
Teaching Guide‏ 
Teaching Advisory‏ 
Teacher Instruction‏ 
Package Developer‏ 
Teacher Agency‏ 
Vision‏ 
Mission‏ 
Strategy‏ 
Purposes‏ 
General Objectives‏ 
Specific Objectives‏ 
Programs, Programmers‏ 
Projects‏ 


Activities 


الرقم 
22. 
23 
24 
25 
26 
28 
29 
30 
31 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37 
38. 
39. 
40. 


.41 


.42 


ا مصطلح بالعربية 
المسح بالهاتف 
الاستبانه البريدية 
المقابلة الوجاهية 
اللقاء العام 
مجموعة البؤرة 
العصف الذهني 
ا ملاحظة 
امعايشة 
ورش العمل 
تحليل محتوى 
دراسة حالة 
الوصف الوظيفي 
بناء الإطار المرجعي 
أساليب التعليم 
محدد الحاجات من داخل إدارة التعليم 
محدد الحاجات من خارج إدارة التعليم 
تحديد الأهداف التعليمية 
نظام الحصص التعليمية 


اختبار الحقيبة التعليمية 


تطوير المواد التعليمية (6) 


ما يقابله بالأجنبية 
Telephone Survey‏ 
Mailed Questionnaire‏ 
Face - 710 - Face Interview‏ 
General Meeting Technique‏ 
Focus Group Technique‏ 
Brainstorming‏ 
Observation‏ 
Living‏ 
Workshops‏ 
Content Analysis‏ 
Case Study‏ 
Job Description‏ 
Establishing Term of Reference (ETR)‏ 
Writing The Teaching Package (WTP)‏ 
Teaching Techniques‏ 
Teaching Session (TT)‏ 
Internal Needs Assessor (INA)‏ 
External Needs Assessor (ENA)‏ 
Defining Teaching Objectives (DTO)‏ 
Teaching Sessions System (TSS)‏ 


Testing The Teaching Package (TTP) 


- 267 - 


الرقم 


23 
4 
.45 
.46 
7 
28 
9 
.50 
53 
.52 
.53 
.54 
55 
.56 
.57 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 
.64 
.65 


.66 


تطوير المواد التعليمية (6) 


المصطلح بالعربية 
الفئة ا مستهدفة 
خصائص الطلاب 
عنوان الحقيبة 


مكونات 


نظام التقويم 
المرفقات 

عنوان الحصة 
رقم الحصة 

مدة الجلسة 
أهداف الجلسة 
الإجراءات 

المواد اللازمة 

أبرز المحاور 
تقويم الجلسة 
المهارات الاتصالية 
مساعد معلم 
الأدوار 

الأهداف السلوكية 


تقويم البرنامج 
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ما يقابله بالأجنبية 
Implementing The Teaching Package (ITP)‏ 
Target Group‏ 
Students Characteristics‏ 
Package Title‏ 
Components‏ 
Elements‏ 
Heading‏ 
Pre-requisite‏ 
Evaluation System‏ 
Attachments‏ 
Session 06‏ 
Session Serial No.‏ 
Session Duration‏ 
Session Objectives‏ 
Procedures‏ 
Needed Material‏ 
Key points‏ 
Session Evaluation‏ 
Communication Skills‏ 
Co-trainer‏ 
Roles‏ 
Teaching Methodology‏ 
Behavioral Objectives‏ 


Program Evaluation 


7 


8 


9 


70 


71 


72 


تقويم الأثر 
تقويم الأداء 
التغذية الراجعة 
رصد التوقعات 
الافتتاح 


كسر الجمود 


تطوير المواد التعليمية (6) 


Impact Evaluation 
Performance Evaluation 
Feedback 

Expectations Reflection 
Opening Ceremony 


Ice Breaking 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


وثائق سیناریو لعب آدوار ۱ 


إذا ما قرر امعلم استخدام طريقة لعب الأدوار في برنامجه التعليمي؛ فان عليه تجهیز 
وثائق "السیناریو" والذي یتضمن مسمی الأدوار ومضامینها ؛ آما عن تصنیفات لعب الأدوار فهي 
متعددة ؛ وتجدر الاشارة إلى أن بناء هذا النوع من المواد والوثائق التعليمية پستلزم من المعلم 
تخیل المواقف الحياتية المختلفة» ومن ثم بناء حبثیات الدور الواحد في ضوء ذلك. وقد يتضمن 


لعب الأدوار موقفین هثل املوقف الأول جانبا" سلبیا" والثاني جانبا" إيجابيا". 
وقد يتطلب الأمر من املعلم إعداد قائمة اسئلةء تذیل بوثيقة "سیناریو" لعب الدور أو 


قد يصممها بشکل منفصلء ویوزعها على الطلاب لاستخدامها ف رصد لعب الدور. 


لعب الأدوار يقرب إلى النفوس محتوى التعلم بطريقة محببة 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مجموعة من الطالبات پستمعن إلى 


سیناریو لعب آدوار 


- 271 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


سنیاریو القابلة الأولی 


بينما المرأة الريفية تطحن الذرة على الرحى» وهي جالسة على الأرضء يدخل علیها 


شخص يرتدي بدله يحمل آوراقا" کثيرة وقلما ویقف قائلا": 


الزاثر 


امرأة: 
الزائر: 


الزائر: 
اطرأة: 
الزائر: 
اطرأة: 
الزائر: 


الزائر: 
اطرأة: 
الزائر: 


نا 6 11 


صمت". 

ما اسمك وكم افراد أسرتك؟ وكم يبلغ دخل زوجك؟ وكم دجاجة عندك؟ 
(يقف قلیلا" بعد كل سؤال دون أن يتلقى أي إجابة). 

يكرر كم دجاجة عندك؟. 

بالأمس بعت دجاجتين. 

وكم تبقى لديك؟ 

حسنا" .. كان عندي خمس بالأمس أما اليوم فعندي ثلاث فقط. 

حسنا" هذا يعني أنك تملكين أربع دجاجات في المتوسط "يكتب هذه ال معلومة" بعد إلقاء 
نظره عابرة على ال محصول المزروع؟ 

الذرة المزروعة بالحقل تبدو غير ناجحة» هل هذا بسبب الآفات؟ 

نعم 

أريد كرسيا" لأجلس عليه. 


المرأة: ليس عندي كرسي. 


"الإجابة أغضبت الزائر فاضطرت المرأة للوقوف قائلة: سأبحث لك عن كرسي من عند 


الجيران "تخرج وتعود بعد فترة حاملة كرسيا". 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


الزاثر يجلس على الكرسي واضعا" رجلا على الأخرى وینظر إلى آحد الجیران الذي جاء مستطلعا". 
"وأنت يا هذا ماذا تفعل هنا؟ فأنا لن أجري معك مقابلة اليوم أنت الآخر "يذهب الجار 
غاضيا". 

الزائر: مخاطبا" المرأة الجالسة على الأرض مرة أخرى: ماذا تعملين؟ هل لديك وظيفة؟ 

المرأة: لا .. أنا فقط اطبخ» أغسل الأواني والملابسء انظف البیت» أحضر الماء والحطبء آذهب إلى 
السوق كي أتسوق وأقوم بمكافحة الآفات في موسم الزراعة. 

الزائر: هذا يعني أنك لا تعملين "يسجل هذه المعلومة" ويضيف قائلا": هذه كل ما أود الحصول 


عليه منك وإن أردت الاستفسار عن أي شيء آخر سآن ثانية وانصرف. 


الأسئلة والناقشة: 
1. اثناء المقابلة أظهر الزاثر بعض التصرفات التي اثرت بشكل مباشر على سيرها. 
* ما هي هذه التصرفات؟ وكيف اثرت على سير ونتائج المقابلة؟ 
22 اغفل الزائر بعض الأشياء الأساسية التي تراعى في مثل هذه المقابلات. 
* ما هي هذه الأشياء وإلى أي مدى اثرت على سير ونتيجة المقابلة؟ 
3. هل كانت استلة الزائر فعالة؟ ما هي جوانب القصور فيها؟ وما تأثير ذلك على نتيجة 


المقابلة؟ 
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سنیاریو القابلة الثانية 


امرأة ريفية جالسة على الأرض تطحن ذرة على الرحی ؛ ياتيها زائ, الزاثر لا يلبس بدله ولا يحمل 

سوی نوته صغيرة وقلم. 

الزائر: "السلام علیکم ورحمة الله وبرکاته" أن اسمي حسین من وحدة التنمية الريفية. نحن 
ننفذ البرنامج السنوي في القرية. 
نحن لدينا الرغبة في التعرف والاستعلام عنكم معا" بشكل افضل. هل لديك مانع في 
الحديث معي لبعض الوقت؟ هكنني أن أعمل في أي وقت آخر إذا كان هذا الوقت غير 
مناسب لأي سبب من الأسباب. 

ا مرأة: لا مانع ابدا" .. لا شك أنك تحتاج كرسيا" للجلوس عليه؟ 

الزائر: لا... لا... أنا سأجلس على الأرض» "یجلس" هل لديك مانع في أن أسجل بعض البيانات في 
هذه النوتة حتى لا أنساها فيما بعد؟ 

المرأة: ا محصول لم يكن جيدا. 

الزائر: وما هو السبب في رأيك؟ 

المرأة: السبب هو عدم توفر مبيدات الآفات. 

الزائر: هل تواجهكم هذه المشكلة كل عام؟ 

المرأة: لا ... هذا العام فقط لم نتمكن من الحصول على البیدات» في وقت الزراعة كان زوجي 
مريضا" ؛ فاضطررت للبقاء با منزل كي أرعاه. ومن ثم م أتمكن من الذهاب إلى المدينة 
للحصول على المبيدات. 

الزائر: أنا آسف لأن زوجك كان مریضا" . أتمنى أن يكون قد بلغ الصحة حاليا"؟ 


المرأة: الحمد لله قد بلغ تمام الصحةء وهو الان يعمل في حقلنا الآخر على ضفة النهر. 


5 


الزاثر 
المرأة 
الزائر 


اطرأة: 


الزائر: 
اطرأة: 
الزائر: 
امرأة: 
الزائر: 


امرأة: 
الزائر: 


اطرأة: 


الزائر: 


المرأة 


تطوير المواد التعليمية (6) 


هل تمارسين أي نوع من التجارة في السوق؟ ماذا تبيعين؟ 

: ابيع الدجاج والبيض. 

: كم مرة في الأسبوع تذهبين على السوق؟ 

حسنا.. أنا أذهب لسوق قرية عمر يومي الاثنين والخمیس, وإلى سوق قرية المنصورة يوم 
السبت. 

من مرة في الأسبوع تبيعين الدجاج؟ 

لقد بعت دجاجتين يوم أمسء لكنها كانت الأولى منذ عدة أشهر. 

ماذا تبيعين غير الدجاج؟ 

عندما أضطر فإنني ابيع شيئا" من الحلي الذهبية التي أهدتني إياها آمي. 

لا شك أن ظروفا صعبة هي التي تجعلك تلجثین إلى ذلك. هل لديك مانع في أن أسألك عن 
الظروف التي اضطرتك لبيع شيء من هذه الحلي؟ 

لقد كلفنا بناء بيتنا الجديد الكثير من الأموال. 

بناء منزل جديد أمر مكلف هذه الأيام.. لا شك أنك فرحت كثيرا"عندما وفقت في بيع 
الدجاج أمس؟ 

نعم .. كل الأشياء التي تدر دخلا" تشكل دعما" قويا" للأسر في القرية لمواجهة أعباء الحياة 
اليومية.. آنا آمل في بناء قفص آخر أكبر من هذا لأزيد من دخاي ودخل اسرت. 

الكثير من نساء القرية تحدثن إلي عن رغبتهم في إقامة مشروعات لزيادة الدخلء وأنا أرى 
أن نجتمع كلنا غدا لنناقش هذا الموضوع؟ 

: هذا كلام معقول, وأنا أقترح ان يكون هذا الاجتماع في المساء. ون شاء الله سأدعو كل 


جاراق لحضور الاجتماع. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


الزائر: عظیم ... آنا آتوقع حضورك الاجتماع مساء الغد إن شاء الله. آشکرك کثیرا" على ال معلومات 
القيمة التي تفضلت علي بهاء واستودعك الله وإلى اللقاء مساء الغد. 


المرأة: أستودعك الله. 


الأسئلة والناقشة: 

1. آثناء المقابلة أظهر الزائر بعض التصرفات التي اثرت بشكل مباشر على سيرها. 

* ما هي هذه التصرفات ؟ وكيف اثرت على سير ونتائج المقابلة ؟ 

2. التزم الزائر ببعض الأشياء الأساسية التي يجب ان تراعي في مثل هذه المقابلات. 

* ما هي هذه الأشياء وإلى أي مدى اثرت على سير ونتيجة المقابلة ؟ 

3. اسئلة الزائر هل كانت فعالة؟ ما هي جوانب الفعالية فيها؟ ما تاثير ذلك على نتيجة 


المقابلة؟ 


شجع على "الفدبكة" بعد لعب الأدوار مباشرة 


- 276 - 


تطوير المواد التعليمية (6) 


البرنامج التعليمي حول البحث السریع با مشاركة 


آسلوب البحوث التقليدي اسلوب البحوث بالمشاركة 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


البرنامج التعليمي حول سیاسات التنمية 


التعليق على رسوم متضادة ۱ 


بوجود دليل اسئلة مقترحة 

في هاتين الصورتين نرى المزارعين يبيعان الذرة في موسم الحصاد بأسعار منخفضة ثم 
نراهما في موسم الزراعة يشتريان الذرة باسعار مرتفعة جدا": 
أسئلة مقترحة للمناقشة: 
أ ما الذي تراه يحدث في كل صورة من الصورتين؟ 
ب. باذا يحدث ما تراه؟ 
من الذي يستفيد ؟ هل من ال مستحسن أن تستفيد مجموعة قليلة من الناس فقط؟ 
د. هل يحدث مثل هذا في مجتمعنا؟ كيف يحدث؟ 
ه. ماالذي نستطيع فعله معا" كي نضع حدا" لهذا الاستغلال؟ 
او : ماذا نستطيع أن نفعل كمجموعة من أجل تخزين غذائنا؟ 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


البرنامج التعليمي حول العمل في مجموعات 


مداخل التدریس والتعلیم 


آسلوب التخزین امعلوماتي آسلوب طرح الشکلات 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


البرنامج التعليمي حول سیاسات التنمية 


مدخل الرعاية 


مدخل الاعتماد علی الذات 


تطوير المواد التعليمية (6) 


| صحيفة مهمة واحدة متشابهة لكل الجموعات 


يعمد المعلم إلى إعداد هذا النوع من المواد التعليمية. عندما يريد من أكثر من مجموعة 
العملء على مهمة واحدة متشابهة. أي أن جميع ا مجموعات الفرعية. تعمل في الوقت نفسه على 


مهمة من النوع نفسه.الشكل التالي يوضح ذلك. 


مجموعات مجموعات 
عمل (2) عمل (3) 
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تطوير آداة تقوهية 


مهمة مجموعات عمل 


سوف تجلسون في مجموعات لأداء المهمة التالية: 


1. اختيار ميسر وموثق وعارض, 
2 استعراض أهم العناصر التي يصار إلى تقوهها في البرنامج التعليمي. 
3. اختيار أحد هذه العناصر. 
4. مناقشة المحاور المختلفة لعنصر واعتماده بشكل نهانی. 
5. يرجى عمل الآ بخصوص العنصر الذي جری اعتماده: 
أ. اختیار أداة تقوهية لهذا العنصر. 
ب. تطویر آداة تقوهية لهذا العنصر. 
ت. تسمية المرحلة التي يستخدم فیها. 


ث. تحدید مزایا وعيوب هذه الأداة التقوهية. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


مجموعة 
رقم (1) 


الهمة 

رقم (5) مسمیات لطرق 
تعليمية مرتكزة على 

الطالب 


مجموعة 
رقم (4) 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


۱ شفافية ذات محتوی 


هذا النوع من الواد التعليمية» هو في الأصل مواد تعليمية ورقية» ولکن ينقله العلم 
من على الورق إلى شفافية "بلاستيكية" لعرضها واستخدامها في التوضیح. ومن ثم يصار إلى 


تصويرها واستنساخ نسخ ورقية للتوزيع على الطلاب. 


وتجدر الإشارة إلى ضرورة تصميم الشفافية بشكل جيد. وتجنب تضخيم ال محتوى» 
وعرضها حسب أصول العرض الجيد نقطة تلو نقطة مع الشرح واطناقشة. 


استخدام "الشفافيات" يستلزم مهارات خاصة» تجنب عرض 
الشفافيات المتواصل واحرص على أن لا تفقد تواصلك مع الجمهور 


500 


.10 


.11 


.12 


.13 


تطوير المواد التعليمية (6) 


العناصر ا مشتركة ف محتوى مطويات البرامج التعليمية 


عنوان إدارة التعليم. 
خارطة بالموقع. 

عنوان البرنامج التعليمي . 
مقدمة مختصرة. 
الأهداف . 

الفئة ا مستهدفة. 
الفردات (املحتوی) التعليمي. 
طرق التعلیم . 

مدة البرنامج. 

تاريخ الانعقاد. 

رسوم المشاركة. 

مکان الانعقاد. 


أية معلومات آخری مفيدة؛ مثلا" مع من يتم الاتصال للاستفسار. 
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۱ آدله للزیارات اطيدانية ۱ 


یقسم هذا النوع من المواد التعليمية إلى نوعین رئیسین: 


النوع الأول: و النوع الثانی: 


أدلة زيارات ميدانية للمعلم أدلة زيارات ميدانية للمتعلم 


أما النوع الأول فيتضمن ما على ال معلم عمله. أو مراعاته. أو الانتباه إليه قبل وإثناء 
وبعد الزيارة. أما النوع الثاني فيتضمن ما على المتعلم عمله. أو مراعاته. أو الانتباه إليه قبل 


وإثناء وبعد الزيارة. 


وتجد الإشارة على ان غرض النوعين المذكورين في النهاية هو استثمار الزيارة الميدانية 


لتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة. 


الزيارة الميدانية آلية فاعلة لكسر الجمود والتعارف وربط النظرية 
بالتطبيق 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


طالبات نفذن زيارة ميدانية مستخدمات 


دلیل زيارة ميدانية 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


قائمة أسئلة مقترح توجیهها للقانمین على المؤسسة 

٠.1‏ كيف بدأت لديكم فكرة قيام المؤسسة ؟ 

2 هل الفكرة من داخل المجتمع أم من خارجة ؟ 

3 هل قمتم بجمع البيانات والمعلومات التي تخدم أغراض المؤسسة ؟ 
4 ما هي أهداف هذه المؤسسة ؟ 

5 کم مضى على تأسیسکم لها؟ 

6> هل عدلتم في الأهداف بعد فترة ؟ 

7 ما هي الوسائل التي تستخدمونها لتحقیق الأهداف ؟ 

22.8 هل لکم فروع أو مواقع آخری ؟ 

و هل القاتمون على المؤسسة من ذوي الاهتمام والاختصاص بأهداف المؤسسة ؟ 
0. . ما هي الفتات الستهدفة لنشاطاتکم ؟ 

1. کم عدد الستفیدین ؟ 

2. . ما هي مصادر تمويل المؤسسة ؟ 

2.3 هل هناك مطبوعات هكن أن نطلع علیها ؟ 

4. كيف تقومون عملکم ؟ 

5. ماهي طبيعة الجهاز العامل في امؤسسة ؟ 

6. ما هي علاقة المؤسسة بالمؤسسات ذات الأهداف المشتركة ؟ 


7 . ما هي علاقة المؤسسة بالمؤسسات الحكومية العاملة في ا مجال نفسه ؟ 
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18 


19 


20 


21 


22 


تطوير المواد التعليمية (6) 


ما هي علاقة المؤسسة بالمؤسسات الاقليمية العاملة في ا مجال نفسه ؟ 
ما هي علاقة المؤسسة بالمؤسسات الدولية العاملة في المجال نفسه؟ 
هل لدیکم مشاریع مشتركة ؟ 

هل هناك لجان تنسیق وتعاون مع مؤسسات شبيهة ؟ 


أية أسئلة أخرى. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 
آسئلة مقترحة خلال الزيارة 


إلى مؤسسة تقرض نساء 


1. ما هي معايير التأهيل ؟ 


2. ما هي شروط الاقراض؟ (بالدرجة الأولى/ سعر الفائدة)؟ 


3. آنواع المشاريع (خدميةء سياحية» تجاریة) ؟ وهل هي مشاريع جديدة آم قائمة؟ 


4. هل هي مشاریع غير رسمیة ؟ 


5. ماهو حجم تمويل المشروعات ؟ 


7 هل قمتم بتنفيذ مشاريع في المناطق الريفية والنائية؟ وما مدى النجاح الذي تم تحقيقه ؟ 


8. هل تفضلون تمويل المشاريع في الناطق الحضرية أم الريفيةء وماذا؟ 
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1 


تطوير المواد التعليمية (6) 


أسئلة مقترحة خلال الزيارة 


إلى صندوق تنموي 


ما هي معاییر التأهيل للمشاریع. الستفیدون "جماعات/آفراد". 


آنواعها (هل هي مشاریع جديدة أم قائمة) ؟ 


2 


.10 


ما هي شروط الإقراض ؟ (سعر الفائدق مدة القرض, فترة السماح» الضمانات» سقف 
القرض). 

ما هو حجم التمويل المقدم لكل قطاع ؟ 

ما هي فرص العمل الناتجة عن تمویل کل قطاع ؟ 

ما هي مصادر تمويل الصندوق ؟ 

ما هو حجم محفظة الاقراض الحالية للصندوق ؟ 

بالنسبة للاقراض اطباشر وغير الباشر 

ما هي نسبة التسدید ؟ 

ما هي نسبة الشاریع القامة ؟ 

ما هي الخدمات الفنية التي يقدمها الصندوق ؟ 

هل یقوم الصندوق بتقدیم خدمات الاستشارة للمشاریع بعد التمویل. 


الخطط الستقبلية. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


ارشادات للمعلم حول 


الزيارة الميدانية لهيئة تنموية 


1. الزيارة عنصر ومکون آساسي من مکونات البرنامج التعليمي. 

2. حاول - ما آمکن - إشراك الطلاب في تقرير نوع الهيئة المراد زیارتها لتلبية رغبات آکبر 
عدد ممکن منهم. 

3 يجب أن پشعر الطلاب بأن الهيئة النوي زیارتها مفيدة لهم. 

4. زود إدارة التعلیم بالمعلومات التالية من أجل إجراء اللازم:- 

أ. اسم الهینة. 

ب. موقع الهيئة. 


ج. موقع الزيارة. 


ن 


تاريخ تنفيذ الزيارة. 
ه. عدد الطلاب. 
ور لمات النقل اا 


خدمات الطعام ال مطلوبة (إن لزم وحسب البرنامج). 


ù. 


5. عندما تزود إدارة التعليم بهذه املعلومات لا تنس أن تتابع وبشكل مستمر ما أنجزته إدارة 
التعليم. 
6. شجع الطلاب على بناء قواعد وشروط السلوك الخاصة بالزيارة الميدانية بأنفسهم وقدم لهم 
بعض الأفكار المساعدة. 
7 ناقش مع الطلاب آلية توثيق ملاحظاتهم. 
8. إذا وجدت حاجة لتوزيع الطلاب إلى مجموعات فافعل ذلك» ويقترح بهذا الخصوص توزيع 
الطلاب إلى ا مجموعات التالية: 
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9 


.10 


.11 


.12 


.13 


.14 


تطوير المواد التعليمية (6) 


أ. المجموعة التي ستسأل عن كيف جمعت الهيئة المعلومات والبيانات؟ 
ب. المجموعة التي ستسأل عن كيف تمويل الهيئة ؟ 
ج. المجموعة التي ستسأل عن تقويم الهيئة لعملها ؟ 
د. أية مجموعات أخرى مقترحة. 
مع الطلاب حاول أن تجهز برنامج الزیارق وزود الطلاب بنسخ منه للالتزام به. 
أعط الطلاب ممحة عن طبيعة المشروع المنوي زيارته. 
احرص على ملازمة الطلاب أثناء الزيارة. 
اطلب إلى الطلاب إعداد اسئلة مسبقة عن ا مشروع الذي سيتم زيارته. 
نسق مع الطلاب على قيام أحدهم بتقديم الشكر والتقدير للهيئة مع نهاية الزيارة. 


وضح للطلاب مسبقا" نوع التغذية الراجعة المطلوبة إليهم بعد الزيارة. 


مثال: 


¬ تقرير جماعة التعليم كاملة ...الخ. 


5 مناقشة مفتوحة. 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


صحائف تعارف الطلاب إلى بعضهم 


يقوم ا معلم باعداد وتصمیم صحائف تعارف الطلاب ال بعضهم. لاستخدامها مع تقدم 
البرنامج التعليمي تدريجيا" وذلك من باب أنه يجب أن لا يركن ال معلم إلى أنشطة التعارف 
اللفظية التقليدية فقط. وتحتاج صحائف التعارف على تصميم وإعداد جيد مع تنويع في أشكالها 


بصورة مستمرةء وعلى المعلم أن يشرح للطلاب اسلوب استخدامها لتحقيق الهدف المرجو منها. 

وتجدر الاشارة إلى ضرورة تجنب المدرب تضمين الصحائف أية اسئلة أو موضوعات هكن 
أن تخدش الشعور والإحساس والأخلاق العامةء واختيار الوقت المناسب لإدخال نشاط صحاتف 
التعارف. 


انظر اطرفقات كنماذج على صحائف تعارف الطلاب إلى بعضهم 


تحقيق التعارف بين الطلاب من مسؤولية ا معلم ویلزمه لذلك 


مهارة واتجاه وانشطة مدروسة تكفل ذلك 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


طلاب بستخدمون صحائف التعارف 


ضمن نشاط تعارفى موجه 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


نموذج تعارف 


اختر وبسرعة آحد الطلاب وحاول جمع آکبر قدر ممکن من امعلومات عنه. وبعد أن 


تنتهي استشره حول: 


إما أن تعرض عليه كل شيء -آو أن تعرض عليه بعض الأشياء - أو أن لا تعرض عليه 


شيئا". 

والآن أسأل عن ما يلي: 
9 الاسم: 
۴ الوظيفة: 


۴ الحالة الاجتماعية: _ 
* عدد أفراد الأسرة: 

* اللون المفضل: 

" الیوم الفضل: 

* الشهر الفضل: 

۴ أي فصول السنة تحب: 


" الهوایات التي تمارس: 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


نموذج تعارف 


اختاري لك شريكة واحصلي منها على إجابات سريعة لا تجبريها على الإجابة عما لا 
تريد.( تذكري بأن السرعة مطلوبة): 
1. اسمها: 
2 كم مضى من عمرها: 
3. البلد الذي تحب السفر إليه: 
4. البلد الذي ترغب العيش فيه: 
5. لونها المفضل: 
6 أكلتها المفضلة: 
7 اكثر شيء تحب أن تجده دائما" في الثلاجة عند فتحها: 
8. شيء مادي فقدته في السنة الماضية: 
9 ضعي دائرة حول الأشياء التي تخاف منها: الرعد. الوحدة, المشي فوق جسر مرتفع» 
الصعود على اطرتفعات» الصعود بابلصعد. سرعة السیارات» الکهرباء السفر بالطائرق حماتهاء 
الاختبارات» العملیات الجراحية» اللصوص, اموت. الأفعى. 
0. أكثر شيء تمنت أن لا تکون قد فعلته لو عادت إلى الوراء ثلاث سنوات ؟ 
1 هل تتضايق فیما لو طلبت الیها زمیلتها اعارتها شيئا" خاصا" جدا؟ 
2. أكثر شيء تحبه في نفسها ؟ 
3. وأكثر شيء تبغضه في نفسها ؟ 


4. هل لديها شعور بأنها هي الأفضل في العمل من غيرها ؟ 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


5. شيء تود أن یبقی خالدا" عنها بعد رحلیها -بعد عمر طویل- عن هذه الدنیا ؟ 
6. أكثر شيء تحاول تغييره 2 نفسها ولکن دون جدوی ؟ 
7. کم شخص تحدثت إليه هذا اليوم منذ أن أفاقت من النوم ؟ 


8. اسألي شريكتك فيما لو أعطيت (1000) دينارء فما هو أول شيء تفعله ؟ 
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يسكن في عمان 


يحب الطبخ 


م يدخن أبدا في 


حياته 
قام يعمل تطوعي 
من قبل 


يتحدث أكثر من 


يقضي الكثير من 


الوقت على الإنترنت 


يحمل شهادة في 


التربية الخاصة 


كان يعمل مدرسا 


من قبل 


تطوير المواد التعليمية (6) 


اطهمة ا مستحيلة 


اشول (يساري) 


درس خارج البلاد 


ا معرفة 


حيوانه المفضل هو الفرس 


ریاضته اطفضلة 
كرة القدم 


زار الولایات 
المتحدة 
الأميركية 

من هواياته 


الغناء ف الحمام 


مطربة المفضل 


كاظم الساهر 
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تقویم المستوى المعرف الأساسي القبلي 


تقدم هذه الوثيقة للطلاب قبل امباشرة بالتعلیم» أو مع بداية التعلیم. 
وتحتوى الوثيقة على أسئلة تصب في محتوى التعلیم» وهذا النوع من الوثائق يقيس المخزون 
المعرفي (©1220:71648) عند الطلاب ويطلق البعض عليها لفظ (اختبار استباقي) أو متطلب 
قبلي. ولكننا لا نفضل استخدام لفظ اختبار عند استخدام هذا النوع من المواد مع الكبار. وإذا 
لزم الأمر يمكن أن نطلق عليها أسم: متطلب قبلي يقوم بإعدادها المعلم أو المشرف العلمي على 
التعليم. 

من فوائد هذا النوع من المواد التعليمية: أنه يعين المتعلم أو الطالب على قياس معرفته 
وتهيئة ذهنه وشد انتباهه. أما عن فوائدها للعمل فتفيد في أنها تزوده بمؤشر سريع عن المستوى 


المعرفيء وبالتالي تعديل وتكييف امادة والأنشطة التعليمية ما يتناسب ونتائج التقويم. 


تقويم معرفي بعدي تقويم معرفي قبلي 


2 4 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


تقویم المستوى المعرفي الأساسي (قبلي) 


هذا ليس اختبارا" بأي حال. إن الفكرة من وراء ذلك هو مساعدتكم على 
التهيئة والإعداد لدخول برنامج طرق التعلیم. نرجو أن تجيبوا عن الأسئلة التي تعرفونها. إن 
بإمكانكم الاحتفاظ بورقة الأسئلة لحين الانتهاء من البرنامج» ثم محاولة الإجابة عن نفس الأسئلة, 
أو بإمكانكم وضع رمز ما على الورقة وتسليمها للميسر بعد الانتهاء من ذلك للحصول على تغذية 


راجعة. إن بإمكانكم فعل ذلك إذا كنتم لا ترغبون بتثبيت الأسماء على أنموذج الأسئلة. 


مرة أخرى أود أن أذكركم بأن هذا التقويم ليس الهدف منه اختبارکم. وأرجو أن لا 


يذكركم بفترات الدراسة الرسمية حول الاختبارات. 


مع أطيب التمنيات 
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تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السؤال الأول: 


3 أداة تقويم : 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السؤال الثانی: 


أ. اكتب (5) آدوات تقویم (10015) تصلح لاستخدامها في تقویم حصص تعلیمیة؟. 


ب. اکتب (5) آدوات تقویم تصلح لاستخدامها في تقویم البرنامج التعليمي.. 


ج. اکتب (5) آدوات تقویم تصلح لاستخدامها في تقویم الأثر التعليمي. 


- 303 - 


تطوير ابلواد التعليمية (6) 


السؤال الثالث: 


1. عدد (5) مجالات يمكن تقوهها خلال البرنامج التعليمي. 


2 عدد (5) شروط من شروط الأهداف التعليمية. 


3 عدد آسماء (5) خصائص فنية للمقوم الفعال. 
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تطوير المواد التعليمية (6) 


السوال الرابع: 


قارن بين التابعة والتقویم حسب جدول امقارنة التالي: 


آوجه القارنة التابعة التقویم 


الأهداف اطرجوة 


الأدوات اطستخدمة 


التوقیت 


حدود اطسوولية 


مؤهلات الکادر العامل 


نوع التقويم المطلوب 
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الرزمة التدريبية للمعلمین في العالم العربي 
عندما نتحدث عن التنمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتکتولوجیا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 
علینا ان نتذكر المعلم. المعلم الذي هو أساس النتمية 
وعمادها فخلف كل تقدم معلم, 
إن ما يحزنني هو (همال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في کنفها وضعف الحوافز التي 
یتلقاها وعلی الرغم من ذلك يعطينا المعلم. ان علینا في العالم العربي ان نعيد النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدریبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية. 
تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى کل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة کاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشاركي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم الشط/ تطوير المواد التعليمية/ طرائق . 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشکلات/ توليد الأفكار. 
وسیتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 
تضم (22) كتاياً:- ۱ ۱ ۱ 
1- السوال 2- المناقشة 
3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقدیم 6- حل المشکلات 
7- المهمات 8- التحلیل 
9- الملاحظة والمشاهدات ۰ 10- تولید الافکار 

1- لعب الادوار والتمثيل ۰ 12- الإبداع 

3- التعلم من خلال اللعب 4- تعلیم المفاهیم 

5- الأهداف 6- التعلم الذاتي 

7- الأدبيات 8- المعینات التعليمية و التدريبية 

9- التخطیط 20- المشروعات 

1- الاختبارات والتقویم 2- الحالات الدراسية 
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الرزمة التدريبية للم علمین 0 
ب الوطن العربي 


الرزمة التدريبية للمعلمین 
في الوطن العربي 


خبير تدريب اطدربین 


طرائق التدريس 


التأليف محفوظة؛ ولا يجوز إعادة طبع هذا الكتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
أو بأية وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 
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المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 


رقم الإجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات وللنشر (2007/2/448) 


إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دالرة المكتبة الوطنية 


(رسك) 978-9957-02-277-8 ISBN‏ 
دار مجدلاوي للنشر والتوزيع ‏ 55[ .ا Dar Majdalawi Fab.‏ 


Telefax: 5349497 449 | ۵۳4۹444 - 4414¥ : تليفاس‎ 
P.O.Box: 1758 Code 11941 1۱۹4۱ ص , ب ۱۷۶۸ الرمز‎ 
Amman- Jordan 


عمان . الارمن 


ِ الاراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


فهرس ال محتويات 


الوضوع 

المقدمة 
الفصل الأول 

-تقييم المستوى ال معرف الأساسي للمعلمين 
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مقدمة الرزمة 

تتعرض الرزمة السابقة إلى واحدة من آهم کفایات العلم وهي كفية طرق التدریس التي 
تعد بحق أم الكفايات التدريسية نظراً ما تتضمنه هذه الكفاية من معارف ومهارات متعددة. 

إن امتلاك المعلم للمهارات المختلفة ضمن كفاية طرق التدريس تعد من الأولويات 
المطلوبة من دارات التدريب في العام العربي وينبغي أن تحظى هذه الكفاية بنصيب كبير من 
برامج التدريب الموجهة للمعلمين. 

وتجدر الإشارة إلى أن من أبرز المشكلات التي يعاني منها التعليم في العالم العربي هي 
ضعف مستوی كفاية طرق التدریس لدی ال معلمين على اختلاف تخصصاتهم. ويعود ذلك لعدة 
آسباب منها تعيين الأشخاص الذین پتخرجون من الکلیات والجامعات دون تعریضهم لبرامج 
تدريبية حول طرق التدريس فمثلاً لا يكفي أن نعين معلم حامل لدرجة البکالوریوس في اللغة 
العربية أو العلوم أو غيرها ملجرد أنه يحمل درجة علمية فالدرجة العلمية في تخصص ما هي شيء 
والتدريس هو شيء آخر يتطلب مهارات مختلفة ومتنوعة وعلى رأسها مهارة انتقاء واستخدام 
الطرق التدريسية. 

تحاول هذه الرزمة أن تضع بين أيدي ال معلمين الأكارم مجموعة من ال معلومات والعارف 
وا مهارات المتعلقة بطرائق التدريس وتصنيفاتها هذا ويعكف المؤلف حالياً على انتاج الموسوعة 
العاممية لطرائق التدریب والتدریس التي تتضمن 22( رزمة تختص كن رزمة بنوع من الطرائق E‏ 
والتي منها الطرق ال مرتكزة على السؤال» وطريقة ال مشروع. وحل الشکلات» والطرق الإبداعية 2 
التدريس وطرق العرض, والعمل في مجموعات وغيرها. 

نرجوه تعالى أن يوفقنا جميعاً لخدمة طلاب وطالبات أمتنا العربية. 

و الله من وراء القصد 
المؤلف 


الفصل الأول 


استبانة تقييم الستوی المعرفي الأساسي للمعلمين 
في إطار طرائق التدريس 


طرائق التدریس (7) 


إن غرض هذا التقویم هو مساعدة ال معلم على التهيئة والاعداد للدخول إلى وحدة طرق 
التدريس. نرجو أن تجيبوا على الأسئلة التي تعرفونها. أن بإمكانكم الاحتفاظ بورقة الأسئلة لحين 
الانتهاء من البرنامج » ثم محاولة الإجابة على نفس الأسئلة » أو بإمكانكم وضع رمز ما على الورقة 
وتسليمها للميسر بعد الانتهاء من ذلك للحصول على تغذية راجعة. ان بإمكانكم فعل ذلك إذا 
كنتم لا ترغبون بتثبيت الأسماء على أنموذج الأسئلة. 


مرة أخرى أود أن أذكركم ان هذا التقييم ليس بغرض اختباركم . وأرجو أن لا يذكركم 
ذلك بفترات الدراسة الرسمية حول الاختبارات. 


مع اطيب التمنيات 


a 1[ - 


س طرائق التدریس(7) 


السوال الأول: 
قدم تعریفات مختصرة للمفاهیم اطركزية التالية:- 
1. الطريقة التعلیمیة: 


2. مهارة: 


3. النقطة الموحلة: 


السؤال الثاني: 
| اکتب خمسة افعال هكن استخدامها في بناء آهداف تعليمية على المستوى المعرف والقدرات 


الذهنية. 


bE 
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© اکتب خمسة افعال يمكن استخدامها في بناء آهداف تعليمية على اللستوی الحري والمهاراتي. 


لا اکتب خمسة افعال هكن استخدامها في بناء آهداف تعليمية على مستوی الشعور 


والاتجاهات. 


EES 


السوال الثالث: 


© عدد آسماء خمسة طرق من الطرق التدريسية المرتكزة على املعلم ؟ 


© عدد آسماء خمسة طرق من الطرق التدريسية التي یوجهها الطالب ؟ 


© عدد اسماء خمسة طرق من الطرق التدريسية التي یوجهها كل من العلم والطالب ؟ 
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السوال الرابع: 
ضع المرادف بالعربية مقابل المصطلح الاجنبي » ثم مصطلح الاجنبية مقابل مصطلح 


العربية لكل من ا مصطلحات التالیة:-: 


الصطلح بالعربية | الصطلح الاجنبية الصطلح بالاجنبية | المصطلح العربية 
Logistics ۱‏ 
قوائم شطب Perception‏ 
معینات تدریب Attention‏ 
حلقة نقاش Attitude‏ 
معايير Behavior‏ 
انتقاء Role‏ 
قط يقلو ك Components‏ 
صانع مشاکل Competency‏ 
تقدمة Facilitator‏ 
توش Learning‏ 
تغذية راجعة Teaching‏ 
مطوية Tool‏ 
مهمة Adult Learning‏ 
الاستماع Evaluation‏ 
الانصات Monitoring‏ 
نتاجات Appraisal‏ 
منشطات Assessment‏ 
عصف ذهنی Vision‏ 
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احتباجات التعلم ا متعلقة بطرائق التدریس 
تمرين مواطن القوة والضعف 
"آهل مكة ادرى بشعابها" 


يتحرج بعض الناس تارة عندما يطلب اليهم الكشف عن ما لديهم من مواطن قد تتطلب 
تحسين المكونات المعرفية او المهاراية › او الاتجاهاتية لادائهم الوظيفي . مثلما قد نجد بعض الناس 
يتحرجون عند الطلب اليهم الكشف عن مواطن قوتهم خشية اتهامهم بالغرور تارة اخرى. 

ان المعلم الفعال هو الذي يؤمن ممبدأ التعلم المستمر وعند اهانه بذلك نجده يسعى 
دوماً للتبصر بمواطن قوته فیعززها , وعن مواطن ضعفه فيقويها. 

يستلزم هذا التمرين قسطاً وافيا من الصراحة والانفتاح على الذات ولهذا فقد صنفه 
محددي الاحتياجات التعليمية من بين اهم ادوات تحديد الاحتياجات التعليمية القائمة على ما 
يعرف بالتشخيص الذاتي . 

والآن وقبل المباشرة باجراء التمرين حاول ان تتذكر ما يلي: 
1- كن نفسك› 
2- وتذکر انك لست تحت أي نوع من الاختبارات ان الغرض هو أن نتعلم من بعضنا البعض . 
3- وتذكر أيضاً أننا نتحدث عن مواطن القوة والضعف فيما يتعلق تحديداً باستخدام الطرق 

التدريسية . 

4- استعن بالجدول اطرفق لرصد المطلوب. 


ج 


ان مواطن قوت في استخدام الطرق التدريسية 
تتمثل ف ۰ 
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ان مواطن ضعفي في استخدام الطرق 
التدريسية تتمثل في : 
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مثال على نتاج عمل معلمین في دورات سابقة على تمرين نقاط القوة والضعف 


ان نقاط قوتي في الطرق هي : 
- التعامل مع الطلاب 
التخصص في موضوع معين 
- قوة الشخصية 
- المرونة 
- جذب الانتباه 
- قوة في الاقناع 
- استخدام العینات 
- جذب الانتباه 
- تنشيط الطلاب 
- التطبيق العملي للمادة التعليمية 
احترام الآخرين 
- سرعة البديهة 
- التحضير الجيد 
- معرفتي بالطرق 
- تقبل المعلومات من الطلاب 
- صیاغة الامئلة 
- التکیف 
- تمثيل الادوار التعليمية 
- الاثارة 
- توصيل المعلومات 
- اعطاء الحرية للآخرين 


ان نقاط ضعفي في الطرق هي : 
- تلافي وتلاثي الانتقادات 


- ضعف في الاساسيات الرياضية مما يؤدي بي الى 


شطب موضوعات او القفز عنها 
> عدم التحضير 


- صعوبة ارضاء جميع الاطراف في العملية التعليمية 


(الادارة + الطلاب) 
- التعامل مع شرائح متباينة 
- تحديد الطرق اطراد استخدامها 
- الربط بين الطريقة واللحتوی 
- صعوبة ايصال المعلومة 
- استخدام الوسائل المعينة 


۳ استخدام الاسلوب ال مناسب للوصول الى الهدف 


- استخدام الوسائل 

- التأهیل الکامل 

- عدم معرفتي بالطرق 

- احتاج الى وقت طویل في الاعداد والتحضیر 
- عدم الالتزام بالوقت 

- تفقد الحضور والغیاب 

- تشعیب الواضیع 

- عدم التحضير والاعداد السبق 

- عدم الالام بالطرق الحديثة 

- عدم القدرة على ضبط الطلاب 

- التركيز على النظرية اكثر من العملية 
- الرد السلبي 
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الطرق التدريسية ابلستخدمة 


تمرين 


الرجاء كخطوة أولية وضع قانمة بمسميات الطرق التدريسية التي تستخدمونها على أن تكتب 
مسمى الطريقة كما تعرفها بدون تردد » وبحيث تكتب الطريقة الواحدة على بطاقة منفصلة . 


تذكر ان الطلوب هو الطرق التي استخدمتها فعلا 
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نتاج السمیات التي عصف بها الشارکون 


حول مسمیات الطرق التدريسية التي يستخدمونها 


1- محاضرات / م 12 

2- الناقشة / م 4 

3- التعلیم العملي / م 4 

4- التعلیم الميداني المنزلي 

5- التعليم من خلال الملاحظة 
6- ورشات العمل / م 3 

7- عصف الأفكار / م 3 

8- التطبيق للأداء 

و التعليم العملي الميداني / م 3 
0- الحوار / م 3 

1- طريقة الشرح / م 3 

2- الخلاصة وتدوين المعلومات 
3- تطبيقات عملية / م 4 

4- مجموعات عمل / م 2 
5- التعليم بالمشاركة / م 4 
6- البحث بالمشاركة 

7- التقدمات 

م: مكرر ذكرها. 


1 2 به 


طريقة التعلیم العتمدة على الناقشة 
شرح التطبیق بالأفلام 

الندوة 

طريقة الشرح من خلال محاضرة على رأس العمل 
اجراء التجارب 

التعليم للمجتمعات المحلية 

سؤال / جواب م2 

Data Show 

Examples امثلة‎ 

الشرح بوساطة السلاط 

التعلیم الجماعي 

التعلیم الفردي 

التعلیم النظري بالمجسمات اطشرحة 
التعلیم من خلال العمل او التطبیق 
التعلیم الميداني الصفي 

التعلیم الممنزلي 

التعلیم الصفي 


المسمیات هنا كما جاءت من المعلمین حیث لم نجري علیها أي تعدیل. 


د م۳ 


-5 


-6 


37 


-8 


-9 


-40 


-41 


-42 


-43 


-44 


-45 


-46 


-47 


-48 


-49 


-50 


-51 


-52 
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عرض افلام 

ستخدام شفافیات 

الاستلة الشفوية 

الاختبار السریع 

التوجیه 

الممارسة الفعلية امام النصب للعمل 
عمل امثلة 

حلقات نقاش 

عرض الوثائق والنماذج 

التعلیم الوجاهي 

تبادل الافکار 

الشرح والتوضیح 

استخدام وسائل الایضاح والامثلة 
السؤال المباشر 

مجموغات العمل 

الشرح عن طبيعة العمل 
الاختبارات 

تبسيط ا موضوع 


E 


<< طرائق التد ریس (7) 


إشراك أهالى الطلاب ف الأنشطة والفعالیات المدرسية يتطلب طرق وابداعات من 
ا معلمين وإدارات اطدارس 
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طرق التدریس بين اطاضي والحاضر 
دراسة حالة 


"من جهل الشيء عاداه" 


جا رت 


دراسة حالة 


(المعلم الذي ينوع بطرائق التدريس) 


السيد ياسر الميسر هو معلم عين منذ فترة في معهد تعليم الجتمع الريفي . وقد عرف 
عنه قدرته وحماسه في العمل التعليمي الى جانب براعته في انتقاء الطرق التدريسية وتنويعه لها في 
البرامج التعليمية. 


وكان السيد ياسر قد اعرض عن استخدام الطرق التدريسية التي يستخدمها اغلب 
ا معلمين في المعهد الريفي مثل: المحاضرات النظرية والدروس التقليدية والتي كان يتكرر محتواها 
في كل مرة . ويصف لنا السيد الميسر هذه الطرق بقوله انها طرق تبقى الطالب متلقياً (1606:701) 
> وکاتبا » ومستمعا طوال الوقت. 


لقد كان السيد الميسر لا يكتفي بالقاء المحاضرات في الموضوعات التي تخصه بل كان 
يوظف الى جانب ذلك طرائق عديدة مثل : توزيع الطلاب الى مجموعات العمل الصغيرة » 
ودراسات الحالة » واعداد المشروعات » وغيرها الى جانب استخدامه للعديد من العینات التعليمية 
کاللصقات ‏ والشفافيات والشرائح» واشرطة (الفيديو) » والمشاهدات » وغيرها. 


ورغم ان عددا كبيرا من الطلاب كانوا يقدرون عاليا قيمة هذه الطرائق الا ان البعض كان 
يشكو منها » بحجة انها تضيف عليهم جهداً . فالطرق الأخرى التي يستخدمها المعلمون لا تتطلب 
منهم سوى الاستماع والنسخ فقط . اما طرق السيد الميسر فهي تحتاج الى حركة وتنقل وتوظيف 


جهود حسية وذهنية عديدة. 
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والی جانب ذلك تضایق بعض امعلمین من زمیلهم السيد الیسر وباتوا یصفون طرقه بانها 
مضيعة للوقت » وهدر للامکانات وزيادة في مصاریف اطعهد. 


امطلوب: 
ان دراسة الحالة السابقة هکن توظیفها لاجراء مقارنة بين طرق التدریس التقليدية وطرق 
التدريس الحديثة » والآن حاول عمل مايلي: 


1- اقرأ الجدول المرفق. 

2 ركز على ما يعرف بعناصر المقارنة المرصودة في الجدول. 
3- اضف عناصر جديدة للمقارنة. 

4- قارن بكلمات مختصرة. 


7 
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في الماضي 
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طرق التدريس 
مقارنة بين طرق التدریس بين الماضي والحاضر 
عناصر المقارنة 


تنوع الطرق المستخدمة في البرنامج الواحد 
مدى استخدام ا معينات التعليمية 
الجهد المبذول من ال معلم 

الجهد المبذول من الطلاب 
التكلفة المالية للطريقة 

الوقت الذي تحتاجه الطرق 
الجهة التي تحدد نوع الطريقة 
سهولة اختيار الطرق 

استراتيجية الطرق 

فط الاتصال الذي تفرضه الطرق 
طبيعة الهمات اطرتبطة بالطرق 
سهولة ادارة الطرق 

مصدر العلومات 

شد وترکیز انتباه الطلاب 

مدی استخدام الحواس (للطلاب) 
التفاعل مع الطريقة 

مدی اظهار الفروق الفردية 
التسهیلات المطلوبة للطرق 

دور المعلم في الطريقة 

مراعاة الفروق الفردية 

الدراسة الذاتبة 

العلاقات 

محاور ترکیز الطرق 


في الحاضر 


طرائق التدریس (7) 


التدريب على الطرق التدريسية 


(المتطلبات القبلية ‏ الاثنائية والبعدیة) 
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آنشطة الساحات الدرسية تساعد امعلم على توظیف طرائق تدریس مختلفة في 
الموقف التعلیمی الواحد 
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نشاط مدخلی 
- غسیل ملاس - 


ستقوم بتکلیف شخص ما بعملية غسیل ملابس ولکن هذا الشخص الذي ستکلفه بهذا 
العمل لم یسبق له ان قام بذلك . وقد طلب إليك ان تزوده بقائمة تتضمن الاعمال القبلية والاثنائية 
والبعدية والآن ابدا برصد الأعمال حسب تسلسل واضح وتذکر ان ترصد كافة التطلبات. 

قبل الغسیل آثناء الغسیل بعد الغسیل 


اسأل نفسك عن نقطة التعلم من هذا النشاط. 
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طرائق التدریس(7) 


تسلسل نشاط (غسیل الملابس المنزلي) باستخدام غسالة 


قبل 8 


- ظهور الحاجة الى الغسيل 

- اتخاذ قرار بالغسيل يدوي ام 
آي 

- تحدید الوقت 

- تهيئة البيئة 

- تجميع اطلابس 

- فرز الملابس حسب النوع 
واللون 

- فحص جاهزية الغسالة 

- فحص الجيب 
الشوائب والأشياء 


وإزالة 


232 


(ثناء ط 


- تجهیز الغسالة ووضع الاء 
والساحیق 
- وضع املابس بالغسالة 
- ادارة المشاكل 
(ورقة مهمة تلفت) 
(مسمار عطل الغسالة) 
- تغییر اطاء 
- وضع السحوق 
- المراقبة 
- تجهیز املاقط 


بعد ۸ 


- مسح الحبال 

- نشر الغسيل وتثبيت املاقط 

- صيانة الملاقط خلال النشر 

د تحفيق العمالة 

- اعادة تهيئة البيئة تنظيف) 

- جمع الغسيل 

- طي القسیل 

ا 

+ ا یک ا 

- وضع املایس فى اماکنها 
الخاصة 


طرائق التدریس (7) 
الذی يجب آن یعرفه هذا امعلم ؟ 
طلبت اليك ادارة التعلیم بصفتك خبیر بطرق التدریس ان تبدأ بتعلیم زمیل جدید انضم 
الى ا مدرسة وقد طلبت اليك التركيز فقط 2 تعلیمه على استخدام الطرق التدريسية وقد اعلمتك 
الاذارة ان هذا الزميل لا تخرف ,شا اله عن طرق التدريسن ؛ وبعد ان انضرفت من مت المدير 


جلست تفكر في اعداد خطة لتعليم هذا الزميل الجديد. 


وقد بدأت بوضع الاسئلة الثلاث التالية: 


۰ ما الذي يجب ان يعرفه الزميل الجديد عن الطرق قبل ان ستخدمها ودعوت هذا 
بالتطلبات القبلية ؟ 


۰ ما الذي يجب ان یعرفه هذا الزمیل عن الطرق خلال استخدامه لها ودعوت هذا 
التطلبات الاثنائية ؟ 


۰ ما الذي يجب ان یعرفه هذا الزمیل الجدید عن الطرق بعد استخدامه لها ودعوت هذا 
بالتطلبات البعدیة. 


والآن ضع نفسك مکان هذا امعلم وابدأ باعداد التطلبات مستعینا بالجدول اطرفق. 


E 


ما اريد ان اعرفه قبل الاستخدام 
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ما ارید ان اعرفه آثناء 


الاستخدام 


ما ارید ان اعرفه بعد 


الاستخدام 


طرائق التدریس (7) 


التطلبات القبلية والآثنائية والبعدية التعلقة 
بالطرق التدريسية مأخوذة من آرشیف المؤلف لأحدى الدورات التدريبية 


قبل 


اعددا التعلیمات المتعلقة 
بالطرق التعليمية لتقدهها 
للطالب 


تحديد الطرق التي 
ستستخدم في ضوء المعايير 
المتعلقة بانتقاء الطرق 
توفير ال معينات واعداد 
المطلوب 

تحديد عدد الجموعات 
التعليمية 


اعداد الجلسات التعليمية 


تجهیز بيئة التعلیم وتهيئة 
اللازم للطرق 


اعداد ادوات تقییم الطريقة 


التدريسية 


1 
اثناء 


تقدیم شرح وتوضیح عن 
طب 7 الطرق التي 5 3 م 
وكيف ستستخدم 

الاجابة عن الاستفسارات 
المتعلقة بالطرقة التعليمية 
ذاتها 

استخدام الطرق واشراك الطالب 
في اعمال جزئية ذات علاقة 
بالطريقة 

توزیع اطادة التعليمية 
واطرفقات 

متابعة الطالب في استخدام 
الطريقة 

ادخال بدائل طرق التعلیم. 
طرق بديلة ان لزم الوقف 
التعليمي ذلك 

التقاط التغذية الراجعة حول 
الطريقة 

اجراء تقييم للطريقة 


كاك 


توظيف نتائج تقييم 
الجلسات مع التركيز على 
عناصر التقييم المتعلقة 
بالطرق ذاتها 

تفقد المعدات التعليمية 
وحفظها 

تعديل شكل البيئة 
التعليمية لاستقبال طرق 
جديدة 

رفع توصيات معلمين مع 
ملاحظات ال معلم حول 
الطرق الى إدارة التعليم 


3 


ا مستلزمات القبلية والاثنائية والبعدية 
الخاصة بالطرق التدريسية 
تمرين فردي 

اجراءات التمرين: 
© لديك في هذا التمرين ثلاث واربعين عبارة » اقرأ العبارة الواحدة ثم قرر هل تمثل هذه العبارة 

مستلزما قبلياء ام اثنائيا . ام بعديا وذلك بوضع اشارة (<) 
۰ في بعض الاحیان قد تجد ان العبارة تثمل اکثر من مستلزم مثال ((1 + ظ) او (۸ + 5) e‏ 

الخ عند ذلك ضع اکثر من اشارة (×) واحدة. 


© الرموز 
58 قباي (قبل) 
9 اثناني (خلال) 
4 بعدي (بعد) 
توزيع الاجابات الصحيحة رصد نتائج اجابات المشارك 
8 20 8 
9 11 9 
A 5 A‏ 
B+D 4 B+D‏ 
D+A 3 D+ A‏ 
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العبارة 
اختبار جاهزية ا معينات التعليمية 
شرح اهداف واجراءات الجلسة 
دراسة وتحدید نظام الجلوس 
رصد توقعات الطلاب 
تحدید ومراجعة الادبیات ذات العلاقة 
توقع العقبات التي قد تطرأ 
توزيع الطلاب الى مجموعات عمل 
تهيئة البيئة الصفية 
اعداد مطوية البرنامج التعليمي 
اعادة تشكيل مجموعات العمل 
تجهيز المعينات التعليمية اللازمة 
اعداد قانئمة مراجعة 
اعداد الجلسات التعليمية 
اعداد كشف معلوماتي عن الطلاب 
كتابة تقارير الى الجهات المختلفة عن الطلاب 
استخدام الطرق التدريسية بكفاءة عالية 
عقد لقاء تقييمي ومراجعة لتقييم اثر التعليم 
اعداد الشهادات الخاصة بالطلاب 
تقديم المتحدثين 
اجراء الصيانة الاولية للمعينات التعليمية 
ضمان آلية للاتصال مع الطلاب بشكل مستمر 


إعداد تقدمات الطلاب 


طرائق التدريس (7) 


هار 
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طرائق التدریس(7) 


العبارة 
تصمیم ادوات تقییم للانشطة التعليمية 
تخطیط ادارة الوقت 
اعداد قواعد العمل وبیان بالتسهیلات الادارية 
التدخل في عمل الجموعات 
تحدید الطرق التي ستستخدم 
تقییم مدی ملاءمة الطرق التدريسية 
تحلیل خصائص الطلاب 
تحدید آشکال التدخل في عمل املجموعات 
حصر المعينات التعليمية اللازمة 
التقاط التغذية الراجعة 
مراجعة وتحلیل الاهداف التعليمية 
ادارة وتوجیه النقاش 
عرض نتائج تقییم الجلسات التعليمية 
ادارة الخلافات 
تحديد عدد المساعدين ومهامهم وادوارهم 
اعداد البدائل التعليمية 
تعديل نظام الجلسات التعليمية 
اعداد التقارير اليومية 
توفير منشطات 
الاتصال بالجهات التي يلزم زيارتها ميدانيا 
كتابة تقرير عن البرنامج التعليمي 
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23 


22 


B+D 


21 


20 


43 


19 


42 


18 


41 


17 


40 


16 


39 


D+A 


15 


38 


14 


37 


13 


36 


12 


35 


11 


34 


10 


D+A 


33 


32 


31 


30 


29 


28 


له + د[ 


+ ظ 


27 


مآ + ظ 


26 


25 


24 


( + ظ 


رقم العبارة 


الرمز 


رقم العبارة 


الرمز 


طرائق التدریس (7) 


س طراتق التدریس(7) 


ما و .۰ ەچ وم ه 
يُعرف بأنشطة خارج الصف هي طرائق فاعلة 
في تعلیم الاستکشاف 
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طرائق التدریس (7) 


(ورقة تمارين الأسس والتصنیف) 
اختبار طرق التدریس(1) 
اسم المشارك: Î‏ 221191050 


ضع دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة فيما يلي: 


1- الطريقة التي تضع الطالب في موقف فاعل هي: 
0 التأمل الكتابي. 
ب. مشروع جماعي. 
ج. التقدمة. 
د. العصف الأفكار. 
2 الطريقة التي تمكن الطالب ذاته من التعرف الى الهدف التعليمي عند تحققه هي: 
1 التحليل الكاريكاتيري. 
ب. تحلیل موقف. 
ج. دواثر الترکیز. 
د. مهمة فردیك. 
3- الطريقة التي تزود الطالب بتغذية راجعة عن تقدمه في البرنامج التعليمي هي: 
۲۱ الحوار. 
ب. حلقة درس. 
ج. ا مشروع. 
د. التعلیق بالسلاید. 
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4- الطريقة التي تجعل الطالب الفرد يعمل شمن فریق هي: 
أ. العمل في مجموعات. 
ب. المشروع العملي. 
ج. الحساسية. 
د. البرید الوارد. 
5 الطريقة التي تسمح للطالب بالعمل على إنجاز مهمة ما بحسب سرعته الذاتية هي: 
التمارین الفردية. 
ب. مهمة منزلیة. 
۵ حلقة درس. 
6 الطريقة التي تمتاز بأنها اقتصادية في التكلفة والوسائل هي: 
اطسابقات. 
ب. الممخيم التعليمي. 
ج“ اطشاهدات. 
۵ ا محاضرة. 


7 الطريقة التي تمكن الطالب من القیاس الذاتي هي: 
۲ الرحلة التعليمية. 
ب. لعب الأدوار. 
ج. قوائم اب مراجعة. 


ADs 


مهمة میدان. 


8- الطريقة التي بامکان الطالب ان يستخدم معها حواس السمع والبصر واللمس هي: 


لا. 


ج. 


د. 


3 ليا 1 سوات 

ا محاضرة متخللة النقاش. 
الشاهدة. 

انتاج الجداریات. 


9 الطريقة التي تساعد الطالب على التعرف إلى مدی تحقق الأهداف التعليمية في البرنامج 


هي: 
1 


دا. 


€ 


د. 


التعلیم بالاهداف. 
تحلیل صور. 
تحلیل محتوی. 
يوم حقل. 


0- الطريقة التي تنیح للطالب استخدام آکثر من طريقة تعليمية واحدة حول الوضوع 


دا. 


ج. 
۵. 


الرسم النسجي. 


مختبر التعليم. 


الندوة التعليمية. 
المناظرة. 
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1- الطريقة التي يعمل خلالها طالب مع طالب آخر هي: 
۲ التعرض. 
ب. العمل في مجموعات. 
ج. امائدة المستديرة. 
` الشریك. 


2- الطريقة التي من شأنها ادخال ال مرح إلى نفس الطالب هي: 
القعد الساخن. 
ب. السبر غور. 
ج. ورشة عمل. 
د. الألعاب التعليمية. 

3- الطريقة التي تستوجب من الطالب تقديم استجابات وتفاعلات سريعة جداً هي : 
أ. عصف الأفكار. 
ب. دراسة حالة. 
ج. ا مناقشة التراكمية. 
2 المناقشة الجماعية. 


4- الطريقة التي تضع الشارك في موقف یحتاج فيه الى اتخاذ قرار سریع هي: 
أ. التعلیم بالکفایات. 
نیا هجمة عمل. 


3 ال لتعليم التعاوني. 
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طرائق التدریس (7) 


5- الطريقة التي يشيع عنها مساعدتها على الاسترخاء اکثر من غبرها من طرق التدریس هي: 
املحاضرة. 
ب. النماذج. 
ج. حل اطشکلات. 
۵ دوران العمل. 


16- الطريقة التي تمكن الطالب من اکتشاف وتصحیح اخطاءه بالاعتماد على ذاته احیانا 
وعلی مشرفة احیانا اخری هي: 
1 الواقف الحبة. 
ب. التعلیم ا مصغر. 
ج. البطاقات. 
د. البرید الوارد. 


7- الطريقة التي تساعد على بناء مهارات التفاوض لدى الطالب هي: 
1 امناظرة. 
ب. اعداد ملخص. 
ج. الرسم. 
۵ الاختبارات. 
8- الطريقة التي تقوم أساساً على فكرة الاعتماد على الذات في التعلیم هي: 
1 اجتماع خبراء. 
ب. مشکلة وحل. 
ج. حقائب أو وحدات التعلیم الذاتي. 
۵ الأشرطة. 
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س طرائق التدریس(7) 


19- الطريقة التعليمية التي من شأنها تذكير الکبار (۸0115) بالتعلیم الرسمي هي: 
الفیلم التعليمي. 
ب. اللحاضر الزائر. 
ج مخزن حالات. 
د. الاختبارات. 


0- الطريقة التعليمية التي تستلزم امتلاك وممارسة مهارات الانصات الواعي هي: 


أ. الحوار. 


2-1 الطريقة التعليمية التي تتطلب اولا ان يعمل المتعلم بمفرده ثم لاحقا مع غيره على ذات 
الهمة هي: 
۲ العمل في مجموعات. 
۵. مهمة جماعة التعلیم. 
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طرائق التدریس (7) 


2-2 الطريقة التعليمية التي تساعد الطالب على امتلاك مهارات إدارة التوتر هي: 
التعلیم بالحاسوب. 
ب. الحقائب التدريسية. 


ج التعليم بالحساسية. 
د. الحالات الکتوبة. 


3 الطريقة التي تزيد من مهارات الطالب في مجال التصنيف هي: 
أ. حل الشکلات. 
ب. الندوة الحرة. 
البطاقات. 


24- الطريقة التي تمکن الطالب من توجیه التفاعل والنقاش نحو اهداف محددة هي: 
1 امساجلة. 
ب. الناقشة اطوجهه. 
ج. التلمذه. 
3 اطناقشة اطفتوحة. 


25- الطريقة التي تساعدنا على ذكر %20 فقط مما تعلمناه تقریبا هي: 


املحاضرة. 
ب. الفیلم التعليمي. 
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ج. تحلیل صور. 
۵ حلقة درس. 


2-6 الطريقة التی تساعدنا على تذکر 9040 مما تعلمناه تقریبا هى: 
1 ا محاضرة متخللة النقاش. 
ب. دوائر الترکیز. 
د. برامج " تلفازية ". 


7 الطريقة التي تساعدنا على تذكر %80 مما تعلمناه تقريبا: 
أ. المحاضرة بانواعها. 
ب. حلقة درس. 
ج. التعلم من خلال العمل او اللعب. 
د. الندوة التعليمية. 
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رقم السوال 


14 


15 


الرمز 


طرائق التدریس (7) 


لوحة الاجابات الصحيحة 


رقم السؤال 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 


27 


الرمز 
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دح طرائق التدریس (7) 


طريقة الأنشطة اطيدانية تساعد على ربط الطالب 
باحتیاجات مجتمعه المحلي 


- 50 - 


طرائق التدریس (7) 
اختبار طرق التدریس (2) 


ضع دائرة حول الاجابة التي تعتقد انها اقرب ما تکون الى الصحة فیما يلي: 
- تأكد من صحة اجابتك بالرجوع الى مفتاح الاجابة بعد الانتهاء من الاجابة عن اسئلة. 
1- تختلف طرق التدریس من حيث طبيعة: 


البرامج التعليمية. ج. القانمین على البرامج التعليمية. 
ب. معلمن. د. كل ما ذكر. 


2 ان طرق التدریس يمكن 
أ- ان تتعدد ضمن البرنامج التعليمي الواحد. ج. (آبب). 
ب. ‏ يتم اختیارها في ضوء الموقف التعليمي. د. لاثيء مما ذکر. 


3 طريقة التدریس التي تعتمد على الشارك فيما يلي هي: 
أ تمثيل الادوار. ج. دراسة الحالة. 
ب. العرض. د. طرح الاسئلة. 


4- یعتمد اسلوب عصف الأفكار علی: 


3 العلم. ج. (أ+ب). 


بپ. الطالب. و لاشيء مما ذکر. 


و 


-7 


۱ 
اس 


. 


۱ 
اس 
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یکون دور المشارك سلبیا عند استخدام طریقة: 
امناظرة. ج. التعلم بالحاسوب. 
التعلم باطراسلة. 5 التعلم امبرمج. 


يلعب العلم دور المستشار واطرشد عند اتباع الاسلوب التالي 2 التدریس: 
امناظرة. ج. الحقيبة التعليمية. 


من معايير اختيار الطريقة التدريسية الافضل هي معرفتنا ل: 
1 اتجاهات الطلاب وموافقتهم من عملية التعليم. 
39 اعمار الطلاب ومستوی ثقافتهم. 
ج- خبرات الطلاب السابقة. 
۵- كل ما ذكر. 


يمكن اعتماد الاسالیب الفردية في التدریس في حالات: 
أ توفير الامکانات امالية. 
ب- التعليم على اكتساب مهارات خاصة. 
ح- توفير اممكان المناسب للتعليم الذي يسهل وصول الطلاب اليه. 
ن لا شيء مما ذكر. 


يجب ان نأخذ بعين الاعتبار عند اختيار طريقة التدريس: 
أ حاجات معلمين انفسهم واماكن تواجدهم وعددهم. 
ب- مدى توفر التسهيلات في المكان المخصص للتعليم. 
ج- كل ما ذكر. 


-10 


-1 


-12 


طرائق التدریس (7) 


عند استخدام ا محاضرة الرسمية في التدریس: 


أ لا ملك المشارك الاسغاء للمحاضر. 

ب- بتزود الطالب بكمية كبيرة من العلومات وبشكل سريع ومختصر. 
ج- (أ+ب). 

2 یکتسب الطالب مهارات عملية. 


يفضل استخدام املحاضرة غير الرسمية لانها: 
3 تزود الطالب بشکل سریع ومختصر بكمية كبيرة في العلومات الجديدة 
والمتكاملة. 
ب- لاتسمح لاسئلة واستجابات الطالب العفوية بالظهور. 
ج- توفر للطالب فرصة الاسترخاء. 
د- کل ما ذکر. 
عند وضع الخطوط العريضة للمحاضرة ينصح بتقلیل كمية املاحظات للحد الادنى لأن: 
أ ذلك پساعد اممعلم با محاضرة بصورة اکثر فعالية. 
ب- كثرة ال ملاحظات على الورق او البطاقات تشغل المحاضر اكثر من مساعدته. 
ج- الهدف من الخطوط العريضة يجب ان تساعد في تنشيط ذاكرة المتكلم وليست 
مصدرا معلومات جديدة. 


د- كل ماذكر. 
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-3 


-4 


-15 


من فوائد استخدام الحاضرات انها تعلم الطلاب: 


3 تدوین املاحظات التعلقة بکل محاضرة. 

ب- كتابة ملاحظات ذات معنى تقتصر على الافكار الرئيسة والنقاط الهامة 
باختصار. 

ج- (أ+ب). 

۵- تعویدهم على نسخ ال محاضرة . 


يمكن للعلم تعزیز محاضرته من خلال: 
1 استثارة اهتمام الطالب ومشارکته. 
ب- طرح اسئلة محددة على الطلاب مثل: هل فهم کل شخص؟. 
استخدام اللغة الرسمية عالية الستوی في بداية اللحاضرة لکسب احترام 
الطلاب. 
۵- لا شيء مما ذکر 


من مساويء استخدام اسلوب املحاضرة انها: 
ترکز على حب الاستطلاع عند الطلاب. 
ب- سلبية الطلاب اثناء ال محاضرة في اغلب الاحیان. 
ج لا ترکز على املحتوی وكيفية استخدام الطالب لهذا ایلحتوی. 
۵- کل ما ذکر. 
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السؤال 


مفتاح الإجابة 


طرائق التدريس (7) 


الإجابة / رمز البديل 
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س طراتق التدریس(7) 


تعلیم الهارات البدوية بتطلب طرائق خاصة بوظف معها الطالب حواسه 


- 56 - 


طرائق التدریس (7) 


انتقاء الطرق التدريسية 
تمرين التحیزات 
تقدیم: 


هل قمت بالتعلیم ؟ نعم : قمت بذلك 


انك عندما علمت كنت قد استتخدمت طريقة محددة » أو مجموعة من الطرق اليس 
كذلك ؟ نعم: استخدمت اکثر من طريقة 


ان استخدام المعلم لطريقة ما من الطرق تعني ان املعلم قد اتخذ قراراً. (أي احتکم الى 
ذهنه» في ضوء عوامل ومتغبرات عديدة امامه). فمثلا: قد قرر استخدام (×) من الطرق وم 
يستخدم (7) من الطرق الاخری. وتحدث هذه العملیات أي الاحتکام الى العوامل والتغیرات 
الموجودة واتخاذ القرار باستخدام طريقة دون سواها الى مجموعة من التحیزات الذاتية. ولکن ما 
اهمية موضوع التحیزات هذا ؟ ان كثيرا ما ينصح التربویین » واطختبرین وال محللين النفسیین, 
والباحثین » واملاحظین ٠‏ والمقيمين » والعلمین وغیرهم من الذین یعملون مع الانسان کفرد ‏ 
وجماعة » ومجتمع . بان يعوا تحیزاتهم الذاتية والتي توثر تأثيراً بالغاً على عملیات انتقائهم 
لأدواتهم البحثية والتقييمية › والتعليمية. 


ان الوعي المسبق ها لدینا من تحیزات» ليس هو الحل الكافي» ولکنه پساعدنا على 
تخفیف الاثر السلبي لهذه التحیزات على الفئة الستهدفة. 
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اجراءات التمرین: 


ستجدون خلف الورقة جدولا يحوي جزآین. في أعلى کل جزء منه الاشارات التالية: 

+ وتعني التحیز في الاختیار (الاقدام . الاقبال) (معنی اقدم على اختيار هذه الطريقة 
سبيت OE‏ 

5 وتعني التحيز في النفور (الاحجام » الاعراض)» (بمعنى احجم او اعرض عن اختيار هذه 
الطريقة بسبب OS‏ 
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طرائق التدریس (7) 


قائمة ببعض التحيزات 
عند انتقاء الطرق التدريسية 


اختار الطريقة التي اعرف عنها بالرغم من انها في غير محلها 

اختار الطريقة التي استخدمها (جربها) امامي مدرب آخر 

اختار الطريقة التي كانت نتائج تقييمي من خلالها جيدة 

اختار الطريقة التي تؤمن لي اضيق فرض من الوقوع في الحرج 

اختار الطريقة التي تبقيني سيد الموقف 

اختار الطريقة التي استطيع ان اقدم معلومات عنها 

اختار الطريقة التي تبرز زهوي وقدراتي 

اختار الطريقة التي استطيع ان ابرز سبب اختياري لها 

اختار الطريقة التي لا تحتاج مني الى استخدام معينات تعليمية لا احسن 
استخدامها وتشغليها 

اختار الطريقة التي لا تستلزم جهدا في الاعداد والتحضير 

اختار الطريقة التي تبقيني مصدرا للمعلومات 

اختار الطريقة التي تقوي من علاقة الطلاب بي على حساب علاقة الطلاب ببعضهم 

اختار الطريقة التي لا تساعد على ظهور الاسئلة 

اختار الطريقة التي لا تحتاج الى تكاليف باهظة 


اختار الطريقة التي لا تحتاج الى هدف شخصي محض 
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معايير لانتقاء الطرق التعليمية 
(مهمة مجموعات عمل صغبرة) 


ينتقي العامة من الناس احتياجاتهم من السوق (ملابس » مواد غذائية » اجهزة ....الخ) 
بناء على معايير ذهنية. وحتی ابسط الناس نری أن لدیهم معايير مسبقة» یوظفونها عند تلبية 
احتیاجاتهم وتحقیق اهدافهم. وقد يحدث ان يجد الناس بان ما اقاموه من معایبر كان خطأ . او 
یحتاج الى اعادة نظر ودراسة ومن هنا نراهم یقیمون وباستمرار العاییر التي یتبنوها 
ویستخدمونها. 

وینسحب ما سبق على بقية الناس كا معلمين » والدربین > وغيرهم. عندما یقررون 
استخدام طرق التدریس أو التدریب » وحتی نتعرف معا الى مجموعة العایبر الخاصة بانتقاء 
الطرق التدريسية فان علینا ان نعمل معا وفي مجموعات صغيرة على الهمة التالية: 


- تجلس کل مجموعة لوحدها 

- يبدأ كل طالب وبشکل فردي في اطرة الاولی بوضع قائمة بالعاییر والاعتبارات التي یستخدمها 
عند اختیار طريقة ما من طرق التدرپس. 

- بعد ان يعد الطالب ما سبق, تبدأ المجموعة وبوساطة طريقة الرسم النسجي برسم لوحة على ان 
تضع كافة ا مجموعات العبارة التالية في منتصف اللوحة. 
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طرائق التدریس (7) 


رسم نسجي معاییر انتقاء الطرق التدريسية 
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معایبر انتقاء الطرق التدريسية 


توظيف المعلم لطرائق مختلفة في اطوقف التعليمي 
يتطلب دراسة وتمعن 
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طرائق التدریس (7) 


مقدمة: 
يحتكم الناس الى معايير واعتبارات ذهنية قبل اقدامهم على اعمال » او تصرفات بعينها › 
ومن الامثلة على ذلك ما يحتكم اليه الناس عندما يذهبون للتبضع. أو قضاء احتياجاتهم » وتبني 
هذه المعايير الذهنية من الحياة . والخبرة » وا ممارسة » والاحتكاك مع الناس والتعايش معهم. 
ولنأخذ الآن هذا المثال البسيط من واقع الحياة انك عندما تقرر شراء (رطل) من البندورة 
تبدأ بانتقاء الحبات من كومة وفي كل مرة تنتقي فيها حبة ماء من حبات البندورق. تكون قد 
احتكمت الى معيار ذهني» كنت قد أقمته مع نفسك ومن العاییر التي قد تكون قد استخدمت 
هي: 
1. المدة الزمنية التي ترید ان تبقی بها حبات البندورة صالحة للاستخدام. 
2 . املجال الذي ستستخدم فيه البندورة (تخلیل » طبخ » .... الخ) 
3. هذا الى جانب معاییر ذهنية عديدة کاللون > والشکل ومدی خلو الحبة من الضرر وما الى 
ذلك. 
ان الناس عادة ما تبني معایبرها الذهنية» من اجل تيسير شؤون حیاتها وادارتها بشکل 
افضل » وقد اعطی الله - عز وجل - الانسان قدرات وحواس لتمکنه من العمل والعیش والتکیف 
مع ما في بیئته من ظروف واحوال. 
وعندما پجد الناس, ان ما اقاموه في اطرهم الرجعية الذهنية من معاییر واعتبارات» كان 
خطاً » او لم يكن مسعفاً لهم في ذاك الظرف » او غیره. فسرعان ما یعملوا على بناء معايير جديدة 
واعتبارات متجددة» مستفدین في ذلك من اخطائهم وهفواتهم. ان الناس عندما یفعلون ذلك انما 
یکونوا قد وظفوا خبراتهم السابقة. في تحسين ادارتهم لشوون حیاتهم. 


2:62 


المعلم وانتقاء طرق التدریس 

ولنتحدث الآن بشيء من التفصیل عن المعلم الذي يعمل على تخطیط برنامج جدید 
للتعلیم. وكما نعلم فان احد اهم الحطات التي تستوقف المعلم هي محطة انتقاء الطرق 
التدريسية الملائمة لبرنامجه التعليمي ولنفترض بان امام ال معلم صندوقا وهذا الصندوق خاص بطرق 
التعليم وحتى نوضح الامر اكثر نقول بان الصندوق يحتوي على بطاقات وعلى كل بطاقة مسمى 
لطريقة ما من طرق التدريس ويستخدمه المعلم خلال تخطيط البرنامج وخاصة عندما يصل الى 
مرحلة انتقاء الطريقة الملانئمة. 

والسؤال الآن هو ما هي مجموعة العاییر والاعتبارات التي على أساسها يقرر معلم ما من 
ا معلمين انتقاء طريقة ما بعينها دون سواها من الطرق في هذه اللحظة (التي يخطط فيها لبرنامج 
تعليمي) ؟ 

وللجواب على هذا لسؤال : فقد اجرينا عدد من الأنشطة خلال عدد من الدورات 
التعليمية كدورة التعليم التشاري » ودورة ادارة مجموعات العمل (عقدت في عام 1996 في مجمع 
ا ملكة زين الشرف التنموي). وقد خلصت تلك النشاطات الى ال معايير والاعتبارات التالية: 
اولخ مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة بالفئة المستهدفة (الطلاب). 

وتشمل هذه المجموعة امعايير والاعتبارات التي على المعلم اعتبارها وتخص الطلاب 

وهي على النحو التالي: 

۲1 عدد الطلاب. 

ب. مستوی نقافة الطلاب. 

ج. اعمار الطلاب. 

د. الجنس (ذکور فقط » او اناث فقط ‏ او ذکور واناث معا). 
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م ۲ جا هه عا 


66 


طرائق التدريس (7) 


البيئة التي ينمون اليها (حضر » بادية » ريف » مختلط). 

الاتجاهات , العادات والتقاليد ونظام التقييم. 

مستوى الخبرات والمؤهلات. 

امستوى التعليمي. 

طبيعة احتياجات الطلاب التعليمية وطبيعة المشكلات التي يواجهونها في اعمالهم. 
امكانات الطلاب ودرجة استعدادهم وحافزيتهم. 

المستوى الوظيفي. 

مكان السكن. 

اللغة التي يستخدمونها. 


مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة بال معلم نفسه. 
وتشمل هذه المجموعة العاییر والاعتبارات التي تخص العلم نفسه والتي تؤثر على 
اختياره لطريقة تعليمية ما دون سواها وتشمل على ما يلي: 


أ 


لا. 


1 


3 


الدرجة والتخصص العلمي. 

الختتن:: العمن. 

الاتجاهات. 

مستوى الخبرة العملية. 

مستوى الدافعية الذاتية والحوافز المقدمة له. 
مدى الكفاية (المهارة) في اختيار الطرق. 
الخبرات السابقة مع طرق تعليمية معينة. 
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ثالثاًر مجموعة العاییر والاعتبارات الخاصة بالبرنامج التعليمي ذاته. 
وتشمل هذه الجموعة المعايير والاعتبارات المتعلقة ببرنامج التعلیم ومنها: 
أ. الاهداف التي يسعى البرنامج الى تحقیقها. 
(اهداف معرفية » مهارات » اتجاهات .... الخ). 
ج‌. طبيعة ا محتوى التعليمي. 
د. الوقت الذي سیعقد فيه البرنامج. 
و. نتائج تقییم برامج تعليمية متشابهة في السابق. 
ز. منهجية ومدخل التعلیم المستخدم. 
خ. طبيعة البرنامج (تعلیم قبل الخدمة » آثناء الخدمة » بعد الخدمة). 
د. درجه السریة والخصوصية. 


رابعاًت: مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة بادارة التعلیم. 
وتشمل هذه المجموعة من امعایبر والاعتبارات التعلقة بإدارة التعلیم ما پلی:- 


أ مدى توافر التسهیلات الادارية واطادية والحوافز القدمة (ماديةء بشریة). 
ب. كلفة البرامج التعليمية. 

ج. مدی توافر المعينات التعليمية. 

د. مدی توافر الخبرات الفنية بأنواعها. 

ه. سياسة وفلسفة إدارة التعلیم (عمق ودرجة اهتمام الادارة). 
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و. مدی توافر الخدمات التسهيلية. 
1 نظام امتابعة وا لتقییم. 


خامساً: مجموعة المعايير والاعتبارات الخاصة بالممول:- 
أ. شروط الممول العامة والخاصة. 
ب. حجم التمويل. 
ج. نوع ال معلومات المطلوبة للممول. 


طرائق التدريس (7) 


267 


إدارة المعايير والتوفیق فیما بینها 


سنبدأ بالسوّال التالی: 

ما الذي يمكن للمعلم عمله إذا تعارضت امعايير والاعتبارات مع بعضها البعض؟ 

إن على المعلم أن يلقي نظرة في بادئ الأمر على جمیع الاعتبارات الداخلة والمؤثرة على 
اختيارنا لطرق التدريس وقد لا تكون جميع الاعتبارات السابقة حاضرة أي قد يكون لبعضها وجود 
ولا يكون لبعضها الآخر كذلك. 

إن الأمر يتطلب وكما آسلفنا أن يدرس المعلم جميع الاعتبارات والمعايير وعليه أن يسعى 
جاهدا للتوفيق فيما بينها في حال وجود تضارب فيما بينها أو بين بعض منها. 
مثال: لو افترضنا أن المطلوب هو استخدام طريقة التعليم الفرد. أو الصغر لتنمية مهارات الطلاب 
في إدارة مجموعات العملء أو تنمية مهارات الطلاب في إجراء التقدمات وتتطلب هذه الطريقة 
مثلا تسجيل تقدمة الطالب وتوثيقها (بفلم الفيديو) ليعاد عرض (الفلم) ليكتشف الطالب بنفسه 
الأخطاء ويعاد التصوير مرة آخری» وهكذا حتى يصل الطالب إلى مرحلة متقدمة من الناجحة 
وعندما قرر المعلم استخدام هذه الطريقة تعارض ذلك مع اعتبارات ومعايير إدارة التعليم المتمثلة 
في رفض هذه الطريقة التي تحمل البرنامج كلفة باهظة ولنفترض أن إدارة التعليم قد قررت رفض 
استخدام هذه الطريقة بسبب ارتفاع تكلفتها. 

إذن على المعلم أن يبحث عن بديل آخر وهكذا قد تتنوع الظروف التي قد يتعرض لها 
العلم والتي تفرض عليه انتقاء طرق تدريسية معينة دون سواها من الطرق. 
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تقییم الطريقة التدريسية 


كلما ساعدنا الطالب على استخدام یداه كلما ضمنا تعلم راسخ 


0 
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إن قائمة الأسئلة الرفقة من التوقع أن تساعد العلم في تقییم مدی فاعلية الطريقة 
التدریسیه, حاول دراسة الأسئلة الواردة قبل البدء بالتعلیم فمن التوقع أن تعينك على التبصر آکثر 
فأكثر. 


قائمة الأسئلة المرفقة ليست نهائية. حاول تطويرها باستمرار» ورتب الأسئلة حسب ما تراه 
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هل آنت الذي ستقوم بالتدریس؟ 

هل تعرف ما الذي ستقوم به؟ 

هل أطلعت على آهداف البرنامج؟ 

وتحدیدا هل أطلعت على آهداف الحصة التي ستتولاها؟ 
إذا كانت آهداف الحصة قد حددها لك الأخرين سلفاء فهل عملت على تحدید آهداف الحصة 
بنفسك؟ 

هل ستدرس لتحقیق آهداف معرفية ؟ 

أم ستدرس لتحقیق آهداف مهاراتية ؟ 

آم ستدرس لتحقیق آهداف اتجاهاتية ؟ 

هل عرفت الجمهور الستهدف؟ 

ما هو عدد الجمهور؟ 

ما هي خبراته. مستوی التعلیم ... الخ؟ 

هل القیت نظرة على مکان التدریس؟ 

هل ظهر لديك حاجة طساعدین؟ 

هل حددت مدق الحصة؟ 

هل حللت الأهداف؟ 

هل آعددت امادة التعلیمیة؟ 

هل بدأت باعداد مخطط للحصة؟ 

هل کتبت آهداف عنوان الحصة؟ 

هل کتبت آهداف الحصة؟ 

هل آعددت إجراءات النشاط؟ 

هل سمیت طرق التدریس التي ستستخدمها؟ 
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31 


32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
.40 


هل آعددت خلاصة بأبرز المحاور الرئيسة للحصة؟ 

هل سمیت طرق التدریس التي ستستخدمها؟ 

ما هو مسمی الطريقة أو الطرق؟ 

هل وفرت امواد اللازمة؟ 

هل استخدمت الطريقة التدريسية من قبل؟ 

هل تتذکر شيئاً ما حول استخدامك لها في الماضي؟ 

هل كنت تحصل على تغذية راجعة من الطلاب بخصوص الطرق التدریسیة؟ 

هل ترصد ملاحظات معينة حول الطرق خلال استخدامك لها ؟ 

هل تقدم في العادة مطحة عن طبيعة الطريقة التعليمية إلي الطلاب قبل البدء الفعلي 
باستخدامها؟ 

هل تولي آهمية لمسألة الاعتبارات والعاییر المتعلقة باستخدام طريقة تدريسية دون سواها 
من الطرق؟ 

هل آعددت بدائل معينة لاستخدامها في حالة تعش أو ظهور عقبة غير متوقعة؟ 

هل تقع في حبرة أحياناً عند اللفاضلة بين طرق التدریس؟ 

كيف تتدبر آمر إدارة هذه الحيرة؟ 

هل تقرأ باستمرار عن ما يستجد تحت عنوان الطرق التدريسية؟ 

هل جلست مع نفسك ورصدت نقاط ضعفكء ونقاط قوتك حول الطريقة التي ستستخدمها؟ 
هل اختبرت تحيزاتك حول اختيارك لهذه الطريقة دون سواها؟ 

هل تشعر أنك محفز لأنك تستخدم هذه الطريقة؟ 

هل تخثى شيئاً محدداً؟ 

هل حددت شكل جلوس الطلاب؟ 
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هناك تصنیفات متعددة لطراتق التدریس 
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طرائق التدريس (7) س 


تصنيفات طرق التدريس 


© الطرق المرتكزة على العرض التقديم المعلوماتي. 
© الطرق الرتكزة على العرض. 

© الطرق المرتكزة على النقاش. 

© الطرق المرتكزة على الشاهدات. 

© الطرق المرتكزة على السؤال. 

© الطرق المرتكزة على لعب الأدوار والتمثيل. 
© الطرق المرتكزة على الميدان. 

© الطرق المرتكزة على الكتابة. 

© الطرق الرتکزة على عصف الأفكار. 

© الطرق المرتكزة على المهمات. 

© الطرق ا مرتكزة على التكنولوجيا. 

© الطرق ال مرتكزة على ال مشروعات. 

© الطرق المرتكزة على التحليل. 

© الطرق المرتكزة على المشاركة. 

© الطرق المرتكزة على التعبير الحر. 

© الطرق المرتكزة على حل المشكلات. 

© الطرق المرتكزة على الإدارة. 

© الطرق المرتكزة على الاختبارات. 

© الطرق ال مرتكزة على القارنات. 

© الطرق الرتكزة على كسر الجمود. 
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© الطرق المرتكزة على التخطیط. 

© لطرق المرتكزة على تعلم المهارات. 

© الطرق المرتكزة على الواد التعليمية. 
© الطرق المرتكزة على الملاحظة. 

© الطرق المرتكزة على اللقابلة. 

© الطرق المرتكزة على الحوار. 

© الطرق ال مرتكزة على الأهداف. 

© الطرق المرتكزة على الإبداع. 

© الطرق المرتكزة على التقويم. 

© الطرق المرتكزة على المنحى العملي. 
© الطرق المرتكزة على دراسة الحالة. 

© الطرق الرتكزة على تحليل الرسوم. 

© الطرق المرتكزة على تحليل الصور (الفوتوغرافية). 
۵ الطرق المرتكزة على التحليل (التحليل اممعلوماتی). 
© الطرق المرتكزة على الوسائل التعليمية. 
© الطرق المرتكزة على اللفاهيم. 

© الطرق المرتكزة على تبادل الخبرات. 

© الطرق المرتكزة على الأدبيات التعليمية. 
© الطرق المرتكزة على التعلم الذاتي. 

© الطرق المرتكزة على الطالب كفرد. 

© الطرق المرتكزة على الخبراء. 

© الطرق المرتكزة على الرسمية. 

© الطرق الرتكزة على اللارسمية. 
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10 


11 


12 


13 


14 


1 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


bj | Nj ij دأ | اج ام‎ 


طرائق التدريس (7) 


الطرق ا مرتكزة على العرض والتقديم ا معلوماتي 


مسمى الطريقة 
سرد قصة 
محاضرة مختصرة لعلم 
الضیف اطتحدث 
التقدمة الشائقة 
مناظرات 


عرض نتاجات (مجموعات عمل) 
تقاریر مجموعات 

عرض فیلم 

تقدمة طالب 

قراءة جهرية 

الندوة 

العرض اللفظي 

عرض خبرة 

ال محاضرة متنوعة الأنشطة 
الحصة الخارجية 
الشهادات الحية 

حلقة درس 

ا مراجعة والتجسير 
التجسير مع اللاحق 
الطالب المعلم 

تطوير المقدمات 

التعليم بعرض الشفافيات 
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ك 


طرائق التدريس(7) 


التعليم بعرض سلايدات 
المحاضرة .للخص موزع 

ا محاضرة خالية المناقشة 

ا محاضرة الصغيرة 

العرض / التقدمة من مجموعة 
العرض / التقدمة من فريق 

ا محاضرة بعدية النقاش 

ا محاضرة متخللة النقاش 


المتسلسل مسمی الطريقة 
1 الساحة 

تقدمة معلم 

تقدمة طالب 

المحاهرة خالية النقاش 

المناظرة 

ورقة حلقة 

محاضرة بملخص موزع 

الندوة التعليمية 

شركة هو 

ورقة زميل 

الندوة الحرة 

عارض ال مجموعات 

(عرض ممثل مجموعة نقاش) 


دخ | اجر ها اه Nj‏ مه | ها 


ند اند ات 
© | بت | دا 


طرائق التدریس (7) 


3 بعض طرق التعلیم المرتكزة على التقدیم العلوماتي قد تتضمن فرص للمناقشة وتوجد مسمیات 
عديدة في أدبيات التعلیم لهذه الطرق منها: الشرح النظري/العرض النظري/املحاضرات الرسمیة/ 


الدرس النظري/الحصة النظریة/املحاضرة النظرية ... وغیرها. 
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لا غنی لأي معلم عن استخدام محدود لطرائق التدریس المرتكزة على العرض 
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الرقم 


ذأ ای اج ام إخ ریخ مه bj‏ 


يم |أيم jij Û‏ إقم ub bh)‏ : 1 
هت | بت | یه | | جر ای اي ای اسب ان 
مه | ص۱ 


الطرق المرتكزة على النقاش 


مسمی الطريقة بالعربية 


مناقشة ثنائية 

مناقشة مجموعات صغيرة 

مناقشة جماعية (کل الجموعة) 

مناقشة صفية 

مناقشة حقلية 

مناقشة مفتوحة 

مناقشة مغلقة 

مناقشة بؤرية 

مناقشة موجهة 

ا مناقشة التراکمية 

امائدة المستديرة 

ا مناقشة العرضية 

الناقشة المتعمقة 

ا مناقشة الأولية 

الناقشة العامة 

المناقشة متعددة الأغراض (متعددة في الموضوع الواحد) 
ا مناقشة المتخصصة (حقل علمي محدد) 
المناقشة المقيدة (جدول مناقشة) 
الناقشة غير المقيدة (المفتوحة) 
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طرائق التدريس(7) 


ا مناقشة الفتوحة مع مجموعة صغيرة غير متجانسة 
المناقشة ا مغلقة مع مجموعة صغيرة متجانسة 
امناقشة اممغلقة مع مجموعة صغيرة غير متجانسة 
ا مناقشة الفتوحة مع مجموعة صغيرة متجانسة 
عدة حقول علمية ومعرفية 

المناقشة متعددة مجالات التخصص 


ا مناقشة الدورية النتظمة 
ا مناقشة ال مكتبية 

المناقشة مع الصغار 
المناقشة مع الكبار 
المناقشة المركزة 

ا مناقشة مع الذكور 
المناقشة مع الإناث 

ا مناقشة مع الذكور والإناث 
المناقشة بمناقش ذكر 
المناقشة مناقش أنثى 

ا مناقشة الختامية 

ا مناقشة التراكمية 

حلقة درس 

المحاضرة متخللة النقاش 
المحاضرة بعدية النقاش 
نقاش المجموعات الصغيرة 


2 
3 
4 
46 
7 
.48 


مناقشة محتوی 
المناقشة الجماعية 
المائدة ابلستديرة 
التشبع 

امناقشة اطوجهة 


الحوار 


طرائق التدریس (7) 
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الطرائق التدريسية ال مرتكزة على الناقشة 
متنوعة وعديدة 
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ذخ اها اج ام اه N‏ | 


الطرق ال مرتكزة على الشاهدات 


المشاهدة الصفية 
المشاهدة الحقلية 

ا مشاهدة الحية 

عمل النماذج وللجسمات 
مسرح الدمی 

استخدام الملموس 

ا مشاهدة الخاطفة 


طرائق التدريس (7) 
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bj Nj Kj bj ذأ | اجر‎ 


نز انم انم انم انم انم bj bj bj‏ اد Dj‏ ین این ان 
o‏ | | یه زین احير اه ای Sj‏ | | ها |ت اسم WIN‏ 


طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على السؤال 


سرد أسئلة شفاهية 
بناء قائمة أسئلة 
أسئلة بطاقات 
دولاب الأسئلة 
أسئلة مسابقات 
الأسئلة الشائعة 
أسئلة التعلم 
السؤال الأساسي 
سؤال / جواب 
حائط الأسئلة 
صندوق الأسئلة 
بنك الأسئلة 
الأسئلة السابرة 


الخدم الستة الأمينة 


أسئلة فردية 
أسئلة مجموعات 
الأسئلة الغبية 
الأسئلة ا مغلقة 
الأسئلة المفتاحية 
الأستلة الحلزونية 
الأسئلة الفتوحة 
الأمئلة المتشعبة 
الأسئلة الحقائقية 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
.40 
.41 
.42 
.43 


ا معلم يقدم أسئلة 

ا متعلم يقدم أسئلة 
السؤال السريع والقصير 
لوحة الأسئلة 

سلة الأسئلة 

أسئلة ما قبل الحصة 
النقطة الموحلة (الأكثر صعوبة) 
عصف الأسئلة السريع 
حلقة الأسئلة 

الأسئلة الأربعة المفتوحة 
أداة السؤال الحر 

WWW أداة‎ 

الكل يكتب سؤال 

أسئلة أزواج 

وقت الانتظار 

سؤال السؤال الذي 

أسئلة الاختبارات المحلولة 
حل أسئلة جماعي 


أسأل اذا خمسة مرات 
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الرقم 


بم ای | ما اجه ما الخ ای مق | ها 


ثم انز انم ايم انم اند انم اند انم ای 
© | یر n)‏ اس | جر | اه oj oj SI)‏ 


۱۵ 
2 
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الطرق المرتكزة على لعب الأدوار والتمثيل 


مسمى الطريقة 
الألعاب التعليمية 
التعلم من خلال اللعب 
أداء الأدوار 
ألعاب تنافسية 
املحاكاة 
آنشطة کسر الجمود 
السابقات 
آداء دور فردي 
آداء دور طلجموعة صغيرة 
لعب الأدوار التلقائي 
لعب الأدوار ا معد مسبقا" 
أداء مشهد خاطف 
مسرحيات 
بدون كلام (إشارات) 
الألعاب الشعبية 
اطباریات التعليمية 
لعب الأدوار أحادي الهدف 
لعب الأدوار متعدد الأهداف 
لعب الأدوار مفتوح النهاية 
لعب الأدوار مغلق النهايات 


طراتق التدریس (7) سس 


تحتاج ا مواقف التعليمية في العام العربي إلى دمج استراتبجیات تعلیم وتعلم 
حدددة 
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دز | دا اجه اما راهچ Qj‏ |6 | صا 


سر اهم انم اند اس اس 
© بر | ی ان | جر | ن 


بم 
اد 
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طرائق التدريس(7) 


الطرق المرتكزة على الميدان 


مسمى الطريقة ب 
الرحلة التعليمية 
المجمة المدائية اللعقلية 
الجولة الميدانية السريعة 
البحث السريع بالمشاركة 
البحث الیداني 
اللسح الیداني 
الزیارات الميدانية 
جمع العینات 
واجبات بيتية 
المقابلات اليدانية 
التعرض 
ربط التعلیم بالأحداث امحلية الجارية 
الرحلة الاستكشافية 
التعلیم عن طریق تقدیم خدمة تطوعية 


ذخ | دا اجه ما إن Nj‏ أ | ها 


نز ابر انز اند انم اند انم انم اس 
© | سا | ید | ی | جر | ای اد | مه 


طرائق التدریس (7) 


الطرق المنتمية على الزیارات اطيدانية 


الزيارة الميدانية التعليمية 

الزيارة الميدانية الإرشادية (أو التوجيهية) 
الزيارة الميدانية البحثية 

الزيارة الميدانية الاستطلاعية (الاستكشافية, التمهيدية) 
الزيارة الميدانية التطبيقية (العملية) 

الزيارة الميدانية التفقدية 

الزيارة اميدانية التقيمية 

الزيارة الميدانية للمتابعة 

الزيارة الميدانية متعددة الأهداف (الأغراض) 
الزيارة الميدانية أحادية الهدف 

الزيارة الميدانية الروتينية 

الزيارة الميدانية بأهداف محددة مسبقا" 
الزيارة الميدانية بدون أهداف مسبقة 
الزيارة الميدانية المعلنة 

الزيارة الميدانية السرية 

الزيارة الميدانية امفاجئة (المباغتة) 

الزيارة الميدانية باحث واحد 

الزيارة الميدانية لفريق متشابه التخصص 
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طرائق التدریس(7) 


الزیارة اميدانية لفریق واحد متعدد التخصص 
الزيارة الميدانية بدعوة من ال مجتمع املحلي 
الزيارة الميدانية بدون دعوة 

الزيارة الميدانية لعدة ساعات 

الزيارة الميدانية ليوم کامل 

الزيارة الميدانية المنتظمة (الدورية) 
الزيارة الميدانية غير الدورية (أو غير المنتظمة) 
الزيارة الميدانية اليومية 

الزيارة الميدانية الأسبوعية 

الزيارة الميدانية الشهرية 

الزيارة الميدانية نصف السنوية 

الزيارة الميدانية السنوية 

الزيارة الميدانية لمؤسسات حكومية 

الزيارة الميدانية مؤسسات أهلية 

الزيارة الميدانية الرسمية (حكومي) 

الزيارة الميدانية غير الرسمية (أهلي) 
الزيارة الميدانية لفرد 

الزيارة الميدانية المجموعة (أسرة) 

الزيارة الميدانية المؤسسة أو أكثر 

الزيارة الميدانية لباحث ذكر 

الزيارة الميدانية لباحث أنثى 

الزيارة الميدانية لفريق (ذكور + إناث) 


.41 
.42 
.43 
.44 
.45 
.46 
.47 
.48 
.49 
.50 
.51 
.52 
.53 
.54 


طرائق التدريس (7) 


الزيارة الميدانية لقائد محلي 

الزيارة الميدانية للأهالي 

الزيارة الميدانية لفريق (بدون قائد) 
الزيارة الميدانية لفريق (بقائد) 

زيارة ميدانية مبرمجة 

زيارة ميدانية غير مبرمجة 

الزيارة الميدانية مجتمع محلي 

الزيارة الميدانية لأكثر من مجتمع محلي 
الزيارة الميدانية التفتيشية 

الزيارة اميدانية التحقيقية 

الزيارة الميدانية لمنطقة أو أكثر نائية 
الزيارة الميدانية لمنطقة أو أكثر قريبة 
الزيارة الميدانية الإشرافية 

الزيارة الميدانية الموسمية (مثال: زيارات المزارعين) 
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الزیارات اطيدانية تمكن الطلاب 
من ربط النظرية بالتطبیق 
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دز | دا اجه ام اخ Qj‏ |6 | صا 


سر ابر اسر انم اسر اسر اند اس ات 
© | | ی | ین | جر ای ای ای | من 


طرائق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على الكتابة 


مسمی الطريقة 
کتابة مقال 
الفقرة الوصفية 
اکتب سؤال (فردي) 
اكتب لتتعلم 
|عداد قوائم مصطلحات 
تبادل الأعمال الكتابية 
کتابة تعاریف 
رصد التوقعات الكتابي 
كتابة تصور 
كتابة حالة دراسية 
كتابة مذكرة 
كتابة رسالة 
تلخيص كتاب 
كتابة الأهداف 
إعداد ورقة مفهوم 
ما قبل الكتابة 
أثناء الكتابة 
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سس طرائق التدریس(7) 


19 ما بعد الكتابة 

20 فكر - أكتب - تحدث 
21 تشكيل مفهوم 

22 الاستجابة بالكتابة 

23 رصد قاة 

24 اکتب ومرر 
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دای اج ام Nj Kj‏ مه bj‏ 


سر | انم ايم انم اند bl‏ ات يت ات ی ان ای 
o‏ ابر | ده این جر ام اه Sj‏ ام 6ا oj‏ |= | دنه 


طرائق التدریس (7) 


الطرق الرتکزة على عصف الأفكار 


مسمی الطريقة 
خارطة ذهنية 
خارطة بسيطة 
خارطة شبة معقدة 
خارطة معقدة 
عصف الأفکار صامت 
عصف الأفكار لفظي 
5555 
املأ الجرة 
جماعات الدوي 
أبو الحناء 
عصف علی عصف 
جولة آفکار من الكل 
عصف الأفكار الحري 
عصف الأفكار الالکتروني 
جولة آبو الحناء 
طريقة الرول 
الدويرة / الحلقة 
الفشار 
عصف الأفكار اطلتزم 
مرر القلم 
خارطة المفهوم 
عصف الكلمة الواحدة 
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ذخأ | اجه ام إخ ای | | ها 


نز ابر اند اند اند | اند اند اس اس 
© | بر | ی | احير | ره VV j SI)‏ 
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طرائق التدريس(7) 


الطرق المرتكزة على المهمات 


مسمى الطريقة 
الاختبارات السريعة 
إعداد شقافية (محتوی) 
ورقة الدقيقة الواحدة 
قراءة صامتة 
مهمة فردية 
مهمة مجموعات صغيرة 
مهمة مجموعة كاملة (مجموعة التعليم) 
مهمة فریقیه 
فکر - ناقش - شارك 
الهمة الأحادية 
تطویر لوحة إرشادية 
تطویر نشرة 
تطویر مطوية 
التجربة ال مخبرية 
التطبيق العملي 


20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
.40 
.41 
.42 


تصميم إعلان 

وقت تفكير 

اطهمات الثنائية 

أعملها بنفسك 

دوران العمل 

ورقة الدقيقة الواحدة 
المهمات الخاطفة 

الهمات متوسطة اطدی 

ا مهمات طويلة الأمد 
الخمس دقائق الأولى 
صحيفة عمل ما قبل الاختبار 
توظيف القواميس 

مهمة منزل فردية 

المهمات الصفية (داخل قاعة التعليم) 
المهمة الفردية 

امهمة الفردية المقعدية 
المهمة الجماعية المقعدية 
مهمة ميدان 

مهمة مجموعة التعليم 


طرائق التدريس (7) 
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3 المهمة الفردية اطيدانية 
4 | مهمة فردية متبعة بمهمة جماعية 
5 | مهمة جماعية متبعة بمهمة فردية 
46 مهمات من طلاب لطلاب 
47 فكرء ناقش» شكل رباعي 
48. اطهمة الواحدة اطتشابهة 
49. امهمة المترعة (اطتشعبة) 
50. المهمة الانشطارية 
51. اطهمة التدحرجة 
52. مهمة منزل فردية 
53 مهمة منزل جماعية 
54. امهمات الصفية (داخل حجرة التعليم) 
55. المهمة الفردية 
56. الهمة الفردية المقعدية 
57. امهمة الجماعية اطقعدية 
58. مهمة میدان 
39 القالات 
60. مهمة زوجية صفية 
61. مهمة زوجية ميدانية 
62. مهمة مجموعة التعليم 
3 المهمة الفردية الميدانية 
4 مهمة فردية متبعة بمهمة جماعية 
65 مهمة جماعية متبعة بمهمة فردية 
66. ا معبر 
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طرائق التدریس  )7(‏ سے 


المهمات توسع من زيادة مسوولية الطالب عن تعلمه 
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الطرق اطرتكزة على التکنولوجیا 


الرقم 
المتسلسل مسمی الطريقة 
1 التلفاز التربوي 
2 الشریط التعليمي 
3 ا مرتكز على الحاسوب 
4 التعليم بمقارنه الحاسوب 
5 الصور 
6. الرسومات 
7 العينات 
8 النماذج وال مجسمات 
9و ا مواد السمعية والبصرية 
10 اللوحات 
11. الخراثط 
12 الاسطوانات السمعية 
13 آشرطة التسجیلات الصوتية 
14 الأشرطة الصوتية (بكرة إلى بكرة) 
15 الأشرطة الصوتبة 
16 آشرطة (الکارتردج ) 
17 الشرائح 
18 الشرائح الفلمية الثابتة 
19 الأفلام السينمائية المتحركة 
20 آشرطة (الفیدیو) 
21 ا مصغرات (الفلمیة ) 
22 ا ميكروفيش 
23 الأولترافيش 
24 ا ميكرولوبيك (الشرائح العتمة) 
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الرقم 


ذخ | یا اجر ام اخ Nj‏ | 


طرائق التدریس (7) 


مسمی الطريقة 
تحلیل مضمون الصور 
التعلیق بالسلاید 
التعلیق بالشفافية 
برامج تلفازیه 
التعلیم بالحاسوب (معاونة الحاسوب) 
الفیلم 
النماذج 


التعليم الصغر (حصص صغيرة مصورة) 
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الطرق المرتكزة على الشروعات 


مشروع فردي 

مشروع مجموعات صغيرة 
مشروع جماعي (للصف ککل) 
تطوير وثيقة مشروع مقترح 
تحلیل مشروع 

ورقة مفهوم (عن اطلشروع) 


طرائق التدریس  )7(‏ سے 


طريقة ا مشروع تتطلب معلم خبير هفهوم 
ومراحل تخطيط الشروعات 
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الطرق المرتكزة على التحلیل 


ب 


تحلیل مفهوم 

تحلیل موقف 

تحلیل "سوات" 

هکل ا 

لوستم التسجن 

تحلیل الحدث الحرج 
تحلیل محتوی 

تتریع الفکرة الرئيسية 
11. تحلیل الرسوم 

12 تحليل الصور الفوتوغرافية 
13 تحلیل مقال 

14 تحلیل اعلان 

15 تخليل شعار 

16 تحلیل الحالة الدراسية 
17 تحلیل خبر 

18 تحلیل إشاعة 


دای اج ام اه ریخ 1م bj‏ 


سب 
© 
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19 
20 
21 
.22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 


تحلیل رسائل اعلامية 
تحلیل آهداف 
تحلیل السلوك 
تحلیل مهارة 

تحلیل آداء 

آنشطة السپرغور 
خارطة العنکبوت 
فوائم التحليل الذاتي 
ولكن ماذا 

ارج 


طرائق التدريس (7) 
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نز انم اند انم bj‏ رن ات یت bj‏ ات ی ریق ری ان 
© سر | یه یت | جر ای ای ای امه ا ها |ت | ید | دا 


دخ دا اج ما إخ ریخ مه bj‏ 


طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على المشاركة 


مسمى الطريقة 
طالب - يعلم - طالب 
العمل في مجموعات 
التعلم التعاوني 
تعليم الأقران 
التعليم التشاري 
جماعات التركيز 
جماعات البحث / فرق البحث 
الحوار 
ألعاب الصور المتقطعة 
توزيع الأدوار 
أنشطة التعارف 
التغذية الراجعة (من مجموعات) 
الحزبان (الفريقان) 
لجان التعلم 
جماعات العمل النتسيجية 
فريق متعدد الاهتمامات 
مجموعات بحث 
الشريك 
كل الأطراف المعنية 
ا مؤتمر التعليمي 
تبادل الأدوار 
الجماعة البانية لأداة 


ا مشاركة هي مجموعة هائلة من الطرق 


- 109 - 
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الطرق المرتكزة على التعبیر الذاتي 


الرسم الحر 

الرسم الكاريكاتبري 
الغناء 

أنشطة تلوين 

أنشطة بالطباشير 
التعبير الحر عن محتوى 
ممارسة الهوايات 


bj Nj Kj دأ | اج ام‎ 


بر ابر jb j|‏ اند bl‏ انم ul bj‏ 
ه | | یه | | جر ام ای J|‏ | 


طرائق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على حل الشکلات 


شجرة المشكلة 
الأساب - الآثار 
مصفوفة المشكلة /الفعل 
(الكل على مشكلة) 
مشكلة وحل 

الصورة ا مشكلة 
الخطوات الست 
تدريج العقبات 
إحضار مشكلة 

فرق السباب - الحلول 
طرح الأسئلة السبعة 


انتقاء مشكلة 

اة الحلول 

المشاهدة المباشرة لمشكلة 
الرجوع العكسي 


دمر وابداً من جدید 


التوحيل (تعقید المشكلة) 
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طرائق التدریس(7) 


دز | دا اجه ام راهچ Qj‏ |6 | صا 


بر اب( 
| سر 


طرائق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على الادارة 


مسمی الطريقة 


ادارة حصة 

إدارة موقف 

إدارة أزمة 

إدارة ورشة 

إدارة مجموعة عمل 
الباریات الإدارية 

سلة القرارات 

تقليل الحساسية التدريجي 
تطوير الحساسية التدريجي 
إدارة الوقت 
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دخ ادا اص اما اخ اند امه ها 


سر اسر ابر ابر انم اند اسر اند bl‏ ابم 
© | بت | ید | نت | جر ام ای VV | Nj‏ 


0 
حت 
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الطرق اطرتکزة على الاختبارات 
مسمی الطريقة 
اختبارات الأداء 
اختبارات التحصیل 


اختبارات الاستعداد التعليمي 
اختبارات التأهیل الجامعي 

اختبار تفهم ا موضوع للأطفال 

اختبار تفهم الموضوع 

اختبار تكملة الجملة الناقصة. 

اختبار تداعى الكلمات أو الألفاظ. 
اختبار رورشاخ (بقع الحبر) 

أسلوب التداعي الحر 

السيناريوهات الفرضية 

الاستماع الحر 

اختبارات الاختيار المتعدد 

اختبارات الحقيقة أو الزيف (ثنائي الاختيار) 
الاختبارات الدورية الموجزة 

اختبارات ملء الفراغ 

اختبارات العناصر المطابقة 
الاختبارات امقالية (الطويلة والقصیرة) 
الاختبار القبلي - البعدي 

تقويم المستوى ا معرفي الأساسي 


الرقم 


دخ | دا | چا 


طرائق التدریس (7) 


الطرق اطنتمية للمقارنات 


عمود التي 
قبل - بعد 
وجهتي نظر 
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دز | دا اجه | ما اه Nj‏ |6 | صا 


سر اسر اسر ابر bb‏ اس ات 
© | بت | ید اس جر ام اه Jj‏ 


بم 
oo‏ 
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الطرق المرتكزة على كسر الجمود 


تمارين رياضية 

مفاجآت 

غناء فردي / جماعي 
حزازير 

مسابقات الطعام والشراب 
الكلمات المتقاطعة 

نكات وطرائف 

أحاجي والغاز 

تمثيل مواقف 

تمثيل شخصيات (تقليد) 
مسابقات شعرية 

مواقف مفتعلة 

حوافز 

ألعاب خارجية 

مسابقة أجمل تعليق 
الكرمي الساخن (أسئلة حرجة) 


19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 


طرائق التدریس (7) 


حرکات جماعية 

مسابقات هل تعلم 

آشغال يدوية سريعة 

خدمة بيئة (بيئة التعليم وما حولها) 
استراحات 
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کسر الجمود غدی طريقة بحد ذاته 
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طرائق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على التخطیط 


تخطيط حصة / جلسة 
تخطیط اطناسبات 

قبل وتا بعد 

نقطة البداية - نقطة النهاية 
تحدید امسار الذاتي 


- 119 - 


دز | دا | جر | ما إاخ ایک من | صا 


بم اس اس b| bj‏ ان اس bj‏ ات یا 
© | | یه ای اج ام اه S|‏ ام ص اه 
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الطرق المرتكزة على تعلم المهارات 


إيضاح تطبيقي 

المشغل التعليمي 

مختبر التعليم 

تلمذه ضعة 

الكفايات 

قبل - أثناء - بعد القراءة 

تعلم أفضل الممارسات 

البريد الوارد 

هجمة العمل 

السقالة 

أعملها بنفسك 

أخبر وبين 

طريقة الجماعة العملية 

ردم فجوة آداء 

التعليم المصغر 

"وسخ يداك" 

التعليمات المباشرة 
اللعب. 
التعزيز. 


21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
.28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
0 
.41 
.42 
.43 
.44 
.45 


طرائق التدريس (7) 


الحساب. 
التفاعل واطشارکة. 
التخيل. 
اللمس. 
السؤال. 
امحاضرة. 
الشاركة. 
الکتابة. 
اکتشاف الميول الفطري. 
الاتصال والتواصل. 
الأداء (الحرکات). 
التمارین العملیة. 
الشاهدة اطيدانية. 
المارسة العملية منفردا". 
النظام والتسلسل. 
التطویر والاطلاع على تجارب وخبرات الغیر. 
النمذجه. 
الزيارات. 
الزيارات اطيدانية. 
ممارسة اطهارة. 
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سس طرائق التدریس(7) 


46 طريقة الشروع. 

7 التحدیت. 

48 تعزیز الرغبة وتطویرها. 
49 البداية الصحيحة. 

50 الفك والترکیب. 

51 المشاهدة. 

52. التطبیق العملي. 

3. تبادل الخبرات. 

54. الإشراف. 

55 ا مجموعات. 

56 التمارین الفعلیة. 

57 وسائل تعليمية. 

8 طرح الأستلة. 

59. الاستنتاج. 

60. التقويم. 

1 من وسائل الساعدة. 
2 المارسة. 

3 عصف الأفكار. 

4 العرض. 
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الرقم 


دأ اد اج ام Nj Kj‏ مه bj‏ 


بر انز انم انز انم اند انم اند انم اند 
© | یر | ی | احير |[ص اه Vj oj SO)‏ 


طرائق التدریس (7) 
الطرق المرتكزة على المواد التعليمية 


مسمى الطريقة 
صحائف الشفافيات الرئيسة 
صحائف الخلاصات 
بطاقات المحتوى 
هاذج تخطيط فعاليات (جلسة. حصة. محاضرة...الخ 
صحائف عناصر تحليل محتوى 
صحائف أدلة الملاحظة 
صحائف تحليل موقف حرج 
الصور التعليمية (لغايات ال محتوى) 
الأفلام التعليمية 
أدلة تصميم المشروعات التعليمية 
صحائف النقاط المحورية 
صحائف الرسائل 
صحائف الاستبانات 
صحائف كسر الجمود 
صحائف التوزيع الزمني 
صحائف متعددة المهام 
صحائف الإرشادات المقتضبة 
صحائف المقتطفات 
وثائق أدلة الزيارات اطيدانية 
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20 وثائق المصطلحات المركزية 
21. إعداد حقيبة تعليمية 

22 وثائق العروض 

23 صحائف الرسوم 

24 صحائف الأسئلة 

25 صحائف السابقات التعليمية 
26 صحائف التعارف 

27 صحائف النظومات 

28 وثائق التسهیلات الادارية واللوجستية 
29 تطوير ملخص 

30 مقترح مشروع 

31 تصمیم كتيب 

2. تقریر نشاط 

33 تطوير لوحة تعلیمات 

34 تصميم صحيفة إرشادات مقتضبة 
35 مشروع بحث 

36 نموذج تغذية راجعة 

37 نموذج اختبار 

38 تصمیم قالب 

39 تطوير ماذج 

40 (عداد السيرة الذاتية 

41 اعداد تقدمة متعددة الوساثط 
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2 
3 
.44 
.45 
.46 
.47 
.48 
.49 
.50 
.51 
.52 
.53 
.54 
55 
.56 
.57 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 


طرائق التدريس (7) 


صحائف الطویات 

صحائف التمارين 

صحائف المهمات 

صحائف السابقات 

وثائق دراسة الحالات 

صحائف النماذج 

صحائف الاختبارات 

صحائف الألعاب التعليمية 

وثائق قوائم ا مراجعة 

صحائف الشفافيات (محتوی) 
أوراق المحتوى شديد الاختصار 
وثائق القراءة الإضافية 

صحائف الاستقصاء الذاتي 

وثائق تقویم الستوی ال معرفي الأساسي القبلي والبعدي 
صحائف تدوین الأفکار (عصف الأفكار) استطلاع الأفكار 
صحائف الأنشطة البیتیه 

صحائف الراجعة واطوارد 

صحاتف التعلیمات 

ماذج التقاریر التعليمية 

صحائف ملاحظات محاضرة 
صحائف الخطوط الهادية (اطرشدة) 
دسکات الحاسب محتوی 
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4 شرائح محتوی 

5 صحائف الجداول والرسوم التوضيحية 
6 صحائف دلیل !دار حوار تعليمي 
7 آدلة الرحلات التعليمية 

8 آشرطة محتوی صوتي 

9 وثائق لعب الأدوار 

70 صحائف آوراق العمل 

71 وثائق اللخصات 

72 صحائف الأشكال التوضيحية 
73 اعداد ملخص 

74 آوراق العمل 

75 الحقائب التعليمية 

76 التدریب بالواحدات 

77 (الفایل) التعليمي 

78 التعینات 

79 اللخصات 

80. قوائم المراجعة 

81. الأشرطة 

82. الحالات الکتوبة 

83. الحاضرات المطبوعة 

84. أوراق الحقائق 
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استطيع الحکم على معلم من طرائقه 


طرائق التدری 


(۳) 


دز | دا اج | ما راهچ Nj‏ |6 | صا 


سر اعم انز انم ان انم اند انم ات 
© بت | یه این اج ای ای ای | من 
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طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على املاحظة 
مسمی الطربقة 


املاحظة باطشاركة الكاملة. 
الملاحظة بدون مشارکة. 
ا ملاحظة مشاركة جزئية. 
ا ملاحظة ملاحظة منفرد. 
الملاحظة بفریق موحد حقل التخصیص. 
ا ملاحظة بفریق متعدد التخصیصات. 
ملاحظة سلوك واحد في موقف أو آثر. 
ملاحظة متعددة الأغراض. 
ملاحظة آکثر من سلوك في موقف أو آکثر. 
ملاحظة بغرض واحد. 
ملاحظة حالة واحدة (طفلء مزارع عامل..الخ) 
ملاحظة مجموعة صغبرة (أحداث» طالبين» طلاب...الخ) 
املاحظة المسجلة (ورقة ترمیز) 
املاحظة السجلة (*) (بدون نظام ترمیز) 
الملاحظة بالتسجیل الصوتي (مسجلة. اسطوانات آشرطة...الخ) 
الملاحظة بالتسجیل الفلمي (صوت + صورة) 
املاحظة بالتسجیل متعدد التقنیات 
الملاحظة السردية أو (الوصفیة) 


19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
0 


الملاحظة الدورية المنتظمة عينة الوقت) 
الملاحظة لدورية غير للنتظمة (عينة الحدث) 
ا ملاحظة غير الضوطة 

ا ملاحظة ال مضبوطة 

ا ملاحظة السطحية 

ا ملاحظة المتعمقة 

املاحظة السريعة 

ا ملاحظة البطيئة 

الملاحظة الكيفية (النوعية) 
الملاحظة الكمية (الرقمية) 
املاحظة التکررة 

ا ملاحظة السبرية 

ا ملاحظة ال مخبرية 

ا ملاحظة العيادية 

ا ملاحظة الصفية 

ا ملاحظة ال مكتبية 

اللاحظة ال 

املاحظة الميدانية 

الملاحظة الحقلية 

الملاحظة المستمرة 

ا ملاحظة المتقطعة 

املاحظة العرضية (غبر المقصودة) 


طرائق التدریس (7) 


- 129 - 


1. | املاحظة بالشاركة في ثقافة غربية على ثقافة الباحث 
2 .| املاحظة بالشاركة في ثقافة فرعية متفرعة من الثقافة العامة طلجتمع الباحث 
3. | املاحظة بالمشاركة في ثقافة من نفس ثقافة الباحث 
44 |الملاحظة باستخدام سلام التقدیر (التدرج) 

5. | امللاحظة التربصة 

6. | املاحظة من قبل ملاحظ الباحث 

7 | املاحظة من قبل ملاحظ موظف 

8. | املاحظة من قبل ملاحظ ظاهر طجتمع البحث 

9. | ملاحظة الأطفال 

0 | ملاحظة الکبار 

1 | ملاحظة السلوك (ملاحظة سلوك الانسان) 

2 | ملاحظة الظواهر (ملاحظة أي شی غير الانسان) 

3 | ملاحظة الذکور (لوحدهم) 

4 | ملاحظة الإناث (لوحدهم) 

5. | ملاحظة الذکور والاناث (معا" في موقف) 

6. | املاحظة باستخدام قوائم المراجعة. 

7. | اطلاحظة القصودة 
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الطرق التشاركية تنقل الطالب من طالب خامل 
إلى طالب نشط 
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bj | Nj oj | دأ اس إحر‎ 
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طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على المقابلة 


مسمى الطريقة 
المقابلة المكتبية 
امقابلة الميدانية (أو الحقلية) 
مقابلة الذكور 
مقابلة الإناث 
مقابلة الذكور مع إناث 
مقابلة فرد 
مقابلة مع اثنين (أب + أم ... الخ) 
مقابلة مجموعة (أسرة صغيرة) 
مقابلة الصغار (الأطفال) 
مقابلة الكبار (الراشدين) 
مقابلة باحث للبحوث (1-1) 
مقابلة باحث طبحوئین (2-1) 
مقابلة باحث لمجموعة مبحوثين (3:22.1...الخ) 
مقابلة باحثين لبحوث (1-2) 
مقابلة باحثين ملبحوثين (2-2) 
مقابلة باحثين لمجموعة (5.4,3,2:1...الخ) 
مقابلة مجموعة باحثين طبحوث (5,4,32.1....الخ) 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


20 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


مقابلة مجموعة با خفن طبحوئین (مقال 523 الغ - 2) 
مقابلة الجموعة مون باقن 2015467 - 43 که لع) 
ا مقابلة الشخصية (الوجاهیة) 
المقابلة الهاتفية 

المقابلة الاستطلاعية 

اكقابلة السريحة (القضيرة) 
المقابلة البطيئة (الطويلة) 
المقابلة البؤرية 

القابلة المتكررة 

المقابلة التفاعلية 

المقابلة الاستماعية 

المقابلة الإيجابية 

المقابلة السلبية 

المقائلة الوحية 

المقابلة شبه الموجهة 

امقابلة غير الموجهة 

المقاطة الضبوطة 

المقابلة شبه المضبوطة 
المقابلة غير لوط 

المقابلة المتعمقة 

ابلقابلة السطحية 


المقائلة شبة التعمقة 
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طرائق التدریس(7) 


المقابلة المفتوحة (الرنة) 
المقابلة شبه المفتوحة 

المقابلة الغلقة 

المقابلة البسيطة 

المقابلة المعقدة 

امقابلة بالمقاطرة 

المقابلة الاستفهامية 

المقابلة الطارئة 

المقابلة (الاكلينيكية) أو (العيادية) 
المقابلة السريرية 

المقابلة التفسيرية (الإيضاحية» التعليلية) 
المقابلة البنائية 

المقابلة شبه البنائية 

المقابلة العرضية (حادثة. صدفة) 
المقابلة الإذاعية 

المقابلة الصحفية 

القابلة التلفازية 

ا مقابلة شبه المغلقة 

المقابلة المقننة (عالية مستوى التقنين) 
المقابلة شبه المقننة (أقل تقنينا) 
المقابلة غير المقننة 


المقابلة أحادية الهدف 


2 


03 


4 


05 


6 


7 


8 


69 


70 


71 


.72 


73 


74 


75 


76 


77 


78 


70 


.80 


91 


2 


.83 


المقابلة متعددة الأغراض 

المقابلة الحرة 

المقابلة التمهيدية 

القابلة الإعدادية 

المقابلة ال مبدئية 

ا مقابلة الأولية 

المقابلة الاستكشافية 

المقابلة باستبانة بحث 

المقابلة الموثقة 

المقابلة غير الموثقة 

المقابلة بتوثيق كتابي (من طرق الباحث فقط أو من كلا الطرفين) 
المقابلة بالتوثيق الصوتي (أنظمة التسجيل الصوتي) 
القابلة بالتوثيق الفلمي (أنظمة التسجيل المرثئي) 
المقابلة بالتوثيق الفوتوغرافي 

المقابلة بالتوثيق متعدد المعينات 

المقابلة بنظام تسجيل أو ترميز كمي (رقمي) 
المقابل بنظام تسجيل نوعي (كيفي) 

المقابلة بتوثيق يدوي 

المقابلة بتوثيق آلي 

المقابلة بتوثيق متعدد الرموز والأشكال (رسوم. آرقام» أشكال ..الخ) 
امقابلة الإستجوابية (التحقيقية) 


المقابلة الاختيارية 
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طرائق التدریس(7) 


القابلة الارشادية (امقابل پرشد المقابل) 
امقابلة التوجيهية 

امقابلة اطرتکزة على العمیل 

القابلة السردية 

القابلة اطريحة 

القابلة المتتابعة أو (التتبعیة) 

المقابلة التقطعة 

القابلة موعد سابق 

امقابلة بدون موعد سابق 

القابلة غير الرسمية 
القابلة النظمة 
القابلة شبه النظمة 


المقابلة واطلاحظة والاستماع وغیرها مهارات یحتاج الطالب إلى تعلمها في اطدرسة 
وقبل دخوله إلى سوق العمل 
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الطرق المرتكزة على الحوار 


الرة ۳ 
۳ مسمى الطريقة 
1 الحوار العام × 
2 الحوار مع مجموعة مستهدفة 
OE 3‏ 
4 الخوار السجل پدویا" (کامل الحواز) 
5. الحوار ا مسجل يدويا" (ملخص الحوار) 
6. الحوار المحلي 
7 الحوار السياسي 
8 حوار الأجيال 
9 الحوار مع مجموعة (ذكور) 
10. الحوار مع مجموعة (إناث) 
11. الحوار مع مجموعة مختلطة 
12 الحوار محاور من نفس جنس ال مجموعة 
13 الحوار هحاور من غير جنس ال مجموعة 
14 الحوار الديمقراطي 
15 الحوار التخصص 
16 الحوار محاور واحد 
17 الحوار مجموعة محاورین 
18 الحواز المتعمق 
19 الحوار المغلق 
20 الحوار املفتوح 
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21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
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طرائق التدريس (7) 


الحور الإذاعي 

الحوار الصحفي 

الحوار التلفازي 

الحوار التنموي 

الحوار الدين (حوار الأديان) 
الحوار مع القادة املحلیین 
الحوار مع القاعدة الشعبية 
الحوار التثقيفي 

الحوار التقوهي 

الحوار كأداة تعليمية 
الحوار كأداة توعوية 
الحوار الحقلي 

الحوار على مشكلة محلية 
الحوار الهادي 

الحوار الساخن 

الحوار كعملية 

الحوار كنشاط 

الحوار هحاور محلي 
الحوار هحاور خارجي 
الحوار هحاور خارجي وداخلي 
الحوار المكتبي 
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للحوار مهارات خاصة وهو أي الحوار 
یختلف کلیاً عن المناقشة 
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طرائق التدریس (7) 


الطرق اطرتکزة على الأهداف 
مسمی الطربقة 
آداة سمارت 
آهداف التعلم 
آهداف المعلم 
آهداف التعلم 
التعلیم بالأهداف 
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الطرق المرتكزة على الإبداع 
مسمى الطريقة 


التداعي الحر 
السنياريوهات الفرضية 
الطروح البدائيلية 

أنشطة التخيل 

استمطار الذهن 

حل ال مشكلات 

التربيط 

كل الاحتمالات 

التهديف 

خرائط الذهن 
الاستخدامات المتعددة 
امساحة المحدودة 

إيجاد الملتقيات والمفارقات 
البدايات المتشابهة 

الطرقة اللفظية 

إدرار الأسئلة 

حصر المتطلبات 

الفكرة المهيمنة 


19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 


طرائق التدریس (7) 


الوصف 

إعادة التصمیم 
النتاتج التوقعة 
التنبؤ 

التقليد 

العرض الفعال 
الخصائص والأسباب 
صياغة الفرضيات 
الطلاقة الكتابية 
الكلمات المرتبطة 
جرة عائلة امصطلحات 
دقائق الأمور 
الأسباب والأعراض 
المشي التفكيري 
التحدي 

المفاجأة 
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الطرق المرتكزة على التقویم 
الرة 
19 مب و 
1 التقويم الذاتي 
2 التغذية الراجعة 
3 محطات التحقیق 
4 اطراجعة مع معلم 
5. الثنائي الفاحعص 
6. الفريق الفاحص 
7 موذج التحقيق والفحص 
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10 


11 


12 


13 


14 


.15 


.16 


.17 


طرائق التدریس (7) 
طرق التعليم المرتكزة على ا منحى العملي 


ا مشاغل التعليمية 

البحث الإجرائي 

دراسة الحالة 

ورش العمل 

التطبيقات 

التعليم اطهني 

(المهارات العملية اليدوية) 
مختر التعليم 

المحاضرة متنوعة النشاط 
ا مشاهدات 

تلمذة صنعه 

ال مختبرات 

الخلطة 

المطبخ التعليمي (التغذية) 
الكفايات 

التجارب 

المواقف الحية 


التعليم بالأهداف 
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امعلم یتعلم من طلابه الکثیر من الطرق 


- 146 - 


دأ | اج ام اه ریخ bj‏ 


سر اسر انم ان ان اند انم ات 
© | | ید ات | جر ام اه Jj‏ 


طرائق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على دراسة الحالة 


مسمی الطريقة 
الحالة النقاشية 
الحالة التعليمية 
الحالة التحليلية 
الحالة التعليمية 
الحالة التعاونية 
الحالة بتحلیل تعمقي 
الحالة بتحلیل سطحي 
الحالة الوهمية (التخیلیة) 
الحالة الواقعية (الحقیقة) أو (الفعلية) 
الحالة الميدانية 
الحالة معدة (بالأصل جاهزة) 
الحالة بالاعداد (الاعداد الآي) 
الحالة ا مطولة (أو ا مفصلة) 
الحالة القصيرة 
الحالة (اتخاذ القرار) 
الحالة التاريخية 
الحالة التقيمية 
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سس طرائق التدریس(7) 


8 | تحلیل سير الحدث 
9 .| الحالة التسلسلة 

20 الحالة العنقودية 

1 | الحالة اللکتوب 

2. | الحالة الرتجلة (تلقائیة) 

3 | الحالة بلعب الأدوار 

4 | الحالة السمعية 

5 | الحالة البصرية 

6. | الحالة السمعبصرية 

7. | الحالة الرتکزة على خبرة ميدانية 
8 | الحالة المرتكزة على الخبرة العامة 
9 | الحالة ابلعدة من المعلم 

0. | الحالة المعدة من الطالب 

1. | الحالة الرتکزة على الوثائق النشورة 
2 | مخزن الحالات 
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هكن تعلیم الطالب کتابة وبناء الحالات الدراسية 
وهذا آفضل من تقدهها له جاهزة 
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طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على تحلیل الرسوم 


تحلیل الرسوم 

تحلیل الرسوم الیدویة 

تحلیل رسم فرد 

تحلیل رسم جماعي 

التحلیل محلل واحد 

التحلیل مجموعة محللین موحدي التخصص 
التحلیل مجموعة محللین متعددي التخصص 
تحلیل رسوم الأطفال 

تحلیل رسوم الکبار 

تحلیل رسوم الأميين 

تحلیل رسوم المرضى النفسيين 

تحلیل رسوم الصم 

تحلیل رسوم الأطفال ذوي الاحتیاجات الخاصة 
تحلیل الرسوم اليدوية كأداة اختبار 

تحلیل الرسوم كأداة للتحلیل النفسي 

تحلیل الرسوم كأداة تعليمية 

تحلیل الرسوم كأداة لجمع المعلومات 

تحلیل الرسوم كأداة الأفراد الأسوياء 

تحليل رسوم الأفراد غير الأسوياء 

تحليل الرسوم الملصقة (الرسم التلصيقي) 


دخ | ی اج ام اه ریخ I‏ | ها 


قم اند انم انم یت انم bub‏ 
هت | بت | یه نت احير ام ری J|‏ 


طرائق التدریس (7) س 
الطرق المرتكزة على تحلیل الصور (الفوتوغرافية) 


تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (محلل واحد فقط) 
تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (فریق متعدد التخصصات) 
تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (فریق موحد التخصص) 
تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (البحداث) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (الناس) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافية) (المتسلسلة) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (التقطعة) 

تحلیل صور الأطفال 

تحلیل صور الکبار 

تحلیل صور الاناث 

تحلیل صور الذکور 

تحلیل الصور الفردية 

تحلیل الصور الجماعية 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (ا محلل ذکر) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافية) (المحلل أنثى) 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) (فریق ذکور واناث) 
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طرائق التدریس(7) 


تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) التشاري 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض التعلیم 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض التثقیف 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض التعلیم 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) التحلیل النفسي 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض العلاج النفسي 
تحلیل الصور (الفوتوغرافية) لأغراض تقویم المشروعات 
تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض الاختبار 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) لأغراض الکشف عن الجريمة 


طرائق التدريس  )7(‏ سس 


الرسوم والحرکات والتمارین جمیعها آلیات فاعلة 
في الواقف التعليمية 


دخ | إحر ما إخ NI‏ مه | ها 


سر انز انم اس انم انم | اعم اسد bj bj‏ اند این ان 
ه ابر یه إس اج ای اه اند | من إها اه اب | ید ان 
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طرائق التدریس(7) 
الطرق المرتكزة على التحلیل املعلوماتي 


مسمی الطريقة 


التحلیل الکمي 

التحلیل النوعي 

التحلیل الکمي والنوعي (الکمنوعي) 
التحلیل التاريخي 

التحليل الوثائقي 

التحليل الإحصاي 

التحليل النفسي 

التحليل للكتبي 

التحليل المختبري (التحليل المخبري) 
التحليل الفوري 

التحليل الميداني 

التحليل السريع 

التحليل المتعمق 

التحليل التشاري 

التحليل الأولي 

التحليل الختامي 

التحليل القصصي 

التحليل التتابع 

التحليل الجماعي (الفريقي) 
التحليل الجنائي 

التحليل القبلي 

التحليل البعدي 

التحليل الدرامي 


ذأ | دا | جر | ما راهچ Nj‏ |6 | صا 


سر اسر انم ألم اسر bl‏ اس ات 
© | بت ید wÎ‏ جر ام اه Jj‏ 


طراتق التدریس (7) 


الطرق المرتكزة على الوسائل التعليمية 


مسمی الطريقة 
ا 
الطباشير 
السبورة ال مغناطيسية 
اللوحة الوبرية 
لوحة النشرات 
لوحة العرض 
الرسوم البيانية 
الدواثر البيانية 
الأعمدة البيانية 
الخطوط البيانية 
الصور البيانية 
الصورات الزمنية التتابعية 
مصورات التصنیف والتنظیم 
مصورات المسار (تسلسلیة) 
مصورات الفروع 
مصورات الانسیاب أو مصور الأصول 
الکاریکاتیر 
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18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 
31 
32 
33 
34 


طرائق التدریس(7) 


الرسوم التخطيطية 
ا ملصقات 

الخرائط 
الشفافيات 

الصور الثابتة 
الأقلام الثابتة 
الشرائح 

الأقلام التعليمية 
الوسائل السمعية 
أشرطة التسجيل الصوتية 
الاسطوانات 
الراديو 

العينات 

النماذج 

التمثيل الصامت 
القصص المصورة 


لوحة قصة 


طرائق التدریس (7) 


تعلیم الطالب تطوير الوسيلة التعليمية 
بدلاً من تقدهها إليه 
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الرقم 


+ ام oj‏ ید 
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طرائق التدریس(7) 


الطرق المرتكزة على المفاهيم 


دأ | اج ام Nj Kj‏ مه bj‏ 


ثم انم انم انم ان 
ه | | ید )دن | خم 


طرائق التدريس (7) 


طرق التعليم المرتكزة على تبادل الخبرات 


التعرض (التعریض) 
يوم حقل 

هنا وهناك 

خبرة عمل 

النزول 

الزيارات الميدانية 
الرحلات التعليمية 
الخیم التعليمي 
الحديث 

لقاءات الأقران 
سؤال / جواب 
التبادل 

التدوير (دوران العمل) 
ا مساجلة 
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طرائق التدریس(7) 


طرق تبادل الخبرات متنوعة وعديدة ومنها استقدام مصادر بشرية من اطجتمع 
الحلي إلى الغرف الصفية 
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bj | Nj j | دأ | إحر‎ 


بم 
© 


طرائق التدريس (7) 


الطرق المرتكزة على الأدبيات التعليمية 


وحدات التعليم الذاتي 
التعلیم بوساطة الأدلة 
الحقائب التعليمية 
التعلیم بالوحدات 
ورقة حلقة 

التعیینات 

الملخصات 

الأشرطة 

الحالات ال مكتوبة 
المحاضرات المطبوعة 
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طرائق التدریس(7) 


طرق التعلیم المرتكزة على التعلیم الذاتي 


مسمی الطريقة 
1. وحدات التعلیم الذاتي 

2 مراجعة أدبيات 
3 مخزن حالات 
4 المحاكاة 

5. |اطراسلة 

6 عون الذات 

7 التسجيلات 
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الرقم 


دای اج ام اه Nj‏ | | ها 


سر اند انم انم اند انم ايم 
ه | سب | یه ن جر إن ان 


طرائق التدریس (7) 


طرق التعلیم المرتكزة على الطالب کفرد 


الحاضنة 

ا مشروع العملي 
البطاقات 
التمارين الفردية 
اعداد ملخص 
ردم الفجوة 
هجمة عمل 
امقال 

رصد توقع فردي 
العصف الذهني 
البرید الوارد 
إعداد بحث 
الحساسية 
عصف الأفكار المتسلسل 
التعليم المباشر 


المسمى الطريقة 
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(کلما قل عدد الطلاب كلما زاد تعلمهم) 
إدارات التعلیم مدعوة إلى مراجعة الکم مقابل النوع 
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الرقم 


د اس اج اما اح اند امه افا 


ت 
o‏ 


طرائق التدريس (7) 


طرق التعليم المرتكزة على الخبراء 


مسمى الطريقة 
اجتماع الخبراء 
ا 
الرائد المثل 
ذوي الاختصاص 
امحاضرة الزائر 
الضيف ال متحدث 
المحاضر 
امعلم "و 


ا مدرس 
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طرائق التدریس(7) 


طرق التعلیم المرتكزة على الرسمية 
الرقم مسمى الطريقة 
1 الندوات 
2 المؤقترات 
3 التلقين 
4 الاختبارات 
5 اووس 
6 ارس 
7 توجیه الأسئلة 
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طرائق التدریس (7) 


طرق التعلیم المرتكزة على اللارسمية 


مسمى الطريقة 
ا 
الغناء 
التعليم من خلال اللعب 
الألعاب التعليمية 
اسخف فكرة 
التسخين 
المقعد الساخن 
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طرائق التدریس(7) 


التعلم من خلال العمل طريقة مميزة وموثرة 
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الفصل الثالت 
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طرائق التدریس(7) 


مجموعة مختارة من طرائق التدریس 


طريقة المحاضرة الصغبرة "للمعلم". 
طريقة التقدمات الطلابية. 
طريقة الناقشة الجماعية. 
طريقة المشاهدة الصفية. 

طريقة الضيف المتحدث. 

طريقة تقارير ال مجموعات. 
طريقة الناظرات الطلابية. 
طريقة سرد الأسئلة الشفاهية. 
طريقة الرحلة التعليمية. 

طريقة المهمات القرائية الصفية. 
طريقة المهمات اطيدانية. 

طريقة التقدمة المشوقة. 

طريقة المسرح. 

طريقة المهمات اممكتبية. 

طريقة نشاطات الجمع (عينات). 
طريقة تعليم الأقران. 

طريقة سرد قصة. 

طريقة تحليل وسائل. 

طريقة التصنيف. 

طريقة الرسم. 
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سس طرائق التدریس(7) 


طريقة إعداد شفافية. 

طريقة إعداد قوائم مصطلحات. 
طريقة ماذااعن تفسك: 

طريقة خارطة عملية. 

طريقة قبل وبينما وبعد. 


طريقة التمثيل. 

طريقة أنشطة الطباشير. 
طريقة الفقرة الصفية. 
طريقة عمل الشرائح. 
طريقة أنشطة التلوين. 
طريقة الرسم الكاريكاتوري. 
طريقة الصور الفوتوغرافية. 
طريقة التجارب المخبرية. 
طريقة صحائف العمل. 
طريقة كتابة مقال. 

طريقة لعب الأدوار. 

طريقة عصف الأفكار. 
طريقة دراسة الحالة. 
طريقة القيمة الأساسية. 
طريقة التخيل. 

طريقة العمل في مجموعات. 
طريقة الطيف. 

طريقة الجنزير. 

طريقة المباريات. 


اوا 
طريقة طرح المناقشة. 


طريقة الندوات واطناظرات. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة املحاضرة الصغبرة ( للمعلم ) 


يقدم المعلم عرضا" لفظیا" لا یتجاوز من ( 10 - 15 ) دقيقة وف كثير من الأحيان عشرة 


دقائق ویطلق على هذا الطريقة: طريقة التقدیم القتضب. أو التقدیم اللکثف الختصر . 

وفیما يلي بعض النقاط المحورية حول هذا الطریقة:- 

یستلزم إعداد مسبق. 

ب- يستلزم آعداد یستخدم معه المعلم مهارات الاعداد لتقدیم عرض مختصر بأعلى درجة من 
مهارات الاختصار والانتقاء المتمعن للکلمات والجمل . 

ج- بعض التقدمة جمله من النشاطات التي يقود اغلبها الطلاب کتقدیم الأسئلة والمناقشة . 

د من ایجابیاتها أن حجم سيطرة المعلم تقل مقارنة بطرق آخری مثل املحاضرة المطولة 


0° ۵ 6 » 
/ ۵ ۵ © ۵ 
0 ۵ ۵ ۵ 7 


۸ 
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مهارات العرض والتقدیم عديدة ومتنوعة 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة التقدمات الطلايية 


في هذه الطريقة یقوم الطلاب بادارة التقدمات بأنفسهم بعد أن یکونوا قد کلفوا من 
معلمیهم بالاعداد لتقدمات حول مظهر أو اکثر من مظاهر او جوانب محتوی التعلم تقدم للطلاب 
بعض الهارات اللازمة لاعداد وإدارة تقدمة ثم هنحون الوقت اللازم لأعداد تقدماتهم ثم یقدمون 
تقدماتهم ویتحصلون على تغذية راجعة من معلمیهم أحيانا من زملائهم الطلبة . 
وفیما يلي |براز النقاط التي ينبغي مراعاتها عند استخدام طريقة التقدمات الطلابية:- 
أ. على المعلمين أن یقدموا للطلاب بعض الهارات والعلومات اللازمة عن فن 
التقدمات 
ب. تحدید الفترة الزمنية للتقدمة الواحدة . 
ج. إتاحة الفرصة للطلاب لتوظیف التکنولوجیا في تقدماتهم . 


د. ينصح أن يطور المعلم النموذج للتغذية الراجعة لاستخدامه في تقدیم تقدمات 


ل © © © © 
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طريقة المناقشة الجماعية 
في هذه الطريقة ينخرط جمیع الطلاب مع معلمهم بتواصل لفظي مزمن. یخوضون 


في موضوع محدد وينتهي ال مطاف بحوصلة غالبا ما یقودها امعلم لوحده, أو طالب ساعدة 


طفيفة من العلم. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة ال مناقشة مهجموعات صغيرة 


يتوزع الطلاب إلى مجموعات صغيره تضم من ( 3 - 5 ) آفراد ثم يقدم المعلم 


۵ 2 
U 


الاستخدام 


تستخدم هذه الطريقة لزيادة ترسیخ موضوع ما في آذهان الطلاب أو لزيادة إيضاح الأجراء 


الصعبة أو اللهمة او لتبادل المعلومات بینهم . 


دور ال معلم 


يلعب المعلم دور الميسر لتبادل المعلومات والخبرات بين الطلاب . 


أنواع المناقشات 


المناقشة الفتوحة : 
وفيها يطلب من الطلاب الاطلاع على الموضوع بأكمله في المراجع الخاصة به ثم یقوم ا معلم بفتح 
باب النقاش حول النقاط الرئيسة التي يتضمنها الموضوع . 


اطناقشة الموجهة : 


یقتصر هذا النوع من الناقشات على بعض نقاط خاصة من الوضوع. وتکون الأمئلة معدة سابقا" 


وتوزع على الطلاب الذین یقومون بإعداد إجاباتهم علیها قبل الحضور للمناقشة . 
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طرائق التدریس(7) 


استخدام الطرق التعليمية المختلفة ندعو إليه ليس فقط ‏ میدان التعلیم ولکن 


في ميدان التنمية الريفية ايضاً. 
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ارشادات للمعلم 


"" لا یحتکر اطیسر الحدیث. 


۰ عامل الوقت مهم جدا لذلك ینبغی ان یکون هناك تخطيط وإعداد مسبق ودقیق . 


* یفضل أن لا يزيد عدد الطلاب عن خمسة وعشرین . 


۴ تجنب النقد الهدام ۲ 


۴ شجع على المشاركة الجماعية بدعوة اکبر عدد ممکن للتحدث وابداء الرأي والتعلیق 


* إتاحة الوقت الكافي للطلاب للتحضیر للمناقشة . 


* أكد على الاحترام اطتبادل بين الطلاب. 


* اختتم الناقشة بتلخیص للنقاط الرئيسة التي نتجت عن النقاش. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة اطشاهدة الصفبة 


هذه الطريقة تسمح للطلاب بالتعرف إلى الشاهدة وهم داخل الصف» ومن مزایا هذه 


الطريقة هي التعلم عن قرب وضمان الترکیز وکذلك ضمان تعرض جمیع الطلاب دفعة واحدة إلى 


موضوع التعلم الذي توفره المشاهدة . 
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المهمات الجماعية طريقة تعمل على تنمية روح العمل الجماعي واطنافسة مع 


الجموعات الأخرى 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة الضیف التحدث ( من الجتمع المحلي ) 


شخص توجه له الدعوة للحضور إلى الصف للحدیث عن تجربته وخبرته ثم يرد على 


آستلة الطلاب . 


ضیف متحدث ( مدير الشركة ) 


الصف 


ا مجتمع الحلي 
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طريقة تقاریر الجموعات 


يتوزع الطلاب إلى مجموعات صغيرة طناقشة أو حل مشكلة ...... الخ ویقدمون تقریرا 


عن النتاجات التي توصلوا أليها0 والشرط هنا أن يكون التقرير مكتوبا . 


تقرير را 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة الناظرات الطلابية 


يقدم المعلم موضوع اطناظرة ثم يتوزع الصف إلى مجموعتان ثم تختار کل مجموعة 


مناظرها ويلتقي الاثنان أمام الطلبة يتناظرون حول اللوضوع دون مشاركة بقية الطلبة . 


ا مناظر ا مناظر 


س( 
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کے طرائق التدریس (7) 


الطالب يعلم طالب طريقة من شأنها التأسيس 


طهارات يحتاج إليها الطالب لاحقاً 
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طريقة سرد الأسئلة الشفاهية 


يطلب العلم إلى الطلاب یشرعوا بسرد اسئلتهم ویقوم بتدوینها على السبورة عن طریق 


و . ۰-09 ©- 0- 
©- ۰0 0 . ©. 
©- © - © - ©. 
©- ©- ©. ©. 


لوح 


0 0 0 0 


00 ج ڪڪ سس‎ TT 
طلاب يسردون أسئلة طلاب يدونون الأسئلة‎ 


- 187 - 


سس طرائق التدریس(7) 


طريقة الرحلة التعليمية 
یصطحب العلم الطلاب إلى وجهة ما لتحقیق هدف أو آکثر من آهداف التعلیم ویسبق 


تنفیذ الرحلة شرح لأهدافها ووجهتها وطريقة وقواعد تنفیذها كما پسبقها تخطیط واتصال مع 


الجهة القصودة بالرحلة . 


© 0000 
9 


مزرعة 


- 188 - 


طريقة المهمات القرائية الصفية 
يقدم ا معلم محتوى مكتوب وقد يكون التقديم لهذا المحتوى مع البدايات ال مبكرة للحصة 


بهدف وضع الطلاب في إطار الموضوع وشد انتباههم إليه أما ما هكن أن يطلبه المعلم من التلاميذ 


عند استخدام هذه الطريقة من الطلاب فقد يكون مثلا :- 


" استخلاص الكلمات الفنية . 
۴ وضع أسئلة أساسية . 


* تلخیص آبرز النقاط الأساسية من النص . 
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طريقة المهمات الميدانية 


يخرج الطلاب من صفوفهم صوب المجتمع المحلي لإنجاز مهمة ميدانية ثم يعودون بعد 
أداء المهمة إلى صفوفهم لعرض ومناقشة ما تحصلوا عليه والخروج بنتيجة ما . 

تثرى هذا الطريقة وتوسع من مدارك الطلاب وتساعدهم في ربط ما يتعلموه داخل 
الصف باملجتمع ا محلي وكذلك ربط ما يحدث في المجتمع مع النظرية التي يدرسونها . 

ومن الأمثلة على ذلك دراسة أسباب التلوث في البيئة فبعد أن يتلقى الطلاب القسط 


النظري يخرج الطلاب إلى المجتمع المحلي لتلمس أسباب التلوث . 


الشدجإلى__ © © © 
2 م م م المجتمع المي 


العودة إلى © © © 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة التقدمة اطشوقة 


یعکف العلم على إعداد تقدمه مشوقة لدرسه ویبذل جهدا ممیزا" لجعل تقدمته تقدمه 
شادة جاذبة ویوظف آکثر من واسطة كالألوان وا معينات والرسوم والأشكال ویستخدم الأشياء 
اطادية واطوروث الشعبي وغيرها فاذا فعل ذلك نقل هذا الاهتمام والحماس إلى نفوس طلابه 


وجعلهم تواقون إلى تقلیده وفعل ذلك في اقرب فرصة تتاح لهم معها تقدیم تقدمه . 


التقدمه المشوقة 


هي التقدمة التي تستأثر على اعجاب الطلاب. ویوظف فیها آکثر من واسطة واحدة لشد 


الأنتباه. 
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س طرائق التدریس(7) 


عرض نتاجات عمل امجموعات ومناقشتها پبرز دور الطالب وقدراته وهکن 


العلم من تحدید فجوات الأداء عند الطالب 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة اطصادر الاثرائبة 
پنتمي هذا الطريقةعلى مجموعة طرق تعليمية مرتکزة على البحث والصدر الاثرائي هو 
شکل من اشکال الدعم التي نلجاً إليها لتوسیع مساحة التعلم عن موضوع التعلم. 
آما آشکال اللصادر الاثرائية فهي عديدة ومتنوعة وتختلف حسب آختلاف موضوعات 
التعلم. وتعمل هذة الطريقة: على نحو من قيام ا معلم بالطلب إلى الطلاب التخطیط للحصول على 


مصادر إثرائية» وفيما يلي قائمة من المصادر الأثرائية. 


موضوع التعلم 


اي 


ادر ا 
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الکتب 
المناهج 

الوثائق 

الجرائد والصحف 
المجلات 

القصص 

دواوين الشعر 
الدراسات الجاهزة 
الدوريات 

الأفلام 

السلايدات 
الشفافيات 
الخرائط 

النشرات 


التقارير 
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طرائق التدریس(7) 


الانترنت 

السلع المادية 

النماذج 

اللوحات الإرشادية 

الكتيبات 

الإعلانات 

المقابلات للحصول على معلومات من القادة والأشخاص 
الأشرطة الفلمية 

الأشرط الصوتية 

الرسوم 

الصور 

آجراء مسح وتوظيف نتاج السح ف الاثراء 

أجراء استطلاع وتوظيف نتائج الاستطلاع ف الإثراء 
الكتابة الذاتية للطالب 

المساعدة من الآخرين کاثراء الأب» الأم, الأخوة والأخوات 


الأصدقاء كمصدر إثراء 


طرائق التدریس(7) 


تحتاج العدید من طرائق التدریس إلى توافر مواد 


ومعینات ووسائل مختلفة 
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طريقة السوح 


تنتمي هذه الطريقة إلى مجموعة طرق التعلم اطرتکزة على البحوث وهکن تعریف 
السح على أنه نشاط فردي أو جماعي یهدف إلى تشجیع الطالب على الخروج من الغرفة الصفية 
لجمع معلومات وبیانات من محیط المدرسة أو الحي أو الجتمع المحلي ولأغراض تخدم موضوع 
التعلم داخل الصف وبیت القصید في هذه الطريقة هي تعمیم أداة السح. 


وفيما يلي انموذجا" على أداة مسح. 
مسح للمشاريع الفردية الصغيرة في ال مجتمع ال محلي 


تملأ هذه الأداة لكل مشروع وبشكل منفصل 
1. اسم صاحب المشروع: 

2 الجنس: لاذكر لا أنثى 
3. مکان اللشروع: 

4 تاريخ البدء بالشروع: 

5. طبيعة عمل الشروع: 

6. مصادر تمويل المشروع: 

7. العقبات التي تواجه المشروع: 

8. المصاريف السنوية للمشروع: 

9. صافي دخل المشروع السنوي: 
0.تطلعات صاحب المشروع: 
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طرائق التدریس(7) 


وفیما يلي مجموعة مقترحه لنشاطات السوح 


مسح بالهيئات التطوعية في ابلجتمع الحلي. 
مسح لذوي الاحتیاجات الخاصة 

مسح لاحتیاجات الأهالي من الخدمات الاجتماعية 
مسح للخدمات الصحية 

مسح للمنازل 

مسح للمراکز التعليمية 

مسح للغطاء النباتي 

مسح للمواقع الأثرية 

مسح لمشكلات المواصلات 
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طلاب یستعدون لتنفیذ مسح في القرية 
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طريقة المهمات المكتبية 
كثيرا من الناس تنظر إلى المكتبة على أنها مجرد مخزن من الكتب غير أن الواقع غير ذلك 


فالمكتبة في الكثير من الدول المتقدمة تعتبر مصدرا كبيرا للتعلم ليس فقط من الكتب بل من جميع 


تتطلب هذا الطريقة قيام ا معلم بتحديد وشرح المهمة المطلوبة للطلاب لینصرفوا إلى 
أداتها وهم على بصيرة بما سيعملون في المكتبة. 


لل ڪڪ .سح المكتبة 
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طريقة نشاطات الجمع ( عینات ) 


إن ربط الطلاب من الجتمع المحلي يعد من آهم وأفعل إستراتيجيات التعلم الحديثة 
وطريقة نشاطات الجمع هي أمدى الطرق الستخدمة لضمان تحقیق استراتیجیات التعلم المرتكزة 


ونشاط الجمع عدة آنواع نذکر منها الأنواع التالیة: - 
1. اللموس کجمع عینات من مایلی:- 
أ- البیانات. 
ب- الصخور. 
ت- الحشرات. 
ث- الحبوب. 
ج- معادن. 
2. جمع غير اللموس: کجمع املعلومات والبیانات عن أحوال السکان والجتمع المحلي:- 


وقد یقوم الطلاب بنشاطات الجمع فرادي أو على شكل مجموعات. 


11 "بر 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة نشاط كتا 


من الطرق الشائعة والستخدمة لتحقیق آکثر من هدف وتثمل هذه الطريقة ببساطة في 
الطلب من الطلاب القیام بالخطوط التالیة:- 


1. تحدید موضوع للکتابة وهنا إما إن يحدد المعلم الموضوع أو إن يترك للطلاب حرية 
تحديد موضوع ولكن في إطار موضوع التعلم. 

2 يبدأ الطالب بكتابة مسودة عن الموضوع. 

3. بعد إن ينتهي الطالب كتابة الموضوع يقوم بعرضه على أحد زملائه ويحصل منه على 


4. يعود الطالب من باعادة الكتابة من جديد بغرض تحسينها . 
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ترتد هذه الطريقة إلى مجموعات طرق التعلم المرتكزة على الأنشطة وهکن تعریف 


الأنشطة البيتية على آنها آنجاز هدف تعليمي في آطار أجواء تعلم غير رسمية. 


وطريقة الأنشطة البيتية يختلف عن طريقة الواجبات البيتية في أن الثاني مستلزم 
لأتمام الأنشطة التعليمية النهجية في حين تعد الأنشطة البيتية آنشطة آقل رسمية وعلی الغلب غير 
منهجية وأن ٍنتمت إلى موضوع التعلم. وما هيز النشاط البيتي هو ترك الحرية للطالب في أنجاز أو 


عدم آنجاز النشاط فالأمر متروك للطالب . 


آشکال النشاط البيتي 


1. نشاط ینجزه الطالب لوحده 
2. نشاط ینجزه الطالب مع آخوته 
3. نشاط ينجزه الطالب مع والدع ووالدته 


4. نشاط ينجزه الطالب مع الأسرة 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة تعلیم الأقران 


تنتمي هذه الطريقة إلى مجموعة طرق التعلم اطرتکزة على الطلاب وهکن تعریف هذا 

الطريقةعلى آساس من تعلیم الطلاب لبعضهم البعض وهو طريقةيزداد استخدامه یوما بعد آخر 
في اطار إدخال منهجیات جديدة على آنظمة التعلیم. 

وتقوم على أساس أن التعلم یختلف فعندما تتعلم عن موضوع ومن ثم تقوم بتعلیمه 

إلى طالب آخر فأن الأمر یختلف تماما فعندما تقوم بالتعلیم تزداد ثقتك بنفسك كما آنك تتعلم 


أكثر وبشکل أفعل عن موضوع التعلیم عندما تعلم هذا الموضوع إلى غيرك. 


وفیما يلي آهم الخطوات في اطار طريقة تعليم الأقران. 

1. تحديد الاقران 

2 توزيع الأدوار 

3. تحديد موضوع التعليم 
4. إعداد خطة الدرس 

5. تنفيذ التعليم 

6 تغذية راجعة 

7 إعادة توزيع الأدوار 

8. تحديد موضوع التعليم 
9. إعداد خطة الدرس 
0. تنفيذ التعليم 


1 . تغذية راجعة 


- 203 - 


احمد حسن 


ی( ده 
بدور المعلم © 5 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة عمل النماذج وا مجسمات 


يندرج هذا الطريقة تحت "استراتيجية" ما يسمى بالتعلم من خلال العمل. ويعمل به 
من خلال قيام المعلم بتكليف الطلاب بعمل نموذج أو مجسم بغرض توظيف النظرية التي تم 
تعلمها من خلال تحويلها إلى ملموس . 

تعد طريقة عمل النماذج والمجسمات من آنجع الطرق في مجال تعلم المهارات والربط ما 
بين المهارات الذهنية واليدوية أما عن طريقة تنفيذ النماذج وا مجسمات فيمكن للمعلم أن يختار 


من بين ما يلي :- 
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طريقة سرد قصة 


تستخدم طريقة سرد قصة ضمن مجموعة طرق التعلم المرتكزة على الاستماع وتعمل 
بهذه الطريقة علی النحو التالي :- 


1. یحده املعلم مجال القصة . 


2 يحدد العلم مکان الحصول على القصة: الکتبة / السوق / من العلم من 


3 يتم تحدید السارد . 
4 يتم السرد . 
5. تغذية راجعة . 


6. دروس مستفادة. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة تحلیل وسائل 


تستخدم هذا الطريقة ضمن مجموعة طرق التعلم اطرتکزة على التحلیل بغرض 
تنمية مهارات تحلیل اطسائل والقضایا وغيرها . 


وتعمل بهذه الطريقة على النحو التالي :- 


أ. يحدد المعلم المصدر الذي سیعتمد عليه للحصول على الرسالة مثل :- 


- التلفاز. 
- اطذياع. 


- الجرائد . 


ب. يقدم امعلم دلیل التحلیل والذي يحتوي على :- 


۴ تحدید المرسل . 

** تحدید اللستقبل / الجمهور . 
** الهدف من الرسالة . 

*** واسطة الاتصال . 

** عيوب الرسالة . 


** ملاحظات الطالب على الرسالة . 
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طربقة التصنیف 


التصنیف من المهارات الهامة في عملیات التعلم والتعلیم ولا شك أن التصنیف یحتاج إلى 
وقت وجهد لتعلمه ولا تأتي هذه المهارة دفعة واحدة . 

ونشاطات التصنیف التي يمكن أن پستخدمها العلم ضمن طريقة التصنیف عديدة 
ومتنوعة . 

وقد يقدم العلم للطلاب أبواب التصنیف وقد يطلب التصنیف دون تقدیم آبواب واليك 
آمثلة على ذلك . 

صنف الخضراوات التالية إلى خضراوات تنمو وتؤكل تحت سطح التربة وخضراوات تنمو 


وتؤكل فوق سطح التربة . 
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طرائق التدریس(7) 


لفت- سبانخ - جزر - خیار - بندورة -فول - لوف - خبيزة - بقدونس شمندر - بطاطا - 
کوسا - باذنجان - فلفل - جرجير - فول سوداني - ترمس. 


وقد يطلب العلم التصنیف دون تحدید آبواب التصنیف ولکن في هذه الحالة» یکون 
عمر الطلاب متقدماً بعض الثيء وتکون مهاراتهم في مستوی یسمح لهم بان يبنوا بأنفسهم آبواب 
التصنیف ثم پبدءون بالتصنیف. 


کلب - قرد - فیل - ضفدع - آفعی - مر - آسد - تعلب - عصفور 
ذبابة - دجاجة - فهد - تمساح - حمار - زرافة - بقرة - بطة - طاووس جمل - حوت - 
حصان - خاروف - ببغاء - حمام . 
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سس طرائق التدریس(7) 


هناك تغير واضح في شخصية الطالب العربي الأمر الذي يتطلب معلم يساير هذا 


التغير ويوظف له طرائق ومداخل جديدة 
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1 
2 


3 


1. أرسم قواعد التعلیم وشکل جلوس الطلاب ووزع العدات والأدوات الطلابية فیها. 


طرائق التدریس(7) 


طريقة الرسم 


ليس المقصود بهذه الطريقة هنا نشاط الرسم الذي يزاوله الطلاب في أوقات فراغهم أو 
أثناء حصة الفن » ولكن المقصود هو استخدامه كجزء من آجراء الطرق الموظفة لتعلم محتوى ما 
من المحتويات التعليمية التي تستلزم طبيعة تعلمها استخدام الرسم في مرحلة ما من مراحل التعلم 


واستخدام طريقة الرسم يعد من أكثر الطرق تأثيراً نظراً لما يوفره الرسم من فرصة لرؤية 
جانب التعلم. 
ويشيع استخدام طريقة الرسم في مجال التعليم الهني والصناعي لأن الأمر هنا يستلزم بيان مراحل 
معينة وإبراز مهارة بعينها . 
ولطريقة الرسم مزايا منها استخدامه في حالة تعذر وجود التصوير الفوتوغرافي إن الرسم يعكس 
قدرة الفرد المتعلم ويظهر مدى تملكه للمهارات وقدرته على التصوير ومن أنواع الرسوم نذكر ما 
يلي :- 


رسم الأشكال . 

رسم الأحداث . 

رسم مسارات العمل . 
رسم المواقع . 

رسم الأشخاص . 


تمرين 
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طريقة |عداد الشفافية 


تندرج هذه الطريقة ضمن مجموعة طرق التعلیم على إعداد وسائط العرض وقد آفردناه 
إلى جانب طرق آخری لکونه من الطرق التي لا تتطلب تکالیف باهظة . 

پتطلب إعداد الشفافیات تقدیم ا معلم لبعض املاحظات والنقاط التعلقة بتصمیم 
الشفافیات هذا بطبيعة الحال إذا كان العلم هتلك العلومات والهارات التعلقة بتصمیم 


الشفافیات . 


وتعمل بهذه الطريقة على النحو التالي :- 

1. يقدم المعلم املاحظات والنقاط التعلقة بالتصمیم . 

2. يقدم لكل طالب شفافية فإن تعذر ذلك قدم الشفافية لجموعة . 

3. يحدد املعلم الرسالة أو المحتوى اطراد تصمیم شفافية حوله . 

4. يبدأ الطلاب بالاعداد ثم یقومون بعرض شفافياتهم بوساطة جهاز السلاط . 


5. یقدم العلم تغذية راجعة ويكرر الطلاب المحاولة . 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة إعداد قواتم مصطلحات 


يعمد المعلم إلى استخدام طريقة إعداد قوائم مصطلحات عندما ينوي أن ينمي عند 
طلابه المخزون الذهني من ال مصطلحات التي إلى جانب ما من جوانب المحتوى الذي يعكفون على 
فمثلا لو افترضنا أن موضوع التعلم هو عن ( المشكلة ) وطلب المعلم مني أن أقوم بإعداد قائمة 


مصطلحات عن المشكلة لقدمت له القائمة التالية . 


ا مشكلة تنمية 
مشكلة تطور 
ازمه تقدم 
عقبة نماء 
حجر عثرة ازدهار 
مغضلة انتعاش 
عقدة 0506 
مأزق تغير 
ورطة 
فخ 
شرك 
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طالب 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة ماذا عن نفسك ؟ 


يعمد العلم إلى استخدام (طريقة ماذا عن نفسك ؟) كأحد الطرق التي تسمح أو تتیح 
للطالب بالتعبیر عن ذاته تجاه موضوع التعلم . 
وتفید هذا الطريقة في تأكيد دور الطالب کمتعلم وزيادة قدرته تدریجیا" للتعبیر عن ذاته 


ومشاركة خبراته وإليك المثال التالي الذي یوضح إستخدام طريقة ماذا عن نفسك ؟ 


1. هل زرت آحد المواقع الأثرية في الأردن » أو في أي من البلدان في العام؟ تحدث إلى 
جارك وأخبره عن تلك الزيارة متى قمت بها ؟ وماذا شاهدت في تلك الزيارة ؟ 
2. هل فكرت يوما أن تمتلك مشروعا" خاصا" بك ؟ 


تحدث إلينا عن متى فكرت به ؟ ما هو هذا المشروع ؟ هل مازلت تفكر به؟ 
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طريقة خارطة عملية 


يقوم المعلم بالطلب من الطلاب أن يبدأوا بالتفکیر بعملية ما . ثم تحدید الراحل أو الخطوات 
الرثيسة لهذه العملية وهکن أن يبدأوا على شکل فرادی أو بمجموعات منذ البداية أو هکن أن 
يبدأوا على شکل فرادی ثم یولفوا نتاج عملهم الفردي من خلال مجموعات . ومن الأمثلة على 


العملیات التي هکن أن يطلب المعلم من الطلاب أن يحددوا مراحلها أو خطواتها الرثيسية ما يلي 


1. حماة نظافة . 

2. تنظیم معرض . 

3 اجراء تجربة . 

4. تنظیم مناسبة في اطدرسة . 
۰ تعلم مهارة معینة . 
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طرائق التدریس(7) 
طربقة قبل وبینما وبعد 


تقوم فكرة هذه الطريقة على تکلیف الطالب بإنجاز ثلائة عملیات رئيسة هي عملية قبل 
> وعملية بينماء وعملیة بعد. 
وفيما يلي مثالا" على استخدام هذه الطريقة في إطار تنمية المهارات القرائية . 
1. قبل أن تقراً 
وهنا يقدم المعلم السؤال أو النشاط املطلوب من الطالب عمله قبل أن يقرأ نصا" ما 
> ويتم التركيز على معرفة ماذا يعرف الطالب عن الموضوع قبل أن يقرأه وتساعد 
مرحلة " قبل أن تقرأ " على قياس المخزون ا معرفي عند الطالب . 
2 بينما تقراً 
وهنا يقدم المعلم النشاط الذي على الطالب عمله وهو ما يزال يقرأ النص كالإجابة 
على بعض الأسئلة أو حصر لصطلحات محددة أو استخلاص معان لبعض الكلمات . 
3 بعد أن تقرأ 
وهنا يقدم العلم الأنشطة التي على الطالب عملها بعد أن يكون قد انتهى من 
قراءة النص أي أن الأنشطة هي أنشطة بعدية يراد منها الوقوف على مدى الفهم 


والإستيعاب الذاتي للطالب . 


وقد يقدم المعلم في هذا السياق أسئلة أو مهمات تتعلق بتلخيص الدرس أو جمع معلومات 
إضافية . 


وفيما يلي مثالا" على استخدام طريقة قبل وبينما وبعد مأخوذ من كتاب 
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طريقة التمثيل 


التمثيل هو ببساطة تجسید لسلوك اجتماعی یحاول المثلین نقله من واقع معاش على 
واقع غير معاش في لحظة التمثیل والغرض منه توظیف التمثیل ذاته لأغراض التعلم أي أن القطعة 


التمثيلية ذاتها تصبح مادة للتعلم . 


ولنأخذ المثال التالي :- 

لو افترضنا آننا بصدد التعلم عن مهارات البیع وتحدیدا" مهارة البائع للمشتري ووجد 
المعلم أنه پلزم استخدام طريقة التمثیل ذلك أن توزیع صحيفة إرشادات للتعلم عن أفضل طريقة 
لاستقبال بائع ما مشتري غير كاف الأمر الذي اختار معه طريقة التمثیل لابراز جوانب تعلم آخری 


مثل آهمية الاتصال غير اللفظي کجانب مهم في استقبال البائع للمشتري . 


ویعمل بطريقة التمثیل على نحو إما " عفوي " كأن يطلب المعلم ببساطة من طلابه أن 
يمثلوا ذلك أو على نحو ( غير عفوي ) بمعنى وجود نوع من التخطیط المسبق للأشخاص والسیناریو 


وما شابه 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة آنشطة الطباشیر 


تعد طريقة أنشطة الطباشیر من الطرق الهامة في تقوية وتنمية جوانب القيادة في 


شخصیته 

إن خروج الطالب للتعبیر بالطباشیر ليس مجرد نشاط عابر فالعلم الحاذق پستطیع أن يساعد 
العدید من التلامیذ على تنمية مهارات الکتابة والعرض إلى جانب أن قيام طالب ما بأنشطة 
الطباشیر يعني أنه في موقف مسوول وتحد مع نفسه لتقدیم الأفضل وبالتالي تزداد مساحة 


تتراوح أنشطة الطباشير بين آنشطة خفيفة ومعقدة وتتنوع طبقا" لتنوع الوقف التعليمي 


ومن الأمثلة على أنشطة الطباشیر : 
1. حل المسابقات . 

2 بیان الرسوم المسارية . 

3. الکتابة الحرة . 


إلى جانب الاستخدام التقليدي للطباشیر وا معروف بحل ال مسائل على اللوح. 
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طريقة الفقرة الوصفية 


تنعتبر طريقة الفقرة الوصفية واحد من مجموعة من الطرق التي يلجأ إليها ا معلم لتنمية 


مهارات الكتابة الابداعية عند طلابه . 


ویعمل بهذه الطريقة على نحو من قيام امعلم بالطلب من التلامیذ أخذ قسطا" من الوقت لكتابة 
فقرة یصف من خلالها حدثا" ما ء أو نصا" » أو صورة" أو موقفا" ....الخ . 
وبعد أن يكتب الطلاب فقراتهم الوصفية یتبادلون فقراتهم وقد يقرأوا جهرا" ما جاء بها ویتحصلون 


من المعلم على تغذية راجعة أو قد يجمعها ا معلم ثم يقدم تغذية راجعة مکتوبة لطلابه . 


طالب 
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طرائق التدریس(7) 
طريقة عمل الشرائح 


الشرائح أو ما يعرف ( بالسلایدات ) التعليمية هي الأخرى طريقة تعليمي هام بدءا" من 
التعریف بها . وبآهمیتها وآنواعها إلى جانب كيفية انتاجها وعرضها وتقدهها. 
وهکن للمعلم إستخدامها بشکل آوسع في عملیات التعلم والتعلیم عن طریق إستثمار الطلبة 
الذین بإمكانهم الخروج إلى المجتمع المحلي لالتقاط الصور املختلفة والعودة بها إلى الصف لتصبح 
فیما بعد مادة تدريبية هامة هکن اجراء العدید من الأنشطة حولها . 


كما هكن للمعلم تکلیف الطلاب فردیا" أو جماعیا" بعمل مشروع متکامل عن طريق الشرائح . 


ومن الأمثلة على مشروعات ترتکز على الشرائح ما يلي :- 
1. الراحل التي مر بها رغیف الخبز . 

E EEE 2 

3 ال ]سفن 

اف اتب 


تفيد طريقة عمل الشرائح 2 مجال تنمية مهارات التسلسل ویوسع مدارك الطلاب 


ا معرفية ويربط بينهم وبين المجتمع المحلي على نحو أفضل . 
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طريقة آنشطة التلوین 


تعد طريقة آنشطة التلوین من الطرق الشوقة للطلاب وهم في سن مبكرة وإلى جانب 
استخدام أنشطة التلوین کنشاط عام في حصص الفنون فاٍن الحدیث عن طريقة أنشطة التلوین 
يتعدى المفهوم التقليدي إلى اعتباره طريقة لتنظیم عدد من أشكال الانتاج اللختلفة للطلاب مثل : 


1. تلوین اللوحات الارشادیة . 

2 تلوین الشفافیات التعليمية . 

3. تلوین لوحات العرض . 

4. تلوین الطلاب لمسارات خطة أو تجربة علمية . 


5. تلوین التقدمات من حيث املحتوی والأشكال والرسوم التي يمكن أن تحتویها . 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة الرسم (الكاريكاتوري) 


سبق وآن تحدثنا عن طريقة الرسم بشکل عام وهنا نتحدث عن نوع محدد من الرسوم 
ألا وهو الرسم الكاريكاتوري أو ما يعرف بالرسم الهزلي الذي فيه نوع من الفكاهة وروح الدعابة 
والتشكيل الحر للمضامين الرسومية المختلفة للأشخاص. 

امادة الرئيسة للرسم الكاريكاتوري هو الإنسان حيث يتم تقدهه في إطار من النقد 
والسخرية والتعليق بغرض إيصال رسالة لجمهور محدد . 

وتفيد هذه الطريقة في علاج كثير من المشكلات النفسية والاجتماعية وينفس فيه الطلاب 
عن ما يجول بخواطرهم هذا من جهة ومن جهة أخرى تعد طريقة الرسم الكاريكاتوري أسلوبا 
فاعلا في لفت الأنظار والاهتمام إلى مهارات محددة والتعلم عن عدد من الأخطاء التي تحدث في 


نظام الاتصال بين الناس في بيئات العمل والمنزل وامجتمع املحي . 
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طريقة الصور (الفوتوغرافیة) 


يقدم العلم صورة أو آکثر ثم يطلب من الطلاب عمل نشاط معين . من الأمثلة على ما 
هکن للمعلم طلبه من الطلاب :- 


1. التعلیق اللفظي . 

2 کتابة فقرة يصف بها ما رأى . 

3 وضع أسئلة . 

4. الکشف عن خطأ ما أو لغز ما في الصورة . 

5. تحلیل ما یحدث في الصورة . 

6. التعریف مضمون الصورة مثلا : من تمثل هذه الصورة أو لمن هي موجهة وما إلى 
ذلك . 


7. تحديد ال مشكلة إذا كانت الصورة تتحدث عن مشكلة . 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة التجارب ابلخبرية 


كانت الختبرات في الماضي حکرا" على مفهوم التجارب الخبرية في إطار العلوم کالکیمیاء 
على سبیل امثال ولکننا الیوم نتحدث عن طيف واسع طفهوم التجارب اطخبرية حيث یوجد الیوم 


وتقوم فلسفة هذه الطريقة على آساس عمل الطالب في إطار بيئي تتوافر فيه اللستلزمات 


والأدوات والعدد اللازمة لقیام الطالب بالتجربة اللخبرية . 


ویستلزم الانتقال من الغرفة الصفية إلى المختبر لإجراء تجربة ماء تدریب الطلاب على 
بعض المهارات المتعلقة بالتحضیر للتجربة وقواعد السلامة العامة والأمور اطترتبة على الطالب جراء 


استخدام اطختبر . 
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طريقة صحائف العمل 


تنتمي هذه الطريقة إلى مجموعة طرق التعلیم المرتكزة على اللهمات . 
وهکن تعریف صحيفة العمل على آنها مجموعة منتظمة من الثیرات التي تتطلب 
إستجابة الطالب إليها وتنتمي هذه المجموعة الفرعية من المهمات إلى مجال تعليمي واحد . 


إن المسؤول عن تصمیم واعداد صحاتف العمل هو العلم بالدرجة الأولى ولکن مع 
الوقت قد يبدأ ا معلم بالطلب من الطلاب إعداد صحائف العمل انطلاقا من فلسفة الطالب یجهز 
مواد لیتعلم منها . 
وفیما يلي أنموذجا على صحيفة عمل . 
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طرائق التدریس(7) 


صحيفة عمل في اطار حمایة البیثة من التلوث 


الهمة الأولى :- 
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ال مهمة الثانية :- 


فیما يلي عدد من المشاكل البيئية ضع داثرة على المشكلة التي توجد في منطقتك :- 


1. ازدحام السكان . 
22 ضوضاء السكان . 
3. دخان السيارات . 
4. دخان الصانع . 
5. تلوث امياه . 
6 انتشار الحشرات . 
7. تطاير النفايات الورقية والبلاستيكية . 
8. مستنقعات اطياه . 
9 ركام أتربة . 
0. سيلان اطياه من النفايات أو المنازل . 
1. روائح كريهة من النفايات . 
2. سيلان زيوت من السيارات أو المنازل . 


3. حدد أية مشاكل أخرى مم ترد . 
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طرائق التدریس(7) 


المهمة الثالثة :- 
اختر إحدى المشكلات وقم ها يلي :- 


أ سم المشكلة من جدید 
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سس طرائق التدریس(7) 


د- ما الذي تقترح عمله لحل هذه المشكلة .؟ 
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طريقة كتابة مقال 


تعتبر هذه الطريقة من أقدم الطرق التعليمية المستخدمة في تنمية مهارات الكتابة عند 
الطلاب وقد تكتب الهمة عن طريق :- 
أ. طالب مفرده . 
ب. مجموعة صغيرة . 


ج. أو قد تكتب عن طريق قيام مجموعة الصف كاملة بهذه الهمة . 


تتطلب إستخدام طريقة كتابة مقال أن يقدم المعلم للطلاب فكرة عن . 
1. تعريف امقال 

2 عناصر المقال . 

3. الهارات اللازمة لكتابة القال . 

4. حجم القال . 

5 كيف سیحصل الطلاب على تغذية راجعة على مقالاتهم . 
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طريقة لعب الأدوار 


©» تستخدم طريقة لعب الأدوار في الحالات التي تحتاج معها إلى إظهار السلوك الإنساني وتحسين 
مهارات الاتصال . 

© تلعب المشاعر الإنسانية دورا" کبیرا" في لعب الأدوار ولهذا يمكن أن يشعر المؤدون 
وا مشاهدون بالحرج » أو الاضطراب لذلك ينبغي على ال معلم أن يكون مستعدا" للتعامل مع 


هذه المواقف . 


دور ال ميسر 


© شرح الدور لأفراد ا مجموعة . 
© الطلب من آفراد ال مجموعة التطوع لأداء الدور . 


© إعطاء معلومات لكل مؤدي وينبغي أن تحدد هذه التعليمات بالتفصيل لكل فرد . 


ملاحظات :- 
ينبغي على كل شخص أن يتقمص دور الشخصية جيدا" وعلى العلم أن يسمح 
للمؤدين بالاستعداد الكامل . 
توضيح دور الطلاب حتى يستطيعوا أن يدونوا ملاحظاتهم ليناقشوها بعد ذلك . ينبغي 
تذكير ال مشاهدين دائما" أن الممثلين يقدمون الأدوار وليس بالضرورة قيامهم بعكس مشاعرهم 
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طرائق التدریس(7) 


آنواع لعب الأدوار 


تتسم طريقة لعب الأدوار بالمرونة والواقعية وينفذ بإتباع واحدة من الطرق التالية:- 


© الأدوار ا موجهة التي يلتزم معه المؤدي بالدور المحدد له . وذلك بغرض الحصول على دروس 


محددة وقد تكون هذه الدروس متعلقة بالسلوك أو الاتجاهات المرتبطة بالمشكلة . 


© الأدوار المطلقة أو الحرة ومعها يترك للمؤدي الحرية المطلقة لأداء دوره على سجيته ودون 


توجيه ( المتعلم يقوم بأداء الدور كما يؤديه في حياته العملية ) . ولهذه الطريقة أهمية خاصة 


عندما يراد إختبار النواحي السلوكية والمتعلقة بعلاقات العمل بين مجموعات الطلاب . 


© الأدوار التي يترك للفرد حرية الإنطلاق في بعض الجوانب وإلزامه ببعض القيود في جوانب 


أخرى . 


تجمع هذه الطريقة بين مميزات الطريقتين السابقتين إلا أنها تحتاج إلى جهد مضاعف 


من اطیسر . 


حسن اختيار المواقف والمشاكل التي ينبغي أن يكون لها علاقة مباشرة بواقع الطلاب وتتناسب 
مع طبيعة أعمالهم ووظائفهم . 

كتابة السيناريو بطريقة واضحة ومفصلة وتدعيمه بالمعلومات والبيانات . 

توزيع الأدوار على المؤدين بحيث يكمل كل منهم الآخر . 


تدريب المؤدين . 
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تشجیع المؤدين ومساعدتهم على مقاومة الخوف الذي ينتاب المؤدي في بادئ الأمر 

خصوصا للذي بمارس هذه الطريقة لأول مرة . 

إتاحة الفرصة للنقاش الجماعيء بمشاركة المؤدين لتشجيعهم على النقد البناء والقضاء فورا" 
على النقد الشخصي الذي يتضمن السخرية من أداء البعض أو التهكم على شخصياتهم . 

قيام المعلم المسؤول بتلخيص املاحظات النهائية على الأداء مع إظهار الدروس المستفادة 
وتلخيص وبلورة القيم السلوكية والاتجاهات السليمة التي ينبغي على الطلاب مراعاتها 
وتوظيفها في ميدان العمل الفعلي . 


ما هي أهمية لعب الأدوار؟ 


لعب الأدوار يعتبر من أهم الطرق للتعليم والتنشئة عند الصغار والكبار في حياتهم اليومية . 
تخلق ظروفا" لعيش المشكلة وتطبيق ال معرفة عمليا" . 

تؤمن التغذية الراجعة بإستمرار . 

تشرك الطالب بعقله وجسده وأحاسيسه وتساعد في التفكير بما يمكن أن يحصل عندما يحصل . 
تدرب على العفوية وبالتالي القدرة على مواجهة التغيرات » أوعلى المرونة . 

تدرب على المواجهة حسيا" وعقليا" وجسديا" . 

تؤدي إلى تغيير على ا مستوى المعرفي والوجداني السلوي . 

تنمي امطهارات في العلاقات الإنسانية . 

تساعد على فهم وتوقع دور "الآخر" الحليف أو الخصم . 


تساعد على إدراك الذات من خلال الآخر . 
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طرائق التدریس(7) 


ينبغي توفير برامج تدریب نوعية ومستمرة للمعلمین 


حول طرائق التدریس 
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طريقة عصف الأفكار 


عصف الأفكار طريقة یقصد بها إستثارة عقل الطلاب حول نقطة معينة لاستدراج آفکار 


منهم ویحاول المعلم إستخلاص الأفكار الهامة التي لها علاقة با موضوع. 


يدير المعلم الجلسة عن طریق طرح سؤال معین. ثم يبدأ بتجمیع إجابات الحاضرین وتدوینها 


على السبورةء أو اللوحات الورقية القلابة » وإستخلاص الأفكار الهامة التي لها علاقة با موضوع . 


© ينبغي ألا يعترض المعلم على أي إجابة من الطلاب وأن يسجلها كما هي . 

۵ حتى نحصل على ما نريد من عصف الأفكار ينبغي أن يتوافر جو :- 

- يخلو من إصدار الأحكام القيمية على الآخرين . 

- يتمحور حول المشكلة . 

- يكون تعاونیا" . 

- يكون مفتوحا" لتقبل أفكار كل مشارك . 

© لكي نحصل على أفضل تجميع للإجابات يجب أن نجعل الطلاب يجيبوا حسب ترتيب جلوسهم 
حتی یکون من السهل علی اممعلم التحکم ى الجلسة. 
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6 


طرائق التدریس(7) 
یفضل أن تعطی فرصة للطلاب للتفکیر في السؤال قبل الاجابة عليه ومن الأفضل أن یفکر کل 
إثنين معا" . 
آثناء الاجابة لا تعطي ظهرك کثیرا" للطلاب . 
بعد الانتهاء من تدوین الاجابات پنبغي أن تستخلص المعلومة التي تریدها . 


عصف الأفكار طريقة ناجحة لاثارة (هتمام الطلاب خاصة مع بداية الجلسات. 
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طرائق التدریس(7) 


الخطوات المتسلسة لاستخدام طريقة عصف الأفكار لمجموعة كبيرة من الطلاب :- 


. يحدد المعلم موضوع العصف ویشرح قواعد الطريقة‎ <a 
كك ۸ ا ا‎ 


اک بض سروه كو رودب 
6 عملية حذف الكلمات» والأفكار البعيدة عن الموضوع الأصلي 
تجميع الأفكار المتشابهة 


وحسب تسلسل أهميتها بالنسبة للموضوع 


>> تبدأ مناقشة الأفكار بصورتها النهائية 
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طرائق التدریس(7) 


الخطوات المتسلسة لاستخدام طريقة عصف الأفكار لمجموعة كبيرة من الطلاب :- 


. يحدد المعلم موضوع العصف ویشرح قواعد الطريقة‎ <a 


و و 


كل مجموعة شخص لیدون الأفكار التي تطرح 


اک صر عوك رودي 
6 عملية حذف الكلمات» والأفكار البعيدة عن الموضوع الأصلي 


لجميع الافکار امتشابهة 


فمتسل آخفتها بالشسیه لله ضوع 


سک تیدا مناقشة الأفكار بصورتها النهائية 
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طريقة دراسة الحالة 


نقاط نراعیها عند التصمیم 


© أن تتناسب واهتمامات الطلاب . 

© أن تکون واقعية بقدر الامکان . 

© لها علاقة بمشاكل الطلاب وواقعهم العملي . 
© سهلة واضحة وخالية من الغموض . 


© أن تتضمن قرارا" أو عملا" في موقف ما . 


میزات استخدامها 


٩‏ جعل التعلیم واقعیا" وهادفا" ویسهم في حل المشاكل العملية للمشارکین ولذلك یعتبر من 
آحسن الاستثمارات في حقل التعلیم لأنها تطرح الشاکل بواقعية وإيجابية مما يزيد من العائد 
الباشر للتعلیم . 


١‏ توفر طريقة مشوق يدعو إلى امناقشة والتفاعل مع الآخرين كما يدعو إلى تبادل الآراء 
وتنفيذهاء الأمر الذي يقود المشارك إلى التفکیر الخلاق ویولد فيه قوة الخیال والابتکار . 

٩‏ يساعد هذه الطريقة الطلاب على التحلل من القیود والأفكار الروتينية التي یفرضها علیهم 
تخصصهم العلميء أو الوظيفي والنظر إلى المشكلة من جمیع جوانبها و آبعادها سواء كانت 
اجتماعية. أو اقتصادية أو قانونيةء أو سلوكية. 


١#‏ تزود هذه الطريقة الطلاب بفكر جديد وروح جديدة عند العودة إلى مواقعهم وتخلق 
فيهم الروح الإيجابية للتصدي للمشاكل . 


© يساعد على تقارب الطلاب من بعضهم البعض وينمي فيهم روح التعاون 


من خلال تكاتفهم أثناء بحثهم . 
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طرائق التدریس(7) 


استخدام الأسئلة المفتوحة من أجل :- 


وصف ال مشكلة / الوضع وجمع الحقائق من الطلاب . 
تحلیل الأسباب ومناقشة الاحتمالات الختلفة . 
ربط الحالة بالواقع العملي للطلاب . 


تحدید ومناقشة بعض الحلول اللمكنة والخروج بحلول واقعية . 


ما هى الأهمية التعليمبة لدراسة الحالات ؟ 


الانطلاق من مشکلات معاشة وتناسب ذلك مع مبادی تعلیم الکبار . 
عرض الواقع بطريقة الخبر والسرد ویتناسب ذلك مع مبادئ تعلیم الکبار . 
خلق تجربة مهنية مكثفة ( مسرعة ) . 

التعلیم على لقاء رأي الآخرء إكتشاف ذاتية النظرة إلى الواقع » إكتشاف الواقع. احترام الآخرء 
إكتشاف الذات» ضرورة فهم الواقع انطلاقا من إدراك المعنيين فيه . 
التعلیم على ضرورة التشخیص قبل إتخاذ القرارات . 

التعلیم على كيفية التشخیص : تشخیص ال مشكلة وتحدید الأسباب . 
التعلیم على تنظیم استخدام الخبرات السابقة . 

التعلیم على إكتشاف المعلومات الناقصة في الحالة . 

التعلیم على كيفية إستعمال الوثائق . 

التعلیم على كيفية وشروط اتخاذ القرارات . 

التعلیم على المرونة في التعاطي مع الشکلات . 
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طريقة القيمة الأساسية 


أن الوضوع لا یتعلق بقيمة الأشياء امادية ولکن الراد هنا هو أن یقوم الطالب بتجدید 
القيمة الأساسية طوضوع ما من الوضوعات. 
ولو افترضنا أن هناك درسا" في اللغة العربية عن أحد الشعراء آراد العلم إن پستخدم طريقة 
القيمة الاضافية لكان الأمر على النحو الآتي:- 
1. يقدم المعلم» أو يطلب من الطلاب قراءة الدرسء أو عمل التمارين املطلوبة. 
2 بعد أن تنتهي كافة عمليات التعلم المتعلقة بالدرس من عرض وأسئلة ومناقشة وما شابه يقوم 
ا معلم باستخدام طريقة القيمة الأساسية ويستلزم المر هنا أن يعرف المعلم بالقيمة الأساسية 
والمتمثلة بمحاولة الطلاب إعمال عقولهم بغية تحديد الأساسية. 


ولعلني مدعو إلى أن أورد بعض الأمثلة عن القيمة الأساسية من باب التوضيح. 


القيمة الأساسية 
حافظ على التراث الوطني. 


القيمة الأساسية 
المعرفة قوة 


القيمة الأساسية 
الشاعر يولد ولا يصنع 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة التخیل 
عندما تطلب من شخص أن يتخيل فإنك بشكل أو بآخر تطلب منه أن ارس نشاطا" 
ذاتیا" ولهذا فان طريقة التخیل ينتمي إلى رزمة طرق التعلم الذاتي لقد استخدمت طريقة التخیل 
بشکل واسع تدريسي لعدد من مناهج برنامج انجاز في الأردن وقد وجدته آسلوبا" مفیدا" في 


العدید من الجوانب وکان افضل مثلا" على استخدامي له ما یلی:- 


طلبت إلى طلابي أن یتخیلوا آنهم قد أصبحوا معلمین وآن یکتبوا آکبر عدد ممکن من 
الطرق والطرق التي هکن آن تستخدم لجعل صفوفهم صفوفا" تتسم بالتعلم النشط. 


وقد فوجئت عندما جمعت قصاصات الورق التي کتب علیها الطلاب نتاجات تخیلهم 


التي تعلمت منها العدید من الدروس كان على رأسها أن الطلاب هم ثري للأفکار الجديدة. 


قائمة ببعض الأفكار التي قدمها الطلاب 

1. تخصیص آول (5) دقاتق من الحصة طراجعة الحصة السابقة. 
2. وقت للنکات. 

3. اعطاء الطالب فرصة لیدرس جزء من الحصة. 

4 عمل مشاریع. 

5 وقت لعمل تمثيل. 

6. سرد قصة. 


7. وقت حر. 
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8. أن يبتسم ا معلم. 
9. عدم الضرب بالعصا. 
0. حل الأسئلة على اللوح. 
1. کتابة شعر. 
2. احضار مواد وعینات. 
3. ربط الحصة بالواقع العاش 
4. توزیع الطلاب إلى مجموعات. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة العمل في مجموعات 


الاسة ستخدام 


في هذا النوع من طرق التعليم يتم إعطاء مهمة معينة لمجموعة من الطلاب ليعملوا بها 


لفترة محدده ثم يقوم فرد من المجموعة بعرض هذا العمل أمام المجموعات الأخرى . 


يشجع هذا الطريقة كل طالب على المشاركة في إبداء رأيه وخاصة الخجولين منهم وكذلك 
ينمي روح الفريق ويساعد على زيادة التنسيق بين أفراد المجموعة إثناء عملية النقاش فيما بينهم 


دور ال معلم 
شرح المهمة لمجموعات العمل بشكل واضح وتنسيق عملية النقاش والعرض . 


طرق تنسيق مجموعات العمل 


التقسيم تبعا للمناطق الجغرافية . 


التقسيم تبعا للوظائف 


" التقسيم بطريقة العد فإذا كان عدد الطلاب 25 شخصا" وتريد تقسيمهم لخمسة مجموعات 
كل مجموعه خمسة أشخاص اطلب منهم العد من واحد إلى خمسة وكل من يحملون نفس 


الرقم يكونون مجموعة. وهكذا حتى تكتمل الخمس مجموعات . 
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إرشادات للمعلم 


قبل توزیع الجموعات لا بد من أن تقوم بشرح الهدف للمجموعات بصورة واضحة جدا 
ويجب ان تحدد لهم وقت العمل, وما سوف یفعلونه بعد الانتهاء من عمل الجموعات . 

یفضل أن لا يزيد عدد الطلاب في كل مجموعه عن (5) إلى (6) آفراد حتی یتمکنوا من 
ا مشاركة والاستفادة من خبرات زملاتهم . 

یفضل أن تکون مجموعات العمل في آماکن متباعدة حتی لا تتدخل مجموعة في عمل 
الأخرى . 

إذا كانت هناك آدوات سوف تستخدمها اللجموعات في عملها عندها يجب أن يقوم 
ا ميسر بتوزيعها قبل بدء العمل . 

© تقوم المجموعة باختيار قائد لها يساعد في إدارة العمل وتوزيع الأدوار وكذلك مقرر يتولى 


تدوين نتاج العمل وشخص يتولى تقديم نتاج العمل 


اذا التعليم في المجموعات الصغيرة ؟ 
أثبتت التجارب أن :- 
" التفاعل يزداد ويقوى إذا ما عمل الفرد مع الجماعة . 
" يكتسب الفرد خبرات جديدة نظرا لتنوع الخبرات المقدمة . 
" القرارات المتخذة في المجموعات الصغيرة ( بموافقة الجميع من خلال أفكار مقدمة من الجميع 
) تنطبع اكثر وتؤثر أكثر في التصرفات والسلوك . 
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طرائق التدریس(7) 


الخطوات المتسلسلة لاستخدام طريقة العمل مع املجموعة : 


يقدم المعلم طحة عن طريقة العمل مع الجموعة ویشرح القواعد الأساسية. 

يعطي امعلم تعليمات واضحة حول ما هو المطلوب إنجازه من الجموعات. 

يوزع المعلم الطلاب إلى مجموعات عمل. 

ينقل الطلاب على أماكنهم وتوفر لهم المستلزمات كأفلام . أوراق » لوحات . 

يشرح المعلم المهمة بالتفصيل ويكتب ذلك على الورق القلاب ويحدد الوقت المطلوب لإنجازه 
اطهمة. 

تختار ا مجموعة من بينها قائد. ومدون » ومتحدث 5 

تباشر ال مجموعات عملها لانجاز اللهمة. 

تقوم كل مجموعه بعرض عملها أمام الطلاب. 

يناقش ما تم تقدهه إما بعد انتهاء عرض عمل كل مجموعة أو تتم المناقشة بعد ان تستعرض 


کل الجموعات عملها. 
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الطلاب يشكون من طرائق التدریس التقليدية 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة الشروعات 


تعریف اطشروع: 
هو أي عمل ميداني یقوم به الطالب ویتسم بالناحية العلمية وتحت إشراف العلم 
ویکون هادفا ویخدم المادة العلمية. وأن يتم في البيئة الاجتماعية. 
وقد عرفه المربي الأمريي (ولیام کلباترك) بأنه: :الفعالية القصودة التي تجري في وسط 
اجتماعي متصل بحياة الأفراد . 
وهکن القول أن تسمية هذه الطريقة با مشروعات لأن التلامیذ يقومون فیها بتنفیذ بعض 


المشروعات التي يختارونها بأنفسهم ویشعرون برغبة صادقة في تنفیذها. 


لذلك فهي طريقة من طرق التعليم والتنفيذ للمناهج الموضوعة بدلا من دراسة النهج 
بالقيام بالعمل في صورة مشروع يضم عددا من وجوة النشاط ويستخدم التلميذ الكتب وتحصل 


المعلومات» أو املعارف وسيلة نحو تحقيق اهداف محددة لها اهميتها من وجهة نظر التلميذ. 
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آنواع الشروعات 


قسم (کلبا ترك) الشروعات إلى آربعة آنواع هي: 


1. مشروعات بنائية ( انشائیة): 
وهي ذات صفة علمية. تنجه فیها المشروعات نحو العمل والانتاج أو صنع الأشياء (صناعة 


الصابون, الجین, تربية الدواجن, وإنشاء حديقة ... الخ). 


2 مشروعات استمتاعية: 
مثل الرحلات التعليمية» والزیارات اليدانية التي تخدم مجال الدراسة ویکون التلمیذ عضوا في 


تلك الرحلة أو الزيارة كما يعود عليه بالشعور بالاستمتاع ویدفعه ذلك إلى المشاركة الفعلية. 


3. مشروعات في صورة مشكلات: 
وتهدف لحل مشكلة فكرية معقدةء أو حل مشكلة من المشكلات التي يهتم بها التلاميذ أو 
محاولة الكشف عن أسبابهاء مثل مشروع تربية الأسماك أو الدواجن أو مشروع للحاربة 


الذباب والأمراض في المدرسة وغير ذلك. 
4. مشروعات يقصد منه كسب مهارة: 


والهدف منها اكتساب بعض المهارات العلمية, أو مهارات اجتماعية مثل: مشروع إسعاف 


الصابین. 
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1 


2 


.3 


طرائق التدريس(7) 
خطوات تطبيق الشروع 


اختیار ا مشروع: 


وهي أهم مرحلة في مراحل الشروع إذ يتوقف عليها مدى جدية المشروع ولذلك: يجب ان 


يكون المشروع متفقا مع ميول التلاميذء وأن يعالج ناحية هامة في حياة التلاميذ » وأن يؤدي 
إلى خبرة وفيرة متعددة الجوانب وأن يكون مناسب مستوى التلاميذ» وأن تكون المشروعات 


ا مختاره متنوعة» وتراعي ظروف المدرسة والتلاميذء وإمكانيات العمل. 


التخطيط للمش وع: 


إذ يقوم التلاميذ بإشرف معلمهم بوضع الخطة ومناقشة تفاصيلها من أهداف وألوان النشاط 


والمعرفه ومصادرها واطهارات والصعوبات المحتملة» ويدون في الخطة وما يحتاج إليه في 
التنفیذ. ويسجل دور كل تلميذ في العمل» على أن يقسم التلاميذ إلى مجموعات» وتدون كل 
مجموعة عملها في تنفيذ الخطة. ويكون دور المعلم في رسم الخطة هو الارشاد والتصحيح 
وإكمال النقص فقط. 

التنفيذ: 

وهي المرحلة التي تنقل بها الخطة وال مقترحات من عام التفكير والتخيل إلى حيز الوجود وهي 
مرحلة النشاط والحيويةء حيث يبدأ التلاميذ الحركة والعمل ويقوم كل تلميذ بالمسؤولية 
الکلف بهاء ودور المعلم تهيئة الظروف وتذليل الصعوبات كما يقوم بعملية التوجية التربوي 
ويسمح بالوقت المناسب للتنفيذ حسب قدرات كل منهم. 

وملا حظتهم أثناء التنفيذ وتشجيعهم على العمل والاجتماع معهم إذا دعت الضرورة مناقشة 


بعض الصعوبات ويقوم بالتعديل في سير ا مشروع. 
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4 التقویم: 
تقویم ما وصل إليه التلامیذ آثناء تنفیذ اطشروع. 
والتقویم عملية مستمرة مع سير الشروع منذ البداية وآثناء المراحل السابقة. إذ في نهاية 
الشروع یستعرض کل تلمیذ ما قام به من عمل. وبعض الفوائد التي عادت عليه من هذا الشروع. 
وأن يحكم التلامیذ على المشروع من خلال التساؤلات الآتية: 
1. إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة لنمو خبراتنا من خلال الاستعانة بالكتب وا مراجع؟ 
2 إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة للتدريب على التفكير الجماعي والفردي في المشكلات 
الهامة. 
3. إلى أي مدى ساعد الشروع على توجيه ميولنا واكتساب ميول اتجاهات جديدة مناسبة. 
ويمكن بعد عملية التقويم الجماعي أن تعاد خطوة من خطوات المشروع أو إعادة المشروع كله 


بصورة أفضلء بحيث يعملون على تلافي الأخطاء السابقة. 


المیزات 

1. الوقف التعلمي: في هذه الطریقة پستمد حيوتية من میول وحاجات التلامیذ وتوظیف 
المعلومات واملعارف التي يحصل علیها الطلاب داخل الفصل, حيث أنه لا یعترف بوجود مواد 

2. یقوم التلامیذ بوضع الخطط ولذا یتدربون على التخطیط كما يقومون بنشاطات متعددة 
تودي إلى اکسابهم خبرات جديدة متنوعة. 

3. تنمي بعض العادات الجيدة عند التلامیذ: مثل تحمل املسوولية. التعاون, الانتاج التحمس 


للعمل. الاستعانة با مصادر والکتب واطراجع اطختلفة. 
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طرائق التدریس(7) 


تتيح حرية التفکیر وتنمي الثقة بالنفس, وتراعي الفروق الفردية بين التلامیذ حيث آنهم 


يختارون ما يناسبهم من المشروعات بحسب میولهم وقدراتهم. 


العیوب: 

صعوبة تنفیذه في ظل السياسة التعليمية الحالیة. لوجود الحصص الدراسية وا مناهج ال منفصلةء 
وكثرة المواد القررة. 

تحتاج المشروعات إلى إمكانات ضخمة: حيث الوارد المالية» وتلبية منطلبات ال مراجع والأدوات 
والأجهزة وغيرها. 

افتقار الطريقة إلى التنظيم والتسلسل: فتكرر الدراسة في بعض ال مشروعات فكثير ما يتشعب 
ا مشروع في عدة اتجاهات مما يجعل الخبرات ا ممكن الحصول عليها سطحية غير منتظمة. 

ال مبالغة في إعطاء الحرية للتلاميذء وتركيز العملية التعليمية حول ميول التلامیذ. وترك القيم 


الاجتماعية والاتجاهات الثقافية للصدفة وحدها. 
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طريقة الطيف 


من الطرق المرتكزة إلى طرق التعلیم المرتكزة على التفاعل وتستخدم هذه الطريقة عندما 
يطرح العلم مفهوم. أو مسألة ويريد من الطلاب أن یحددوا موقفهم إزائها وإن يبرروا عندما 


يسألوا عن حججهم والأسباب من وراء موقفهم. 


ومن الأمثلة على المسائل التي يمكن أن يقدمها المعلم 


مسؤولية المحافظة على البيئة مسؤولية الحكومة 


مخالفون بدرجة عالية 
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طريقة الجنزیر 


احد طرق عصف الأفكار المنتمية إلى مجموعة طرق عصف الأفكار الكتابي وتتطلب هذا 


الطريقة تحديد الفكرة الرئيسة ومن ثم الشروع بعصف افكار فرعية. 


طريقة اطباریات 


عن طریق تقسیم الطلاب إلى زمر تتباری في الوصول إلى الخلاصة العلمية ال مناقشة ثم 
اعتبار الزمرة التي تکزن آسرع من سواها بالوصول على الحقيقة أو النتيجة وبالتالي إقناع الزمر 


الأخری برآیها هى الزمرة الفائزة. 


طريقة الحوار 


طريقة الحوار في التعلیم تستلزم وجود شخصین کطرفین متخصصین في موضوع معين بات 
الحوار فيه بینهما بحکم عمق درايتهم به ضرورياً استکمال جانب التعلیم في ذلك الوضوع ویقوم 
الطرفین بعرض آرائهم وحججهما فيه عن طریق الحوار فیما بينهم ودفق التعلیقات بالطرق 
العلمية وا مفاهيم المنطقية. 

آما باقي ال مجموعة الطلابية فتكون مستمعة بعيدة عن الدخول في هذا الحوار آما دورهم 
فینحصر في الاستماع » ویتسنی لهم في بعض الحالات اختیار الموضوعات التي تحتاج إلى معالجة. 

وتتمیز هذه الطريقة بأنها تؤدي بنفس الوقت إلى احتفاظ المستمعين بنشاطهم وانتباهم 


طيلة فترة الحوار لتنوع الآراء وتبدل آصوات الطلاب فیه. 


ولي نبقی على العامل الهام في هذه الطريقة وتميزها عن ابلحاضرة نقول أن اختیار 
المحاورين ينبغي أن یکون على درجة عالية من الأهلية والتعمق لي يستمع الیهم وینهل من 


خبرتهم باقي الأعضاء في اللجموعة الطلابية الذین حرموا حق الحدیث. 


أما عيوب هذه الطريقة فهي آنك لا تضمن أن پروق الاستماع إلى الجمیع بنفس الدرجة. 
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طرائق التدریس(7) 


طريقة اطناقشة 


وهي طريقة طساعدة جمیع الطلاب» أو معظمهم على المساهمة الفعالة في عملية التعلم 


وهي طريقة سريعة لتحدی ما فهمة الطلاب وإعطاء تغذية راجعة مباشرة لتأكيد الأفكار, 
أو تصحیح الأخطاء وهکن استعمال هذه الطريقة لتطویر الاتجاهات ولتشجیع الطلاب على 


الافصاح عن آفکارهم ویجعل التعلیم أكثر نشاطاً وأغزر مضموناً. 


طريقة الندوات واطناظرات 


المعلم التحکم بعناية بهذه الطرق للتأكد من أن الجدل پستند إلى حقائق. 
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الرزمة التدريبية للمعلمین في العالم العربي 
عندما نتحدت عن التئمية و الانجازات والموارد البشرية 


المؤهلة والتکنولوجیا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 


علینا ان نتذکر المعلم. المعلم الذي هو أساس الثنمية 

وعمادها فخلف كل تقدم سعلم: 

إن ما يحزنني هو إهمال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في كنفها وضمف الحوافز التي 
يتلقاها وعلى الرغم من ذلك يعطينا المعلم. أن علینا في العالم العربي ان نعيد النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدريبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من وضاعنا المتردية. 

تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى كل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) كتاباً: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشاركي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعليمية/, طرائق 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشکلات/ توليد الأفكار. 

وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 


تضم (22) كتاباً:- 

1- السوال 2- المناقشة 

3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرضن والتقدیم 6- حل المشكلات 
7- المهمات 8- التحليل 


9- الملاحظة والمشاهدات ۰ 10- توليد الأفكار 
11- لعب الأدوار والتمثیل 2- الإبداع 
3- التعلم من خلال اللعب ‏ 14- تعليم المقاهيم 
5- الأهداف 6- التعلم الذاتي 


7- الادبیات 8- المعينات التعليمية والتدريبية 
19- التخطيط 0- المشروعات 
1- الاختبارات والتقويم 2- الحالات الدرامية 
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التعلم ضمن فرق 


التأليف محفوظة؛ ولا يجوز إعادة طبع هذا الكتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
أو بأية وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
8ه - 2007م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 


رقم الإجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات والنشر (2007/2/448) 


إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN 978-9957-02-274-7 (ردمك)‎ 


. Telefax: 5349497 - 5 

6080 1758 Code H041 2 م۳ تس‎ 

9 ا ا Amman- Jordan‏ ۱ 
۰ سمت موه لهدزم بع wv‏ 


E له‎ 


سوم لوس و وس وه و مت با 


في الآراء لواردة في هذا الکتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي 


خبير تدریب اطدربین 


التعلم ضمن فرق 


فهرس ال محتويات 


الوضوع 
القدمة 
الفصل الأول 
آساسیات حول البرنامج التدريبي "التعلم ضمن فرق" 
من هذه الرزمة؟ 


استبانة معلومات أولية 


الفصل الثاني 
الجلسات التدريبية 


الفصل الثالث 
من نتاجات المشاركين في البرنامج التدريبي حول التعلم 
ضمن فرق 
الفصل الرابع 
الجماعة من منظور الثقافة املحلية 


الفصل الخامس 
تمارين متفرقة 


الصفحة 


187 


199 


203 


مقدمة الرزمة 


التعلم ضمن فرق هو عنوان الرزمة الثامنة, وقد كرست هذه الرزمة لوضوع التعلم 
أن هذه الرزمة موجهة إلى المعلمين » والمشرفين الذین يعملون في مجال إدارة الفرقء 
والجماعات البشرية » وتحوي هذه الرزمة إجراءات التعليم » والتمارين الفردية 
والجماعية » إلى جانب معلومات أخرى عن التعلم ضمن فرق . 


وقد أخضعت هذه الرزمة إلى التجربة > من خلال اختبارها وتطبيقها على عدة فئات . 
ضمن ورش وجلسات وبرامج تعليمية مختلفة . 
ادعوه تعالى جلت قدرته» أن يوفقني لتقديم المزيد أنه نعم المولى ونعم النصير . 
والله من وراء القصد 


المؤلف 


الفصل الأول 


آساسیات حول البرنامج التدريبي 


"التعلم في فرق" 


سد التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


من هذه الرزمة؟ 

لقد تم تصميم هذه الرزمة لتستخدم من قبل: 

1. المعلمين الذين لهم خبرة في مجال التدريب على إدارة الفرق» وبناء الفريق. 

2 مع التركيز على الذين سبق أن دربوا في برامج تعليمية »> مكرسة لغايات تنمية 
مهارات الطلاب في استخدام طريقة التعلم ضمن فرق» كإحدى الطرق التعليمية 
الهامة. 

3 الميسرين والمنشطين وقادة الفرق . 


دلیل استخدام الرزمة؟ 

يرجى قراءة الارشادات التالية قبل البدء بالتعلیم: 

1. من المتوقع وجود تباین واضح في خبرات الطلاب حول آنواع الفرق التي پعملون 
معها. 

2 لا تنظر إلى الانشطة الواردة على آنها قالب جامد. حاول إن لزم الأمر إجراء 

تعدیلات في الأأنشطة. وتذکر أن هذه الرزمة ليست وصفة جامدة. 

احرص على بناء قواعد لنظام السلوك مع الطلاب. 

آکثر من استخدام آنشطة تبدید الملل. 

شجع الطلاب على إجراء تقدمات حول خبراتهم مع الفرق التي یعملون معها. 

آطلب إلى الطلاب دوریا تلخیص فعالیات الانشطة التعليمية. 

احرص على تأمين املعینات التعليمية اللازمق. ووفر النسخ الكافية من ال مرفقات 

الطلوبة. 

8 ه( ) اختصار لكلمة مرفق . 


دغ چا ماه 5 
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المتطلبات السبقة: 

1. إعداد مطوية للبرنامج التعليمي تبین اللعلومات الأساسية عن البرنامج؛ آنظر: م 
(1) حول مطوية البرنامج. 

2 إعداد قائمة بالجهات ال منوي مخاطبتها. 

3. تأمين المواد والمعينات التعليمية؛ أنظر: م (2). 


التطلبات المسبقة من المشاركين: 

1. تعبئة الاستبانه المرسلة من إدارة التعليم » وتأمينها إلى إدارة التعليم بمدة كافية 
"قبل انعقاد البرنامج" حتى يتمكن المعلم من الإطلاع عليها وتوظيف نتائجها 
لخدمة البرنامج بشكل أفضل » أنظر م (3) الخاص بأنموذج الاستبانة. 

2 يطلب إلى الشارکین الذين تقرر اشتراكهم القيام بإعداد دراسات حالة تتضمن 
خبراتهم المميزة مع الفرق التي عملوا معهاء أو التي مازالوا يعملون معها حتى الآن 
لعرضها خلال التعليم. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


مطوية البرنامج التدريبي 


حول التعلم ضمن فرق 

مقدمة: 

برنامج "التعلم ضمن فرق" ضمن إطار عمليات التعليم» هو أحد البرامج 
التدريبية الموجهة إلى المعلمين على اختلاف حقول تعليمهم» بهدف تدعيم وتحسين 
مهارات الكفيلة بمضاعفة فرص الاتصال بين الطلاب» وتوجيه الاهتمام نحو التعليم 
كعملية تشاركيه ينصب اهتمامها على المتعلم كمحورء إلى جانب أشكال وطرائق 
توظيف خبرات» ومعارف الطلاب في البرامج التعليمية. 
الطلاب: 

من يمكن أن يشارك؟ 

يتوجه هذا البرنامج إلى الفئات التالية: 
1. المعلمين والمشرفين . 
2 مدارء الدوائر ورؤساء الأقسام والشعب والوحدات الإدارية المختلفة. 
3. مشرفي البرامج والمشروعات الذين يقع ضمن آعمالهم تشكيل وإدارة الفرق. 
4. العاملين في مجال بناء وتطوير المناهج المدرسية والحقائب التعليمية. 
أهداف البرنامج: 

يتوقع مع نهاية هذا البرنامج أن يصبح المعلم قادراً على: 
- تحديد مفهوم التعلم ضمن فرق . 
-_تحليل مضامين وأبعاد إدارة فرق التعلم. 


5 


سم اذخ دنأ چا 
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استنتاج خصائص ومزایا فرق التعلم. 

ممارسة مهارات التيسير / الميسر الفعال. 

تحدید الاعتبارات والمتطلبات التبسبرية (القبلیة/الاثناثیة/البعدیة) اللازمة لفرق 
التعلم. 

التکیف مع أنماط السلوك والأدوار الشائعة في فرق التعلم. 


المفردات التعليمية: 


مفهوم فرق التعلم. 

الأبعاد التحليلية لإدارة فرق التعلم. 

مزايا مدخل التعلم ضمن فرق . 

(ديناميكية) الاتجاهات. 

اشكال المهمات داخل الفرق. 

مفهوم التيسيرية ومتطلباتها. 

الاعتبارات الداخلة في التشکیل. 

مفهوم الدور (©801) آنماط السلوك / آشکال الصراع. 
(الاستراتیجیات) الفعالة في التعامل مع أنماط السلوك. 


طرق التعلیم: 


سیستخدم في البرنامج الطرق التالية: 
العمل في مجموعات. 

الرسم النسجي 

التقدمات. 

عصف الافکار 


التعلم ضمن فرق(8) 
5. قوائم المراجعة. 
6 المناقشة. 


مدة البرنامج: 
(6) أيام معدل (30) ساعة تدريبية . 


الدوام: ۲ 
يبدأ العمل من الساعة التاسعة صباحاً وحتی الساعة الثانية بعد الظهر. 


تاريخ البرنامج: 


خلال الفترة ما بين / /200 
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بم سا ل ايم ابم 
© شام زرحم د ين طم 


مع انط نا حر ما NS‏ مه ف 


بعض المواد اللازمة لعمل ا مجموعات 


آقلام( فلوماستر) (عدة ألوان). 

آوراق بيضاء قياس 70سم × 100سم (ورق فليب شارت). 
بطاقات ملونه 10سم ×10سم. 

مسطرة کبيرة (100سم طول). مساطر صغبرة. 
شريط لاصق. 

معجون لاصق. 

اقلام حبر ورصاص. 

شفافيات. 

أقلام شفافيات. 

ورق أبيض (سادة). 

كرتون (سادة وملون). 

مقصات / مشارط. 

ملاقط حديدية. 

لوح (بن بورد) دبابيس. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


استبانه معلومات أولية لذ 


۱ البرنامج التعليمي حول " التعلم ضمن فرق" 
أختي المعلمة / آخي العلم 

سوف تلتحق ببرنامج حول "التعلم ضمن فرق" الرجاء التلطف ملء الاستبانه 
التي ستستخدم لغایات تنظيمية خاصة بالبرنامج. إن استجابتك بارسال الاستبانه 
بالسرعة الممكنة پیسر من تخطیط البرنامج بشکل أفضل. 


ص . ب: و فاکش اندو 
البريد الإلكتروني: ا 0 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


هل سبق أن شارکت ببرامج حول التعلم ضمن فرق؟ 
نعم Ll‏ لا لأا 
- سم خمسة عناوين موضوعات ترغب في أن تعرف عنها حول إدارة فرق التعلم؟ 


- آذکر آهم خمس طرق تعليمية تود أن تراها مستخدمة في البرنامج عند 
انعقاده؟ 


- الرجاء أن تدون فیما يلي توقعاتك من هذا البرنامج؟ 


هل لديكم طلبات خاصة حول البرنامج؟(الرجاء ذكرها). 
هل بإمكانكم إحضار أي مواد تعليمية تستخدمونها؟ 
نعم لا لا LI‏ 
هل بإمكانكم أن تقدموا عرضاً لمدة (15) دقيقة لبقية المشاركين حول خبراتكم مع 
الفرق؟ 
نعم لا لا لأا 

نتمنى أن نلقاكم قريباً 
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الفصل الثانى 
الجلسات التدريبية 


سد التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: اسم ال مدرب: حسين حسنین 


عنوان الجلسة: رقم الجلسة: 1 0 
المعلومات والتسهيلات الإدارية للبرنامج 


اليوم التاريخ مدة الجلسة دقيقة | ساعة 


اهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- اتباع الارشادات الأساسية للبرنامج. 
- توظيف التسهيلات المتوافرة. 


الإجراءات 


- أعلم المشاركين أن النشاط الحالي هو بخصوص توضيح المعلومات والتسهيلات 


- وزع على المشاركين م (4) الخاص بالمعلومات والتسهيلات الإدارية. 
- ابدأ مع الشارکین بمناقشة البنود. 
- تأكد من اتفاق المشاركين على البنود التي تستلزم اتفاقهم عليها. 
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ال مواد اللازمة: 
- اقلام حبر. 
- نسخ حسب عدد المشاركين من م (4). 


خلاصة بأبرز الحاور: 
- إنجاز المشاركين التمثل 2 ملىء الفراغات اطوجودة 2 اطرفق. 
- اطناقشة بقرار جماعي. 


طرق التدريب: 


- مهمة فردية. 


ملاحظات للمدرب : 


- تجنب إجبار المشاركين على قبول فكرة صندوق الغرامات إذا لم يبدوا ارتياحاً 
لهذه الفکرق وكذلك بالنسبة لأي نقطة أخرى تنظيمية بخصوص وقت بدء 
النشاط التعليمي والاستراحات. 


تقويم الجلسة: 
- مدى الرضا العام. 
- الانتهاء من إنجاز المرفق. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


المعلومات والتسهيلات الإدارية 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


موقع وعنوان إدارة التدریب: 
3 اسم إدارة التدریب: 

5 اموقع: 

" هاتف: 

٠‏ ص .با 


خ1 رفاكين): 


معلومات عن المدربين في البرنامج: 


مدة البرنامج وساعات الدوام: 
يبدأ البرنامج يوم ............ اطوافق موجن وهی 
يوم 230 . الموافق e‏ 
يبدأ العمل يومياً من الساعة .......... صباحا وحتى الساعة 
لع ا ا 
عدد ساعات التدريب ( ) ساعة تدريبية. 
الاستراحات: 
تفصل بين ساعات العمل استراحة طدة ...................... دقيقة من الساعة 
مده ودع إلى بالشتاغعة 1 هظ5' 
جدول العمل اليومي: 


يحدد مع المشاركين يومياً وبعنوان: (ماذا لدينا اليوم)؟ 
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التعلم ضمن فرق(8) 


القهوة الصباحية: 
ستوفر إدارة التعلیم القهوة والشاي في الفترة الصباحية» وذلك قبل البدء 
بالجلسة الصباحية. 


الاقتراحات والشکاوی: 

خدمة للبرنامج هکن للمعلمين كتابة اعتراضاتهم .أو اقتراحاتهم أو شكاواهم, 
أو تعليقاتهم ووضعها 2 صندوق الاقتراحات الذي يتم فتحة يوميا من قبل اطدرب. 
ويتم الرد عليه قبل بدء التعليم يومياء والاستجابة طا هو ممكنء وان الصندوق وجد 
لخدمة البرنامج واطشارکین فلا حاجة لكتابة الاسم أو التوقيع. 


عرض ملخص الجلسات : 

نتم بومیاً او ناطق ری للجلسةه كو من بق امخلمین: تقوو بدایة 
كل يوم بعرض وتلخیص اعمال وحصص الیوم السابق, على الا يزيد العرض عن خمسة 
دقائق. وکذلك یقدم التلخیص مکتوبا. 


التقویم: 

يتم التقویم على مستویین: 

- التقویم اليومي. 

- التقویم النهاني يتم في نهاية البرنامج وفیه يعبر المشاركون عن آرائهم في البرنامج 
كاملاً . من خلال الاجابة عن أسئلة التقویم. 


الدوام: ( يأخذ رآي المشاركين ها يلي ): 


أن الالتزام بالدوام مهم جداً لذلك فإن هناك غرامة يدفعها الشارك عن کل دقيقة 
تأخير تبلغ قيمتها ............ إلا إذا كان التأخير بعذر مشروع وتم ابلاغ 
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ا مدرب عنه مسبقاً كما پدفع کل معلم مبلغ اه عن کل دقيقة تأخيرء ویتم وضع 
اطبالخ 2 صندوق اطالية الذي سيكون أمين الصندوق مسوولا عنه, آو اقتراح آخر هو 
أداء القسم على الالتزام بالدوام في وقته. 


لغة التحدث: 
تستخدم اللغة العربية بشكل رئيس 2 البرنامج, وسيتم استخدام بعض 


التضوير الفوتوغراي: 

سيتم اخذ صورة فوتوغرافية جماعية لغايات التوثيق مع نهاية البرنامج إلى 
جانب بعض الصور خلال عمل الجموعات» وسيحصل كل مشارك على نسخة من الصور 
مجاناً. 
ا مسابقات: 

هناك مجموعة من السابقات التي ستتخلل البرنامج وهي مصممة خصيصاً 
لتناسبه» وذات علاقة با موضوع التدريبي. ٠‏ ۱ 


الشهادات: 
هنح العلم شهادة مع نهاية البرنامج. 
ملف المشارك: 


يحصل المشارك على ملف بداخلة بعض اللوازم» يرجى المحافظة عليه طيلة أيام 
البرنامج لحفظ المرفقات. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


الغیاب: 
إذا تعذر حضورك لسبب ما من الأسباب؛ فانه يرجى التنسیق مع ال مدرب وأحد 
الزملاء لاستلام نسخ من اطرفقات التي توزع. 


المواد الموزعة: 
سيتم توزیع مواد البرنامج يومياً ليتم استعمالها في الوقت الناسب. 


انث نشطة التعارف: 

توجد في البرنامج عدة آنشطة غرضها تبديد المللء وزيادة فرص التفاعل» وتبادل 
الخبرات وا معرفة بين اطشارکین . 
البريد اليومي: 

يتم توزيع البريد اليومي قبل بداية الجلسة الأولى وبعد عرض التقرير اليومي. 


إجراءات يومية: 

> ذكر بمقرر اليوم. 

ج واف عن تبلل الوا اة 

- سلم آموذج التقویم اليومي للمدرب. 

- سلم التقریر اليومي للمعلم وتابع طباعته. 
- صور التقریر اليومي ووزعه على الشارکین . 


آطیب التمنیات لكم بمشاركة مثمرة 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: اسم ال مدرب: حسين حسنين 


عنوان الجلسة: 
بناء قواعد السلوك رقم الجلسة: 2 0 


اليوم التاريخ دقيقة | ساعة 
مدة الجلسة 


اهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على : 
- تحديد أهمية وجود قواعد السلوك لأي جماعة بشرية. 
- تحديد قواعد السلوك لغايات البرنامج مدار البحث. 
” الالتزام ما يحدده المشاركين من قواعد سلوكية. 


الإجراءات: 

- بين للمشاركين أن النشاط الحالي يتعلق بمسألة هامة في حياة أي جماعة بشرية؛ 
وهي ضرورة وجود قواعد سلوكية تحتكم إليها في حياتها ونشاطاتها. 

> وزع المشاركين على مجموعات عمل صغيرة. 
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- آطلب الى الجموعات كتابة القواعد التي تتفق علیها على ورق قلاب. 

- آطلب الى اللجموعات أن تثبت لوحاتها على اللوح أو الجدران. 

7 ناقش مع المشاركين القواعد ومن ثم آطلب إليهم اخراج لوحة ختامية. 

إذا تعذر لسبب أو لآخر رصد القواعد؛ قم بتوزیع م(6) والذي يتضمن عدداً من 

القواعد السلوكية التي عادة ما یحتاج إليها المشاركين. 

- ثبت اللوحة الختامية في مکان بارز لیراها الجمیع» وهذا الاجراء مهم لكي يتذكر 
المشاركين قواعدهم. 


المواد اللازمة: 
- نسخ كافية من م (6). 
- أقلام (فلوماستر). 

7 ورق( فليب شارت). 


خلاصة بأبرز امحاور: 

- آهمية القواعد السلوكية لأي تنظیم بشري. 

- العملية التشاركية لانتاج القواعد من قبل الشارکین. 
- إنتاج القواعد السلوكية. 


ملاحظات للمدرب: 
- أعط هذا النشاط الوقت الكافيء ولا تظهر أنك مهتم بالنتيجة على حساب العملية. 
- لا تفرض ما في م (6) فرضاً > ودع المشاركين يختارون بأنفسهم. 
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تقویم الجلسة: 

- مدی التفاعل في مجموعات العمل. 

- إنجاز اللوحة والاتفاق على قواعد سلوكية. 
- مدی الالتزام عبر البرنامج بالقواعد السلوكية. 
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التعلم ضمن فرق یتطلب التأسیس لقواعد سلوك 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


و سوه 


Ground Rules 


لنبقي نقاشاتنا مركزة 
خلافنا ظاهرة صحية 
لنمارس الإنصات الواعي 


قراراتنا تصنع وتتخذ بالإجماع 


نجاحناء أو فشلنا بأيدينا جميعاً 


لننبذ لفظ أنا من عالم فريقنا 


ا مناقشة الجيدة مثل 
النارء تمنح النور والدفء 


322 


اسم البرنامج التدريبي 
التعلم ضمن فرق 


عنوان الجلسة: 
کسر الجمود (لعبة الأمثال). 


الیوم التاریخ 


آهداف الجلسة 


التعلم ضمن فرق(8) 


اسم اطدرب حسین حسنن 
رقم الجلسة: 3 
د قبقة 
مده الجلسة 
وقت البدء 
دقيقة ساعة دقبقة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 


- التفاعل مع المشاركين بشكل أكثر أريحية وبأقل درجة من الرسمية. 


ابداء سلوكات تعاونية. 


الإجراءات: 


ساعة 


- آنظر إلى الإجراءات الموجودة في م (7) والتي تبين لك المطلوب إعداده لهذه 


الحصة. 


ال مواد اللازمة: 
- البطاقات المدون عليها كلمات الأمثال. 


-33- 


سد التعلم ضمن فرق(8) 


خلاصة بأبرز امحاور: 


حصول التعارف. 


طرق التدریب: 
"" مهمة فردیة. 


ملاحظات للمدرب: 
5 احرص على اطشارکة. 
- تأكد من عدد المشاركين قبل بدء النشاط لكي يحصل كل واحد على بطاقة. 


تقويم الجلسة: 


- مدى ما آظهره المشاركين من حركة وتفاعل » ومدى ما اتسم به الجو العام آثناء 
النشاط من أريحية وتقبل. 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


تعارف العلمین "لعبة الأمثال" 


هذا النشاط هثل آحد آنشطة التعارف التي هكن استخدامها لاحداث مزید من 


التفاعل بين اطشارکین. 


1 


احصر عدد المشاركين الفعلي؛ مثال: 20 مشارك ها فیهم أنتء ولاحظ بأن الحصر 
ضروري قبل فترة كافية من بدء نشاط التعارف. 
قم باعداد قائمة بالأمنال الشعبية التي تود استخدامها في النشاط. 


3. حاول أن تکون الأمثال ذات علاقة ودلالة هوضوع التعلیم. 


والآن» لنفترض أن عدد اممشاركين هو(20) طالب وقد آخترت الأمثال التالية: 


(الموت مع الجماعة رحمه). 

(يد على يد بركة). 

(حط رأسك مع هالروس وقول يا قطاع الروس). 
(الحمل إذا توزع بنشال). 


لاحظ أن عدد الكلمات في الأمثال السابقة الأربعة هو (20) كلمة. إذ يجب أن 
لا تزيد عدد الكلمات عن عدد اطشارکین. 
اكتب الأمثال على بطاقات» ثم قص كل كلمة لوحدهاء أنظر المثال التالي: 


اموت مع الجماعة ۳7 


7. تأكد أن جميع البطاقات تحمل نفس اللون والحجم. 
8. تأكد ايضاً من عدم وجود كلمات متشابهة. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


و ضع جمیع البطاقات في سلة وحرکها عدة مرات» (وذلك لأبعاد کلمات المثل الواحد 
عن بعضها البعض). 
0 أطلب إلى آحد المشاركين توزیع البطاقات بحيث یحصل کل طالب على بطاقة 
واحدة. 
1 آطلب من الشارکین البدء بالبحث عن شرکائهم من أجل تشکیل کلمات الثل 
الواحد. 
2. تقوم کل مجموعة بقراءة مثلها امام الجموعة الكلية. 


"القفة آم ذانتين 
بيشيا ها آژند 1۰ 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: اسم ال مدرب: حسين حسنين 


التعلم ضمن فرق 


عنوان الجلسة: رقم الجلسة: 


اليوم التاريخ 


اهداف الجلسة 


- التبصر بتوقعاته من البرنامج. 
- توليف توقعاته مع أهداف البرنامج. 


- تحديد أهداف البرنامج 


الإجراءات: 


ساعة 


- تحدث إلى المشاركين عن مفهوم رصد التوقعات وأهميته كمدخل من مداخل 


التعليم الحديث. 


- أعط كل مشارك مجموعة من البطاقات (6-4) بطاقات. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


آطلب أن پدونوا توقعاتهم من هذا البرنامج بحيث پدونوا توقعاً واحداً على 
البطاقة الواحدة. 

آجمع البطاقات وأطلب إلى آحد المشاركين أن یقوم بتثبیت البطاقات على اللوح. 
آطلب منه إمكانية إدارة نشاط تصنیف التوقعات حسب مجالها. 

ابدأ مناقشة التوقعات. 

قم بعرض شفافية م (8) الخاصة بأهداف البرنامج. 

ناقش مع الشارکین مدی تطابق توقعاتهم مع الأهداف. 

وزع م (8) المتعلق بالأهداف - عدل من آهدافك إذا لزم الأمر. 

وزع م (9) بعد تولیف نتاجات رصد التوقعات. 


المواد اللازمة: 


بطاقات. 

نسخ كافية من م (8). 
شفافية م(9) 

نسخ كافية من م(9) 
جهاز مسلاط 

لوح (بن بورد) 
دبابیس. 


خلاصة بابرز المحاور: 


انجاز التوقعات. 
تولیف التوقعات مع الأهداف. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


- مناقشة آهداف البرنامج. 
طرق التدریب: 
- مهمة فردية. - شرح بالشفافية. مناقشة جماعية. 


ملاحظات للمدرب: 

- كن حذراً عند مناقشة توقعات الشارکین ولا تبدي أي نوع من أنواع الاستهجان إذا 
جاءت بعض التوقعات بعيدة عن الأهداف اطرسومة مسبقاً. 

7 اضبط توترك عند ضغط المشاركين على أهمية توقعاتهم؛ حيث من المتوقع أن 
تظهر بعض أشكال الحدق, والاستهجان بخصوص موضوع التوقعات والأهداف. 


تقويم الجلسة: 
- مدى قناعة المشاركين بالأهداف» واستجابتها لتطلبات وحاجات أعمالهم. 
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آهداف البرنامج 


يتوقع مع نهاية هذا البرنامج أن یصبح المشارك قادراً على آن: 


يحدد مفهوم التعلم ضمن فرق . 


يحلل مضامين وأبعاد التعلم ضمن فرق . 


يستنتج خصائص ومزايا التعلم ضمن فرق . 
بارس مهارات التیسیر / العلم الفعال. 


يحدد الاعتبارات والتطلبات التيسبرية (القبلية/الأثنائية/ البعدیة) اللازمة 


لفرق التعلم. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


توقعاتنا 
توقعاتنا ماذا نود آن ننجز ؟ 


ا” امتلاك مهارات وأسس ادارة الفرق. 

” التعرف إلى الخطوات المثلى للتعلم ضمن فرق ولدارته بشکل فعال. 
۲ القدرة على القیام بدور فعال في أي فریق آشترك معه. 

” اتقان فن ومهارة إدارة فرق التعلم. 

42 اکتساب خبرات جديدة. 

” القدرة على تحديد الأدوار للفرق. 

۷ تعلم أساليب جديدة في إدارة فرق التعلم. 

” المشاركة الفعالة وتعلم أساليب جديدة في إدارة فرق التعلم. 

” الامام مهارة إدارة فرق التعلم. 

” أن أصبح قادرةً على إدارة فريق من المعلمات بهدف تعليمي معين. 
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ا 


1 11 


مجموعة من الطالبات داخل حجرة صف بستمعن 
إل معلومات حول التعلم ضمن فرق 
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د النعلم ضمن فرق(8) 


عنوان الجلسة: 


تقویم الستوی ا معرفي الأساسي رقم الجلسة: 5 


اسم البرنامج التدريبي: اسم ال مدرب: حسين حسنين 


اليوم التاريخ دقيقة 


اهداف الجلسة 
دققة ساعة دققة 


بتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن بصبح المشارك قادراً علی: 


الاجراءات: 


تحدث إلى المشاركين حول أهمية تقویم الستوی المعرف الأساسي. 
وزع م (10) الخاص بتقویم المستوى العرفی الأساسي. 


ساعة 


أطلب إلى المشاركين إذا رغبوا بتسلیمه إليك أن پثبتوا أسماؤهم» أو یضعوا شكلاً ما 
من الأشكال لكي يهتدوا إليه عند إعادته إليهم» ولا يلزم هذا الإجراء إلا عندما يقبل 


بعض المشاركين بالحصول على تغذية راجعة من المعلم. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


المواد اللازمة: 


نسخ كافية من م (10). 


خلاصة بأبرز امحاور: 

> شرح الغرض من م (10). 

طرق التدریب: 

"" مهمة فردیة. 

ملاحظات للمدرب: 

- كن مرناً بالنسبة للوقت. ولا تجبر المشاركين على إنهاء التقویم الأساسي. 
7 إن الغرض ليس هو اختبار المشاركين. 

تقويم الجلسة: 


- عدد الذين آنجزوا التقويم. 
- معدل إنجاز المطلوب من التقويم. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


استبانه تقویم الستوی المعرفي الأساسي (قبلية) * 
هذا ليس اختبار بأي حال 


السؤال الأول: 
قدم تعريفات مختصرة للمصطلحات الأساسية التالية: 


© جماعة : 


* فريق: 


© صراع الأدوار: 
© الاتجاهات: 


© الإجماع: 


0 م (11) يوزع على المشاركين ويخصص لذلك (40) دقيقة. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


السوال الثانی: 


اکتب الحرف الذي يقابل كل مصطلح بالاجنبية في الخانة التي تقابل المصطلح الناسب 


۱ ۲ 


بالعربیة: 


ا مصطلح بالعربية 
نتاجات 

الشاركة 

صراع الأدوار 
اتجاهات 
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الحرف 


المصطلح بالأجنبية 
Attitudes‏ 
Group Size‏ 
Barriers‏ 
Facilitation‏ 
Domination‏ 
Member‏ 
Withdrawal‏ 
Team‏ 
Adaptation‏ 
Consensus‏ 
Collection‏ 
Group‏ 
Considerations‏ 
Role Conflict‏ 
Forming‏ 
Process‏ 
Skills‏ 
Task‏ 
Outcomes‏ 


Participation 


حم زه HM 0 | 0O0‏ اح إن ابا ات | | زک ]721 ]۵ ۳۵9۱ ماك اع اي 


التعلم ضمن فرق(8) 


السؤال الثالث: 
عدد (5) اعتبارات قبل تشکیل مجموعات العمل؟ 


السؤال الرابع: 
اشرح بشکل مختصر كلاً من العبارتین التالیتین: 


Working With The Team العمل مع الفريق‎ 


Working For The Team العمل للفريق‎ 


أعطه سمكه تطعمه يوماً واحدا 
مدى الحياة. 


(مثل صيني) 
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هناك برامج تدريبية متميزة للمعلمین 
في اطار التعلم ضمن فرق 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي 


عنوان الجلسة: 
منظور المشاركة للفریق رقم الجلسة: 6 0 


مه وه 


اليوم التاريخ دقيقة | ساعة 


وه مه وه 


دقيقة ساعة | دقبقة | ساعة 
آهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- تحدید منظوره لمفهوم الفريق. 


- إدراك أهمية تأثير الخبرات السابقة على منظوره الحالي للفريق. 
الإجراءات: 


- اخبر المشاركين أن هذا النشاط هو نشاط تعبيري حر. 

> وزع م (11). 

- آطلب إلى آحد العلمین قراءة اطرفق بصوت عال. 

- قدم مثلاً على املطلوب بواحدة, أو أكثر من الأدوات التعبيرية. 
- آطلب الى المعلمين تثبیت نتاجاتهم على لوحة ورقية. 
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الواد اللازمة: 
- اقلام (فلوماستر)» ورق آبیض, مقصات» آلوان. 


خلاصة بأبرز ال محاور: 
> إبراز المشاركين لمنظورهم الثقافي طفهوم الفريق. 


طرق التدريب: 
"" مهمة فردية. 


ملاحظات للمدرب: 
- هذا النشاط يتطلب توفير مواد حسب طلب المشاركين فكن مستعداً لذلك. 
تقويم الجلسة: 


- ملاحظة مدى انسجام وإنهماك ال مشاركين. ومدى التفاوت 2 التعبير عن النظور 
بأدوات وطرائق مختلفة. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


منظورنا للفريق CD‏ 


نشاط تعبيري حر 

تختزن ثقافتنا المحلية العديد من المموروثات الثقافية التعلقة بالفرق والجماعة 
من حيث العمل معهاء أو النفور عنهاء وكثيراً من هذه الوروثات قد تغلغلت في أذهاننا 
وانعكست في سلوكاتناء واتجاهاتنا عبر التنشئة الاجتماعية وعبر الخبرات المختلفة لنا مع 
الجماعات. 

والان» بواحدة أو أكثر من الأدوات التالية عبر عن منظورك الخاص تجاه 
الجماعة: 
بيت من الشعر . 
قول مأثور. 
رسم ( كاريكاتيري). 
مقطع من أغنية . 


جملة من خطاب معروف. 
مقتطف . 


@ ۲ ۵ ۵ ۵ ۵ ۷۵۲ ۵ نض اب 


۳ 


لعب وحدك تيجى راضی" 


مثل بي 
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اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق 


عنوان الجلسة: 


خط الجماعة 
الیوم التاریخ 
آهداف الجلسة 


اسم اطدرب: 
رقم الجلسة: 
مدة الجلسة 
وقت الیدء 
دققة ساعة 


پتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً علی: 


- تحدید مسمیات الفرق المختلفة التي مر بها منذ ولادته وحتی الآن. 
- إدراك مدی التنوع في مسمی وطبيعة الفرق التي يمر بها الانسان. 


الاجراء‌ات: 
- وزع ع(12). 


مه مه وه 


دقيقة 


- أطلب إلى كل معلم أن يضع على المرفق مسميات الفرق التي مر بها. 


- انقل مضمون م(12) على ورقة كبيرة. 


- أطلب الى كل مشارك أن ينقل خط الفرق الخاص به على اللوحة. 
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ساعة 


التعلم ضمن فرق(8) سد 


5 أدر نقاشاً حول طبيعة هذه الفرق؛ من حيث أنها - مثلاً - رسميةء غير رسمية, 
وزعم (13) للاطلاع واطناقشة. 


الواد اللازمة: 
- آقلام (فلوماستر) عدة آلوان. 


خلاصة بأبرز امحاور: 
- مناقشة التنوع ‏ الجماعات البشرية. 


طرق التدریب: 
- مهمة فردیة. - مهمة مجموعة التعلیم. - مناقشة جماعية. 


ملاحظات للمدرب: 
- لتفادي التکرار في المسميات نفسها آطلب الى ا لمشاركين احصاء اطلکرر من الأسماء. 


تقویم الجلسة: 
> درجة تفاعل الشارکین وملاحظة مدی اندماجهم بالنشاط. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


خط الجماعات 


التعلم ضمن فرق(8) 


آنا (الانسان عام بحد ذاته) 
فریق الأسرة 
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التعلم ضمن فرق (8) 


إشراك المعلمين ببرامج دورية متطلب أساس 
لنجاح نهج التعلم ضمن فرق 


التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 
مستلزمات التعلم ضمن فرق رقم الجلسة: 8 0 


الیوم التاریخ دقيقة | ساعة 


مه مه وه 


دققة ساعة دققة ١‏ ساعة 
آهداف الجلسة 


بتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن بصبح المشارك قادراً علی: 
- تحدید مجموعة الستلزمات القبلية. والأثنائية. والبعدية اللازمة للتعلم ضمن 
فرق. 
الاجراءات: 
وزع م (14). 
شرح ال مرفق شرحاً وافياً. 
5 قدم مثالاً واحداً طستلزم قبلي. وأثنائي» وبعدي. 
- آطلب الى کل مشارك أن یضع آمثلة. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


7 وزع المشاركين على مجموعات عمل, وأطلب أن تخرج کل مجموعة لوحة 
ورقية خاصة بها. 


- آطلب الى الجموعات عرض نتاجاتهاء ثم قم معهم باخراج لوحة ختامية تمثل 
خلاصة عمل املجموعات. 

المواد اللازمة: 

¬ ورق (فلیب » شارت), اقلام (فلوماستر) عدة آلوان. 


خلاصة بأبرز امحاور: 

> مفهوم الستلزمات. القدرة على توزیع اطستلزمات. 
طرق التدریب: 

"" مهمة فردیة. 


ملاحظات للمدرب: 
- هذه الجلسة تستلزم المناقشة والتوضیح » فأعطها ما تحتاجه من وقت. 


تقویم الجلسة: 
- انجاز المشاركين للمهمة الفردية اللاحقة. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


ادارة فرق التعلم 


(مهمة مجموعات عمل) 


إن الخطوة الاولی في هذا البرنامج تتطلب جهداً جماعياً وتعاونيّة ومن المتوقع 
أن يساعدنا هذا التمرين التحليلي على سبرغور مضامين وأبعاد مصطلح (إدارة فرق 
التعلم)» ولتقريب الصورة تخيلوا أنكم سوف تقومون بالتخطيط والتنفیذ لبرنامج 
تدريبي» وأن جميع فعاليات وأنشطة التعليم في هذا البرنامج سوف تركز على قيام 
المشاركين بالعمل معاً ضمن فرق» ومن هنا فأنتم مدعووّن إلى تحليل مصطلح إدارة 
فرق التعلم. يمكنكم الاستعانة بالسؤال التالي: 
ما الذي هكن أن تحتمله كلمة إدارة ؟ 
ما الذي يمكن أن تحتمله كلمة فرق التعلم ؟ 

وإذا ما وجدتم ان السؤالين لا يساعدان على توضيح ال مطلوب؛ عندئذ يمكنكم 
الاستعانة بالأسئلة التالية: 


ما هي مستلزمات الإدارة القبلية لفرق التعلم؟ 
ما هي مستلزمات الادارة الاثنائية لفرق التعلم؟ 
ما هي مستلزمات الادارة البعدية لفرق التعلم؟ 

وإذا قررتم اعتماد الأسئلة الثلائة الأخيرة؛ فان الامر پستلزم استخدام الأنموذج 
الموجود في م (15). 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


0 (16) يوزع على اطشارکین مع م (15). 
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التعلم ضمن فرق(8) 


للتعلم ضمن فرق متطلبات ينبغي توافرها 
قبل الشروع باستخدامه 
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یکتست ات 
7 2 


مهارات 


عديدة 


5 


من نهج التعلم ضمن فر 


ق 


التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق اسم الطمدرب: حسین حسنين 


عنوان الجلسة: 
مستلزمات التعلم ضمن فرق رقم الجلسة: 9 0 


الیوم التاریخ دقبقة ‏ ساعة 


وه مه وه 


دققة ساعة دققة ١‏ ساعة 
آهداف الجلسة 


بتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن بصبح المشارك قادراً علی: 
تحدید موقع مجموعة من الستلزمات من حيث کونها قبليةء أو أثنائية. أو 
بعدیة. 


الاجراءات: 

7 وزع م (16). 

7 اشرح املطلوب من اطرفق. 

- آطلب الى كل مشارك أن يقوم بانجاز الطلوب. 

- اجمع المرفقات بعد أن ينتهي المشاركون من ذلك. 

- وفر تغذية راجعة على النماذج وردها إليهم بعد ذلك. 
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المواد اللازمة: 
5 اقلام حار. 


خلاصة بأبرز امحاور: 
7 إنجاز الهمةء توفیر تغذية راجعة. 


طرق التدریب: 
> مهمة فردیة. 


ملاحظات للمدرب: 
- أشعر المشاركين أن هذا ليس اختباراً. 


تقويم الجلسة: 
7 من خلال إطلاع المدرب على نتائج المشاركين. 
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تعلیمات: 


مهمة فردية 


التعلم ضمن فرق(8) 


لديك (35) فقرة تمثل کل فقرة مستلزما ما قبلياً أو أثنائياًء أو بعدیا اقرا 
الفقرة الواحدة قراءة متمعنةء ثم قرر نوع الستلزم. فاذا ما قررت أن الفقرة تمثل 
مستلزما قبلیا ضع حرف (8)» آما اذا وجدت انها تمثل مسلتزما ثنائياً نضع حرف (1) 
وإذا ما وجدت آنها تمثل مستلزما بعدیاء فضع حرف (۸). 


الرقم 
ا متسلسل 


بت | ده | لدف | جر الك | هچ | ند | مه | ها 


ثم 
© 


الفقرة 
تحديد مبرر الحاجة إلى فرق. 
شرح قواعد العمل والسلوك. 
تنفيذ التعليم اللازم. 
تحديد عدد من المشرفين واطساعدین. 
ممارسة نظام الحوافز. 
التقويم الجاري لفرق العمل. 
إعداد المهمات المطلوب إنجازها. 


تحديد الاحتياجات التعليمية لفرق العمل. 


مراقبة ديناميكية الفريق. 
إعادة تشكيل الفرق. 


(A) After, (D) During, (B) Before 
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التعلم ضمن فرق(8) 
(B)‏ 


الفقرة 
الاستمرار في عمل الفرق. 
إدارة الوقت بشكل فعال. 
تحدید آسلوب عرض الهمات. 
إعداد قواعد العمل. 
التدخل في عمل الفرق. 
وضع نظام للحوافز. 
شرح وتوضیح اطهمة. 
التحفیز. 
اعتماد آسلوب توزیع الفرق. 
اللحافظة على سرية العلومات الخاصة بالفرق. 
توثبق نتاجات عمل الفرق. 
تحدید عدد الجموعات وعدد الطلاب في کل فریق. 
تهيئة بيئة العمل. 
توفير التسهيلات الطارئة. 
انسحاب الأعضاء من عمل الفرق. 
تحليل خصائص الفئة ا مستهدفة. 
معرفة معايير تشكيل القرق. 
إعداد التعليمات والإرشادات. 
تحديد وتخطيط الوقت. 
تحديد شكل جلوس الطلاب. 
توزيع الأدوار. 
رصد أنماط السلوك التي تظهر. 
إدارة التوتر والخلافات. 
إعداد أدوات تقويم لعمل الفرق. 


لا بد من البدء مبکراً في استخدام نهج 
التعلم ضمن فرق 
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اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق 


التعلم ضمن فرق (8) 


عنوان الجلسة: 
المسميات الشائعة للجماعات 


اليوم 


التاريخ 


أهداف الجلسة 


اسم اطدرب: 


ساعة 


پتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن یصبح الشارك قادراً علی: 
- تحدید السمیات الشائعة للفرق في الثقافة المحلية. 


الاجراءات: 


وزع مجموعة من البطاقات. 


10 


مه وه 


دقبقة 


مه مه وه 


دقيقة 


ساعة 


- أطلب إلى كل مشارك ان يدون ما يعرفه من مسميات شائعة بحيث يدون مسماً 


واحداً على بطاقة واحدة. 


- آطلب الى الشارکین تثبيت البطاقات على اللوح. 
- وزع م (17) المتضمن بعض المسميات الشائعة» وأطلب إضافة السمیات التي 


آوردوها وم ترد 2 القائمة. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


> ناقش خصائص كل مسمى إن أمكنء أو بعض المسميات التي يطلب مناقشتها. 
> وزع م (18) المتضمن تعريفات لبعض مسميات الجماعات. 


المواد اللازمة: 
- بطاقات آقلام (فلوماستر) رأس رفیع» صمغ أو دبابیس, لوح (بن بورد). 


خلاصة بأبرز امحاور: 
7 رصد المسميات الشائعة. مناقشة. 


طرق التدريب: 
"" مهمة فردية. 
- مناقشة مفتوحة. 


ملاحظات للمدرب: 
- شارك في هذا النشاط. 


تقويم الجلسة: 
- مدی تفاعل المشاركين مع النشاط. 


-69- 


سد التعلم ضمن فرق(8) 


السمیات الختلفة للجماعات البشرية 


مجتمع محلي جماعة فرقة ربع 


عصابة فنده بطن (فخذ) ديوان 


عشيرة الفريق زمرة 


جمهور 
مجموعة اللمة 
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فوج 


متابعة ا معلم للفرق وهي تعمل مسألة آساسية 
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تعریفات اساسية 
(Group Facilitation)‏ 
" هي عملية يكون فيها الشخص المقبول من قبل جميع الأعضاء بشكل أساسي محايداً 
وليس له أي سلطة على عملية اتخاذ القرارء ويتدخل طساعدة الجماعة على تحسين 
طريقها في تحدید. وحل اممشكلات» وعمل القرارات بغية زيادة فعاليتها". 


"إن عمل الميسر الرئيس هو: مساعدة الجماعة على زيادة فعاليتها عن طريق تحسين 
عملياتها بأسلوب مقبول وبمعلومات ملائمة" 


الفريق 
"الطائفة من الناس أكبر من الفرقة". 
"الفريق هو مجموعة من الأفراد مجتمعون معا يجمعهم ويوجههم هدف عام 
يعملون من أجل تحقيق نتائج متطابقة والفريق مثابة محطة توليد لطاقات كامنه 
لأن كل فرد فيه يقدم مساهمة فريدة من نوعهاء والفريق الجيد هو الذي يعتبر أن 
الكل آکبر وأعظم من الجزء" 


البطن 
" (الفخذ - الربع): مجموعة من الناس ينتسبون سلالياً لجد مشترك» ويستطيعون تتبع 
هذه السلالة إلى الجد الأصلء أي أنها سلالة مؤكدة الأصل أكثر من العشيرة» ولا ينفي 
هذا أصل العشيرة". 
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التعلم ضمن فرق(8) 


الأسرة 
"هي عبارة منظمة اجتماعية تتكون من أفراد يرتبطون بروابط اجتماعية وأخلاقية 
ودموية وروحية ". 


الحمولة (البدنة) 
"تتكون من عدة آسر ترتبط فيما بينها بسلف مشترك حقيقي أبعد من الأب» وبالتالي 
فالحمولة تتصف بكبر الحجم؛ فهي تجمع بين عدد كبير من الأفراد والأسر الذين 
ينحدرون من صلب هذا السلف اطشترك وهذا يخلق التزامات متبادلة بين الأفراد ". 


الزمرة 
"وهي عبارة عن جماعة أولية تتكون في الغالب من الشبان والصبیان. ويسود التضامن 
بين أفرادها إلى حد ماء بسبب ما بقع في بيئتهم الاجتماعية من تشاد أو صراع". "الفوج 
والجماعة". 


الجماعة ال مرجعية 
Reference Group‏ 
"يشير المصطلح إلى جماعة اجتماعية يشعر فيها الفرد بالتوحد. ویطمع ان يربط نفسه 
بهاء ويستمد الفرد من جماعته المرجعية معاييره. واتجاهاته وقيمه. وقد کتب (كولي) 
قدا و(جورج ميد) حديثاً عن "الآخر"» وعن تمثل دور الآخر في تفسير التصور الذاتي 
للفاعل» وفهم سلوكه الاجتماعي. وهناك فارق بين الجماعة المرجعية بهذا المعنى, 
والجماعة العضوية التي ينتمي إليها الفرد بالفعل". 


7 
اللحنة 
3 


"الجماعة پتجمعون لأمر پرضونه" 
" جماعة پوکل الیها فحص أمرء أو إنجاز عمل" 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


فرقة 
"طائفة من الناس یقال:- فرقة التمثیل» وفرقة الألعاب» وفرقة الصف. أو الدرسة". 


العانلة 
"إحدى مراتب التصنیف» تقع بين الجنس والرتبة» وتضم العائلة أجناساً قريبة الصلة". 


القبيلة 
"إحدى مراتب التصنیف» تضم عدداً من الصفوف المتشابهة» أو وثيقة القرابة". 
" هي أكبر وحدة قرابية معروفة في المجتمع العري» تقوم على اساس انتساب عدد أو 
مجموعة من العشائرء وتحتفظ كل عشيرة ضمن القبيلة بالاستقلال في أمورها الحياتية 
وقراراتهاء ولكنها تحافظ على الولاء وعلى أسم القبيلة ونجد أن اسس الارتباط بين 
العشائر لا تقوم على السكن المشتركء وإنما على الاعتراف بسلف واحد للجميع". 
" هي مجموعة من العشائرء وقد كانت منتشرة في السابق أكثر من يومنا هذا ". 


الجماعة 
"أفراد نوع واحد من الكائنات الحية تعيش في منطقة معينة". 
"هي تجمع من الأفراد الذين يتصلون فيما بينهم . ويتفقون في التفكير والتفاعل نحو 
أهداف ومصالح متشابهة وفي أسلوب الحياة بينهم". 
"فئة من الناس تربط بينهم أواصر اجتماعية مثل: (صلة قرابة)» أو (انتماء خاص)؛ 
لقرية» أو لحرفة معينة ويعتمد كل منهم على المجموع في تحقيق أهداف محددةق, أو 
تلبية حاجات معينة". 
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التعلم ضمن فرق(8) 


العصبة / الثلة 
"عصبة: " الجماعة من الناس» أو الخیل أو الطير". 
ثلة / عصبة: " هي وحدة اجتماعية محلیة. مفرعة من طبقة اجتماعیة. يقبل کل فرد 
منها الآخرین على قدم الساواة مع عصبته» ویتعاونون مجتمعین إلى حد كبير مع باقي 
آفراد ایلجتمع المحلي". 


عشيرة 
' مجتمع إنساني ينتمى إلى جد واحد. ذو ثقافة بدائية» ويشترك آفراده في ملكية واحدق 
ويتضامنون في الدفاع عن العشيرة وهي أضيق نطاقاً من القبيلة". 
" هي مجموعة من الناس ينتسبون سلالياً إلى جد واحد". 


1 


عصابة / زمرة 
"هي جماعة آولية تتکون في الغالب من الشبان والصبیان» ویسود التضامن بين آفرادها 
إلى حد ماء بسبب ما يقع في بيئتهم الاجتماعية من تشاد أو صراع." 
اللمة 
"الجماعة من الرجال ما بين الثلاثة إلى العشرة". 


رابطة 
"العلاقة والوصلة بين شیئین . 
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سح التعلم ضمن فرق(8) 


يحسن التعلم ضمن فرق من مهارات الاتصال 
والتواصل بين التلامیذ 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


الیوم التاریخ دقبقة ‏ ساعة 


وه مه وه 


دققة ساعة دققة ١‏ ساعة 
هداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً علی: 
- يحدد أكبر عدد ممكن من المسميات التنظيمية للجماعات الشائعة في ا مجتمع 
الأردني. 


الإجراءات: 

> وزع بطاقات من عدة ألوان. 

- آطلب الى كل مشارك أن يدون على البطاقة الواحدة مسمى تنظيمي واحد. 
- قدم أمثلة من المسميات الموجودة م (19). 

- أطلب الى المشاركين تثبيت البطاقات على اللوح. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


- وزع م (19) المتضمن السمیات التنظيمية للفرق والجماعات في الجتمع 
الأردني. 


المواد اللازمة: 

- بطاقات. 

- آقلام (فلوماستر) رأس رفيع. 
7 لوح (بن بورد). 


دبابيس. 


خلاصة بأبرز المحاور: 
- رصد السمیات الشائعة ی الجتمعات الحلية الختلفة. 


طرق التدریب: 
"" مهمة فردیة. 
= مناقشة جماعية. 


ملاحظات للمدرب: 


- إن الهدف ليس جمع آکبر عدد من السمیات بمقدار ما هو تذکر المشارك 
بالسمیات الشائعة في الجتمع الحلي. 


تقویم الجلسة: 
- عدد المشاركين في النشاط وملاحظة عدد السمیات التي يأتي بها کل معلم. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


ينبغي الانتباه إلى تدريب الطلبة على موضوع 
الأدوار ضمن الفريق الواحد 
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۳ ار ل Ks‏ 
ا مسميات التنظيمية للجماعات البشرية 


المسمى بالعربية المسمى بالانجليزية 
منظمة Organization‏ 
هيئة Body‏ 
مؤسسة Foundation, Establishment‏ 
صندوق Fund‏ 
وزارة Ministry‏ 
مديرية Directorate‏ 
وكالة Agency‏ 
مرکز Center‏ 
بنك (غير تجاري) Bank‏ 
برنامج Program‏ 
جمعية Society‏ 
اتحاد Federation, Union‏ 
نقاية Guild‏ 
دار * Home‏ 
لجنة Committee‏ 
مجلس Council‏ 
سلطة Authority‏ 
رابطة Bond league‏ 
مدرسة School‏ 
جامعة University‏ 
كلية College‏ 
ناد Club‏ 
معهد Institute‏ 
مجموعة Group‏ 


* دار: دار رعاية اجتماعية ... الخ 
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ميخ وس 
الأمانة العامة 
حزب 
منتدى / تجمع 
قاعة (قاعة المدنية) 


التعلم ضمن فرق (8) 


المسمى بالإنجليزية 
Department‏ 
Complex‏ 
Office‏ 
Project‏ 
Mission‏ 
Village Hall‏ 
Charity‏ 
Station‏ 
Agricultural Office‏ 
Workshop‏ 
Church‏ 
Mosque‏ 
Clinic‏ 
Hospital‏ 
Family‏ 
Nursery‏ 
Kindergarten‏ 
Reformatory‏ 
Camp‏ 
Band, Team‏ 
Theater‏ 
Local Community‏ 
General Secretary‏ 
Party‏ 
Forum‏ 
City Hall‏ 


Focal Point 


"لا پشمل هذا الحصر مسميات المنظمات الربحية أو الاقتصادية الربحية بشكل عام. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


التعلم ضمن فرق اسم المدرب: ‏ حسین حسنين 


عنوان الجلسة: 
كمد الجمود رقم الجلسة: 


اليوم التاريخ 
مدة الجلسة 


دقيقة ساعة 


آهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
> مزيد من التفاعل وا مشاركة الفعالة. 


الإجراءات: 
- أطلب إلى كل مشارك أن يبحث له عن شريك. 

7 اشرح المطلوب وفق ما يات في م (20). 

- اشرح قواعد لعبة دارت الزجاجة (القنينة) م (21) ثم قم بتطبيقها. 
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وه مه وه 


دقیقفه 


ساعة 


التعلم ضمن فرق(8) 


المواد اللازمة: 

2 آقلام حبر. 

- ورق أبيضء أو بطاقات. 
> زجاجة فارغة. 


خلاصة بأبرز المحاور: 

> التفاعل. 

- مسمى الفرق وتنوعها. 
طرق التدريب: 


- عرض نظري. 


ملاحظات للمدرب: 
- شارك في هذا النشاط وعيّن لك شريكاً. 
- بإمكانك فصل النشاطين م (20) و(21) على أكثر من حصة للمباعدة بينهما. 


تقويم الجلسة: 
5 مدى التفاعل العام. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


1. آطلب الى كل معلم أن یبحث له عن شريك. 


2 أعلم المشاركين أن عليهم أن يوجهوا لبعضهم الأسئلة التالية: 
أ. أن يسمي آسماء الفرق التي انضم إليها في الماضي وم يعد عضواً فيها في الوقت 


ب. أن يسمي أسماء الفرق التي انضم إليها في الماضي وما زال عضواً فيها. 


3. بعد أن ينتهي المشاركين من مقابلاتهم المتبادلة؛ أطلب أليهم أن يعرضوا ما توصلوا 
إليه. 


4. احرص على جمع أسماء الفرق التي ظهرت من المشاركين في لوحة واحدة. 


" صرارة بتركز حجر " 


مثل شعبي 
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التعلم ضمن فرق(8) 


تشکل هذه اللعبة البسيطة طريقة مرحة لاختیار آحد أعضاء املجموعة الذي 
عليه أن يجيب عن سوال ماء أو أن يبدأ عملا أو مناقشةً ماه فإذا كانت هناك حاجة 
لاختيار أكثر من شخص, فإنه ممكن إدارة الزجاجة مرة أخرى بحسب الحاجة. 


دارت الزجاجة (القنينة) * 


يجلس الجميع على شكل داثرق ويقوم أحد المشاركين بإدارة الزجاجة على 
الأرض في وسط الدائرق والشخص الذي يشير إليه فم الزجاجة عندما تتوقف عن 
الدوران يكون هو الشخص المختار. 

وبعد أن يجيب هذا الشخص عن السؤال › أو يقوم بالعمل اططلوب. يدير 
الزجاجة بنفسه مرة أخرى لاختيار شخص جديد في الدور التالي. 


* المصدر: دليل أفكار في العمل مع الناس. مرجع سابق. 
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التعلم ضمن فرق نهج فاعل في تعلیم المهارات اليدوية 
وتبادل الخبرات بين الطلاب 
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التعلم ضمن فرق (8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 
خبراتنا مع الفرق رقم الجلسة: 3 1 


الیوم التاریخ دقيقة ‏ ساعة 


دقيقة ساعة | دقبقة | ساعة 
آهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- إدراك معظم الخبرات السلبية في العمل مع الفرق. 
- إدراك معظم الخبرات الإيجابية في العمل الفريقي. 
- مسببات الخبرات المختلفة. 


الإجراءات: 
> وزع المشاركين إلى مجموعات عمل صغيرة (5 مشاركين). 
وزع م (22) ثم اشرح مضمون المرفق. 

- أطلب الى المجموعات عرض نتاجاتها. 

- افتح الباب للمناقشة. 

- أَخْرِجْ مع المشاركين لوحة ختامية. 
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ال مواد اللازمة: 

7 ورق لوح قلاب. 

- أقلام (فلوماستر). 
خلاصة بأبرز المحاور: 


- الخبرات السلبية. الخبرات الایجابية» مره الخبرات. 


طرق التدریب: 


ملاحظات للمدرب: 
- أعط وقتاً للتوضیح إن لزم. كن مرناً بخصوص الوقت. 


تقویم الجلسة: 
7 انتاج امجموعات للخبرات السلبية والایجابية. 


يشارك الكل في( ديناميكية) الفریق السلیم 
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التعلم ضمن فرق(8) 


خبراتنا مع الفریق 


تؤثر خبراتنا السابقة في الأسرة والحي, والدرسة» والكلية والحياة بشکل عام 
على رؤيتنا لمسألة انضمامنا إلى فریق ما من الفرقء سواء أكان هذا الأنضام طوعياً أو 
جبريا. 

وتتفاوت ردود أفعالنا اللفظية وغير اللفظية تجاه هذه المسألة؛ فبعضنا قد 
يسعد للتوء والبعض الآخر قد يتردد والبعض الآخر قد ينتابه نوع من الخوف » وما إلى 
ذلك من ردود فعل مختلفة. 

ولكن ؛ ماذا نهتم بهذا الموضوع؟ إننا نهتم بذلك لأن للخبرات السابقة انعكاساً 
واضحاً على الفرق وأعضائهاء وعلى درجة تفاعلنا وتفاعل غيرنا معنا. إن الأمر يستلزم 
فحص خبراتناء بصرف النظر عن الدور الذي نعلبه في الفريق. 

والآن سوف تعملون في مجموعات العمل عمل اطهمة التالية: 


1. ضعوا السؤال التالي في أعلى ورقة لوح قلاب: 


ما هي العوامل التي جعلتك تنظر بإيجابية للعمل مع فريق ؟ 


2 ثم ضعوا السؤال التالي في أعلى ورقة لوح قلاب أخرى: 


ما هي العوامل التي جعلتك تنظر بسلبية للعمل مع فريق ؟ 


3. ثم فكروا بالسؤال التالي: 
إلى ماذا يمكن أن يرد كل بند مما ورد في القائمتين ؟ 
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4 ابدآوا بتوزیع الاجابات على الأسباب» أو ما هکن أن یسمی باملصادر التي يمكن أن 
نرد الیها هذه الخبرة أو تلك. 


وبإمكانكم الاستعانة بقائمة الأسباب الدرجة آدناه. واضافة عناصر جديدة الیها: 


أ. أسباب تتعلق بي آنا .(Me)‏ 
ب. أسباب تتعلق بالأعضاء الآخرين .(Others)‏ 
ج. آسباب تتعلق بال معلم/أو القائد/أو الزعيم.. الخ .(Leader)‏ 

د. آسباب تتعلق بالهمة أو العمل .(Task)‏ 
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المتابعة والتقییم الستمر جوهر نهج التعلم ضمن فرق 
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اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


الخبرات السلبية مع الفرق رقم الجلسة: 4 
الیوم التاریخ دقبقة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقبقة 1 
أهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- رد الخبرات السلبية إلى مصادر اسبابها. 
ج التبصر بأنواغ عديدة من الخبرات السلبية. 


الاجراءات: 

" وزع (23) على کل معلم. 

- آطلب الى كل معلم أن يرد الخبرة إلى مصادرها حسب دلیل مرد الخبرات الوارد 
2 م (22). 

- افتح الباب للمناقشة الجماعية. 

- وزع م (25) و م (26) مزيد من الإطلاع على خبرات إيجابية وسلبية وكيفية رد 
الخبرات. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


اطواد اللازمة: 

- أقلام. 

7 م (22). م (23). م (24)» م (25). 
خلاصة بابرز المحاور: 

7 رد الخبرات. 

"" اطشارکة. 

” رصد العقبات في الرد. 


طرق التدريب: 
SERE‏ دوا قله ی 


ملاحظات للمدرب: 


- قدم تفسيرات لبعض الخبرات السلبية في المرفقء وشجع المشاركين على ذكر خبرات 


اخری. 


تقویم الجلسة: 
> تفاعل ا مشاركين ودرجة حدة اطناقشة. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


نز بر مم با ما امم از امم( تا تا ند 
© شام N‏ ين لكر سن لح قا © ها 5 


بم ی با حر يأ 6ن د مخ صا 


كيف نرى الفرق ؟ 
قانئمة تمثل خبرات سلبية 


لم أكن أرغب حقاً بأن أعمل مع هذا الفريق. 

إن وجودي مع هذا الفريق م يكن باختياري. 

لم يكن دوري واضحاً. 

م أر لي دوراً واضحاً. 

عمل الآخرين على تجريدي من صلاحياتي. 

عندما لعبت ذلك الدور مم يتعاون معي آحد. 

رغم إنجازاتي م يقدم لي أي حافز. 

كان معظم العمل ينصب علي. كنت اقوم معظم عمل الفريق. 
تساوى من يعمل من لا يعمل. 

البعض كان يتصرف بفوقية. 

شخصية القائد كانت ضعيفة. 

التسويف والتأجيل كان سمةً واضحة. 

في كثير من الأحيان م يكن معنا صلاحيات. 

م يكن يتوافر أي نوع من التسهيلات والمواد اللازمة. 
خلافات البعض من الأعضاء انعكست على الكل. 

كان يتغيب أعضاء كل مرة. 

لم يكن هناك جدول أعمال واضح. 

في كل مرة كنا نخرج عن جدول الأعمال. 

الأدوار لم تكن واضحة مطلقاً. 

كنت أصغر الموجودين سناً؛ فكنت أشعر بالخجل من الكبار. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


المهام كانت غامضة جداً. 

كنت وحدي مع مجموعة من الجنس الآخر. 

في حقيقة الأمر م يكن لي خبرة ودراية في ما يعمله الفريق . 
لم يكن لدي الوقت الكافي. 

كنت أشعر بالخوف من التصريح بنوع خاص من العلومات. 
القرار كان يصنع في مكان آخر. 

الهيئات العليا م تكن تأخذ بتوصياتنا. 

خدمات الطعام والشراب كانت سيئة. 

وضع الرجل غير الناسب في المكان غير المناسب. 

القائد كان متسلطا. 

الجمیع كان یتحدث في وقت واحد. 

نقافة بقية الأعضاء كانت تختلف عن ثقافتي. 

کانوا يتحدثون بالأجنبية كثيراً وكنت لا آفهم. 

لم أشعر بقيمة وجودي. 

كان الآخرون يسعون إلى السيطرة علي. 

كنت أحاول السيطرة وم أنجح في مسعاي. 

كان كل أثنين يتحدثان معا فكنت أشعر بالتهميش. 

في البداية كان الأمر صعباً واستمر كذلك لأن أحداً م يساعدني. 
حلت الجماعة قبل إتمام العمل. 

عندما كنت أبدأ الحديث كان أحد منهم يوقفني. 

رما كنت حساساً إلى حد كبير. 

كل شيء كان ممنوعاً. 

كنا نجلس وكأننا في غرفة صفية. 

الحرارة كانت عالية جداً وكذلك البرودة شديدة. 

كانوا يشعروننى بدونيتي. 
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سح التعلم ضمن فرق(8) 


قائمة الخبرات الإيجابية 


الخبرة 
عملت مع الفريق باختياري 
كان دوري واضحاً 
كان الآخرون متعاونين ومتحمسين 
قدمت لي حوافز على انجازاتي 
توزيع العمل بالتساوي غلى الفريق 
تم إنجاز العمل بالوقت اطحدد 
توافرت التسهيلات والصلاحيات لإتمام العمل 
كان هناك جدول أعمال واضح 
كنا نشترك في صنع القرارات 
تم وضع الرجل اطناسب 2 ا مكان الناسب 
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نوع اللستلزم 
قبلي 


قائمة الخبرات السلبية 
الخبرة 
موعد انجاز الخطة كان قصياً 
التحیز لبعض الأشخاص بعینهم 
الفوضی وعدم التنظیم 
اصابتي بوعکة صحية 
الظروف الأسرية الطارئة 
الحقوق المادية م تکون مجزية 
سوء التخطيط 
عدم التركيز أثناء العمل 
إرشادات العمل لم تكن واضحة 
وجود خلافات مسبقة مع أحد الأعضاء 
صعوبة المواصلات 
امزاجية 
نقص التمويل 
التهديد والوعيد باستمرار 
عدم القدرة على التواصل 
التسرع في اتخاذ القرارات 
التشويش والإشاعات لعبت دورها في إحباط الجموعة 
عدم وضوح مرجعية الفريق وارتباطه الإداري 


التعلم ضمن فرق (8) 


نوع ال مستلزم 


97 


5 5 > ۰ 
ينبغي تقييم خبراتنا كمعلمين وطلبة ضمن 
٠ 0‏ إطار التعلم ضمن فرق 
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عنوان الجلسة: 


التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق اسم المدرب: ‏ حسين حسنين 


خصائق حجم الفريق رقم الجلسة: 4 1 


مه وه 


اليوم التاريخ دقيقة | ساعة 


وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقيقة | ساعة 


آهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 


- تحديد المتغيرات التي على آساسها يتم تحديد خصائص حجم الفريق. 


الإجراءات: 


وزع المشاركين إلى مجموعات عمل صغيرة. 

وزع م (26) و م (27) واشرح محتواها. 

أطلب الى المجموعات تقديم الخصائص بكلمات محددة جد 
اطلت اق او اهادي وماق وه ذلك 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


المواد اللازمة : 
- ورق لوح قلاب. 
- آقلام (فلوماستر). - مساطر طویلة. 


خلاصة بأبرز المحاور: 

” التغبرات» رصد خصاتص حجم المجموعات. 

طرق التدریب: 

- عرض نظري - مهمة مجموعات عمل - عرض مجموعات 


- مناقشة مفتوحة. 


ملاحظات للمدرب: 
- قدم مثالاً على تحدید الخصائص متغير واحد. 


تقویم الجلسة: 
3 إنتاج الجموعات للخصائص. 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


حجم الفریق 
Team Size‏ 


(مهمة مجموعات العمل) 
من مهارات المعلم الفعال هو امتلاك ال معرفة والخبرة مسألة حجم الفريق 
الواحد. إن كثيراً من املعلمین وا مشرفين لا يقيمون لهذه المسألة أي اهتمام؛ وذلك لعدة 
اسباب منها: عدم معرفتهم بتأثير حجم الفريق على باقي العملیات» الوقت» واتخاذ 
القران وما إلى ذلك. 
ا لمطلوب منكم في مجموعات العمل ما يلي: 


2. وضع الخصائص التي تعتقدون أنها مناسبة تحت كل متغير من المتغيرات 
الموجودة وذلك بشكل مختصر جداً. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


المتغيرات 
الحاجة إلى قائد 

درجة التفاعل 

سرعة الإنجاز 

سرعة الوصول إلى قرار 
حجم تبادل الخبرات 
داترة الخلاف 

درجة الترابط 

اطیل إلى السيطرة 
الحاجة إلى تقسيم العمل 
درجة الاتكالية 

حجم العمل 

احتمالية الترهل 

الاح لفق عدر سلوك 
التغذية الراجعة 
TET‏ 
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حجم الفریق 
2 3 4 6 8 
التغیرات 


إدارة الوقت 
ديناميكية الفریق 
اطواد امطلوبة 

صراع الأدوار 
الإجماع 

الفروق الفردية 
التعاون 

حسم الخلاف 

إدارة الفروق الفردية 


امناقشة 
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س التعلم ضمن فرق(8) 


حجم الفریق من العناصر الهامة لنجاح نهج 
التعلم ضمن فرق 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


قيادة الفریق رقم الجلسة: 6 1 
الیوم التاریخ دقيقة | ساعة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقبقة | ساعة 
أهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة ان بصبح المشارك قادراً على: 

- المقارنة بين نمط القيادة التقليدية ونمط القيادة التيسيرية. 

- تحديد العناصر التي على آساسها تجرى المقارنة. 

- تعريف عوامل العمليات الفعالة وبناء الفريق والإطار التنظيمي. 


الإجراءات: 
- وزع المشاركين إلى مجموعات عمل. 

" وزع م (28) وقم بشرح محتواه والمطلوب بشكل واضح. 
- أطلب الى المشاركين البدء برصد المقارنة. 

- أطلب الى المجموعات عرض نتاجاتها. 


-105- 


سد التعلم ضمن فرق(8) 


- شجع على الناقشة والتعرف إلى العقبات التي واجهت الجموعات اثناء العمل, 
ثم وزع م (29) الذي پتضمن إجابات على التمرین» آطلب من المعلمين مقارنة 
لوحاتهم. 

- أنظر ملاحظات للمدرب حول شكل آخر لادارة هذا النشاط. 


المواد اللازمة: 
- ورق لوح قلاب أقلام (فلوماستر)» مساطر. 


خلاصة بأبرز المحاور: 
= عؤامل تاه AREN‏ 
- مفهوم القيادة التيسيرية. 


طريقة التدریب: 


ملاحظات للمدرب: 


7 چکن توزیع المشاركين على (3) مجموعات» وتخصیص عنصر لكل مجموعة بدل 
فل اموه الواعدة فن جع العام 


تقويم الجلسة: 
- إدارة حصة نقاش عام مفتوح للتعرف إلى مدى تبصر المشاركين مفهوم القيادة 
بنمطيها الواردين في النشاط. 


لا يزال هناك عدد كبير من الأشخاص الذين يؤمنون 


أن الزعيم نفسه سيجد الحلول لكل شيء. 
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لقيادة الفریق دور كبير وهام في عملیات 
التعلم ضمن فرق 
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من القيادة التقليدية إلى القيادة التيسيرية 
(مهمة مجموعات عمل) 


إن هناك ثلاثة عوامل حاسمة تتعلق بالفریق الفعال» وهذه العوامل هي: 
العمليات الفعالة (5وءع2*0 حصطوع1). وبناء الجماعة (1126أء1ا)5 صعع1). والإطار 
التنظيمي „(Organizational Context)‏ 


ويتفرع كل عامل من العوامل السابقة إلى عناصر فرعية» وكل عامل من هذه 
العوامل يشكل تحدياً لكل فريق» ويفترض أن يعي الفريق هذه التحديات لكي يبقي 
فریق فعال. 

إن الأمر الحاسم أيضاً هو دور القيادة في هذه السائل» إن المطلوب في 


مجموعات العمل هو النظر بعين فاحصة إلى عناصر القارنة القائمة القائد التقليدي 
والقائد اطیسر ومحاولة رصد الفروق بكلمات محددة. 
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القائد التقليدي 


التعلم ضمن فرق (8) 


عناصر المقارنة للعمليات (ووءع2*0 (Team‏ 
عناصر القارنة 
الاتصال 


(Communication) 


إدارة الصراع 


(Conflic Management) 


حل المشكلات 
(Problem Solving)‏ 


صنع القرار 
Decision Making‏ 


حدود الإدارة 


(Management Boundaries) 


القائد الميسر 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


عناصر اطقارنة لبناء الفریق 5000۲6 (eam‏ 


القائد التقلیدی 


- 110 - 


عناصر المقارنة 
معاییر 


(Team Norms) 


ثقافة الفريق 
(Team Culture)‏ 


الوقت الكافي 
(Sufficient Time)‏ 


الأدوار المحددة والواضحة 
(Clearly Defined Roles)‏ 


العضوية الملامة 
(Appropriate Membership)‏ 


ا مهمات اممحفزة 
(Motivating Task)‏ 


الأهداف الواضحة 
(Clear Goals)‏ 


القائد اطیسر 


البيئة وتوافر المواد واطوارد للعمل 
والتعلم شروط أساسية 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 
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عناص مقارنة الاطار التنظيمي 


عناصر المقارنة 
البيئة الطبيعية 


(Physical Environment) 


التكنولوجيا واطوارد واطواد 
(Technological & Material‏ 


Resources) 


(Teaching & Consultation) 


العلومات والتغذية الراجعة 
(Information & Feedback)‏ 


الثقافة الداعمة 
(Supportive Culture)‏ 


التقدير التناغم مع الأهداف 
(Rewards Consistent With‏ 
Objectives)‏ 


القائد اطیسر 


التعلم ضمن فرق(8) 


من القياد التقليدية إلى القيادة التيسيرية * 
قانئمة مقارنة جاهزة 
عناصر المقارنة للعمليات 


القائد التقليدي 
القائد يضبط ويوجه من 


القائد يدير الصراعات 
التي تحدث داخل 
الفريق. 

القائد يحل ال مشكلات 
التي تعترض الفريق. 


* م(30) يوزع على المشاركين بعد أداء المهمة الواردة في م(29). 


عناصر المقارنة 
الاتصال 


إدارة الصراع 


حل ال مشكلات 


القائد ا ميسر 

القائد يوضح لأعضاء الفريق كيف يمكن 
ان يتواصلوا بفعالية وفق قواعد السلوك. 
أعضاء الفريق يبادرون بالاتصال بأي 
عضو من الذين يعتقدون أنه يملك 
معلومات قيمة» أو لديه اهتمام بالوقف 
,أو الوضع الذي يعيشه الفريق. 

القائد يوضح للفريق كيف يمكن له أن 
يدير صراعاته بنفسه. 


القائد يضمن أن اعضاء الفريق لديه 
القدرة للوصول إلى المعلومات اللازمة 
لحل المشكلات» اعضاء الفريق يأخذون 
على عاتقهم مسؤولية تحديد وحل 

ا مشكلات التي تعترضهم . 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


القائد التقليدي 
القائد ما أن يأخذ 
القرارات بنفسه آو بعد 
استشارة مع أعضاء 
الفريق. 

القائد مسؤول إلى حد 
كبير عن الاتصال 
والتنسيق» وحل 

من خارج الفريق. 


TA 


عناصر القارنة 
صنع القرار 


حدود الادارة 


القائد ا ميسر 
أعضاء الفريق يصنعون بأنفسهم قرارات 
عدة کاعضاء أو كفريق واحد القائد 
وأعضاء الفريق معاً يصنعون القرارات 
المناسبة بالإجماع. 
القائد يعلم الأعضاء كيف يتواصلون 
وينسقون ويحلون مشاكلهم مع أشخاص 
من خارج الفريق. 7 
القائد والأعضاء يحددون معاً مدخل 


حدود الإدارة. 


القائد التقليدي 
القائد يحاول بناء معايير 


القائد يحاول التأثير على 


القائد هو الذي يقرر كم 
من الوقت تحتاج إليه 
المهمات ويضع الوقت 

ا مخصص لها باستشارة 
أعضاء الجماعة. 


القائد يحدد الأدوار 
ممشاركة, أو أحياناً عدم 
مشاركة أعضاء الجماعة. 


التعلم ضمن فرق (8) 


عناصر المقارنة لبناء الجماعة 


عناصر المقارنة 
معايير الفریق 


ثقافة الفریق 


الوقت الكافي 


الأدوار المحددة 
والواضحة 


القائد الميسر 
القائد يشارك القيم الرئيسة واطبادئ 
وقواعد السلوك مع أعضاء الفريق 
وكقواعد أساسية طعایبر الفريق. 
القائد يشارك أعضاء الفريق مبادئها 
وقواعد سلوكها كقواعد لازمة لثقافة 
الفر يق 

القائد وأعضاء الفريق يناقشون 
علانية ثقافة الفريق ويوافقون على 
القائد يعلم أعضاء الفريق كيف 
يخططوا ويديروا وقتهم. 

أعضاء الفريق يستخدمون 
امعلومات ذات العلاقة, والدعم 
المتوافر من قبل القائد لتحديد 
الوقت اللازم لإنهاء المهام. 

أعضاء الفريق يستخدمون ما يتوافر 
من معلومات من القائد لتحديد 
الأدوار واموافقة عليها. 
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القائد التقليدي عناصر المقارنة القائد الميسر 

القائد هو الذي يحدد من | العضوية الملائمة | القائد يتأكد من أن الفریق لدیها 
ينضم إلى الفریق ومن من المعلومات والهارات اللازمة 
يتركها. لاختيار وعزل أعضاؤها. 

القائد یصمم. أعمال أعضاء | الهمات المحفزة | القائد يساعد أعضاء الفريق لفهم 
الفریق, وأحياناً يتم ماذا يجعل العمل ذو دافعية. 
التشاور مع أعضاء الفريق. الأعضاء يستخدمون املعلومات 
الملائمة إلى جانب دعم القائد في 
إعادة تصميم أعمالهم. 


| القائد يحدد الأهداف أ الأهداف الواضحة | القائد يساعد اعضاء الفريق على ١‏ 


بشكل عاموأحياناًيستشير تعلم كيفية تحديد أهدافهم. 
أعضاء الفریق. الأعضاء يستخدمون المعلومات 
المتوافرة إلى جانب دعم القائد في 
امناقشة ووضع الأهداف. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


عناصر المقارنة للوضع التنظيمي 


القائد التقليدي 
القائد يأخذ على عاتقه 
محاولة تغييرالبيئة الطبيعية 
للعمل وأحياناً قد يستعين 
ببعض المعلومات من أعضاء 
الفريق. 
القائد يتحمل مسؤولية 
تأمين وتوفير الموارد. 


وتحديد وتوفير التعليم 
والاستشارات اللازمة 
للفريق. 


عناصر المقارنة 
البيئة الطبيعية 


التكنولوجيا 


والوارد المادية 


التعليم 


والاستشارات 


لقائد ا معلم 
أعضاء الفريق يأخذون على 
عاتقهم مسؤولية تغيير البيئة 
الطبيعية للأعمال بالاعتماد على 
المعلومات المتوافرة ودعم القائد. 


أعضاء الفريق يتولون مسؤولية 
توفير اطوارد بالاعتماد على 

ا معلومات المتوافرة وبدعم من 
القائد. 

القائد تأكد بأن أعضاء الفريق 
لديهم المعرفة والمهارة لتحديد 
احتياجاتهم التعليمية والاستشارية. 
يتولى أعضاء الفريق مسؤولية 
تحديد وتوفير التعليم 
والاستشارات التي تحتاج إليها 
الفريق. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


القائد التقليدي 
القائد بحدد العلومات ها 
في ذلك التغذية الراجعة 
التي یحتاج الیها الأعضاء 
ویقوم بتوفيرها ویتم ذلك في 
بعض الاحيان باستشارة 
أعضاء الفریق» ويوفر القائد 
التغذية الراجعة لأعضاء 
الفريق عن أدائهم. 
القائد يصمم نظام التقدير 
ويقدر من هو الذي سيكافاً 
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عناصر المقارنة 


معلومات 


والتغذية الراجعة 


القائد الیسر 
آعضاء الفریق بحددون املعلومات 
التي یحتاجون إليها ویوفرونها. 
پساعد أعضاء الفریق في تعلم 
كيف يوفرون وینشطون في طلب 
التغذية الراجعة. 


التقدير ويقررون من الذي سيكافاً. 
نظام التقدير الداخلي والخارجي 
يركز على الفريق والأعضاء. 


التعلم ضمن فرق (8) 


شكل الجلوس عنصر لا يقل أهمية عن سواه من العناصر اللازمة للتعلم ضمن فرق 
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اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 
نظام جلوس الطلاب 2 ا مجموعة رقم الجلسة: 7 1 
اليوم التاريخ دقيقة | ساعة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقيقة | ساعة 
أهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- تحديد معظم أشكال جلوس المتعلمين في إطار البرامج التعليمية وعمل الفرق. 
- بيان مزايا الأشكال المختلفة للجلوس. 


الإجراءات: 

- وزع المشاركين على مجموعات عمل واشرح م (30). 

- وزع م (31) واشرح العناصر التي اساسها سيتم تحديد مزايا أشكال الجلوس خلال 
عمل املجموعات. جهز الشفافيات الخاصة بالأشكال. 

- ابدأ بعرض الأشكال بشكل متسلسل حسب تسلسلها مع المشاركين م (32). 

- اسأل بخصوص كل شفافية ما هي مزايا هذا الشكل؟ 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


- آطلب إلى اللجموعات عرض المبادئ التي توصلت إليها بخصوص جلوس المتعلمين. 
- وزع م (33) على المشاركين للإطلاع على مبادئ جلوس المتعلمين. 


المواد اللازمة: 
> م (30 م (31). م (32). م (33). 

- شفافيات م (32). 

خلاصة بأبرز المحاور: 

= آشکال الجلوس, لزاب عناصر الفحص, مبادی أساسية ق ترتیب شكل الجلوس. 


طرق التدریب: 
- عمل في مجموعات - عرض نظري بالشفافية. - مناقشة عامة. 


ملاحظات للمدرب: 
لاحظ وجود تشابه في بعض آشکال الجلوس. 


تقویم الجلسة: 
- مدی تفاعل المشاركين مع سؤال: ما هي مزايا الأشكال؟ 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


ترتیبات جلوس المتعلمين 


إن مسألة تنظیم آشکال جلوس الطلاب لا تحتل مساحة واسعة في اهتمام 
معظم القاتمین على التعلیم؛ حیث یعتبرون ذلك مسألة ثانویة؛ في الوقت الذي بدأت 
فيه هذه السألة تلقي اهتماماً واسعاً في اتجاهات التعلیم الحديثة؛ ها لها من آثر 
(سيكولوجي) على آداء ا مجموعات ودرجة تواصل آعضائها بعضهم ببعض. 


في مجموعات العمل سوف تعملون على المهمة التالية: 
1. تحدید البادی الأساسية التي يجب أن تحکم مسألة ترتیبات جلوس المتعلمين. 


2 تحديد مزايا أشكال الجلوس الواردة في م(33) وفق العناصر الواردة في م(32) 
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بم اذخ Û‏ چا Û‏ 0 د مخ 


التعلم ضمن فرق (8) 


بعض العناصر التى تفحص عند اختبار مزايا اشكال 
جلوس الطلاب في إطار البرامج التعليمية 


درجة التشتت: عالية / متوسطة / ضعيفة / لا يوجد. 

حجم ال مجموعة: صغير / متوسط / كبير. 

وضوح مركز القيادة لمن في الداخل والخارج: معروف / غير معروف. 
الاتصال بين الأعضاء: قوي / ضعيف / معدوم. 

الاتصال بين الأعضاء والقائد: قوي / ضعيف / معدوم. 

ا مناخ العام وما يشعرنا به الشكل: الرسمية / اللارسمية. 

العلاقات. 

الطرق التعليمية المرتبطة بأشكال الجلوس. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


الجلوس مجموعات صغبرة آحد آهم آشکال الجلوس التي تضمن تبادل الخبرات 
والاتصال الفعال 


A 


التعلم ضمن فرق (8) 


شكل جلوس شبه دائرة 


Advantages محاسن‎ 


Semi - Circle 


Disadvantages مساوئ‎ 
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سس التعلم ضمن فرق(8) 


Advantages محاسن‎ 
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۱۱( ۱ 


التعلم ضمن فرق (8) 


شکل جلوس طاولة مؤتمر 
(Conference Table)‏ 


Advantages محاسن‎ 


Disadvantages مساوئ‎ 
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سح التعلم ضمن فرق(8) 


شکل جلوس طاولة ثلاثية 
Table Trios‏ 


0 
0 0 
50 92 
5 
9 
و 0 
محاسن Advantages‏ مساوئ (۱۱ 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


شکل جلوس صفوف من الطاولات و/آو الكراسي 
Rows of Tables and/or Chairs‏ 


Advantages محاسن‎ 


Disadvantages مساوئ‎ 
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التعلم ضمن فرق (8) 


شكل جلوس مجوف شكل (يو) 
(Hollow U - Shape)‏ 


Advantages محاسن‎ 


Disadvantages مساوئ‎ 


التعلم ضمن فرق (8) 


شكل جلوس مجموعات صغيرة 
(Small Groups)‏ 


6 0 
ويك اانا E‏ 


و مهم 


مساوئ (۱۱ 


-131- 


سد التعلم ضمن فرق(8) 


ترتیبات جلوس المتعلمين 
مبادی آساسية 


1. جمیع المتعلمين - ها فیهم المعلم - يجب أن يروا ویسمعوا بعضهم بکل وضح 
وبدون عواثق. 

2 إن ترتیبات الجلوس وشکل الحصة يجب أن يسمح لجمیع التعلمین بالترکیز على 
جمیع المواد التي تستخدم للکتابة » أو للتوضیح مثل: اللوح القلاب إلى جانب 
ا معلم. 

3. ترتيبات الجلوس يجب أن تميز بين من هو متعلم وبين من هو غير متعلم. 

4 يجب توفير مساحة كافية وها يتناسب مع حاجات المتعلمين سواء بين أفراد 
المجموعة الواحدة » أو بين مجموعات العمل. 

5 يجب مراعاة النواحي الثقافية ونظام القيم للمتعلمين. 

6 هناك علاقة بين شکل الجلوس وبين طرائق التعلیم التي سوف تستخدم. 

7 إن لشکل جلوس التعلمین علاقة بالامکانات املتوافرة مثل المساحة املطلوبق 
التسهیلات... الخ. 

8. قدرة العلم » أو الميسر على الاتصال. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


ملاحظة سلوك آعضاء الفریق إثناء العمل تزودنا بالكثير من التغبرات واطلاحظات عن 
الأفراد وسلوکهم ضمن فرق 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


أنماط السلوك الفرق رقم الجلسة: 8 
الیوم التاریخ دقبقة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقث الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقبقة 
أهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 


الإجراءات: 

- وزع المشاركين إلى مجموعات عمل. 

> وزع م (34) والذي هو مرفق م(35) مفرغ من الكلام وأطلب الى ا مجموعات 
ما يلى: 

أن و 

ب. وضع الاوصاف السلوكية السلبية التي يتصف بها هذا الحيوان. 

ج. وصف سلوك هذا الحيوان حين يكون سلبياً 


A 


التعلم ضمن فرق(8) سد 


- ابدأ مع الطلاب هناقشة سلوك كل حبوان من الحیوانات الواردة. 


الواقف السلبية. 


ال مواد اللازمة : 

- آقلام, ورق آبیض. 

- (34) مفرغ وهو أصلاً م(35). 
- (35) مع التعليق تحت كل صورة. 


خلاصة بأبرز المحاور: 

- الحيوان مفيد لكن سلوكه سلبي, - التعلم من الحيوان. 

طرق التدريب: 

ملاحظات للمدرب: 

- يستخدم هذا التمرين فقط مع الجموعات التي قطعت شوطاً كبيراً من 


التعايش والعمل المشترك. مع ملاحظة رفض بعض الثقافات لهذا النوع شاور 


تقويم الجلسة: 
- تقبل الشارکین لهذا النوع من التمارين ومدى تفاعلهم معه. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


السلوکات غير المساعدة 
(رموز الحيوانأت) 


الزرافة 
التي تنظر إلى الآخرين من فوق (إلى 


السلحفاة 


التي تنسحب من الجماعة. رافضة أن 
البرنامج عموماً)» وتشعر أنها "فوق كل 
هذا العبث الطفولي". 


تقدم آراءها أو أفكارها. 


التي تبحث دائماً عن الشفقة, "هذا أمر 
صعب جداً علي ... مياو ....". 


الطاووس 
الذي يتباهى دایم وينافس من أجل 
لفت الانتباه» "انظر كم آنا رائع". 
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الأرنب 
الذي يهرب حالاً يشعر بوجود توترء أو 
صراع »أو مهمة غير سارة. إنه يغير 
الموضوع بسرعة بهدف التهرب منه. 


القرد 
الذي يعبث ويثرثر كثيراً ويمنع الجماعة 
من التركيز على أي عمل جاد. 


التعلم ضمن فرق (8) 


النعامة 
التي تدفن رأسها في الرمل وترفض أن 
تواجه الواقع ولا تعترف بوجود مشكلة 
على الإطلاق. 


الفيل 
الذي يسد الطریق ببساطه وهنع 
الجماعة بعناد من أن تتابع سيرها لتصل 
إلى أهدافها. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


الأفعی 
التي تختبق بين الحشاتش وتضرب 
بصورة غير متوقعة. 


۰ آمل الا يراني تا 


الفأرة 
التى تخجا بشدة من أن تتحدث في أي 
موضوع. 
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وحيد القرن 
الذي يتدخل في الأمور ويغضب الناس 
بدون ضرورة . 


التي تبدو وقورة جداً وتتظاهر أنها 
حكيمة جد وتستخدم الكلمات الطويلة 
والجمل المعقدة. 


التعلم ضمن فرق(8) 


السمكة الحرباء 
التي تجلس في مكانها بنظرات جامدة التي تغير لونها بحسب الناس الذين 
باردة . لا تتفاعل مع أحد أو أي شيء. تكون معهم» فهي تقول شيئاً لهذه 
الجماعة وشيئاً آخر لجماعة أخرى. 


الحمار الأسد 
العنید. لن يغير وجهة نظره. الذي يقتحم ويحارب كلما اعترض 
الآخرون على خططه » أو تصادموا مع 
رغباته. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


ينبغي أن یتلقی المعلمين تدریبات حول دارة 
أنماط السلوك التي تظهر بين الفرق 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


آنماط السلوك و(استراتیجیات) ادارتها رقم الجلسة: 9 1 
اليوم التاريخ دقبقة | ساعة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقيقة | ساعة 
أهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- تحديد مجموعة من الأنماط السلوكية التي تظهر في المجموعات البشرية. 
> رصد خصائص مجموعة من الأنماط السلوكية. 
- التعامل ضمن (استراتيجية) مدروسة مع هذه الأنماط عند ظهورها. 


الإجراءات: 

7 وزع المشاركين إلى مجموعات عمل. 

- وزع م (36) واشرح المطلوب. 

- أطلب إلى المجموعات عرض نتاجاتهاء وافتح باب المناقشة. 
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> وزع م (37) والذي يتضمن آمثلة على أنماط السلوك وخصائصهاء و(استراتیجیات) 
التعامل معها. 


المواد اللازمة: 
¬ ورق لوح قلاب آقلام (فلوماستر). 


خلاصة بأبرز امحاور: 
- مط السلوك» خصائصه, ((ستراتیجیة) التعامل الفعالة. 


طرق التدریب: 


ملاحظات للمدرب: 
- بامکان المعلم تقدیم قائمة تحوي على مسمیات لأنماط سلوك؛ لیصار إلى اختیار 


تقویم الجلسة: 
- قدرة العلمین على رصد الخصائص والاستراتیجیات. 


PAD 


التعلم ضمن فرق( )8‏ سد 


آنماط السلوك 
و (استراتیجیات) التعامل معها 
عندما يُبنى الفریق وتبداً آنشطته وتفاعلاته فان عدداً من أنماط السلوك تبداً 
بالظهور وبعض أنماط السلوك هذه إيجابي والبعض الآخر سلبي. 
إن وعي العلم بأنماط السلوك المختلفة للأعضاء هو آمر حيوي وهام. وبالتالي 
فان المعلم الفعال هو الذي يعرف كيف يتعامل مع الأشكال الختلفة لأنماط السلوك. 
في مجموعات العمل حاولوا القيام ما ياي: 
1. إعداد قائمة بأنماط سلوك تعرفونها من خلال خبراتكم السابقة وبحيث تشتمل هذه 
القائمة على (10) أنماط سلبية و(10) أنماط إيجابية. 
2 يوضع إزاء كل نمط سلوك أفضل استراتيجية للتعامل معه. سواء أكان إيجابياً أم 
تا 


0 
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(المتعاط) آبو 
العریف 


الودود 
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التعلم ضمن فرق(8) 


قائمة لبعض أنماط السلوك 


الايجابية والسلبية وخصائصها الميزة 
و (استراتیجیات) التعامل معها 


خصائصه اطميزة 
ذو تصميم أكيد مطلق. متقلب 
متفر لا عفن 
الرد. يريد أن پشعرك بآهمیته. 


عصبيء جارح في بعض آلفاظه, 
مهاجم. سهل الغضب» 

مناضل /عنید. مندفع. همیل على 
السيطرة. 


يدعي معرفة کل شيء مسیطر في 
النقاش, رافض» ساخر یحاول أن 
یعلمك. يعرض رآیه على الجمیع 
حتی لو لم يكن على علم تام بما 

یقول. 


داف القلب. یثق بالآخرين» 
بشوش الوجه. مرح» واثق من 
نفسه» يسعى لکسب صداقة 
الآخرین يتحدث كثيراً. 


كيفية التعامل مع النمط 
حافظ على هدوئك معه. أصغ إليه 
جيداً كن حازماً معه ولکن بأدب» 
حاول أن تكسبه ولا تخسره. 


حافظ على هدوئك معه لا تأخذ 
الأشياء على أنها مسك شخصياً ابتسم 
وکن ودودا معه, ابتعد عن ما قد يثير 
آعصابه. استمع غليه. 


الاستعاضة بمعلوماته كنوع من 
الإطراءءالتأكيدمع سياسته ولكن .... لا 
تلجا إلى الانتقام منه أو إلى احراجه 
أو محاولة إقناعه. حاول أن توقفه 
باسئلة مربكة؛ استخدم معه الأسلوب 
التالي: "وجهة نظرك مهمة ولكن علينا 
أن نسمع وجهة نظر الآخرين. 


اکسب ود۵» کن ودوداً معد أيضاً 
حاول توجیه الناقشة والسيطرة علیها 
حتی لا يخرج عن الوضوع لا تكن 
جافاً معه. 


نمط السلوك 
المتردد 


الحادل 


خصائصه الميزة 
قلق. مرتاب» يفتقر إلى الثقة 
بالنفس» خجول أحياناً غير حازم 
كثير الوعود» یحتاج إلى مزید من 
العلومات. 
متحمس. مفکر وصاحب مبادرق 
متعاون پوجه استلة يصغي 
ویتجاوب بسرعة یقدم ۱ 
مقترحات. 
كثير الکلام» صوته عال یتحدث 
في قضايا متنوعة ومتفرعة. 
لایظهر لك الاهتمام غير متحمس, 
لا يقدم اقتراحات» له اتجاهات 
سلبية» غير متعاون. 
يهوى المجادلة إلى جانب 
املعارضة. ميال إلى إبراز زهوه. 


التعلم ضمن فرق (8) 


كيفية التعامل مع النمط 
كن صبوراً معكف استخدم الحزم عند 
اللزوم» ركز على إظهار ا مزاياء ابعث 
الطمأنينة في قلبه. 


شجعه على تعاونه, اتخذ منهجاً واضحاً 
ومحددا في التعامل معه. تحر الصدق 
والأمانة في الرد الأمين الصادق على 
استلته» تحر الاستفادة من حماسه. تحر 
الانصات الجيد ما يقوله. 

لا تدعه يضيع وقتك. وجه ال مناقشة إلى 
الوضوع اختصر معه. 

حاول أن تثير انتباهه واهتمامه ركز 
على اتجاهاته السلبية. حثه على 
التعاون, أبرز المزايا في العمل والخدمة. 
ركز على الجوانب الإيجابية في 
مدخلاته» شجع الآخرين على التصدي 
له بعقلانية. حاول الحديث معه على 
انفراد. 
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نمط السلوك 
صانع الشاکل 
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خصائصه اطميزة 
يهوى إثارة ا مشكلات واحراج 
الآخرين. 


یتجنب اطشارکة. يجد أحياناً 
صعوبة في التعبیر عن ما عنده. 


ممارس الفوقية 2 التعامل مع 
الآخرین» ميال إلى إبراز امتلاكه 


كيفية التعامل مع النمط 
حاول أن تجلس معه على انفراد 
وتناقش معه بكل هدوء تفهم وجهات 
نظره. آشغله. 
توجه إليه ببعض امحاولات الهادفة إلى 
دمجه مع الآخرین, آطلب من الآخرین 
الحدیث معه. عزز مدخلاته حتی ولو 
حاول عدم المساس مشاعره» استخدام 


التعلم ضمن فرق (8) 


تعدل الفرق عدد من أنماط السلوك السلبية 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق 


عنوان الجلسة: 


أنماط السلوك (حدث حرج). 


الیوم 


التاریخ 


آهداف الجلسة 


رقم الجلسة: 0 2 
دقبقة | ساعة 
مدة الجلسة 
وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقيقة | ساعة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن بصبح المشارك قادراً على: 


الإجراءات: 


- أطلب إلى المشاركين أداء المهمة الواردة في م (38)؛ محاولة تذكر حالة أو موقف 
تعليمي ظهر خلاله مط من أنماط السلوك سواء أكان هذا النمط إيجابياً أم سلبياً 
وعلى المشاركين كتابة هذا الحدث. وكيف تعاملوا معه وما هي الدروس والعبر 


المستفادة. 


> وزع م (39) وم (40) لمزيد من التمرس على معرفة أنماط السلوك . وكيفية 


التعامل معها. 


1 


التعلم ضمن فرق(8) 


- وزع م (41) (42), (43)» (44) تلاطلاع والمناقشة. 


المواد اللازمة: 

- ورق أبيض. 

ِ نسخ كافية من م ( 38 ۰39 40 › ۰41 ۰42 ۰43 44 ). 
خلاصة بأبرز امحاور: 


5 تفحعص اطواقف. 
- توظیف الخبرات السابقة. 


طرق التدریب: 
- نشاط بيتي (مهمة فردیة). 


ملاحظات للمدرب: 
- شجع العلمین فى الیوم فان علی تبادل الخبرات عن طریق قیام بعضهم بعرض 
ما أعدوه. 


تقويم الجلسة: 


عدد الذين أعدوا الحالات» وعدد الذين وافقوا على عرض خبراتهم. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


¢ اط 3 
عسي 
6 


أكتب عن حالةء أو موقف تعليمي» أو حدث حرج تعرضت له أثناء التعليم» أو 
أثناء إدارة فرق التعلم» وركز على النقاط التالية: 


سم نمط السلوك الذي ظهر ؟ 

ما هي خصاتصه ؟ 

ما هي العوامل التي ساعدت على ظهروه ؟ 
كبك تصرفت (ردة فعل) تجاه هذا النمط ؟ 
كيف كان موقف الأعضاء الآخرين تجاه ذلك ؟ 


سم ارخ اهن لحر صن 
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التعلم ضمن فرق(8) 


الماط السلوكية بين الايجابية والسلبية 
تمرين تصنیف الأنماط السلوكية 


دليل إجراءات التمرین: 
بين يديك قانئمة تضم مسميات لأنماط سلوكية: 
1. اقرأ القائمة كاملة. وإذا وجدت مسميات متقاربة من حيث ال معنى؛ حاول 
وضعها في خانة واحدة. ولا تنس أن تحدثنا عنها. 
اقرا مسمى كل نمط. 
حدد؛ هل هذا النمط: 
أ. ايجابي ؟ فإذا كان كذلك ضع إشارة (+) 
ب. سلبي ؟ فإذا كان كذلك ضع إشارة (-). 
ج. سلبي وايجابي» فإذا كان يحتمل السلبية والايجابية ضع إشارة (+) 
4 هل لك أن تضيف مسميات أنماط أخرى غير واردة ؟ حدثنا عنها. 
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النمط 
الباحث عن الزهو 
التطفل 
المزاح / النکات 
ا معتد بنفسه 


الهادئ 
الايجاي 
المتصيد 
الغترب أو السارح 
(فلان مش هون) 
امحاید 
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رمز التصنبف 


السلبي 
الثرثار (لقلقجي) 
اللتکیر 
التنصت 
لا بهش ولا بنش؛ صورة 
حائط 
المنتظر 
أو العر يف 
كثير الكلام او 
(كثير حكي) 
النسناس 
المتعاون 
المعارض 
المتنازل 


الحشري 


رمز التصنيف 


النمط 
یکره نفسه 
جع جیوه 
الرافض 
العنید (رآسه پابس) 
المعرقل 


دفاعي 
قاسي أو خشن 
اممؤكد لذاته 
الخجول 
اناي 
المتعذر أو العذور 
مشاجر 


(ما بتعرف له وجه) 


رمز التصنیف 


التعلم ضمن فرق(8) 


التمط السلوي 
قوة على الآخرين 
ا معتدي 


فلان عالبركة (درويش) 
خالف تعر 
متمركز حول ذاته 
اللوام 
الل 


الغامض 
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الفرق تتطلب تدخل العلم المدروس من فترة لأخرى 
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التعلم ضمن فرق(8) 


كثيراً ما يواجه المعلم آثناء انعقاد البرامج التعليمية بجملة من السلوکات 
وا مواقف والتصرفات التي قد تسبب له نوعاً من القلق وعدم الارتیاح. 
+ فماذا هکن أن یفعل معلم ما زاء الطالب الذي يصر على الحدیث مع غيره أثناء 


آفاط الطلاب 
"التعامل مع السلوکات الفردية داخل الجماعة" 


الحصة ؟ 
وماذا یفعل المعلم ما إذا كان من بين طلابه من یخرج باستمرار عن نطاق الموضوع 
$ 


وماذا يفعل المعلم ما عندما يستمر بعض الطلاب بعدم مشاركتهم ؟ 

هذه وغيرها أنماط سلوكية قد يواجهها المعلم» وعليه - أي المعلم - أن يتعامل 
معها. إن ا لمطلوب في هذا التمرين أن تعمل بمفردك أولاً على رصد أنجح السبل في 
التعامل مع هذه السلوکات» ثم مناقشة النتائج مع مجموعة العمل والخروج برآي 
تشارک * 


© المتعلم الثرثار 


5 مصدر الصور في هذا التمرين مأخوذة من دورة بعنوان "إعداد وتنمية مهارات الممدربين"» إعداد الدكتور / أمين 
محمد أبو رياء عمان 16 - 1997/8/20 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 
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كيف تتعامل معه ؟ 


يشكو من الادارة داغا 


عي كيف تتعامل معه ؟ 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق(8) 


© يعرض شكلة شد 1 


EM‏ ل 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


السلوکات غير ا مساعدة والسلبية تدعم بعضها وتسرع من 
ترهل الفريق وضعفه 
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التعلم ضمن فرق (8) 


و یی جانا دة EES‏ 
تج تشسبيم الا" حر ین سس الاقام ناكل اويا مخ > و , او کے "نج نت انیت > 


2-2 3 اع SEEN‏ کی و ترشیت الاسعھد کے 


< كقبل نقد ١الك”عري2‏ ل 5-5 ا ۳ 
aT 17190077: 7300515-27‏ ل ل سي تير اکعا رکقل 
ووا جار الو چت 6 ا نیچ م آدواو یی > و اه 


eram.‏ یس وى 2 السب لكا 
در الدالعوام یقواحد السلوك > < إغخاخظة حلیسی. ییاز اناعد > 


ےل ت 


_- تین 


aE‏ سے يوم 
e 3‏ کد = 5 
7 اتحسا وت ۱۳ E‏ یی ۱ لد جر بت 0 


.. وجو ge‏ 
2 ال« تصسامحه الواتیی 8 


رح التطوعح لي طحا الاعوين هرصق 


د سوه ات > 


السلوکات المساعدة والايجابية تدعم من بنیان الفریق وتماسكه وتمنع ترهله. 
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د اح يفعي 5_ خاطی و 
دو سح کے ده 
TTT‏ ر اتی ج e.‏ 
وس کے لكت الل كه 
< اد در كفب عو > 
کے و ان > 
REET‏ در اععاول. > 


سلوكات تحتمل الإيجابية والسلبية ويجب ان تفسر حسب الموقف الذي تظهر فيه. 
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التعلم ضمن فرق (8) 


.كت 


التعلم ضمن فرق يظهر بعض المشكلات التي ينبغي التصدي لها ومناقشتها وإيجاد 
الحلول المناسبة لها 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 
التعلم ضمن فرق 


عنوان الجلسة: 
الفریق ومشکلاته. 


الیوم التاریخ 


آهداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن یصبح المشارك قادراً علی:- 
- الفصل الدقيق بين أسباب المشكلات في الفرق وبين أعراض الشکلات. 


اسم المدرب: 


- استخدام طريقة (شجرة المشكلة) في التعليم. 


الإجراءات: 
وزعم (45) على المشاركين مع م (46) لقرا 


ءنه. 


ساعة 


مه مه وه 


دقیقفه 


ساعة 


- اسأل المشاركين عن أية جوانب آخری یحتاجون إلى معرفتها حول طريقة شجرة 


المشكلة. 
- وزع الشارکین إلى مجموعات عمل. 
> وزع م (47) ثم آشرح المطلوب. 
- أطلب عرض النتاجات وأفتح باب الناقشة. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


الواد اللازمة: 
- ورق لوح قلاب. آقلام (فلوماستر) عدة آلوان. 


خلاصة بأبرز المحاور: 
- الشکلات» شجرة المشكلة» الأسباب. الأعراض. 


طرق التدریب: 


ملاحظات للمدرب: 
> من المتوقع ظهور بعض الصعوبات في المرحلة الأولى حول الفصل بين الأسباب 


والأعراض. 


تقويم الجلسة: 


- قدرة المشاركين على الفصل عبر تقديم أسئلة للطلاب ونتاج المناقشة الجماعية 
للنتاجات. 


-165- 


سد التعلم ضمن فرق(8) 


الفرق ومشکلاتها 


تبرز في الفرق البشرية مجموعة من الشکلات التي قد تعیق سير عملهاء 
وتفاعلهاء وتحقيق أهدافها ولأن هذا الأمر يحدث في الجماعات البشرية على اختلاف 
أنواعها وأشكالها؛ فإن الأمر يتطلب أن يعي الأعضاء والمعلمين وغيرهم قضية هامة: 
وهي التمييز والفصل الدقيق بين ما يعرف بأسباب المشكلة (081565) وبين ما يعرف 
بأعراض المشكلة (40535م2م59). إن التمييز والفصل بين الأسباب والأعراض من شأنه أن 
يساعدنا على التدخل السليم لحل ال مشكلة. ووضع البدائل المختلفة للحل, وكذلك في 
التخطيط طنع حدوث مثل هذه المشاكل في ا مستقبلء وإدارة الخلافات وأشكال الصراع 
بطريقة أكثر فاعلية. 


مثال توضيحى على الأسباب وال مشكلات 


الأعراض .يه ی 


الأسباب 


هه فیروس بالامعاء 
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التعلم ضمن فرق(8) 


اسم الطریقة: شجرة ال مشكلة (The 1۲66 Problem)‏ 

طريقة شجرة الشکلة هي واحدة من طرق عديدة تستخدم في حقل التعلیم 
على حل الشکلات» وتقوم فکرتها على آساس کین الطلاب من إتقان مهارات الدقة 
التحليلية للمشكلة الواحدة. والتمییز بين آمرین هامين هما آسباب المشكلة (مععداه6) 
وأعراض المشكلة (عماح‌6). 

وف حالة الشجرة الطبيعية تكون جذور الشجرة هي أساس نوها وتغذيتهاء 
ویقابل ذلك جذور 'اللشكلة الأساسية في طريقة شجرة اللشكلة. آما الأغصان والشمار 
فهي نتاج عن عمل الجذور ويقابل ذلك في المشكلة التعليمية ما يعرف بالأعراض. 

ويمكن استخدام هذه الطريقة بأشكال مختلفة فمثلاً: هکن للمعلم توزيع 
الطلاب إلى مجموعات عمل صغيرة»وتعطى كل مجموعة لوحة ورقية ومجموعة من 
أقلام (الفلوماستر) متعددة الألوان» وتقوم كل مجموعة بتثبيت اللوحة على جدارء ثم 
تضع خطاً في منتصف الورقة بحيث يقسمها إلى قسمين» يخصص السفلي منها لجذور 
(الأسباب)» والجزء العلوي منها للأغصان» أو الفروع (الأعراض). وقد يلجأ إلى تحديد 
مشكلة واحدة متشابهة لجميع ال مجموعاتء أو قد يلجأ إلى إعطاء كل مجموعة مشكلة 

وعندما تنتهي المجموعات التي تعالج مشكلة متشابهة, تقوم بمقارنة بين 
الأشجار» ويصار بعد ذلك إلى عمل شجرة نهائية تأخذ بعين الاعتبار جميع العناصر 
الواردة في الأشجار الفرعية. 


1 ع اب عد # 
طحة عن طريق شجرة ال مشكلة 


5 المصدر: حسين حسنين (1996) سلسلة أدلة العاملين بتنمية الجتمعات الحلية» السلسلة الخامسة» طرق التدريب 
281-0 
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من اهم مجالات استخدام هذه الطریقة؛ نذکر تدریب عمال تنمية الجتمعات 
الحلية كالباحثين الاجتماعیین وا مرشدين الزراعبین» والمثقفين الصحيين الذین یعملون في 
مجالات تنمية ال مجتمعات الحلیة. وحيث يشيع لديهم تداخل مشكلات ا مجتمعات 
المحلية إلى الحد الذي يصعب معه أحياناً الفصل بين المشكلات من جهة . وبين اسباب 
وأعراض ا مشكلة الواحد من جهة اخری» مثل مشاكل سوء التغذية عند الأطفال الصغارء 
وما لهذه المسألة من علاقة مستوى التعلیم. والزراعة» والصحة والبيئة. 

من مزايا هذه الطريقة تمكينها الطلاب من امتلاك مهارات رصد ال مشكلات 
المحلية. والفصل بين اطشکلات» ودراسة العلاقة بين المشكلات اطختلفة. والفصل بين 
الأسباب والأعراضء الأمر الذي يساعد على تخطيط البرامج التنموية بشكل أفضل. 

مما يؤخذ على هذا النوع من الطرق أنه مستهلك للوقت. 


تفسير شجرة المشكلة 
1. الجذور (180015) هی الأسباب .(Causes)‏ 
2 الأوراق (162765) هی الأعراض (عطمام‌5). 


3. الخط الفاصل بين الجذور والأوراق يعني للمعلم: القدرة الفنية التي يستطيع 
معها الفصل بين ما هو مسبب. وبين ما هو عارض. 
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التعلم ضمن فرق(8) 
العمل في مجموعات 
شجرة المشكلة 

مهمة فردية + مهمة مجموعات عمل+ مهمة مجموعة التعليم. 
سوف تعملون في هذا التمرين على النحو التالي: 
1. يأخذ كل مشارك لوحة الشجرة. ويعمل من خلال مهمة فردية على تحديد 


مجموعة من الأسباب ومجموعة من الأعراضء ويعطى مدة (10) دقائق. 
(Individual Tree)‏ 


اشجارهم الفردية في شجرة واحدة بعد مناقشة جماعية ويخصص لذلك (20) 
دقيقة. .(Small Group Tree)‏ 


3. ثم تعرض کل مجموعة شجرتهاء ويطلب الى المجموعة التعليمية كاملة إخراج 
شجرة واحدة (1۲66 0610۱۲ eaching"ا)‏ ویخصص لذلك (30) دقيقة. 
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الا عسراض 

Sympt 
الاسباب‎ 
C 


3 


دح ج 
N‏ 


التعلم ضمن فرق(8) 


اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 
ملاحظة الفرق. رقم الجلسة: 2 2 


اليوم التاريخ دقبقة | ساعة 


وقت البدء وقت الانتهاء 
دقيقة ساعة | دقيقة | ساعة 


هداف الجلسة 


يتوقع مع نهاية هذا الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على: 
- ممارسة الملاحظة العملية للفرق. 
- تطوير قوائم ملاحظة صالحة للاستخدام أثناء الملاحظة. 
- استكشاف مجالات ملاحظة الفرق. 


الإجراءات: 
- أدرس م (48) قبل استخدام النشاط وتتبع الإجراءات الطرق التعليمية الواردة. 
وزعم (49) والخاص بقاة لاستخدام ا معلم كملاحظ خارجي مجموعة العمل 
وناقشها بنداً » بنداً. 
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المواد اللازمة: 
- كراسي» طاولة داثرية» ملفات آقلام آوراق. 


خلاصة بابرز المجاور: 
- اطلاحظة 
تطویر قوائم املاحظة. 


طرق التدریب: 
- العمل 2 مجموعات. 
- دوائر التركيز. 


ملاحظات للمعلم: 

- راقب المجموعات أثناء عملها في التمرين وتدخل للتوجيه. 
تقويم الجلسة: 

” مدى الالتزام بقواعد التمرين ومدى إنتاج اسئلة الملاحظة. 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


ملاحظة الفرق 
(Observing Teams)‏ 
مهمة مجموعات عمل 
من آدوار المعلم الرئيسة ملاحظة الفرق وهي تعمل على المهمات الموكلة إليهاء 


والعلم ا ملاحظ مدعو إلى تطوير مهاراته ومعلوماته عن الملاحظة العلمية. وفيما يلي 
آهم الأسئلة التي يجب أن نسألها لأنفسنا کمعلمین ؟ 


.1 
.2 
3 


ما الذي يمكن لي أن آلاحظه؟ 

وكيف يمكن لي أن أوثق ما ألاحظه؟ 

والأهم هو: كيف هكن أن اوظف نتاجات ملاحظتي لخدمة مجموعات العمل ؟ 
النشاط التالي من المتوقع أن يساعد المشاركين على تنمية مهارات الملاحظة 
والاستماع إلى جانب تجميع ما أمكن من النقاط التي يمكن أن تلاحظ خلال عمل 
مجموعة ما على مهمة محددة. ثم تطوير قانمة ملاحظة يمكن أن تستخدم من قبل 
ا معلمين في الستقبل. 


الإجراءات: 


.1 


وزع المشاركين إلى مجموعتين اثنتين. 


2 سم المجموعة الأولى مجموعة (آ) والثانية (ب). 
3 
4. آطلب الى المجموعة (ب) أن تجلس بشکل حلقي حول الجموعة (أ)؛ على أن 


آطلب الى الجموعة (أ) أن تجلس على الطاولة ا موجودة في منتصف القاعة. 


يجلس أفراد المجموعة (ب) على بعد يقدر بمترين عنهم. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


وکما هو موضح بالشکل التالي: 


- المسافة بين (أ)و (ب) مترين على الأقل. 
- المسافة بين أعضاء الجموعة (ب) من( متر) الى (مترين) على الأقل. 


5. أطلب الى المجموعة (أ) أن تقوم ها يلي:- 
© أن تختار لنفسها مقلم وموثقاً وعارضاً. 
© وبعد ذلك عليها أن تناقش اممهمة التالي: 


لقد انتهت الهيئة العامة لجمعية البركة من انتخاب هیئتها الإدارية للعامين 
القادمين 2004 و2005 وها نحن الآن نجتمع لتوزيع المناصب داخل الهيئة 
الإدارية» وعلينا أن نختار الرئيسء ونائب الرئيس» وأمين الس وأمين الصندوق» 
والأعضاء» وأعضاء احتباط. 


© على المجموعة أن تنجز هذه الهمة خلال (20) دقيقة فقط. 


A 


التعلم ضمن فرق(8) سد 


© لا يجوز لأي عضو من ا مجموعة (أ) أن یتحدث مع أي عضو من املجموعة (ب). 
6 آطلب من الجموعة (ب) أن تقوم با يلي:- 

© على الجموعة أن تلاحظ ما یحدث في ال مجموعة (أ). 

© تدوين الملاحظة على شكل نقاط محددة. 

© لا يجوز لأحد من المجموعة (ب) أن يتحدث مع أي عضو آخر في مجموعته. 

© لا يجوز لأحد من اللجموعة (ب) أن يتحدث مع أي عضو آخر في الجموعة (أ). 


7 بعد انتهاء المجموعة (أ) من أداء مهمتها قم ها يلي:- 
© أطلب الى المجموعتين تبادل الأماكن بحيث تجلس المجموعة (ب) مكان 
ال مجموعة (أ). 
© آطلب الى المجموعة (ب) نفس ما طلبته من المجموعة السابقة. 


8. بعد انتهاء المجموعة (ب) من مهمتهاء أطلب الى كل مجموعة أن تجلس مرة أخرى 
لإنجاز ما يلي: 


© كل مجموعة تختار لنفسها ميسراً وموثقاً وعارضاً. 

© تستمع المجموعة إلى ما لاحظه كل عضو منها. 

© على المجموعة أن تخرج لوحة تضم خلاصة ملاحظات أعضائها. 
© أعط كل مجموعة من (20-15) دقيقة. 

© أطلب الى كل مجموعة أن تعرض لوحاتها. 

© أفتح باب المناقشة. 

© أعمل على إخراج لوحة ختامية من لوحات المجموعتين. 
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© لاحظ بآن مضمون اللوحات سیکون على شكل عبارات والطلوب أن 
تحول العبارات إلى آستلة كما هو مبين في المثال التالی:- 
لنفترض أن إحدى الملاحظات هي :- 


كان يبدو على آحدهم عدم الرضی e‏ 


بعد ذلك تحول هذه الملاحظات إلى سؤال على النحو التالي: 
2 هل كان يبدو على أحد أي مظهر من مظاهر عدم الرضى ؟ 
- ما هي مظاهر عدم الرضی هذه ؟ 
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التعلم ضمن فرق(8) 


ملاحظة الفرق 


قائمة لاستخدام المعلم کملاحظ خارجي 
يبدأ استخدام هذه القائمة حال استلام الفرق للمهمة: 
هل جمیع آعضاء الفرق موجودون معا ؟ 
هل عرفت الوقت الذي بدأت فيه العمل ؟ 
هل انتهى الفريق من توزيع الأدوار ؟ 
هل مسألة توزيع الأدوار أخذت وقتاً كافياً ؟ 
هل هناك أية مظاهر تشير إلى عدم الرضا عن توزيع الأدوار ؟ 
هل انتهت مسألة الأدوار وباشرت المجموعة عملها ؟ 
هل ينظر أحد إليك وأنت تلاحظ ؟ 
هل تختبر مدى اقترابك, أو بعدك عن الفريق ؟ 
هل تود الانشغال مسألة أخرى ؟ 
هل قررت الانشغال ؟ 
هل عدت للملاحظة ؟ 
كم استغرقك وقت الانشغال ؟ 
هل قمت باللاحظة وأنت مشغول ؟ 
هل تدخلت 2 عمل الفريق ؟ 
هل كان هذا التدخل بقرار منك ؟ 
هل كان هذا التدخل بطلب من الفريق ؟ 
من من الفريق طلب اليك التدخل؟ 
كم مرة طلب الفريق اليك التدخل ؟ 
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20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 
31 
32 
33 
34 


هل كان تدخلك لتوضیح مسألة أو آکثر مما يلي ؟ : عدد الرات 
- لتوضيح أمر يتعلق باملهمة. 

5 للتسريع. 

- لحل مشكلة (لوجستية). 

- للتعلم الذاتي. 

- لاعادة تشکیل المجموعة. 

- للتذکیر بالوقت. 

- لأكثر من غرض واحد. 

هل تختبر تحيزاتك من فترة إلى آخری ؟ 
هل تشعر بقلق من نوع ما ؟ 

هل بدا الان أي آمر مزعج ؟ 

هل بدا ان آحدهم ينوي السيطرة ؟ 
هل فعلاً حدثت السيطرة ؟ 

من سیطر على من ؟ 

هل هناك آصوات مزعجة ؟ 

من أين يأ مصدرها ؟ 

ماذا فعلت بشأن ذلك ؟ 

هل بدا على الفریق نوع من الارتباك ؟ 
هل انهت بعض الفرق عملها ؟ 

هل انسحب أي من الأعضاء ؟ 

من هو ؟ وماذا انسحب ؟ 

هل حرارة الغرفة مناسبة ؟ 

هل التهویة مناسبة ؟ 
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36 
37 
38 
39 
0 
.41 
.42 
.43 
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التعلم ضمن فرق(8) 


هل هناك حاجة لزيد من التهوية ؟ 

هل فحصت الإضاءة ؟ 

هل سيقدم شيء من الطعام والشراب الآن ؟ 

هل ترتفع اصوات من داخل ال مجموعات ؟ 

ماذا عملت بشأن ذلك ؟ 

هل يتصل أحد من المجموعة (أ) مع أحد من ال مجموعة (ب). 
من هو وطاذا هذا الاتصال ؟ 

هل هناك استراحة ؟ 

هل رتبت لهذا ؟ 

هل يوجد آحد يجلس بطريقة تشير إلى نوع من الانسحاب ؟ 
هل الجمیع يشارك ؟ 

هل هناك ملاحظات حول جنس آفراد اللجموعة ؟ 

هل تلتزم الاناث الصمت ؟ 

هل پلتزم الذکور الصمت ؟ 

هل هناك من انسحب وماذا ؟ 

هل تدون وتلخص املجموعة أولاً بأول ؟ 

هل هناك من يدخل نوعاً من الدعابة والفکاهة ؟ 
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اسم البرنامج التدريبي: 


عنوان الجلسة: 


اسم اطدرب: 


إعداد الهمات. رقم الجلسة: 
الیوم التاریخ 
مدة الجلسة 
وقت البدء 
دقيقة ساعة 
أهداف الجلسة 


وه مه وه 


دقیقفه 


ساعة 


یتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن یصبح المشارك قادراً على : 
- تفریع ا موضوعات الرئيسة والفرعية اطرتبطة مسألة إعداد الهمات. 
- اعتبار المبادئ الأساسية عند تصميم المهمات لعمل الفرق. 


الإجراءات: 

- وزع المشاركين على مجموعات. 
- وزع م (50) واشرح مضمونه. 

- اشرح طريقة هيكل السمكة كطريقة تعليمية. 

- أطلب الى المشاركين عرض نتاجاتهم وافتح الباب للمناقشة. 


- وزع م (51) الذي يتضمن المبادئ الرئيسة لتصميم المهمات. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


- وزع م (53(/)52) وناقش محتوله. 


المواد اللازمة: 
ام (50) م (51) م (52) م(53). 


خلاصة بأبرز امحاور: 
- طريقة هيكل السمكة. المتغيرات اطرتبطة بالمهمات. مبادئ التصميمء قانئمة 


اختبار ومراجعة. 


طريق التدريب: 
- مهم مجموعات عمل. - عرض نظري. - مناقشة جماعية. 


ملاحظات للمدرب: 
> زود العلمن معلومات مکتوبة عن طريقة هیکل السمکة. 


تقویم الجلسة: 
- عدد المتغيرات التي آق بها العلمون والمبادئ الخاصة بالهمات. 
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سس التعلم ضمن فرق(8) 
س_ 
الهمات ( *514ه1) 


تحتل مسألة المهمات ٠‏ وزناً كبيراً بين مجموعة المسائل . التي يجب أن یحرص 
ا معلم على الاستزادة ا معرفية والخبراتية عنها » فيما يتعلق بإدارة فرق التعلم. 

في مجموعات العمل؛ وبوساطة طريقة هيكل السمكة ( عصهطط:11 
صنهمعة21) أعملوا على تفريع المتغيرات المختلفة الرئيسة والفرعية التي يمكن أن ترتبط 
بمسألة المهمات التي تناط بفرق التعلم. ثم إعداد قائمة بالمبادئ الأساسية الواجب 
مراعاتها عند تصميم المهمات الختلفة للفرق. 


* م (50) يوزع على المشاركين في مجموعات العمل ويخصص لهذه المهمة (60) دقيقة. 
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الهیمات 
Tasks‏ 


م (51) يوزع على المشاركين لأداء المهمة الواردة في م (50). 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


1. يجب أن يرى الشارکین - وبکل وضوح - أن هناك علاقة هامة بين طبيعة 
الهمة وآهداف الجلسة. 

يجب أن پشعر المشاركين بقيمة الهمة. 

أن لا تنطوي المهمة على آلغاز معقدة. 

أن یخصص الوقت الكافي لانجاز الهمة. 

على ا مدرب شرح المهمة شرحاً وافياً. 

أن تتناسب اطهمة وقدرات المشاركين. 


ا مبادئ الأساسية في تصميم المهمات 


ف با چا ما و 


O 


سر ل ابم 
حح سب دا 


j ja‏ كا jb‏ سا سل 
ين حر شا 62 ¥< مه 


بم اذخ با چا ما د مخ صا 


التعلم ضمن فرق (8) 


0 


قائمة اختبار المهمات للمدرب 
هل أعددت المهمة بنفسك ؟ 
هل استشرت الشارکین أو بعضاً منهم ؟ 
هل فحصت العلاقة بين المهمة والأهداف التعلیمیة؟ 
هل راجعت اللهمة غير مرة؟ 
هل بنيت استعداداً لأي آسئلة وانتقادات غبر متوقعة؟ 
هل آنت مقتنع باطهمة؟ 
هل لديك شك بجانب أو أكثر فیها؟ 
هل جربت هذه المهمة من قبل؟ ما هي الملاحظات؟ 
هل لديك شعور باطني بأن المهمة لا وزن لها في الواقع؟ 
هل وفرت امواد اللازمة للمهمة؟ 
هل حضرت بيئة التعلیم؟ 
هل آعددت الطريقة التي بوساطتها ستقدم الهمة؟ 
مثال: على صحيفة /علی شفافية /علی ورقة دفتر لوح قلاب ... الخ. 
هل استقر رآيك على شکل توزیع المشاركين إلى فرق؟ 
هل قدرت ما تحتاج إليه ال مهمة من وقت؟ 
هل عرفت ماذا ستعمل خلال عمل الفرق على اطهمة؟ 
هل جهزت ما پیسر عرض ال مجموعات لنتاجاتها على الهمة؟ 
هل قررت عدد الطلاب في الفریق الواحد؟ 
هل تنطوي المهمة على مهمات فرعية (كاقة]-50). 
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الفصل الثالث 


من نتاجات المشاركين 
ف البرنامج التدريبي حول 
التعلم ضمن فرق 


سد التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق(8) 
توقعات المشاركين 
هذه توقعات الشارکین من برنامج " التعلم ضمن فرق " قبل البدء بالرنامج:- 


القدرة على التعامل مع الروساء والمرؤوسين. 

التعرف إلى مجموعات من مؤسسات آخری. 

امتلاك مهارات وأسس ادارة الجموعات. 

التعرف إلى الخطوات املثلی للعمل في مجموعات وإدارتها بشکل فعال. 
القدرة على القيام بدور فعال في أية مجموعة عمل يشارك فیها. 

إتقان فن ومهارة إدارة مجموعات العمل. 

اكتساب خبرات جديدة. 

القدرة على تحديد الأدوار لأعضاء الفرق. 

تعلم أساليب جديدة في إدارة فرق التعلم. 

ا مشاركة الفعالة وتعلم أساليب جديدة في إدارة فرق التعلم. 

الالام بمهارة إدارة فرق التعلم. 

أن أصبح قادرة على إدارة فريق من المعلمات بهدف تعليمي معين. 
الاهتمام مجموعة أطفال مرحلة ما قبل المدرسة. 

القدرة على إدارة فرق التعلم. 

اكتساب مهارة في كيفية إدارة فرق التعلم. وتنمية روح العمل ضمن الفريق. 
كيفية تنظيم وإدارة عمل اطنسقات. 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


8 کيفية ادارة فرق التعلم بوقت قصير. 
9. القدرة على قيادة الفرق بأسلوب ناجح وطريقة سليمة. 
0 الوصول إلى دور فعال (قيادي) لتوزیع مهام معلومات,آو إرشاد لفرق محددة. 
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التعلم ضمن فرق(8) 


ا مستلزمات القبلية والأثنائية والبعدية 


ممجموعات العمل 


نتاج عمل الشارکین 


القبلية )Be f٣٤)‏ 
معرفة طاذا نحتاج للفرق؟ 
إعداد التسهیلات الأولية المطلوبة واطواد 
ا مطلوبة. 
معرفة معايير تشكيل الفرق. 
إعداد الهمات. 
التقويم الأولي. 
إعداد التعليمات. 
وضع نظام للحوافز. 
تحديد وتخطيط الوقت. 
نظام الجلوس. 
تهيئة بيئة العمل. 
مراجعة الهمات اطعدة. 
اعتماد آسلوب توزیع الفرق. 
اعداد قواعد العمل. 
تحديد عدد الفرق وعدد الأعضاء في کل 
فريق. 
تحديد أسلوب عرض المهمة. 
عدد المشرفين / ال معلمين. 


الأثنائية (During)‏ 
(ديناميكية) لجماعة. 
تقسيم الأدوار (توزيع 
الأدوار). 
نظام العلاقات 
والاتصال. 
التقويم الأثنائي. 
إدارة التوتر والخلافات. 
إدارة الوقت. 
الانسحاب. 
التسهيلات الطارئة. 
التحفيز. 
شرح وتوضيح الهمة. 
التدخل 
(Intervention)‏ 


شرح قواعد العمل. 


البعدية (إA۴)e)‏ 
- التقويم البعدي 
- التوثيق. 
- السرية. 
- إعادة تشكيل 
ا مجموعة. 
الاستمرار. 
- ممارسة نظام 
الحوافز 
- التعليم 
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حجم الفریق 
التغبرات 
الحاجة إلي قائد 
درجة التفاعل 
سرعة الإنجاز 
سرعة الوصول إلى قرار 
حجم تبادل الخبرات 
دائرة الخلاف 
درجة الترابط 
الميل إلى السيطرة 
الحاجة إلى تقسيم العمل 
درجة الاتكالية 
حجم العمل 
احتمالية الترهل 
الحاجة لقواعد سلوك 
التغذية الراجعة 
إمكانية الانسحاب 
إدارة الوقت 
(ديناميكية ) الفريق 
المواد المطلوبة 
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التعلم ضمن فرق(8) سد 


حجم الفریق 2 3 6 8 
التغیرات 


صراع الأدوار قليل جدا قليلة 

الإجماع عال جداً عال 

الفروق الفردية قليل جداً قليل قوية 
اطناقشة قليل جدا قليل 

التعاون كبير جدا كبير 

حسم الخلاف سريع جداً | سريع | متوسط 
إدارة الفروق الفردية عال جداً عال 


ملاحظة: تم استثناء حجم الفريق (4)؛ وذلك لاعتقاد المعلمين بتشابه الخصائص لحجم 
هذه المجموعة أثناء مقارنة خصائصها مع رقم (2) و (3). 
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نتاجات عمل الطلاب علی 
أنماط السلوك الايجابية 
و (استراتیجیات) التعامل معها 


الاستراتبجیات القترحة 


تعزیز سلوکه التشجيعي بشکره والثناء علیه. 
تدعيم قدراته وف ها ما أن ١‏ زيش لذ 
عمله. 

شكره » وتقديم المساعدة اللازمة له. 

مؤازرته والوقوف جانبه. 

تقديره والثناء عليه وتدعيم ثقته بنفسه. 
الاستماع لرأيه وعدم مقاطعته. 

مساعدته على قبول الرأي والرأي الأخر. 
شکره. وتقدیره. وتقديم الحوافز المعنوية والمادية 
له. 

تقدیر جهود۵. 

الاحترام والتقدیر. 

محاولة إقناعه. ثم إهماله وإيقافه. 

محاولة دمجه وإشعاره بأهمية دوره. 
مواجهته. 

إعطائه مهمات للانشغال بها. 

الإهمال بعد إعطائه الاهتمام الكافي. 

التعامل معه (بالعصا والجزرة). 

عدم التساهل معه. 

تحفيزه وتشجيعه. 

إقناعه ومحاولة تفهم وجهات نظره. 

تفويت الفرصة عليه. 


ja‏ اقم jb jb jb j j‏ سا اقم 
© س لم سن طم ص © 3ق ص 


بم اذخ Û‏ چا ما هم bow N‏ 


التعلم ضمن فرق(8) 


نتاج عمل الطلاب على |عداد 
قائمة أسئلة آولية للملاحظة (قانئمة نامیة) 


هل ظهر أي شکل من آشکال الخلاف بين الأعضاء ؟ 

ما هو شکل الاختلاف الذي ظهر؟ وکم مرة ظهر ذلك ومتی؟ 
هل كانت هناك أحاديث جانبیة؟ من مع من ومتی وطتی؟ 
هل إتسمت ال مناقشة بالحدة؟ 

ما هي أشكال الحدة؟ 

من احتد مع فن؟ 

متی كان هذا الاحتداد؟ 

هل ظهر من پرغب بالسیطرة؟ من على من ؟ 

هل كان هناك جدول آعمال واضح ومحدد؟ 

هل التزم الحضور بجدول الأعمال؟ 

هل خرج الحضور عن جدول الأعمال؟ 

كم مرة خرجت الجماعة عن جدول أعمالها؟ 

ما هي مدة الخروج عن جدول الاعمال؟ 

هل يمكن أن تصف هذه الحصة بأنها حصة تعاونية؟ 

هل إنسحب أي من الطلاب؟ 

ما هو عدد ال منسحبين؟ 

ما هي أشكال الانسحاب؟ 

هل تمت إدارة الوقت بفاعلية؟ 
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هل التزم آحدهم الصمت طوال الوقت؟ من هو وطاذا؟ 
هل كان شکل الحصة مناسبا؟ 

هل هناك من یقاطع أيَاً من الآخرين؟ 

هل هناك تجانس بين الأعضاء؟ 

ما هي أشكال التجانس الموجودة؟ 

هل توصلت الجماعة إلى قرار؟ 

هل هناك قواعد سلوك أصلاً متفق عليهاء وهل التزم الجميع بقواعد السلوك؟ 
هل انفض الاجتماع دون اتفاق؟ 

هل أبدى الأعضاء احترا اما لآراء بعضهم؟ 

ما هو مصدره؟ 

ماذا فعل الرئيس أو غيره اتجاه هذا التشويش؟ 

هل استمر العمل مع التشويش؟ 

هل هناك من يحدث نوعاً من الفكاهة؟ 

هل هناك فترة استراحة؟ 

هل هناك تداخل في الأدوار؟ 

ما هي الأدوار التي ظهرت؟ 

هل هناك من يقدم خدمات للجماعة من خارج أعضائها؟ 
هل هناك من كان يتململ كثيراً؟ 

هل هناك من كان يجلس بشكل يوحي بالاهتمام؟ 
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التعلم ضمن فرق (8) 


هل كان الجميع يرى الجميع وضو 

هل اعتذر آحدهم عن عدم إمكانية التواصل؟ 

هل كان الرئيس هو أكثر المتحدثين؟ 

هل احتاجت الجماعة إلى تا ود توا 

0 : إلى تاجيل بحث موضوع. لعدم توافر ا معلومات 
ما هو جنس أفراد المجموعة؟ 

هل اتسم وت بروح الفريق؟ 

هل هناك آحد یحضر لأول مرة ؟ 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 
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الفصل الرابع 


الجماعة من منظور الثقافة المحلبة * 


الانسان آغلی ما نملك 


* من إنتاج المعلمين في البرنامج. 


س التعلم ضمن فرق(8) 


القَفه أم ذانتین بشيلوها إثنين 


۲ حجار 
ED‏ 
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وما انا الا من غزية ان غوت غویت 
وان ترشد غزيه ارشد 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 
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الفصل الخامس 


تمارين متفرقة 


سح التعلم ضمن فرق(8) 


الحاجات التعليمية وغير التعليمية في إطار الفرق 
وزع القائمة التالية إلى حاجات تعليمية وأخرى غير تعليمية: 


الحاجات 
إدارة الوقت 
مهارات الاتصال 
توفير بيئة عمل مناسبة 
زيادة الرواتب 
توجيه الموظف الجديد 
استخدام الحاسب 
التأمين الصحي 
الترفيع المكاني والزماني 
مبادئ المحاسبة 
مهارات التعليم 
توفير قروض 
الضمان الاجتماعي 
موقف سيارات 
مكآفات وحوافز تشجيعية 
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حاجة تعليمية 


التعلم ضمن فرق(8) 


- آعد ترتیب الحروف التالية لتشکل مسمی مصطلح ذي علاقة هامة بدافعية 
الانجاز داخل الجماعة. 


© املأ الفراغ بالكلمة المناسبة فیما يلي: 
2 التعلم. ضروري لهم. اطمارسة التدريبء بيئة اطدرسة التشجيع والتحفيز 
أساليب متعددة. 


1 یتعلم الکبار بشکل آفضل عندما تستخدم معهم و[ 

2 یتعلم الکبار ما پشعرون آنه ان 

3. یحتاج الکبار إلى ی 

4. ارم EE‏ ی ی یی ام وخ 
5. تؤثر خبرات الكبار السابقة 2 عملية RS‏ 

6 يتعلم الكبار أفضل عبر RRS‏ 
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س التعلم ضمن فرق(8) 


محطات هامة للمعلم والجموعات 


مدخل تحلیل الرسوم 
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د التعلم ضمن فرق(8) 


في هذا التمرين مجموعة من الصور التي لها علاقة بعمل الجموعات. والمطلوب اليك 
هو ان : تذهب إلى ما هو أبعد من مجرد الدلالة الظاهرية للصورة. وآن تحاول كتابة 
فقرة أو كلمات داخل كل مربع موجود الى هين الصورة على أن توجه ما ستكتبه إلى 
امعلم. وذلك على النحو التالي: 


ان هذا التمرين محاولة لتوليد الأفكار حول أبعاد ودلالات وإرشادات هامة 
موجهة منك كمعلم إلى معلم آخر باستخدام ما يعرف بمدخل تحليل الرسوم. 
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سح التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق (8) 


التعلم ضمن فرق(8) 


التعلم ضمن فرق (8) 
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التعلم ضمن فرق (8) 


خصائص الأعضاء 
مهمة مجموعات عمل 


ما هي الأمور أو العناصر التي على ال معلم أن يلتفت إليها عند تحلیل خصائص 
أعضاء فريقه؟ 
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التعلم ضمن فرق(8) س 


رسوم ذات دلالات 


مصدر الصورة : دلیل آفکار في العمل مع الناس. ورشة الموارد العربيةء قبرص (1999). 


-215- 


س التعلم ضمن فرق(8) 
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التعلم ضمن فرق( )8‏ سد 


التعلم ضمن فرق 


مسرد المصطلحات اطركزية ‏ البرنامج 
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سد التعلم ضمن فرق(8) 


المصطلح بالعربية 


میسر داخلي 


إعداد جدول آعمال 
غموض 
حل ال مشكلات 


الحلول البديلة 


ثقافة الجماعة 
اختبار / فحص 
الحضور 

الذاتية/ الاستقلالية 


مساعد میسر 

الفروق الثقافية 
قواعد آساسية للسلوك 
النقد الذاتي 

حواجز 
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ما يقابله بالاجنبية 
Internal‏ 
Facilitator‏ 
Agenda Setting‏ 
Ambiguity‏ 


Problem solving 


Alternative 
Solutions 
Group Culture 
Testing 
Attendance 


Autonomy 


Group 
Intervention 
Avoidance 
Co-Facilitator 
Cultural 
Differences 
Ground Rules 
Self- Critiques 


Barriers 


فریق 
إتمام 


مناقشة 


خطوات إرشادية 
ملاحظة 
مكانة 


ما يقابله بالاجنبية 
Leader‏ 


Competition 
Collusion 


Compliance 


Concepts 


Confidential 
Compromise 
Concerns 
Decision 
Making 
Process 
Mediator 
Team 
Completion 


Discussion 


Guidelines 
Observation 


Status 


عصف افکار 
اجماع 

عمل التدخل 
دور العلم 
تنمية الثقة 
جماعة فرعية 
آعضاء الجماعة 
ا مشرفون 
امتدخل 
امسجل/اطدون 


Brainstorming 
Consensus 
Depth of Intervention 
Facilitator Role 
Developing Trust 
Diagnosing 

Sub Group 
Group Members 
Supervisors 
Intervener 
Documenter 
Task 

Conflict 
Credibility 
Orientation 


Objection 


Issue 


Focused Discussion 


Disagreement 


التعلم ضمن فرق(8) 


Termination 
Imposing 
Coordination 
Behavior 
Information 
Commitment 
Violation 
Deception 
Incentives 
Rewards 
Mission 
Vision 
Consistent 
Inconsistent 
Motivating 
Seating 
Arrangements 
Groupthink 
Pattern 
Sharing 


Acceptance 
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سح التعلم ضمن فرق(8) 


تمرين 

توقعات 
توضيح 

مبادئ 

فعالية الجماعة 
ضغط / شد 
مدخل 
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Distractions 
Distortion 
Negative 


Positive 


Empowerment 
Evaluation 
Evaluator 

Exercise 
Expectations 
Explanation 
Principles 

Group effectiveness 
Stress 


Approach 


التغذية الراجعة 
مهارات 

مقاومة 

موارد 

E 


Interaction 
Formal 
Security 
Communicati 
on 

Feedback 
Skills 
Resistance 
Resources 
Participation 
Neutrality 
Frustration 
Comments 
Authority 


Power 


SE‏ عن التنمية و الانجازا ات و a‏ نیس 
المؤهلة والتكتولوجيا کک بکل ذلك چ 


ل ل و ۴ 
OS‏ لمطم ومو لظروف اتی سل في ها وضمف ا جوز ا 0 


لمعم وظروفه, واوا زرا لكي ن ننقض ما ما يمكن | ن 


تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العام العربي التي آمل 
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طريقة اطناقشة 


التألیف محفوظة ولا يجوز إعادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
أو بأية وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
8ه - 2007م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (2007/2/433) 


رقم الإجازة المتسلسل لدى دائرة المطبوعات والنشر (2007/2/448) 


إعداد بیانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN 978-9957-02-269-3 (ردمك)‎ 


دار مجدلاوي للنشر والتوزيع هھ Dar Majdalawi Pub.& Dis.‏ 


تليفاكس : ۵۴4۹۹۹۷ - 8۳4۹6۹۹ 7 اا 9 - 5349497 Telefax:‏ 
باو وید AE‏ وم 1 Code‏ 1758 ۳.0.8۵0 
ص .ب ۸ الرمز 4۱ 7 2 
۱ .ان wem majdalawibooks.coem‏ 
customer @majdalswibooks.com |‏ :انمد E‏ 


# الاراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي )٩(‏ 


خبير تدریب اطدربین 


هو +۰4 مه ۾ چه 
۰۰ 


الفهرس 


الموضوع 


امقدمة 


ما طريقة المناقشة. 

تحليل مكونات مسمى طريقة المناقشة. 
تحليل الأركان الرئيسة. 

الخصائص وامزایا العامة لطريقة المناقشة. 


بعض المشكلات التي يواجهها المعلمون عند استخدام طريقة المناقشة. 


تدريب المعلمين في مجال طريقة اطناقشة. 
تدريب المعلمين على استخدام طريقة المناقشة. 
تخطيط وإدارة جلسة طريقة المناقشة. 

طريقة مناقشة الأدوار ومضامين الدور. 
إرشادات للمعلم. 

خصائص المعلم الفعال. 

أشكال توضيحية. 

تمارین ومسابقات. 

مسرد ا مصطلحات المركزية. 


مقدمة الرزمة 
تختص هذه الرزمة هعالجة "طريقة المناقشة" . التي تعد واحدة من آهم طرائق 
التعليم بشكل عام واحد اهم طراتق التعلیم التشاريي بشکل خاص. 


وتنبع أهمية هذه الطريقة من كونها أفضل من طرائق التعليم الأخرى لجعلها الطالب 
مركز الاهتمام حيث تعد - أن أجاد المعلم استخدامها - من أفضل طرق التعليم المرتكزة على 
الطالب. 


كما تعمل املناقشة. على تنمية ال مستويات العليا للبناء المعرفي للطالب. وتخلق جوا 
تعاونيا قلما يوجد في طرائق أخرىء غير أن استخدام هذه الطريقة غالبا ما يواجه بجملة مشكلات 
منها ما يتعلق بالعلم. ومنها ما يتعلق بالطالب» ومنها ما يتعلق بمصادر أخرى مختلفة. 

توفر هذه الرزمة معظم ما يحتاج إليه امعلم الذي يقرر استخدام طريقة ال مناقشة من 


حيث تعريفهاء وأركانهاء والإجراءات المطلوبة» من المعلم قبل المناقشة, وأثنائهاء ثم الإجراءات 
ال مطلوبة ما بعد المناقشة. 


وتبحث هذه الرزمة كذلك في الشکلات التي يواجهها المعلم عند استخدام طريقة 
ا مناقشة, وكيفية إدارة هذه المشاكلء إلى جانب أنواع المناقشة الختلفة. 


كما وتتطرق هذه الرزمة إلى معالجة مسألة تدریب المعلمين على استخدام طريقة 
المناقشة وبحث الهارات اللازمة لاستخدامها على نحو فاعل وموثر. 


آرجو الله أن تحقق هذه الرزمة الهدف المنشود منها. 


اللف 


آسئلة التعلم عن الناقشة 


۱ 


.۲ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


. ما هو تعريف الناقشة؟ 


ما هو دور امعلم في المناقشة؟ 

ما هي شروط الناقشة؟ 

ما هو العدد الأمثل للطلاب في الناقشة؟ 

ما هي خصائص الأسئلة التي تستخدم في المناقشة؟ 

متی یکون استخدام طريقة ال مناقشة غير مجدي؟ 

متی یکون استخدام طريقة المناقشة مجدیا؟ 

ما هي الأهداف التي تحققها طريقة الناقشة؟ 

ما هي آهم الهارات الواجب توافرها في شخص العلم الذي يستخدم طريقة الناقشة؟ 
كيف تساعد طريقة المناقشة على تنمية التفکیر؟ 
ما هي آهم الإجراءات التي على المعلم القيام بها في مرحلة "ما قبل المناقشة"؟ 


ما هي أهم الإجراءات التي على المعلم القيام بها في مرحلة "أثناء ا مناقشة"؟ 


5. - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


ما هي آهم الاجراءات التي على المعلم القیام بها في مرحلة "ما بعد المناقشة"؟ 
ما آوجه القصور والضعف في طريقة الناقشة؟ 

ما هي آهم الشکلات التي هکن أن تظهر مع استخدام طريقة اطناقشة؟ 

ما هي آبرز أنماط سلوك الطلاب آثناء الناقشة؟ 

ما هو أفضل شکل لجلوس الطلاب للمناقشة؟ 

ما الفرق بين "المناقشة" و "المحاورة" ؟ 


ما هي آهم آرکان الناقشة؟ 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


امناقشة أم الطرق التدريسية 


- ۲ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طربقة الناقشة 


تقویم الستوی ا معرفي الأساسي 
السوال الأول: 


قدم تعریفا مختصرا لكل من ال مصطلحات التالیة:- 
آ. الناقشة: 
ب. الناقشة الموجهة: 


ج. مجموعة اطناقشة: 


السؤال الثانی: 


1 عدد الأركان الرئيسة لطريقة الناقشة؟ 


ب. عدد مزايا اطناقشة كطريقة تدریبیة؟ 


2 


طريقة الناقشة(٩)‏ 
السوال الثالث: 


ما هي الإجراءات التي على العلم القیام بها ؟ 


قبل المناقشة أثناء المناقشة بعد المناقشة 


کا 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


السوال الرابع: 


5 الطالب الذي پستهلك آکبر کم من الوقت الخصص للمناقشة پسمی:- 
أ. الثرثار. 
ب. اطائل إلى السيطرة. 
ج. الباحث عن الزهو. 
3. جميع ما ذكر. 


0 دور المعلم الرئيس في المناقشة هو:- 
ب. مزود معلومات. 
€‘ میسر. 


و الناقشة هي:- 
أ حوار. 
ب. تقدیم وتقبل معلومات. 
ج. تبادل خبرات. 
د. لا شيء مما ذکر. 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


6- طريقة امناقشة كطريقة تعليمية هي طریقة:- 
أ. مرتكزة على الطالب. 
ب. مرتكزة على املعلم. 
ج. مرتكزة على الطالب والعلم معا. 
د. جمیع ما ذکر. 


ه- آفضل شکل لجلوس الطلاب للمناقشة هو:- 
الشکل الحلقي. 
ب. الصفوف. 
ج. الشکل نصف الدائري. 
د. شکل حذوة الفرس []. 


-٦‏ المناقشة التي يتدخل فیها المعلم لضمان تحقیق آهداف محددة تسمی:- 
أ. المناقشة الحرة. 
ب. المناقشة العرضية. 
ج. المناقشة المفيدة. 
د. الناقشة الموجهة. 


= 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


تحلیل كفايات اطعلمین في اطار طريقة اطناقشة للوقوف 
على احتياجاتهم التدريبية 


- ۱۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


تحلیل مکونات " طريقة اطناقشة " 


طره قَة ا مناقشة 


آولا: ‏ الطريقة: مجموعة منظمة من الإجراءات الفنية لتحقيق هدف أو أكثر. 
ثانیا: المناقشة : 


© تواصل ما بين ال معلم والطلاب وبين الطلاب أنفسهم, بغرض توليد وجمع معلومات نوعية 
حول موضوع تعلم» هو في غاية التحديد بقيادة معلم فعال جل همه تحفيز الطلاب للتعبير 
ومطلق حريتهم عن آفکارهم ومشاعرهم ومکنونات نفوسهم. 


© طريقة الناقشة هي إحدى آشکال القابلة التي يستجيب من خلالها الطلاب الذین 
تجمعهم خصائص بأشكال مختلفة من الاستجابة وردود الفعل ( كلمات. جملء رسم ... الخ) 
تجاه مصدر مثير (قائد. معلم. میس منشط) يقدم إثارة عبر أسئلة وموضوعات وقضایا... الخ 
لتحقیق هدف أو آکثر مثل: حل مشكلة» بناء فرضیات» تقدیم اقتراحات» تحدید احتیاجات ... الخ. 


- ۱۸ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


أن طريقة المناقشة شائعة في مجالات تعليمية مختلفة. وهي طريقة هکن من خلالها 
التعرف إلى کیف؟. وماذا تفکر املجموعة؟. وکیف تشعر وتتصرف إزاء مواقف حياتية وقضایا عامة 
وخاصة؟. وكيف تدير شؤون حياتها مع اطواقف ال مختلفة؟. 
هذا ويشيع في أدبيات التربية والتعلیم» مصطلحات ومسميات عديدة لطريقة المناقشة 
منها: 
لا 55 ۰ج ۵ مر 2 
طريقة المناقشة المركزة. 


۴ طريقة الناقشة البؤرية. 


“) طريقة جماعة ترکیز. 


“ا طريقة الناقشة . 


كما پوجد في أدبيات التنمية الاجتماعية عدد من الصطلحات التي رغبنا في ایرادها هنا من باب 
التوضیح. 


ا محاورة شبه المنظمة. 
المناقشة الجماعية. 
ال مناقشة التشاركية. 


اك 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


۰ عد المناقة 7 


في هذا السیاق ولأغراض هذه الرزمة المكرسة لطريقة الناقشة كطريقة تعليمية نقول: أن 
الطلاب في صف ما من الصفوف يشكلون مجموعة المناقشة. 


طلاب الصف العاشر 


(مجموعة الناقشة) 


اة 


شروط مجموعة المناقشة: 

١‏ أن تكون مجموعة المناقشة منتمية إلى مرحلة تعليمية واحدة. 
3 أن تكون مجموعة الناقشة متجانسة من حيث الفتة العمرية. 
۴ أن تكون مجموعة المناقشة في حالة تعرض مموضوع تعلم واحد. 


عات 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


موضوع (مجال) ال مناقشة 


لتحدید مناقشة الوضوع علینا رسم مثلث مقلوب. 


حدد القطاع Sector‏ 


Area  لاجملا حدد‎ 


حدد اطوضوعات 
Subjects‏ 


(S.A.S) Sector - Area - Subjects 


3520 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


أسئلة مراجعة 
5 عرف بأسلوبك معنی الناقشة ؟ 


5 


اذكر خمسة مسميات شائعة لطريقة ال مناقشة ؟ 


3 قدم مثالا على قطاع ومجال وموضوع مناقشة ؟ 


= 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


مثال على موضوع مناقشة 


القطاع 


ا مجال 
تلوث المياه 


الموضوعات 


آسباب تلوث اللياه 


على صعيد المنزل 


Ns 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مثال على موضوع مناقشة 


القطاع 


إدارة المؤسسات الحدثبة 


القبود. التسجيل في سجل اليومية التسجيل 
في دفتر الأستاذ. الترصید. الحسابات الختامية, 
الوفوعات حساب الإرباح والخسائر... الخ. 


55 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


كلما كان موضوع الناقشة محددا 
كلما ضمن ذلك نتائج أفضل 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مثال على موضوع مناقشة 


القطاع 


المجال 
الحشرات والقوارض المنزلية 


الموضوعات 


- ۲٦ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


قضية للمناقشة 


يتجنب كثير من المعلمين استخدام طريقة المناقشة لأسباب عديدة (اكتب رأيك حول هذا 
الموضوع). 


- ۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


الناقشة تعمل عملها ف بناء العلاقات وتحسین 
عملیات الاتصال والتواصل 


- ۲۸ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل بوضح تحلیل الأركان الرئيسة لطريقة الناقشة 


المعلم الموضوع 


ا معلم + الطلاب + الوضوع 
العملية 


طريقة الناقشة = 


- ۲۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


للمناقشة آرکان وعناصر يجب أن تؤخذ بالاعتبار عند استخدامها كطريقة تدریس 


۳۹ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


تحلیل الأركان الرئيسة لطريقة ال مناقشة 


أولا: الطلاب : 

هناك أكثر من مصطلح هكن أن يستخدم للإشارة إلى الطلاب مثل: الفئة المستهدفة, 
الجماعة, املجموعة, الجمهور. المقابلين» الأعضاء المتناقشينء التعلمین. الفریق» مولدو الأفكارء 
امقترحون, التلامیذ .... الخ. 


ثاننا: | : 

و أن يطلق أكثر من مصطلح واحد للمعلم الذي پستخدم طريقة الناقشة مثل: قائد 
المناقشة» المنسقء المنشطء الحرك. المعلم» ا محفزء رئيس الاجتماع اموجه الميسر ... الخ. 

وسوف نعتمد مصطلح (العلم الیسر)» والذي يعتبر ركنا هاما يعمل على تأمين الناخ 

املاتم للتشارك. والتعلم امتبادل ویشجع الطلاب على املناقشة» والبحث عن الأسباب والحلول» 
وتخطيط العمل المشترك. 
كما ويحث المعلم الميسر الطلاب على التفكير بطريقة نقدیة. وتحليل المشكلات وايجاد خطوات 
جديدة. وذلك عن طريق اعتماد اسلوب طرح ال موضوعات والمشكلات. 


تعريف مصطلح معلم ميسر 


يكمن دور ا معلم 2 تقديم طريقة تساعد الطلاب على اكتشاف واستخدام جميع 
امكاناتهم في مناقشة الموضوعات ال مطروحة بأفضل طريقة ممكنة. 


TN 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


ویبقی المعلم الیسر محایدا في ما يتعلق موضوع الناقشة لأن لا غاية له في القرارات 
التي تتخذ. 

ينصب اهتمام المعلم الميسر على الطريقة لا على ال محتوى ومن مسؤولية المعلم 
الميسر التأكد من: 
3 وجود اتصال وتفاعل حيدين. 
۲ أن جميع الطلاب مرتاحون للقرارات المتخذة وملتزمون بتنفيذها. 
ثالثا: اموضوع : 

لهذا الصطلح عدة مرادفات مثل: الأمر الذي اجتمع الطلاب من اجله. الأمرء القضية, 
المسألة: المجالء ال مشكلة وسوف نعتمد مصطلح موضوع امناقشة للدلالة على الأمر الذي من 
اجله وجد الطلاب انفسهم في بيئة تنظيمية مناقشته. 
رابعا: العملیة : 

الطلاب والعلم وللوضوع الذي یجمعهما سوف مرون معا بعملية لها بداية ونهایف 
وتتضمن هذه العملية جملة من التفاعلات والاتصالات اللفظية وغير اللفظیة. 

وتجدر الاشارة هنا إلى ضرورة التفریق بين العملية والناقشة فالثانية جزء من الأولى 
ولکل منهما دلیلا ارشادیا مستقلا. 


۲ - 


طريقة اطناقشة(٩)‏ 
الفلسفة التي ترتکن الیها طريقة ال مناقشة 
الطلاب معنیون بالأمر داتما 
الطلاب لدیهم ما بدلون به في مسائل التعلم المختلفة 
الحلول ينبغي أن تبدأ من ومع الطلاب 
الوقت هو مورد هام يجب توظیفه جیدا 
المشاركة حق للطلاب وينبغي أن لا يصادر هذا الحق 
لا يجب أن یفرض ال معلم آفکاره فرضا 
التعلیم عملية تشاركية ولیست من طرف واحد 


التنظیم الجید والمناخ الملائم یحمس الطلاب 
على العطاء وا لمساهمة 


3 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


من برامج تدریب العلمین على فن استخدام 


کل 


طريقة المناقشة(9) 
الخصائص والزایا العامة لطريقة الناقشة 


تتمتع طريقة المناقشة بالخصائص وامزايا التالية: 


۷ توفر معلومات نوعية 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


قيمة الناقشة 

۴ وقت واحد تصل الرسالة إل آکثر من طالب. 

* في وقت واحد نحصل على مساهمات متعددة اللصادر. 

تلفت الانتباه لمسألة ماء أو قضيةء أو مشكلة ضاغطة, لفتا جمعیا. 

نتحصل على موازرین ومدافعین (کسب التأييد الاجتماعي) . 

احضار المسألة. أو القضيةء أو الشکلة من هناك إلى هنا (مدار البحث) معنی أن هذا 
الموضوع الذي هو بين ايديكم هو لكم وهو يخصكم فلتبحثوه وتناقشوه. 

فرص بقاء ورسوخ الرسالة أكثر حظاء بمعنى أن لدينا أكثر من طالب فإذا نسي أحدهم» أو 
آهمل عملا ضمنا حضوره وعدم اهماله من آخر على الأقل. 


في التقويم تحديدا نقول: "أربعة عيون ترى أفضل من اثنتين". 


امناقشة: 

المناقشة وحصة الناقشة الحلقة. اللقاء الورشة. المداولة» المقابلة الجماعية, أو المشاورة 
وهي إطار منظم للتحادث وللعمل» يجمع الطلاب ويشجع على التعبير. والحوار. وتطوير فرص 
العمل الجماعي» ويعزز من تطوير أجواء تعلميه تعليمية. 


- ۳٦ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


تطلق مسمیات مختلفة على الأنشطة التي يقوم بها امعلم والطلاب في إطار التعلیم منها: 


۳۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


آسئلة مراجعة 
۱ عدد الأركان الرئيسة لطريقة الناقشة ؟ 


۲.حدد مزايا استخدام المناقشة كطريقة تدريسية ؟ 


۳ اذكر عدد من اطبررات والدواعي التي توجب استخدام امناقشة ؟ 


- ۲۸ ۰ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


- ۳۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مبررات طريقة اطناقشة. 

توجد مبررات هامة تدفعنا إلى استخدام طريقة المناقشة. ومن هذه البررات ما يلي: 
© بناء فرضیات بحثية قريبة إلى نفوس الطلاب. 
© بناء الأسئلة البحثية في ضوء مفهوم وفهم الطلاب. 


© تساعدنا طريقة الناقشة. في تفسير نتائج البحوث. والسوح. وکذلك الأسباب الكامنة وراء 


© التعرف إلى ردود آفعال وآفکار وآراء الطلاب املحتوی التعليمي وأية آفکار ومجالات تعلم 
آخری. 

© بامکاننا من خلال طريقة الناقشة الوقوف على انطباعات الطلاب» قبل بث رسائل اتصالية 
إليهم من جهة ما مثل: اعلان عام أو مطوية (بروشور), أو ملصق دعایي أو نشرة إعلامية ماء 
أو مواد تعليمية يراد فحصها قبل تعمیمهاء أو اعتمادها. 


© تستخدم طريقة المناقشة كفرصة لبحثء أو دراسة» أو مناقشة موضوع ما من الموضوعات التي 
يتحسس بعض الطلاب» من مناقشتها بشكل فردي. 


EE 


طريقة اطناقشة(٩)‏ 
© تعتبر طريقة المناقشة تربة خصبة لکسر المعيقات والحواجز الذاتية» التي تعیق تدفق آراء 
الطلاب حول الموضوع. أو القضية مدار البحث. 
مثال: في بعض ابلجتمعات, قد یتحرج بعض الطلاب من الأدلاء بآرائهم بشکل فردي ولکن يمكن أن 
الاجتماعيق. خاصة عند دراسة آوضاع النساء والزواج» والحياة الجنسيةء وقضایا الاختلاط 


والقرارات الأسرية. 


که ونه رين المناقشة لفهم القضاياء والوضوعات العامة. وكيفية تصرف الناس في 
ا مواقف المختلفة» وكيفية توصلهم إلى القرارات التي يتخذونها. 


© كما يمكن أن تستخدم في مجال تقويم المشروعات, والبرامج التنموية. 


E 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


+ م للمناقشة 


تركيز المعلم هو على نتاجات المناقشة لا على عملية المناقشة . 


بين موقفك من هذه القضية. 


2527 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


المناقشة ليست فقط طريقة تدریس لکنها نهج في 
تنمية الجتمعات المحلية 


2 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


جوانب المقارنة بين طريقة المناقشة الفاعلة والناقشات غير الفاعلة. 


آوجه المعايرة 


مسمیات القيادة 
الجو العام للصف 
دور الطلاب 


دور المعلم الیسر 
نتائج الناقشة 


تقدیم اجابات من المعلم 


دور ا معلم 

التفاصيل (تفاصيل الأمور) 
تدخل المعلم 

من الذي يقرر التدخل أو 
عد مه 

حل النزاعات 

شکل الجلوس 


تاو 


المناقشة الفاعلة 


غير رسمي 
مولدو أفكار 


تفعیل, تحريك نحو الهدف 
غير معروفة مقدما 

المعلم لا يقدم اجابات ولا 
يتوقع منه ذلك 

يستمع أكثر ويتحدث أقل 
مطلوبة داتما 

تدخل العلم محدود 

المعلم وأحيانا الطلاب 


الطلاب آولا وامعلم 
حلقی داتما 


رسمي 
مستمعون مع قلیل من 
ا مدخلات 


تدخل وقيادة وتوجيه 

غالبا معروفة 

المعلم يقدم اجابات أحيانا أو 
يتوقع منه ذلك 

يستمع ويتحدث 

غير مطلوبة أحيانا 

تدخل ا معلم غير محدود 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


2 ف المنال 
°| * ف 
يبدأ تعليم فن وأصول انا ل 1 7 
۱ الود مد يي طها 
۲ 
5 


0 ك5 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


بعض آشکال العوائق آمام استخدام طريقة المناقشة بفاعلية. 


۱ ضعف مستوی الأداء الفني للمعلم سواء في عملیات التحضير أو إدارة المناقشة. 

۲ تخوف بعض الطلاب من النقد أو سخرية الآخرين بهم. 

۳. اختیار عقد الناقشة في وقت غير ملائم للطلاب. 

۶ كبر حجم مجموعة الطلاب مقارنة بالوقت التاح. 

۵. وجود مصدر تشویش, أو ازعاجات سواء من مصدر داخلي. أو خارجي, أو کلاهما معا. 
1. سوء الظروف البيئية للصف. 


۷. ضیق الوقت مع حاجة الموضوع إلى وقت آطول لتغطیته. 


- ٤1 - 


طريقة اطناقشة(٩)‏ 


بعض الشکلات التي یواجهها امعلمون عند استخدام 
رة 


إن هناك عدد من الشکلات يواجهها ال معلمونء. نورد فيما يلي بعض منیا ومقترحات 


حلول لها. 


ا مشكلة 
كل طالب يقدم» أو يعبر عن نفس الآراء. 
الحل 
- أكد قبل انطلاقة المناقشة أن الطلاب أحرار لاظهار مخالفتهم. وكرر ذلك غير مرة أثناء 
المناقشة. 
- آظهر احترامك لوجهات النظر المختلفة أثناء المناقشة. 


ا مشكلة 
الطلاب الذين يحتكرون اطناقشة. 


الحل 


- أعلن أن كل مقترح, أو ملاحظة هي مهمة بحد ذاتهاء وأن الآخرين ينبغي أن يسمح 
لهم بالحديث. 


- ۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


أدع الآخرين للحدیث. والتعليق على آراء محتكري اطناقشة. 
- أطلب إلى محتكري المناقشة أن يستمعوا إلى الآخرين. 


3 تجنب ما 


أمكن» أن تنظر مباشرة إلى الطلاب الذين يحتكرون الناقشة وأدر طرفك عنهم. 


- ناد الطلاب بأسمائهم. فإن ذلك يحجب على ابلحتکرین فرصة تخطي هؤلاء بسهولة. 


س 


ا مناقشة مملة 


الحل 


() المشكلة 


وفر فرصة استراحة لتغيير أجواء الصف قلیلاه ولعل قليلا من السير الخفيف أو 
الحركة وتغيير مقاعد الجلوس» يساعد على الاسترخاء والتفكير بخطة بديلة ومناقشة 
المشكلة مع الطلاب. 

حاول التقريب بين وجهات النظر الختلفة. 

العب دور المدافع الشرير بمعنى تبني موقف معاكسء وتحد الطلاب لمواجهة 
وجهات نظرك. 


الطلاب الذين لا يشاركون 


الحل 
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حاول أن تعرف ناذا لا يشارك أحد الطلاب» وهل ذلك بسبب الخجلء أو لقلة الثقة 
بالنفس» أو لقلة المعرفة. 


طريقة الناقشة(ه) 


- أسئلة اسقاطية: معنی "أسأل الذين لا يشاركون ما الذي يشعرء أو يفكر به جيرانهم" 


فهذا من شأنه أن يشجعهم على الحديث عن أنفسهم. 
ك أرعلة غير مخيفة تتطلب إجابات قصيرة ومحددة. 


|| ۱ 59 کلة 
هناك طلاب يتحدثون أحاديث جانبية علانية. 


الحل 
- إفصل بين الأصدقاء وذلك بتجديد أماكن جلوسهم. 


ا مشكلة 
طلاب يقدمون إجابات لا علاقة لها بالموضوع. 


الحل 
- أخبر الطلاب أنك تريد الاستماع إلى الآراء الإيجابية والسلبية. 


- مرة أخرى حاول لعب دور المدافع الشرير)ء واقترح على الآخرين من الطلاب 


أعلامك خلاف ذلك تماما. 


۹ = 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


۰ ۰ 3-5 4 
الطلاب يهاجمون املعلم شخصیا هلاحظات سلبية 
الحل 
وا تر جر لصوي 5 7 ثم اتن ما 
- الق بالحمل على المهاجمين ليوضحوا الأسباب التي تقف وراء هجومهم. ثم اتبع 
4 ۱ : > طاذا 
- يبدو آنك تشعر بقوة حول هذا الأمر والحدیث موجه من المعلم إلى الطلاب» طاذ 
تشعر على هذا النحو؟ 
- أطلب إلى الآخرين أن يبدوا شعورهم حول ذلك. 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


ب ۱ 
بتعلم لطلاب عبر اطناقشة 
ال مهارات اس تن 


ع 5د 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


تدریب المعلمين في مجال طريقة الناقشة 


مناقشة جيدة 
شخص واحد بتحدث فى آن واحد. 


ا معلم یطرح أسئلة سبرية. 

عدد مناسب. 

الناقشة تنتقل بهدوء من نقطة لأخرى. 
امعلم پستخدم طريقة مداخل للتهيئة. 
آدوار الطلاب محددة وواضحة. 
يستثمر الوقت بشکل فعال. 

الجو العام غير رسمي. 

شكل جلودن حا 

الجمیع يشارك. 

العلم پتدخل بشکل محدود. 

لا احد ميل للسيطرة على اطناقشة. 
سعة الکان مناسبة والبيئة مهيئة. 
حرية بالتعبير عن الرأي. 


خروج طفيف عن إطار اطناقشة. 


المعلم لا يضطلع بمهمة تقرير من يبدأ 
ی (الاذن بالحديث). 


- o - 


مناقشة سيئة 

اکثر من شخص واحد یتحدث في آن 
واحد. 

اسئلة ايحائية من المعلم وكذلك تحقيقية. 
عدد كبير من الطلاب. 

اطناقشة تقفز من موضوع لآخر. 

ولوج سریع إلى لب اموضوع. 

ادوار متداخلة وغير واضحة. 

هدر واضح للوقت. 

فتور وترهل وعدم رغبة باطناقشة. 

جو رسمي. 

البعض لا پشارك. 

تدخل واسع للمعلم. 

هناك من يسيطر على الناقشة. 

الضف حيق والتعضيزات سينة: 

مصادرة للأراء وقمع. 

اصوات عالية وتشویش منذ بداية 
امناقشة. 

خروج واسع عن لب ال موضوع. 


العلم يضطلع بمهمة الاذن بالحديث. 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


تدریب ال معلمين على استخدام طريقة اطناقشة 


ومن الطرق المستخدمة في تدريب ال معلمين على مرس مهارات استخدام طريقة المناقشة 
طريقة أو تقنية السنياريوهات الفرضية (مواقف تخيلية) التي تقوم على وضع المعلم كمتدرب في 
مواقف مختلفة والطلب إليه التصرف إزاء هذه المواقفء ولتقديم المواقف التخيلية أسلوبان: 


أولهما: أن يعد المعلم مسبقا المواقف ويقدمها للطلاب للعمل عليها. 

ثانيهما: أن يطلب المعلم من الطلاب بناء المواقف والعمل عليها بالاعتماد على أنفسهم. 

لكي يستخدم المعلم طريقة الناقشة استخداما فعالا فلابد لنا من تلقي تدريب كاف أثناء فترة 
تأهیلهم. ويقسم تدريب المعلمين لأغراض طريقة المناقشة إلى قسمين رئيسين: 


أولا : التدريب العام: 
وهو تدريب أساسي وبإمكان المعلمين من شتى التخصصات كالتنمية الريفية والإرشاد 
الزراعي » والتنمية الاجتماعية, والعناية الصحية والبيئية, المشاركة معا في هذا النوع من التدريب. 
ويعود ذلك إلى طبيعة المحتوى التدريبي وهي طبيعة مناسبة وأساسية معظم 
التخصصات. أما محاور التدريب أو موضوعاته في التدريب العام فيمكن أن تشتمل على ما يلي: 


OY. 


ع قبت 


طريقة المناقشة(9) 


مكونات ال محتوى التعليمي العام للمعلمين 


مهارات الاتصال والتواصل 
إدارة امقابلات الجماعية الناجحة 
ديناميكية الجماعة 
مبادئ الاعداد للحصص التعليمية 
تخطيط الاهداف 
مهارات الاستماع الفعال 
إعداد التقارير 


إعداد الوسائل واطعینات التوضيحية 
توظيف المعينات التعليمية 
تقنيات التنشيط وكسر الجمود 
مبادئ وأدوات التقويم 
مبادئ أساسية في الحوافز 
تطبيقات حية على استخدام طريقة ال مناقشة 


لغايات التعليم 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


ثانیا: التدریب الخاص: 


وهو تدریب يعقب التدریب العام ویقوم على أساس تدریب معلمين پنتمون إلى مهن وتخصصات 
محددة مثل: 


۴ معلمو الثقافة الاسلامية. 
* معلمو الفیزیاء. 
* معلمو الکیمیاء. 
۴ معلمو الأحياء. 
* معلمو علوم الأرض. 
* معلمو الریاضیات. 
" معلمو الجغرافیا. 
* معلمو التاریخ. 
* معلمو اللغة العربية. 
"" معلمو المواد التجارية. 
يتم تدریب كل مجموعة بشکل منفصل, آما موضوعات التدریب فیمکن توضیحها من 
خلال المثال التوضيحي التالی: 
لو فرضنا آننا بصدد تدریب عشر معلمین من معلمي مادة آساسیات الادارة على كيفية 
استخدام طريقة الناقشة. بعد أن تکون هذه المجموعة قد تلقت التدریب العام. فسوف تکون 
مکونات املحتوی التدريبي الخاص على النحو التالی: 


د 00 - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مکونات المحتوى التدريبي الخاص با معلمين 


الخصائص الاجتماعية والنفسية لدارسي الادارة 
خصائص التعلمین 
الاعتبارات الثقافية والاجتماعية في تدریس الادارة 
طرائق انتقاء الطلاب (المجموعة الستهدفة) 
المشكلات الاجتماعبة والاقتصادية 
مواقف التعلمین من تعلم الإدارة 
طرائق تشجیع الطلاب على التواصل والانفتاح امعلوماتي 


تطبيقات للمعلمين المتدربين مع مجموعات طلابية 
لغايات التدريب 


تغذية راجعة للمعلمين حول أدائهم 


بت 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


إشراك المعلمي: مستو 
معلمين ببرامج تدريبية لرذ 
مهاراتهم ٤‏ إدارة طريقة 8 0 


0¥ 


طريقة اطناقشة(؟) 


انجح طرق تدریب امعلمین: 


عع ادا طرق تدریب تساهمية. عند تدريب العلمین الذین سیستخدمون 
طريقة الناقشة. وعلى رأس هذه الطريقة ما يلي: 


- ۵۸ 2 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


كما ينصح بأن يتم التوسع اثناء التدریب الخاص على استخدم طريقة ماذا لو؟ 
وهي طريقة تخيلية» تضع امام العلم المتدرب» تحدیا ذهنیا للتفکیر في موقف من الواقف 


ا محرجة التي يمكن ان یتعرض إليها اثناء استخدام طريقة اطناقشة للتعرف إلى ردود فعله. وماذا 
بامكانه ان يفعل أو يتصرف إزاء الموقف: 


قل. > ط7 ها 


ماذا لو اصر اثنان من الطلاب على الحديث الجانبي. 
ماذا لو اصر البعض على التزام الصمت. 

ماذا لو اساء احدهم إلى الاخر اساءة فادحة. 

ماذا لو اصر احدهم. أو اكثر على الانسحاب. 

ماذا لو اتهمك احدهم أنك تهدر الوقت. 

ماذا لو اصر احدهم على احتكار المناقشة. 

ماذا لو اكثر احدهم من الخروج والدخول. 

ماذا لو توقفت ال مجموعة عن الحديث. 

ماذا لو اتهمك احدهم أن هذا مضيعة للوقت. 

ماذا لو بقي احدهم يقاطع من يتحدث. 

ماذا لو انهمر الشتاء بقوة واظهر الجميع رغبة في التوقف والذهاب إلى منازلهم. 
ماذا لو تأخرت الاستراحة عن موعدها. 


:25ت 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


ماذا لو بقی احدهم يتحدث عن نفسه. 

ماذا لو كان هناك من هو جالس لتقوهك. 

ماذا لو اصر احدهم على اظهار مواقف مخالفة. 

ماذا لو م تستطع الوصول لسبب أو لأخر إلى مکان الناقشة. 

ماذا لو وجه إليك احدهم سوالا محرجا ؟ 

ماذا لو دخل شخص غريب إلى مکان الناقشة واتخذ لنفسه موقعا. 
ماذا لو فقدت آوراقك ما فیها دلیل الناقشة. 

ماذا لو تشاجر اثنان من الطلاب. 


5 . - 


طريقة الناقشة )٩(‏ 
" تقنية ما الذي ۽ يمكنك عمله فيما لو ... " 


آکتب بعض المواقف التي تصلح في هذا الاطار: 


بت 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


آسئلة مراجعة 


5 عدد بعض العوائق التي تواجه استخدام طريقة اطناقشة ؟ 


۲. حدد عائق أو مشكلة واجهتها وکیف آدرت هذه المشكلة. 


- ۲ - 


نشاط ذاتي 
.١‏ 


طريقة الناقشة(ه) 


حدد حاجاتك التدريبية في مجال استخدام طريقة المناقشة ؟ 


اقترح عدد من البرامج لتلبية حاجاتك التدريبية ؟ 


7ت 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة ال مناقشة تستلزم امتلاك العدید من 
تقنیات التنشیط وکسر الجمود 


- ٤ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


تخطيط وإدارة حصة بطريقة اطناقشة 
قائمة مراجعة 


D 


ء 
اند ١‏ ۰ ۸ 
ثناء قسه 


اثنائية 


۳ e 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


تصور مرن للأجزاء الرتبسة لحصة مناقشة 


استقبال. تعارف. تهيئة وعرض آهداف الحصة 


مناقشات ومداولات 


استراحة خفيفة 


خلاصة واستنتاجات 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


هناك العدید من التحضيرات القبلية لطريقة الناقشة 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


قبل الناقشة 


VV ۲ ۷۲ ۷ ۲ ۳ 


۲۷ ۳ 


آمسك بورقة وثبت علیها: " ماذا ترید استخدام طريقة الناقشة " ؟. 

لديك الآن ورقة علیها الأهداف (آهداف استخدام طريقة الناقشة). 

ادرس الأهداف غير مرة وقم باجراء التعدیل اللازم. 

آعرض الأهداف على معلم آخر. وتعرف إلى رأيه وأدخل التعدیل اللازم. 

تعرف إلى خصائص الطلاب من حيث الجنس والعدد والخلفية» حدد ذلك في كل مرة» حتی ولو 
كان الجمهور الستهدف هو جمهور معروف اليك. مثال: طلاب فصلك الدراسي. 

اختر المكان المناسبء وراع الشروط الهامة في اختیار اللکان. ثم جهز ابلکان تجهیزا مناسبا. 

وفر ابلواد اللازمة من آقلام. وورق» ولاصق وما إلى ذلك من مواد تلزمك» وقم بتوزیع هذه 
المواد على الطاولات» أو الأماكن التي من المتوقع أن يعمل بها الطلاب خلال الناقشة وتأکد 
من صلاحية المواد للاستخدام؛ خاصة الأقلام. 

جهز دليل اطوضوعات. 

المهمة إما أن تکون مکتوبة على صحيفة, أو شریط مسجل أو على السبورة أو على شفافية أو 
اتصال لفظي ولكن أفضل الحالات هي كتابة المهمة کتابة. لكي يسهل على الطلاب فهمها 
وتذكرهاء ويحسن أن تثبتها أمام الطلاب طيلة المناقشة إذا كانت مكتوبة على ورق (فليب 
شارت). 

اكتب الخطوات التي ستتبعها عند تنفيذ الناقشة, لا تكتف أنك على معرفة تامة بالخطوات 
ذهنياء لابد لك من الكتابة (دليل الموضوعات). 

تفحص غير مرة الخطوات التي كتبتها. 
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طريقة الناقشة(ه) 


ا خطط للوقت الكلي للجلسة في حدود "تسعین" دقيقة وتذکر أنه إذا زاد وقت اللناقشة كثيرا 
فان من الحتمل أن یتسبب ذلك بالارهاق والتعب. ثم وزع الوقت الكلي إلى آوقات فرعية 
على الخطوات المعدة في البند السابق. 

< احصر الأدوار المطلوبة ثم ضع وصفا للأعمال الناطه بکل دور (معلم» موثق» موقت. ملخص. 
مزود مواد .... الخ). 

< ناقش - من حيث البداً - الأدوار مع الطلاب المعنيين. 

< حدد آلية التوثیق وتأکد من سلامتها: 
- مسجلة. 
- ورق قلاب. 
- تصوير (فلمي). 

> تأكد من صلاحية الأجهزة والوسائل اللازمة مثل: 
- چهاز الحاسب. 
- آلة التصویر (الفوتوغرافي). 
- آلة التصوير السينمائي (فيديو). 
- جهاز المسلاط. 
- الطابعات. 
- الشفافيات. 
- الأقلام بأنواعها. 
- جهاز عرض (السلایدات). 
- أشرطة تسجيل. 
- جهاز التلفاز و(الفيديو). 

> قم بزيارة اخيرة لوقع ا مناقشة وتأكد مما پلي: 
- وجود مقاعد کافیة. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


- التدفثة أو التبرید وحسب الظروف. 
- توافر املعینات. 
- السلامة والامان. 
- الخدمات الساندة. 
- التیار الكهربائي. 
- الوصلات الكهربائية. 
- النظافة العامة. 
- وجود آلية التوثیق. 
- مساحة كافية بين الطاولات والكرامي. 
< اتصل بالطلاب وآعلمهم عن سبب اختیارهم للمشاركة» وقدم لهم معلومات عن مکان, 
وتاریخ» ومدة المناقشة وعن الأدوار المتوقعة منهم. 


أثناء الناقشة: 

* قبل وصول الطلاب. راجع الأهداف غير مرة. 

< تأكد من وصول الطلاب وعددهم. 

< رحب بهم. وأعمل على خلق أجواء عمل مريحة وآمنة لكي يشعر الطلاب بالأمان على آنفسهم 
وعلى مصير ما سيقولون. 

قم بنشاط لتعارف الطلاب إلى بعضهم. 

أعرض آهداف جلسة الناقشة. 

حدد مع الطلاب الأدوار من جديد» ورحب بأي جهود ومساهمات تطوعية. 

بين الأعمال المناطة بكل دور من الأدوار. 


VV VW ۲ 


ع لوده 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


< تذکر أنه لا پوجد هناك صواب أو خطأ. فیما بتعلق بردود فعل ومساهمات الطلاب وأن 
عليك أن تستمع إلى الآراء الايجابية والسلبية. 

< آطلب إلى الطلاب التأكد من وجود المواد على طاولاتهم. 

<2 آعلن عن قواعد جلسة الناقشة ( قواعد السلوك ). 

* قدم الهمة. 

< اشرحها جیدا. 

< آطلب أسئلة وقدم أسئلة مفتوحة النهایات لتشجیع الطلاب على الانخراط الفعلي بالناقشة 
بدلا من تقدیم أسئلة تحقيقية. وتوجیه الطلاب إلى تقدیم استجابات محددة. 

< آجب عن الأسئلة والاستفسارات. 

<2 تأكد من وجود الوثق وجاهزيتة. 

< أعلن عن الوقت المتاح» وراقب ما يستهلك وما يتبقى. 

< التأكد من تغطية الموضوعات التي هي هامة لتحقيق آهداف الجلسة. 

< أتبع خارطة الطريق الموجودة في دليل الناقشة» ولكن كن مرناء فإذا حدث أن انتقلت المناقشة 
فجأة من موضوع رقم (۱) إلى موضوع رقم (۲) فلا تحول اتجاه ام مناقشة. 

< كن مستعدا لتحسين الناقشة. فإذا كانت ال مناقشة لا توفر معلومات مفيدة. (على سبيل اممثال) 
تبنى موقفا معاكساء أو وجهة نظر مخالفة لوجهة نظر الطلاب وأطلب إلى الطلاب دحض 
موقفك. 

< عندما تشعر أنك تتلقى استجابات غير ملائمة. قدم سؤالا سبريا. - الأسئلة السبرية تستخدم 
للحصول على استجابة أكثر وضوحا واكتمالا - ( انظر مرفق حول الأسئلة السبرية). 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


<2 لا ترد بشکل هجومي, آمتص الهجمة» حول المشكلة عبر سوال الآخرين (ماذا یظنون؟). 
< شجع الخجولین على تجاوز الخجل, للمشاركة دونما تعنیف. 

اسمح للطلاب بتقدیم معلوماتهم بآن ما سیقدمونه سیبقی سریا. 

آظهر للطلاب بأنك مستمع ومنخرط باطناقشة. 

تأكد من قیام الموثق بالتوثیق وتأكد بأنه قد تم تغطية الموضوعات الهامة آولا. 

اتبع دليل المناقشة الذي جرى إعداده في المرحلة الأولى. 

راقب التوثيق» وفر بسرعة ما يحتاج إليه الطلاب. 

ساعد أن لزم الأمرء شجع الطلاب بتقديمك لبعض الأفكار إذا سمحت القواعد بذلك. 
تأكد من توجه الطلاب والتزامهم با موضوع. 

إذا قدم الطلاب معلومات غير صحيحة لا تحاول أن تعلمهم. أو اعلامهم بذلك خلال الجلسة 
إن بإمكانك فعل ذلك بعد المناقشة بالحديث بشكل فردي معهم. 

< أعلن عن انتهاء الوقت. 


۱۲۷ ۲۷ ۷ ۷ ۲۷ ۷ ۷ ۲ 


بعد اطناقشة: 

> وجه التحية. 

* أعط استراحة. 
* وجه شكرا فرديا. 
< أشكر المشاركين. 


V۲ د‎ 


< ابدأ مع الطلاب مناقشة الأفكار حسب المخطط التالي: 
استعراض الأفكار الرئيسة 


استبعاد ا معلومات المتكررة 


ترتيب المعلومات بشكل متسلسل 


۱ 


إعادة (فلترة المعلومات) 


ترتيب المعلومات بعد (الفلترة) 
اعتماد الأفكار الختامية 


الاتفاق على الخطوات اللاحقة 


< أطلب إلى الطلاب استكمال الفجوات. 

< إعداد خطة عمل. 

< وثق النتاجات. 

* طباعة وتوزيع النتاجات. 

< الاتفاق على آلية لمعالجة النتائج مع الطلاب. 
< تقويم الجلسة. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


آهوذج من صفحة واحدة على قائمة مراجعة للمعلم 


قبل 
حدد مبررات استخدام اطناقشة. 
اکتب آهداف استخدام الناقشة. 
عد وآدرس الأهداف مرة ثانية. 
أعرض الأهداف على معلم آخر. 
حدد الجمهور. 
تعرف إلى خصائص الجمهور. 
هئ مناخ المناقشة (البيئة). 
وفر المواد اللازمة. 
وزع المواد. 
قم بإعداد دليل الموضوعات. 
أكتب الخطوات غير مرة. 
خطط للوقت الكلي والفرعي. 
وزع الوقت الكلي على الخطوات. 
آحصر الأدوار المطلوبة. 
ضع وصفا لأعمال كل دور من 
الادوار. 
ناقش الأدوار. 
تأکد من صلاحية العینات 
التدريبية. 


آلق نظرة آخبره على الوقع. 


۷ - 


- نشاط تعارف وکسر جمود. 
- آعرض الأهداف. 

- حدد الأدوار. 

- فسر الأدوار. 

- وزع المجموعات إلى مجموعات 
فرعية إن لزم. 

- تأكد من توافر اطواد. 

- قدم امهمة. 

- أشرح جيداء أطلب أسئلة. 

- أجب عن الأسئلة. 

- أعلن عن قواعد الجلسة. 

- تأكد من آلية التوثيق. 

- أعلن عن الوقت المتاح. 

- آطلب الاستعداد. 

- اسمح باطناقشة. 

- تأکد من التوثیق. 

- تدخل للتشجیع والتوجیه. 

- آعلن عن انتهاء الوقت. 

۳ قدم الشکر. 

- اعرض ملخص الناقشة الأولى. 


بعد 
قدم الشکر. 
استراحة. 
اس تعراض الأفكار 
التجمعة. 
استبعاد الأفكار المتكررة. 
ترتيب الأفكار بشكل 
متسلسل. 


إعادة (الفلترة) للأفكار. 
ترتيب الأفكار بعد الفلترة. 
اعتماد الأفكار الختامية. 
الإتفاق على الخطوات 
اللاحقة. 

توثيق النتاجات. 

طباعة وتوزيع. 

الاتفاق مع الطلاب على 
آلية لعالجة النتائج. 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


هناك قواعد سلوكية للمناقشة 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


قواعد سلوكية: 
O‏ "يا جماعة هذه الرة تختلف عن کل اطرات". 
O‏ "بدنا اليوم نبتسم". 

0 "خلونا نسمع لبعض وبلاش نقاطع بعض". 
0 "الجمیع اليوم مهتمين با موضوع". 

0 "بدنا نسمع اليوم من الكل". 

0 "الوقت ضيق". 

0 "وعلشان ما ننسى بدنا نوثق". 

0 "خلافنا لازم يزيدنا حماس ونشاط". 


© "لازم نسکر الموبايلات". 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


طرد مب وه اطناة ۳۹ وو 
الادوار ومضامن الدور 
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طريقة الناقشة(ه) 


ما هي السمیات التي هكن أن تطلق على الشخص الذي يدير طريقة الناقشة؟ 


محرك 


منشط قائد 


مودريئر 


علد 


سنعتمد لأغراض هذه الدليل مصطلح معلم 
أن أفضل التسميات هو قولنا" (معلم مناقشة) لأنه لا يتطلب درجة عالية من الرسميةء 
وإنما يتطلب شخصا يتصف بدرجة عالية من اللارسمية» والقدرة على التفاعل» والتحفيزء والتنازل 
عن الرغبة في احتكار المناقشة, واستهلاك وقتها. 
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طريقة الناقشة(ه) 


لكي تحقق جلسة المناقشة آهدافهاء فلا بد من توزیع الأدواره والتعرف إلى مضامين ومهام کل دور 
من الأدوار الرئيسة: 


.١‏ امعلم: 

وفیما يلي مکونات دور المعلم: 

الاستعداد والتحضير. 

الاعلان عن بدء الناقشة. 

بيان الهدف من الناقشة. 

تقدیم الموضوع اطراد مناقشته بشکل محدد. 
تعيين مدة اطناقشة. 

توفير المواد قبل بداية الناقشة. 

التأكد من وجود الواد قبل بداية المناقشة. 

تنشيط الطلاب الذين لا يشاركواء وأثارتهم للتفاعل. 
توزيع فرص الممناقشة. 

التدخل الحذر للتوجيه ممن يحاول السيطرة على النقاش. 
توضيح موضوعات امناقشة للتبصير بها. 

قذف آفکار سريعة للتنشیط. 

ضمان آلية محكمة ودقيقة للتوثیق. 

- ورق "فليب شارت". 

- بطاقات بأنواعها. 
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- هاذج. 
- أشرطة تسجیل صوتي. 
- آشرطة تسجیل صوق مرني. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


© ضمان بقاء الطلاب یعملون في الاطار اللحدد. هعنی: "املحافظة على الناقشة حول الوضوع" 
أو الوضوعات الواردة في دلیل الناقشة. 

© ضبط اللقاء بایقاف المناقشة أو التعلیقات على الأفكار والاقتراحات القدمة . 

عرض ملخص ال مناقشة والحصول على تغذية راجعة من الطلاب. 


0 


۲ اموثق» وأحيانا بطلق عليه مسمیات مختلفة مثل: 


الناسخ. 
الکاتب أو ایلدون . 


آما دور الموثق فیمکن تلخیصه على النحو التالی: 
0 تجهیز المواد التي ستستخدمها للتوثیق؛ مثل تثبیت آوراق اللوح القلاب والأقلام أو ما 
شابه. 
© کتابة الأفكار والقترحات التي يطرحها الطلاب. 
© التأكيد من أن كل فكرة ومساهمة قد تم توثيقها. 
© عدم التدخل في عملية المناقشة. 
© قراءة النتاجات إذا ما طلب المعلم ذلك. 
© تسليم المعلم (المدونات) وهذا أمر مهم جدا. 
(من المهارات الأساسية للموثق قدرته على الكتابة بشكل سريع جدا). 
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طريقة المناقشة(9) 
۴ الطلاب» وأحيانا يطلق علیهم مسمیات عديدة مثل: 


- العلمون . 

= الفئة المستهدفة . 
“= المجموعة. 

= مولدو الأفكار . 

- الطلاب . 

“= الجمهور. 


أما دور الطلاب فيمكن تلخيصه على النحو التالي: 


قبول فكرة الطالب. 

الطالب الفعلية. 

الإعداد والتحضير ا مسبق لبعض الأفكار والمعلومات (احيانا). 

عدم الاستسلام والخنوع إلى المداخل المنطقية التقليدية في التفكير. 
اطلاق العنان لعقولهم. 

عدم اخفاء أية أفكار ومساهمات. 
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ومن الأدوار الثانوية في طريقة المناقشة. 


. مساعد معلم . 


۲ موقت. 
۲ مود مواد . 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


آسئلة مراجعة 


۲. 
الناقشة؟ 
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ما هو دور كل من امعلم والطلاب في طريقة الناقشة ؟ 


دور العلم دور الطلاب 


عدد آهم الأدوار التي هکن أن ينيطها املعلم بالطلاب عند استخدامه لطريقة 


قضية للمناقشة 
الدور المطلوب من المعلم ف اطلناقشة هو دور تيسيري. 


أكتب عن رأيك بهذه القضية. 


طريقة المناقشة(9) 


- AY - 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


ارشادات للمعلم 


طريقة المناقشة(9) 


دليل الوضوعات يعده ابلعلم. قبل انعقاد ال مناقشة بوقت كاف 
ليعينه في الانتقال مع الطلاب» من موضوع فرعي إلى موضوع فرعي اخر. 
پشمل الدلیل علی مسمی الوضوع الرئیس أو آحیاناً امشكلة " الرئیسق 


وکلمة مشكلة هنا لها دلالات واسعة مثل: قضية محلية» أو مشكلة معنى 
عقبة» أو محور مناقشة. كما پشتمل الدلیل لذلك على الوضوعات الفرعية 
والتي یفرعها المعلم من ا موضوع الرئیس ویشترط بها التناغم فیما بينهاء إلى 
جانب تناغمها مجتمعة مع الوضوع الرئیس. 


۱ 
* دلیل الوضوعات. 


7 3 E 
ي العربیة: مشکلة موضوع مجال» محورء قضية.‎ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


۱ 


للمناقشة مداخل ينبغى أن تنتقی بعناية لضمان ربط 
ا مناقشة بحياة الطلاب 
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طريقة المناقشة(9) 


خطوات مرشده للمعلم حول "تطوير وبناء دلیل الوضوعات". 


ا حدد بوضوح غرض اطناقشة . 


r‏ ده حدد مجالات التعلم ا مطلوبة للغرض. 


3 ۰ = عدد الفردات الرئيسة لمجالات التعلم المطلوبة للغرض. 


4 # # >> عدد المفردات الفرعية ممجالات التعلم المطلوبة للغرض إذا كان ذلك ضروریا . 


5 د ده صف اطررات الكامنة وراء تحديدك مثل ما سبق. 


وقبل اعتماد دليل المناقشة بشكل نهائي أجب عن الأسئلة التالية: 
.١‏ ما هو التعلم المطلوبء وطاذا؟ ومتى نحتاج إليه ؟ 
۲ ما هو التعلم التوافر؟» وما الذي مازلنا بحاجة إلى تحصيله ؟ 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


بعض الفوائد التي یوفرها دلیل ا موضوعات 
يوفر دلیل الموضوعات الفوائد التالية: 
43 یعمل کمنبه للمعلم. 
۲ يوفر مرونة لكل من العلم والطلاب . 
۳ يوفر أجواء مناقشة غير رسمية . 
۳ يوفر اطارا للعمل. 
0 يضمن الانتقال الهادئ من موضوع إلى موضوع آخر. 


1 بحدد الوجهة اطقبلة . 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل موضوعات 


امعلم: المرشد اطائي. 
اموضوع: الأعمال والاحتياطات الأسرية» لمواجهة ازمة مياه متوقعة في الصيف القادم في القرية. 


الموضوعات الفرعية: 

۶ مدخل عام إلى مصادر الیاه ووضع اطياه بشکل عام ف القرية. 

* آشکال الاستعدادات: 
- على صعيد التخزین الصناعي: تنکات» خزانات آسمنتية ... الخ. 
۳ على صعيد حصاد مائي. 
- على صعید صيانة مصادر طبیعیة: عبون» پنابیع و الخ. 


* التنظیم: تشکیل لجان مراقبة ومتابعة. 


۶ مشکلات تواجه الاستعدادات وحلول مقترحة. 
* التدريب وأنشطة التوعیة. 


0 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل موضوعات 


الموضوع: العنف الاسري 


الموضوعات الفرعية: 
ما هو مفهوم العنف الاسري ؟. 
**» ماهی مسبباته ؟. 


* هل العنف الاسري ظاهرة في مجتمعنا ؟. 


ی 
یه 


ما الذي يمكن أن نفعله معاء للقضاء على العنف الاسري (البرامج الوقائیة) ؟. 


ات 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل موضوعات 


امعلم: المدير العام 
الموضوع: الحوافز المادية والمعنوية للموظفين. 

الموضوعات الفرعية: 
۶ مدخل عام إلى تحديد النشاطات التي تستحق الحوافز. 
** مراجعة الحوافز التي منحت خلال العام السابق. 
** اشكال وأنواع الحوافز المقترحة: 

أ. الحوافز المادية. 

ب. الحوافز المعنوية. 
۶ التنظيم: تشكيل لجنة لدراسة وتقويم الأعمالء التي تستحق الحوافز. 


۴ المشكلات: مشكلات تحديد مفهوم العمل الذي يستحق المكافأة. 


** أساليب تحفيز الموظفين الآخرين. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل موضوعات 


الموضوع: تحسین عمل الفروع (مؤسسة الضمان الاجتماعي)*. 


اطوضوعات الفرعیة: 

_ مدخل عام إلى طبيعة العمل في الفروع. 

00 تقویم الوضع الحالي للفروع (نسبة الانجاز. عدد الوظفین الوقع» توافر العینات» 
الحاسوب» قرطاسية. تکییف e.‏ الخ). 


عدد من الموظفين المتخصصين. 

الکان الناسب لكل فرع. 

توفر معینات العمل. 

الأنظمة الآلية المركزية. 

الحاجة لتدريب الموظفين كل في مجال اختصاصه. 


oO RN i ig ie 


** تحدید الشاکل لكل فرع من حيث: 
- الزيارات الميدانية الدورية للمشرفين والإداريين ال مسؤولين عن إدارة الفروع. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل موضوعات 


الموضوع: اطباعدة بين الاحمال 


الوضوعات الفرعية: 

*** 2 مفهوم المباعدة بين الاحمال. 

م الفوائد الاجتماعية» والصحية» والنفسية. على الا والاسرة. 
° الشکلات التي تواجه برامج تشجيع امباعدة بين الاحمال. 


و موقف الرجل من برامج تشجیع اطباعدة بين الاحمال. 


- ۹۳ 5 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


إعداد دلیل ابلوضوعات للمناقشة مستلزم آساسي 


2 ت 
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طريقة الناقشة(ه) 


الفرق بين دلیل الموضوعات وقانمة اطراجعة 


دلیل اطوضوعات 


يستخدم خلال المناقشة . 
يحوي موضوعات. 

مرشد للمعلم فقط. 

خاص بجلسة. 

اصغر حجما. 

خلال استخدامه تظهر الحاجة إلى استخدام 
الكفايات المعرفية واطهارية والاتجاهية 


للمعلم (5.۸.)). 
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قانمة اطراجعة 


تستخدم قبل واثناء وبعد الناقشة. 

يحوي اجراءات وارشادات. 

مرشد للمعلم واحیانا للمساعدین. 

عام لكل الجلسات. 

أكبر حجما. 

يحوي كل التفاصيل. 

يستخدم المعلم الكفايات المعرفية والمهارية 
.(K.S)‏ 


كذلك يختلف دليل المناقشة عن جدول الأعمال (886502) حيث يحوي جدول الأعمال 
عناصر تنظيمية للاجتماع» ويشتمل اكثر من نقطة واحدة. ليس بالضرورة وجود علاقة بينها. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


محکات تقویم دلیل اطلوضوعات 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


دلیل الناقشة: يحوي هذا الدلیل على منبهات وارشادات مقتضبة, 
غرضها مساعدة المعلم على تفادي الوقوع في اخطاء - على الاغلب 


مسلكية - ولذلك فهي تختص بسلوك ا معلم ونمط علاقاته وتصرفاته وهکن 
ان نجدها على شكل لا ... أو تجنب أو إحذر ... الخ. 


- ۹۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


غالباً ما یستخدم في اجواء إدارية رسمية» ویاخذ بحث اموضوعات 


ومناقشتها منحا متسلسلا ووفق ترتیب معین. يغلب عليه ادوار الرئیس 


- ٩۸ - 


طريقة المناقشة(9) 


قانئمة اطراحعة: وهی عبارة عن: حصر لکافة الاجراءات والاعمال 


(ممننعش) القبلية. والاثنائية. والبعدية. التي على العلم أن یقوم بها 
لضمان التأكد من ان التحضیرات والأعمال منجزة في الوقت الناسب. 


- ۹٩۹ ۔-‎ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


أسئلة مراجعة 


.١‏ عرف ما یلی:- 


أ. دليل الموضوعات:- 


ب. قائمة المراجعة:- 


ج‌. دلیل اطناقشة:- 


۵ جدول الأعمال:- 
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طريقة المناقشة(9) 


مجموعة إرشادات للمعلم فى حال تعرضه 
لهجوم لفظي من أحد الطلاب 


.١‏ تریث. فأن هذا امر يحدث عند اجتماع الناس. 

۲ استمع جيدا إلى مكونات الهجوم اللفظي. 

۳. خذ نفسا عميقاء واسترخ. 

ع. لا تبدي أي ردة فعل هجومية. 

.٥‏ قدم الاعتذار للمهاجم. عن الوضع الذي وصل إليه بسببك. 

1. حاول أن تقترب مداخلات خفيفة» هادئة» لامتصاص الغضب. 
۷ ابتسم وکن هادثا . 

۸ حاول أن تجلس إلى الشخص بمفردكء. وتعرف منه إلى الأسباب. 
.٩‏ شخص الأسباب. 


۱۰ وظف الدروس والعبر للمرات القادمة. 


هه 


0 


0 


0 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مجموعة ارشادات للمعلم حول |عداد 
ملخص اطناقشة 
بعد أن يتم تسلیم (الدونات) التي اعدها الوثق, يبدأ ا معلم باعداد ملخص الناقشة, وعلینا 
قبل الحدیث عن ملخص امناقشة ان نوضح ما يلي: 
ا موثق لا يقوم بإعداد ملخص 


امناقشة وانما يقوم 
کے سے هه لتس يم ا معلم (امدونات) 


على المعلم القيام ها يلي بعد استلام المدونات التي ينبغي أن تكون قد عرضت بصورة أولية 
على الطلاب. دن 
البدء بإعداد ملخص ال مناقشة : 


والذي يتضمن جميع ما توصل إليه الطلاب ها في ذلك استنتاجاتهم. وعلی المعلم الحرص على ما 


الفصل الدقيق ما بين: 


0 


0 


e آرائه‎ 

ملاحظاته © 

أفكاره © وبين "بضاعة" الطلاب. 
مداخلاته © 

تفسراته 


یقوم بعض المعلمين تارة بوعي وتارة آخری بدون وعي, بخلط "بضاعتهم" مع "بضاعة" 


الطلاب. الأمر الذي يشوه النتائج وعلیه: 


يجب أن يفحص ال معلم وبصورة متواصلة نقاء " الخلاصة" وفلترة ما هكن أن یکون قد 


علق بها من تحيزاته. 


Ye 7 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


هناك وجهة نظر تقول " لا يجب على ال معلم أن يتدخل با مناقشة " ما هو رأيك بهذه المسألة . 
وما هو موقفك الشخصي من موضوع التدخل بشكل عام. 


١١1 


Er 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مجموعة إرشادات للعمل 
حول التواقبت 


تجنب ما أمكن استخدام طريقة المناقشة في الحالات التالية: 


أوقات الامتحانات والاختبارات التأخر في المنهاج الدراسي 


ا مدرسية 


أوقات المطالعة والتحضير في فترة الاصطفاف قبل الدخول إلى 


ا مكتبة قاعات الدرس 


ارتفاع أو انخفاض درجات الحرارة الانشغال في الانشطة الرياضية 


أو الترفيهية 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


مجموعة ارشادات للمعلم حول 
"السوّال" 


لا تقدم اسئلة إيحائية. 

قدم اسئلة مفتوحة. 

اجعل فترات بين الاستلة. 

لا تسل بصيغة الحقق. 

لیکن سوالك واضحا. 

قدم أسئلة سبرية. 

لا تقدم اسئلة محرجة. 

تجنب الأسئلة التي تبدأ ب (لماذا) رط۷. 
لا تكرر نفس السؤال. 

اسأل؟ انصت انصت انصت.تعلم ی 
ادرك منه ما تسأل. 


شجع عارك علی السوال. 


السوال مفجر العرفة 


YO 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


بعض الامثال الشعبية. التي يمكن طمارس التعلیم استخدامها» کموضوعات للمناقشة في 
طريقة اطناقشة: 


يا جاري أنت بحالك وأنا بحالي. 


لاعين تشوف ولا قلب يحزن. 


بلا وجع رأس. 


حاول توظيف اموروث الشعبي لخدمة قضايا التعليم خاصة ا موروث الذي 


يدعم لدى الأفراد العزلة. والسلبية» وعدم التعاون مع الجيرةء ومدى تطابق 
هذا الموروث مع الواقع الذي نعيشه. 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


بعض التقنیات للحیلولة دون وقوع امعلم 
في فخ فرض الراي 


.١‏ حاول أن تطرح استلة مفتوحة. وبحيث لا يسمح للطلاب أن "یستنتجوا" منها الاجابة التي 
یفضل ال معلم أن پسمعها أو تلك التي پتوقع سماعها. 
۲ _ لإطلاق عنان المناقشة استخدم مداخل فعالة مثل: 


كلمات أساسية جذابة ومؤثرة. 
رسوم "كاريكاتورية". 


قول » أو دراسة حالة معينة. 
أشياء مألوفة. 


ولكن اترك الشکلات الاجتماعية. والسياسية» المتصلة بها للطلاب كي يكتشفوها بأنفسهم» ومن 
خلال تجاربهم الشخصية. 


۷ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


حاول - ما آمکن - أن تتفادی التصریح عن آرائك. وآفکارك الشخصية. ولکن إذا أعلنتهاء فان 
عليك أن توضح ماما بأنها تخصك آنت فقط. ولا تحاول أن تلقن الناس آفکارك. 

كن مستعدا فقد تری المناقشة وهي تسير في اتجاهات م تتوقعهاء آنت. آبداء وکن مستعدا 
لقبول آراء واستنتاجات الطلاب» حتی ولو م توافق علیها. 

نبه الطلاب على نزوعك الشخصي. بمحاولة فرض آفکارك علیهم. وأطلب إليهم أن يتشككوا في 
کل ثيء تقوله, وأن یضعوه موضع التساول والتفعص. ۱ 

رحب بالنقد والاختلاف في الرأي. تقبل الهجوم الخلص على أفكارك الشخصية. فهذه دلالة 
واضحة على القبادة الناجحة. 

استخدم کلمات مفهومة واضحة, واستخدام ما پستخدمه الناس من كلمات» وآلفاظ وتجنب 
لغة المصطلحات الفنبة» والاکلیشیهات الشائعة في حقل العلوم الاجتماعية وقوامیسها. 

تمسك باصرار بآن یقاطعك الآخرين كلما استخدمت كلمة» أو مصطلحاء أو مفهوما أو تعبیرا م 
يفهموه. 


مذ مد مت م 0 


هذه المناقشة وجدت لیقول الناس کلمتهم. 

تدخلك يعنى حرمانك من معلومات هامة. 

قدخلك رفوت الفرصة علی الاخرین: 

قد پساء تفسبر کثرة تدخلك» على أنه نوع من حب الظهور. 

تذکر أن بعض الطلاب. قد یحرجوك بقولهم اعتقد آنك قد آشرت بدءا بأنك بحاجة إلى رأينا 
حول ال موضوع ونراك الان قد اسقطت ذلك من اعتباراتك. 


- 1۹A - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 
مداخل المناقشة 


تکتسب مداخل الناقشة آهمية خاصة في طريقة املناقشة. والداخل يجب أن تکون مشوقة, 


ومحفزق وشادة للانتباه. وقد يستخدم املعلم واحدة أو أكثر من ا مداخل التالية: 


سوالیف الناس في القرية 


کلمات مختصرة ومعبرة 


رسوم كاريكاتيرية 


صور فوتوغرافية 


EEE 


HE 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


امثال شعبية 


حادثه محلية 


قول مأثور 


دراسة حالة 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


" فیلم أو فیدیو " 


۳ ۹ ات زلا 


شرائح ملونة 


الشهادات الحبة 


۱۱۱ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


انطلاقة الناقشة 
بعض اطفاتیح 
تعتبر بداية المناقشة من آهم النقاط التي على ال معلم الانتباه إليهاء وکما هو معروف فان 


بدایات الأمور عادة ما تکون حساسة وصعبة» وحرجة. 


مد مد مد ما ها مدع 


ولكي پتجنب المعلم الطلب المباشر من أحد الطلاب البدء بالحدیث فان الأساليب التالية 


من الممكن أن تکون اکثر ملائمة في مساعدة الطلاب على فتح باب امناقشة. 


الیوم زي ما عرفنا بدنا نبحث في موضوع .... خلونا نبدأ لو سمحتم. 
حابين اليوم نسمع منکم عن موضوع .... 

أرجوكم نبدی نحكي عن ... 

موضوعنا اليوم عن ..... وتفضلوا 1 


أ 


انطلاقة الناقشة 
مداخل الناقشة هي للاثارة والتساؤل وليس لتقديم الحلول. 


ب. انطلاقة ا مناقشة هي للبدء الفعلي باتجاه التحليل وتقديم الحلول. 
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طربقة املناقشة(٩)‏ 
نصائح ونقاط هامة للمعلم 


> لا تنزعج من : 
ب سيم تلكو البعض. 
ب م تكرار الأفكار. 
_ _ م تجاوز الوقت اللحدد بقليل. 
# م استمرار الطلاب بالمناقشة. 
سے .»م بعض الازعاجات الخفيفة من البعض على العملية. 
الحماس الزائد من البعض للمشاركة. 
بعض التعليقات. 
اصرار البعض على عدم امشاركة برغم محاولات مستمرة من ا معلم للتحفيز. 
تفاوت سرعة الأفراد في إخراج الكلمات والعبارات من آفواههم. تذكر أن هناك أنماطا 
فردية مختلفة. 


سم (mm‏ 
mm‏ تست که 


(mm mm 


(mm mn 


< أنتبه إلى ما ياي: 
- حدد الأهداف بوضوح وتأكد من إنك واع طا تعنيه هذه الأهداف. 
- تحين الوقت للمناقشة. 
0 اختر المكان المناسب. 
۰ لا تستخدم مع الطلاب الفاظ معقدة. استخدم المألوف من المصطلحات 
والمعاني. 
1 السيطرة والضبط دون أن يشعر الجمهور بذلك. 
2 لا تتجاهل أحد من الطلاب. 


DRE 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


ارشادات للمعلم في إطار 
طريقة اطناقشة 


تمرين " كن" 
من ايسر المداخل إلى بناء قائمة تضم مجموعة من الارشادات السريعة التي بإمكان المعلم 
الاطلاع عليها خلال فترة زمنية قصيرة دونما الحاجة إلى قضاء وقت كبير في القراءة من خلال الاطلاع 
على قائمة "كن" الارشادية» وبإمكان مجموعة من الطلاب بناء هذه القائمة بوقت قصير من خلال 
إجراء التمرين التالي: 
.١‏ أطلب من كل طالب ان يعصف مجموعة من الارشادات على أن تبدأ بكلمة كن وامنح 
الطالب مدة (۱۰) عشرة دقائق لذلك. 
مثال: مستعدا. 
كن صبورا. 
كن ودودا. 
”. بعد ذلك أطلب من الطلاب أن يتوزعوا على مجموعات لتوليف نتاجات عملهم في لوحة 
واحدة. 
أطلب من المجموعات عرض ومناقشة نتاجاتها. 
أجمع النتاجات» واخلص إلى لوحة واحدة تجمع نتاجات عمل الجموعات. 
لخص, ثم رتب الأفكار الختامية وقم بطباعة الأفكارء ووزعها على الطلاب. 
هذا التمرين مفيد لفرق جمع المعلومات والبيانات والمعلمين وفرق البحث 
السريع بالمشاركة وغيرها. 
والآن أطلب من الطلاب عمل التمرين على النحو السابق. 


هم O‏ ال 


۱۱۶ ۰ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


خصائص ا معلم الفعال 
أ. يضمن دفی العلاقات والود. 
النتائج: يشعر الطلاب بأريحية وعدم إنشداد وتصلب. 
ب. يستمع بحرص. 
النتائج: - يشجع الطلاب للانتباه إلى بعضهم. 
- يشعر الطلاب بأهميتهم وقيمتهم. 
- يتمكن المعلم من ربط الملاحظات القادمة من الطلاب ببعضها البعض. 
ج. يرتدي لباسا متواضعا. 
النتاتج: بارتداء ا معلم حسب طريقة مقبولة للطلاب يساعد على عدم خلق حواجز اتصالية. 
د. تقبل كل الآراء. 
النتائج: يسمح للطلاب بفرضية الاختلاف حول الآراء المقدمة. 
ه. يشجع الطلاب بقوة. 
النتائج: المشاعر والآراء يتم الحصول عليها من جميع الطلاب في المناقشة. 
و. ينخرط بفاعلية في المجموعة. 
النتائج: الجميع يتفاعل وينصب الاهتمام على الموضوعات أكثر من مجرد قيام المعلم بتوجيه 
اسئلة. 
ز. لطیف. ولکن آیضا مؤطر (یلملم امسائل). 
النتائج: عندما تتعرض الناقشة إلى التخبط وتتداخل موضوعات مختلفة بامکان العلم توجیه 
الناقشة دون تعنیف. 


- ۱1° 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


ح. يبحث عن العانی والدلالات التعمقة للطلاب عبر سبر الغور. 
النتائج: ضمان معلومات عن الشاعر الحقيقية التي تقع تحت سطح الأمور. 
ط. يظهر عدم الفهم والاستیعاب الکامل. 
النتائج: اظهار الحاجة على مزید من العلومات والایضاحات يضمن استجابات غنية وقيمة من 
الطلاب. 
ي. مرن بإدارة اطناقشة. 
النتائج: تمكين الطلاب من مناقشة الوضوعات بصورة عفوية, وتلقائية» وٍظهار الاهتمام الاصیل 
بالطلاب ومساهمتهم. 
ك. بظهر عاطفة وحساسية في سبرغور الطلاب. 
النتاتج: يبني الثقة والصداقية عند الطلاب. 
ل. يوازي ویحرص على الموازنة بين حرصه على البقاء في إطار اهناقشة وموضوعاتها وآغراضها 
وبين انخراطه باطشاركة. 
النتائج: يتم تحقیق آهداف الناقشة. 


.- ۱۱ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


Discussion 


محطات ارشادية للمعلم فى إطار طريقة المناقشة 


حدد موضوع اطناقشة 


ادخل آنشطة لکسر الجمود 


ابدأ بحماس 


اهتم بالوقت 


حافظ على وحدة اطناقشة 


مشاركة الطلاب 


حدد محاور اطناقشة 


نظم نفسك 


Decide on Topic 


Inject Ice Breakers 


Start Enthusiastically 


Consider Time 


Unity 


Seek Participation 


Smile 


Identify 


The dimensions of the 


discussion 


Organized 


Note Taking 


- ۱۱۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


الأسئلة السبرية 


السبر هو نوع من آنواع الأسئلق. پستخدم السبر عندما تشعر بتلقيك معلومات 


واستجابات وردود آفعال غير ملائمة أو غير كافية. 


مكن احیانا أن تکون الاستجابة غير كاملة أو ذات صبغة شديدة العمومية او غامضة على 


غير عادة. 


م ما دا »م 0 شر > مص 


فيما يلي بعض الأمثلة على الأسئلة السبرية. 
البقاء صامتا. 
طاذا؟ 
يا ریت تحكيلي اكثر عن ... ؟ 
شو قصدك ؟ 
اية إلى خلال تشعر هيك ؟ 
ممكن تقولي مثال على هذا ؟ 
عايز أعرف أكثر عن كيف بتفكر في ا موضوع ؟ 
مش فاهمة انت بتستعمل الكلمة دي أزاي ؟ 
اية اسباب إحساسك ده ؟ 
باين عليك كثير متحمس لهذا الشيء. ممكن آعرف رأيك حول شعور الناس الآخرين حول 
ذلك) ؟ 
استخدام اسلوب (امرآة) أعد تقدیم. او بناء ما قاله أحدهم للتو (هذه الفكرة مأخوذة من 
أفكار الروجريين في الإرشاد). 


-١١8- 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


آطلب من المستجيب أن يوضح موقفه قائلا: أن لديك بعض من عدم الوضوح فقد قلت 
سابقا (6) والآن تقول (۲). 

ما الذي تحاول الرسالة قوله لك كيف تری معناها؟ 

ما الذي تحاول الرسالة قوله لك شخصیا ؟ 

شو كنت تفکر عندما كنت تراقب أو تلاحظ ذلك ؟ 

ما هى الأشياء الأخرى التى بنت عندك هذا الانطباع ؟ 

لقد بدأت تقول شیثا ما عن ... ؟ 

لقد ذكرت شيئا ما عن ... ؟ 

هل تحصلت على دلالات وبصيرة من نوع ما عن .... من ie‏ 

ما هي الكلمات التي تود استخدامها لوصف e‏ 


- ۱۱۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


استخدام السعفات الست 
The Six Helpers‏ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل یوضح مستویات تقدیم العلومات 
من قبل الطلاب 


یقدم الطلاب العلومات بشکل 
أولى عن الوضوع أ 

سطحي وأولي عن موضوع و لىقة ۱ 

ا مشكلة لاسباب عديدة منها 

الخوف. أو الخجل 


يبدأ الطلاب بتقديم معلومات 


طيقة ۲ 
معلومات متوسطة 
العمق 


يكشف الطلاب عن المعلومات 
الحقيقية 


طبقة ۲ 


معلومات متعمقة غائرة 


- ۱۲١ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


آسئلة مراجعة 


.١‏ اذکر عدد مداخل اطناقشة ؟ 


۲ آکتب عن مدخل مناقشة كنت قد استخدمته ؟ 


۳ آکتب عدد من الأسئلة السبرية حول موضوع من موضوعات الناقشة ؟ 


- 1۲۲ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


أنموذج تقویم جلسة طريقة مناقشة 


اسم ]کلم e‏ التاریخ موم 

حجم الوقت الذي تم ملاحظته: ..........ساعاث: ......... دقائق اد 
الکان eee‏ موضوع اطناقشة ی 

اسم اطقوم: a‏ 


ضع دائرة حول الرقم الذي هشل استجابتك فيما يتعلق بتقویم المعلم: 


تحت (۲۰) ضعیف (۶0-۳۲۰) مقبول / متوسط (1۰-60) جید 


SITES 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


جوانب تقویم العلم 
بنی وبسهولة وسرعة علاقة حميمة وهيأ بيئة 
آمنة ومريحة للاتصال والتواصل. 
حدد قواعد السلوك. 
حدد ووضح الغرض من اطناقشة. 
احتفظ بتقدير واحترام ايجابي من الطلاب 
آظهر اهتماما اصيلا ما قاله الطلاب. 
أبقى الطلاب پنتقلون من نقطة إلى آخری. 
سأل اسئلة يسرت للطلاب من تدفق معلوماتهم 
والانفتاح على الآخرین. 
آظهر قدرة علی تفهم وادارة الطلاب. 
جعل الجمیع منخرطین ومتفاعلین في الناقشة 
وکسر خجل البعض فتفاعل وضبط الحتکرین من 
الطلاب. 
استثار الناقشات وم يكن الأمر مجرد مقابلات 
متسلسلة معهم (من العلم إلى آحدهم). 


- ٤ - 


لا ينطبق 


۳ 


مقبول 


طريقة الناقشة(٩)‏ 
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جوانب تقویم امعلم لا پنطبق | ضعیف | مقبول |جيد 
سبر للتوضیح وللفهم الواضح طا عناه الطلاب 
بقولهم ولیس مجرد فرضیات. 

سمح للطلاب للتعبیر الکامل عن أية وجهات نظر 
مغايرق أو مخالفة. 

ابقی الناقشة ما آمکن حول اطوضوع. 

اظهر تقدیره لعلومات الطلاب. 

بقی منخرطا في المناقشة طوال الحصة لطیفا ولکن 
مؤطرا. 

احتفظ بحد أدنى من المدخلات المباشرة 

غطى جميع ال موضوعات والعناصر الرئيسة الواردة 
في دليل المناقشة. 

تجنب أن يظهر كخبير. 

ابقى الطلاب متحمسين ومهتمين في الوضوعات 
التي نوقشت. 


SINO 


< العلم : 


كان استقبال اللعلم للطلاب جیدا. 


بدی المعلم مستعدا من الناحية النفسية. 


ظهر العلم في عمله منظما. 
كانت إدارته للمناقشة فعاله. 


< الوقع: 

كان موقع المناقشة. 

سعته مناسبة. 

بدى الموقع نظيفا. 

التهوية جيدة. 

الكراسي واممقاعد والطاولات مريحة 
توافرت الخدمات بشكل كاف. 


< أية ملاحظات آخری: 


- ۱۲١ - 


غ 
00 ۲۳ ۲0 


لا لا أوافق 
لا لا أوافق 
لا لا أوافق 
لا لا أوافق 


DIO O U 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۱) 
كيف هكن أن يعرف المعلم الذین تحدئوا والذین لم يتحدثوا من الطلاب ؟ 
لعل احتفاظ ا معلم بورقة مرسوم علیها شکل الجلوس پساعد على ذلك 


پامکان ابلعلم آن یضع [شارة مء ل جانب اسم کل طالب یتحدث وبالتلي هکن آن یعود البها 
ليعرف من الذي تحدث» ومن الذي م يتحدث. 


- ۲۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲) 
الانسحاب 


ا معلم 


يجب أن ينتبه المعلم إلى موضوع انسحاب البعض من المناقشة والتعرف إلى الأسباب» ومعالجة 
النتائج بطريقة هادئة. 


- 1A - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۳) 
ا مناقشة السطحية 


الجدار الخارجي للموضوع أو المشكلة 
لا يتحمس الطلاب بيسر للولوج إلى مناقشة جوهر المسائل والقضاياء الأمر الذي يتطلب من المعلم 
استخدام مهارات التحضير. 


۹ 


شکل رقم )٤(‏ 
مجالات استخدام طريقة اطناقشة 


مجالات 
استخدام 


69 


٤‏ ت = تحدید + تخطیط + تنفیذ + تقویم 
ت۱: تحدید: وتعنی دراسة. تحدید احتیاجات استطلاع استقصاء .... 
ت۲: تخطیط وتعنی أي عمل تشاريء إعداد تهئية» تحضير اعمال .... 
ت": تنفيذ خطة عملء برنامج مشروع نشاط حدث. مناسبة .... 


تءع: تقویم: تقویم. تغذية راحعة متابعة. رصد. حوصلة e‏ 


SEE 


طريقة المناقشة(9) 


شکل رقم (0) 


ال مناقشة اطتعمقة 
شكل يوضح المناقشة بكافة الاتجاهات بين المعلم والطلاب وبين الطلاب آنفسهم وهو 
انموذج على اتصال مرغوب ف المناقشة. 


TY = 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (1) 


05 


العلم 


Dominant Student, DS الطالب السیطر‎ 


على العلم دوام مراقبة الطلاب الذي يسعون للسيطرة على اطناقشة والتدخل 
لتوفير فرص لجميع الطلاب للمشاركة. 


RE 


ILI لا‎ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۷) 
طريقة الناقشة 
مهمة جدا 


عدم التخطیط لتکمیم العلومات 
التي نجمعها بهذه الطريقة. 


نحتاج إلى تفاعل الطلاب وردود أفعالهم وآفکارهم. 


امعرفة اطجذرة من قبل العلمین مضامين ال مصطلحات 
التي يطلقها الطلاب. 


البحث عن الأسباب الكامنة وراء الاتجاهات واطمارسات. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۸) 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم )٩(‏ 
الاغلاق 


الميسر 


يقوم المعلم بعملية التلخيص والحوصلة (اللملمة) وهذا جانب في غاية الاهمية لكنه مدعو لضمان 
مشاركة الطلاب في ذلك. 


- ۱۳۵ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۱۰) 


العلاقة الودية 


aT 


م 


من مسؤولية المعلم ضمان آجواء ميسرة للتأسيس للعلاقة الودية 


2537 1 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۱۱) 


التقدمة 


یقوم امعلم بعملية توضح الاغراض الرئيسة من اطناقشة 


- ۳۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۱۲) 


من امتوقع أن يناقش بعض الطلاب مسائل خارجية وهذا آمر طبيعي في الجماعات 


- ۲۳۸ ۰ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۱۳) 


الوضوع الرئیس 


لل ناقمة 


تتباين قدرات ورغبات الطلاب في مناقشة الموضوع الرئيس وهذا ناتج عن اختلاف في طبيعة, 
وتنشئة» وقدرات» ومصالح الطلاب» ووظيفة ا معلم هي زيادة فرص اقتراب الطلاب من دائرة 


- کت 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم )۱٤(‏ 


اختلالات 


إذا انصب اهتمام الطلاب علی غر ابلوضوع الرئیس فهذا من المؤهرات على وجود خلل من نوع ما 
غالبا ما یکون امعلم وراء حدوثه. 


اه 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۱0) 


يجب أن ينصب اهتمام الطلاب على الموضوع ومن واجبات المعلم ضمان دهومة الانصباب. 


= 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


نشاط ذاز 


اقترح خطة لتنظیم تعلم ما عن طريق الناقشة ثم قم بتنفیذ الناقشة وفق الخطة الرسومة:- 
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طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۱7) 


اتجاهات الناقشة 


شکل یوضح اتجاه الناقشة التمرکز على اتصال من طرفین بين الطالب وا معلم وهو أنموذج على 
اتصال غير مرغوب في طريقة الناقشة. 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۱۷) 
تدخل المعلم 


تشير المساحة الضللة إلى حجم مساهمة ال معلم في المناقشة. كلما زادت هذه امساحة 
كلما دل ذلك على أن المعلم يستهلك وقتا أكثرء وعلينا أن نتذكر بأنه يجب أن لا تتساوى حصص 
الطرفان(المعلم والطلاب). حيث ينبغي أن تكون حصة الطلاب أوسع وأكبر. بينما يجب ضمان 
تساوي الفرص بين الطلاب ما أمكن. 


356 كت 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۱۸) 


شکل الجلوس الاکثر خدمة لأغراض طريقة اطناقشة 


0 لد 


الشکل الحلقي 


© ف 


اعتمد شكل الحلقة في كل مرة تعقد بها جلسة مناقشة. 
هل تستطيع أن ترصد مجموعة خصائص هذا النظام من أنظمة الجلوس في التعليم. 


YEO 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۱۹) 
دفع اطناقشة باتجاه العمق 


دفع الناقشة باتجاه العمق. الدفع جهد متواتر من المعلم لکسر حاجز الجدار الخارجي المتكلس 
وهذا يستلزم معلم ذو كفاءة عالية, وخبرة. وقرس, واستخدام تقنیات التدفیع والتحفیز والتنشیط. 
يجب أن يشعر المعلم بالحالة التي يكسر بها الطلاب حاجز التكلس وهرورهم نحو صلب ولب 
اموضوع. 


ا 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲۰) 


“ab 
4 


ا مناقشة التعمقة (السبریة) أو المناقشة السبرية تبدأ بداية "نقریة" تفتح لنفسها مسامات ثم إلى 
قنوات لتلج وتعانق لب وجوهر وکنه ا موضوع. 


- ٤۷ - 


طريقة الناقشة(ه) 


شکل رقم (۲۱) 


الموضوع ء اللشکلق الحاجق القضية ..... الخ 


ا مناقشة السطحية هي معالجة مخففة تشبه "النقر" املخفف وغالبا ما تخلف آثارا خفيفة یتعذر 
معها الولوج إلى اعماق آکثر في الناقشة. 


- 1A - 


طريقة اللناقشة(٩)‏ 


شكل رقم (۲۲) 


اشکال جلوس غير مرغوبة في طريقة المناقشة 
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طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲۳) 


حجم مشاركة الطلاب في المناقشة 


البعض کاملة. واخرون معدومة وهکذا ؟ 


هل لك أن ترصد بعض الأسباب ؟ 


م 


طريقة المناقشة(9) 
شکل رقم (۲۵) 


الانحراف عن الهدف الرئیس 


الهدف النشود بداية المناقشة 


كثير من المناقشات قد لا تصل إلى تحقیق الأهداف املنشودة» ورما ينتهي املطاف على تحقیق 
آهداف آخری. ولکن ليس تلك النشودة اصلا وقد يحدث اکثر من ذلك فقد تغبن الجموعة ذاتها 
بأنها قد حققت آهدافها (خداع الذات الجمعي). 


YON 5 


طريقة اهناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲۵) 
فلترة نتاجات المناقشة (ترشیح النتاجات) 


على العلم أن يقوم بعد انتهاء الناقشة ها يلي: 


۳ 


غربلة. تنقية 
۳1 


فصل أو عزل 


للمعلومات والبیانات التجمعة لیخلص ال محصلة ذات نوعية جندة خالية من الشوائب. 


۱:۵ ۲ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم («۲) 
سير اطناقشة وانحرافها 


الهدف المنشود بداية 


8 @ 


شكل خط مستقيم يري سير المناقشة باتجاه تحقيق الهدف النشود 


بداية اطناقشة 


شكل يوضح الانحراف في سير المناقشة 


بداية المناقشة 


يجب على المعلم أن پلاحظ حجم الانحراف ومدى تكراره والوقت الستهلك ويوظف 
نتائج تحليل ذلك لخدمة تقليل الانحرافات في المستقبل. 


- ۱۵۳ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲۷) 


- ۳ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رقم (۲۸) 


مصادر الانحرافات 


مقصودة 
دائمة 
انحرافات 
مصدرها المعلم 
مصد رها الطلاب 


انحرافات ضارة 
انحرافات بفعل عوامل داخلبة 

انحرافات بفعل عوامل خارجية 

انحرافات مصدرها طبيعة موضوع اطناقشة 
انحرافات متعددة اطصادر 


۳۵ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 
ولانحراف المناقشة آنواع منها: 
. الانحراف المؤقت: 


وهو انحراف طبيعي یحدث بسبب طبيعة النفس البشرية وکنوع من التغییر والتعبیر عن اطلل. 
وهو مؤقت وسرعان ما يزول بشکل طبيعي وغالبا لا یکون مقصودا. 


۲. الانحراف القصود: 


وهو انحراف یحدث لتحقیق آهداف معینه لدی الطلاب کرغبة منهم مثلا: في إحداث فوضی 
معینه, أو تحقیق مصالح معینه. وهذا النوع من الانحراف يجب الحذر منه وعلاجه فورا. 


- ۱۵٩ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


شکل رة 
رقم (۲۹) 
١‏ 
کا 3 م 
لسلوکات غير امسا 
عدة 


5 ۰ اه ۵ ۲ 
: أ زد 
0 لسلو ممساعدة التى تتطلت 
۰ج * زر 
ا ب ل معھ ۱ 
۱ بعض انماط 
کات ۰ 
6 ۵ 
عد 
ة التى ن 
3 5 


1 7 
1 
بعض الأفكار داج 
کتب عل اة 


١ لاه‎ - 


طريقة اطناقشة(٩)‏ 
قارین ومسابقات 


)١(‏ ما هي 
مسمی عملية هامة یقوم بها العلم مع بداية الحصة تتکون من مقطع واحد وخمسة حروف. 


۳ +۲ = نوع من الخضراوات پستعمل كثيرا في السلطات. 
١‏ + +0 = نوع من آنواع الفاكهة الصيفية. 


(۲) تمرين 

فيما يلي عمودان بمصطلحات مركزية ذات علاقة بطريقة ال مناقشة, حاول أن تصل بخط بين كل 
تواصل تهيئة 
حوصلة عمق 


- ۱۵۸ 2 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


مسمى عملية هامة یقوم بها المعلم مع بداية الحصة تتکون من مقطع واحد وخمسة حروف. 


١‏ +5 = من الطيور البرمائية. 
ع + ۲ +1 = نبته شائعة الاستخدام في اليمن. 
ه = حرف الألف (أ) بالعربية. 


)€( تمرين 

يوجد من بين الأدوار العشرة التالية دورا لا يتضمنه دور المعلم حاول أن تجده. 
- مفعل. 

8 e - 


7 محرك. 


- ۱۵۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


(0) تمرين 


ضع شکل O‏ على الأدوار التي تشعر آنها قريبة من دور ا معلم. 


Ela 


() مسابقة 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


جمعتم الحروف على النحو التالي: 


٩ + 0 +۱‏ + ۸ = عاصمة سوریا. 
۲+ ۲ +ع = عکس لیل. 
٦ + ۷ +۰‏ = معنی سهل الأمر. 


(۷) قرین مراجعة 
أولا: ٠‏ اركان طريقة المناقشة هي: 


۲ ب. 


ثانياد اکتب ازاء كل قسم مسماه في الشکل التالي: 


(مناقشة الوضوع) 


- ۱۷۱۱ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


(0) رین 
صل بين كلمة من على اليمين مع ما تعتقد بأنها قريبة منها: 


تشويش مشاركون 
ميسر تركيز 


مناقشة منشط 


)٩(‏ قرین تنشيطي 

حاول ملء الفراغات ف الجمل آدناه با مصطلحات الناسبة التالية: 

السبرية دلیل» الطلاب» الجمود. الإيحائية. 

.١‏ جهز المعلم مناقشة لاستخدامه في الاسبوع القادم مع مجموعة من الطلاب. 
۲ هم آهم أركان طريقة ال مناقشة. 

۳ _ آدخل المعلم نشاطا لکسر فعادت الحيوية والنشاطية إلى جو الناقشة. 

ع. لا بد للمعلم من استخدام الأسئلة وتفادي منها. 
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مسرد ا مصطلحات ا مركزية فى اطار طريقة اطناقشة 


المصطلح بالعربية 


طريقة المناقشة(9) 


وما يقابلها بالأجنبية 


المصطلح بالاجنبية 


Method 
Discussion 
Students 
Target Group 
Teacher 
Activator 
Interview 
Formal 
Ice-breaking 
Process 
Incentives 
Communication 
Planning 
Meeting 
Lesson 

Circle 


Closing 


المصطلح بالعربية 


ادوات 

ورشة عمل 
جدول اعمال 
موضوع رئيس 
موضوع فرعي 
اجراءات 


الهدف 


ا مصطلح بالاجنبية 


Tools 
Workshop 
Agenda 
Main Topic 
Sub Topic 
Procedures 
Target 
Details 
Subject 
Before 
During 
After 
Timing 
Frame 
Noise 
Feedback 
Guide 


- 1۲ - 


- ۱۱۶ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


المصطلح بالاجنبية 


Information 
Observer 
Documenter 
Approach 
Timer 

Case 
Outcomes 
Summarizing 
Withdraw 
Analysis 
Follow up 
Recommendations 
Plan 


Internal 


المصطلح بالاجنبية 


Group 

Skill 

External 
Facilitation 
Discussion Guide 
Checklist 
Probing 

Leading Questions 
Activities 
Dominating 
Evaluation 
Qualitative Data 


Quantitative Data 


آنواع الناقشة 
ا مناقشة التراکمية. 
الناقشة الموجهة. 
المائدة ال مستديرة. 
المناقشة البؤرية. 
الناقشة ال مغلقة . 
ا مناقشة الفتوحة. 
ا مناقشة الصفية. 
المناقشة الحلقية. 


المناقشة الثنائية. 


طريقة المناقشة(9) 


- ۱٥ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۱) 


مسمی الطريقة بالعربية 


ا مناقشة التراکمية 


© محة عن الطريقة 


يقوم العلم بتکرار ذات الناقشة مع آکثر من مجموعة طلابية واحدة بغرض تولید 


تراکمات نقاشية حول ذات ال موضوع مدار اطناقشة. 


© مجالات استخدام الطريقة: 


في بناء منظومة معلومات متكاملة. 

في اختبار قدرات الجموعات الختلفة. 

في الحصول على تباینات معلوماتية. 

في دراسة الفروق الفردیة. 

لأغراض البحث والدراسة ومقارنة امعلومات. 


لضمان بناء تصور شامل لأغراض التخطیط امستقبلي. 


- ۱۱۱ 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۲) 


مسمی الطريقة بالعربية 


© بحة عن الطريقة 


© مجالات استخدام الطريقة: 
۴ في التعلم عن إدارة المناقشات عامة والموجهة خاصة.. 
في التعلم عن إدارة الوقت. 


في التعلم عن إدارة الخلافات. 


- ۱1۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 
۷ اختبار القدرات في العمل على تحقيق × خروج دور المعلم ا موجه للمناقشة من دور ميسر إلى 
أهداف محددة . دور موجه لطابع تدخلي متكرر لضمان بقاء الطلاب 
۷ السيطرة على الذات. على امسار ا مطلوب. 
” العمل ضمن أهداف محددة وواضحة. × يغلب على الناقشة أجواء رسمية. 
© لوازم للطريقة 
*#*- دليل مناقشة. 
“مه قائمة بأسماء الطلاب. 
*#* . نسخ قواعد الجلسة. 
*** 2 نسخ من مهمة المناقشة والوقت المتاح. 
© خطوات لاستخدام الطريقة 
* تخطيط الأهداف. 
* عرض ومناقشة أهداف المناقشة. 
> انطلاقة المناقشة مع ممارسة مهارات التوجيه من قبل المعلم. 
* اختتام الناقشة. 


© ملاحظات مستخدم الطريقة 

یحتاج العلم إلى نوع من ا مرونة ف إدارة هذه الطريقة والتعامل بروح التوجيه وليس بالقواعد 
الحرفية فأحيانا یجد الطلاب آنفسهم یناقشون موضوعا خارجبا آو مناقشة موضوع تکون صلته 
بالموضوع الأساسي ضعيفة عند ذلك على ا معلم مراعاة هذه الجوانب والسماح بدرجة بسيطة 
بحدوث ذلك. 


- ۱1A - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۲) 


مسمی الطريقة بالعربية 


اطائدة اطستديرة 


© محة عن الطريقة 
جلوس منظم لعدد لا يزيد عن (۲۰) طالب یتجاذبون اطراف الحدیث بقيادة للعلم الذي 
مکنهم من الوصول إلى هدف محدد 


© مجالات استخدام الطريقة: 


۴ في مجال التعلم عن إدارة جلسات الناقشة. 


“9 في مجال ممارسة مهارات الحوار التعليمي. 


التدریب على مهارات الاتصال اللفظي. 


اختبار آشکال جلوس مختلفة وأثر ذلك على طبيعة الناقشة. 


- ۱۱۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 
” توفیر آجواء من العمل ا مركز. × الل إذ1 6 بحسن قاتد الناشة آدارة 
الجلسة 
” تعلم التواجد للتعلم من الآخرين. بشکل منظم وتغيير الأجواء. 
۷ تسمح همارسة مهارات التمعن والاستماع 
الترکيزي. 


© لازم للطريقة 
م نظام جلوس حلقي. 


ني 


° نسخ من مهمة ال مجموعة وقواعد السلوك. 


خطوات لاستخدام الطريقة 
تحديد مجال الناقشة وموضوعها وقواعدها ومدتها. 
تحضير امکان ونظام الجلوس. 
الاعلان عن الهدف ونظام الجلسة وتوزيع الأدوار. 
السير في المناقشة. 
الحوصلة والإغلاق. 


VVVV VT @ 


© ملاحظات مستخدم الطريقة 

من الأمور الهامة عند استخدام هذه الطريقة هي مراعاة المعلم للفروق الفردية وحاجة الطلاب إلى 
التمرن لأكثر من مرة على استخدام هذه الطريقة لأن المهارات في هذا المجال لا يتم تحصيلها دفعة 
واحدة وإنما عبر وضع الطلاب في أكثر من موقف واحد. 


- ۱۷۰ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۶) 


مسمی الطريقة بالعربية 


ا مناقشة البؤرية 


© محة عن الطريقة 
مجموعة الطلاب المتجانسين ما بين (۱۵-۱۰) طالب ينخرطون بعاونة المعلم الذي يلعب 
دور الميسر بمناقشة موضوع تعلم ما. 


© مجالات استخدام الطريقة: 


6 ف الوصول إلى نتائج محددة ومتفق عليها. 


° وف لمات فا معا 
۳ .ورتية أكر الفحانين على توعتة العلومات اة 
تولید امعلومات بالارتکاز على الطالب. 


تولید المعلومات النوعية (الكيفية) . 


- ۱۷۱ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

۷ توجه الطلاب إلى تحقيق نتاجات | × تحتاج إلى معلم مدرب على مهارات التيسير 
محد د۵. 

۷ استثمار الطلاب في بناء محتوی. 

۷ ضمان درجة عالية من الترکیز 
والتحدید. 

” الحصول على معطيات حديثة. 


لوازم للطريقة 
*#* دليل المناقشة (بيد المعلم فقط). 
*** 2 نسخ من المهمة (دليل الموضوعات). 


© خطوات لاستخدام الطريقة 
> إعداد دليل المناقشة. 
* إعداد دليل الوضوعات. 
> اختيار الفئة الستهدفة وتوزيع الأدوار. 
* - تنفيذ المناقشة البؤرية. 

> 


استعراض النتائج. 


Ns 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© ملاحظات طلست مستخدم الطريقة 


ويحتوي على إفعل ولا تفعل. 


دليل الوضوعات: دليل يحتوي على الموضوعات التي ستخضع للمناقشة محددة بشكل واضح 
ومتسلسل ومترابط. 


- ۷۲ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (0) 


مسمی الطريقة بالعربية 


© محة عن الطريقة 
مجموعة من الطلاب عاکفون على مناقشة موضوع محدد جدا وعلی نحو يضمن 
استمرارهم والتزامهم بالموضوعات المتفق عليها. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
۴ معالجة موضوعات تعلم محددة جدا. 


۴ سرغور الموضوع الواحد.لتجمیع آکبر عدد ممکن من الاقتراحات والأفکار. 
التعلم عن طريق المجموعات. 


التشبيك في الخبرات. 


د ¥ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

ضمان الترکیز: × قد تؤدي إلى تنحية موضوعات هامة غير واردة 
34 لین اس بات أعلى: | كان من توق في دلیل الموضوعات الخاضعة للمناقشة. 

”ا تحقيق أهداف محددة. 
” التبصر بایلوضوعات. 


© لوازم للطريقة 
4 نسخ من مهمة ال مناقشة والوضوع الرئيس وتفرعاته. 


© خطوات لاستخدام الطريقة 
* اقرار الوضوع الرئيس وتفرعاته. 
> تحدید مسار المناقشة وتوزیع الأدوار. 
٠ *‏ عرض ومناقشة النتائج التوقعة. 
* البدء بالناقشة. 

* عرض النتاجات الختامية. 
© 


ملاحظات مستخدم الطريقة 
المناقشة المغلقة تفيد ف ظاهرها دلالات عديدة فقد يفهمها البعض على آنها حكرا على عدد 
من الطلاب آو ابلوظفین أو أي اشخاص معينين ولا يسمح لآخرين بالمشاركة ولكننا هنا نعني 
مناقشة مغلقة من حيث أن امعلم یقوم بتحدید موضوع المناقشة الرئیس والوضوعات 
الفرعية ولا يجوز النظر في أي موضوعات آخری. 


- ۱۱۷/۵ 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (1) 


مسمی الطريقة بالعربية 


المناقشة المفتوحة 


© محة عن الطريقة 
تفاعل مجموعة بالكلمة المنطوقة في ضوء آطار موضوع ويترك للمجموعة حرية طرق 
الوضوع من جوانب عدة وبدون قيود. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
۴ معالجة موضوعات تعلم جديدة. 
تحدید احتیاجات التعلم. 


| اختبار طرائق مرنة ‏ التعلم. 
بناء محتوی تعليمي لوضوع ضحل. 


توليد الأفكار بطريقة غير رسمية. 


- ۱۷۲ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 
” حرية للأفراد. × قد تخرج المناقشة المفتوحة كليا عن إطارها 
۷ ظهور آفکار جديدة. 3 
۷ تصول ال کمن مکونانت لمحتو × ميل البعض إلى استهلاك وقت أكثر. 
© لوازم للطريقة 
. نسخ من مهمة المناقشة وقواعدها. 


© 
حر 
> 
> 
> 
> 


خطوات لاستخدام الطريقة 
تخطيط وإعداد آهداف الناقشة وقواعدها. 
تحديد الفئة الستهدفة ومكان الناقشة. 
الاعلان عن الأهداف والقواعد والأدوار. 
الشروع بالمناقشة وإدارتها. 
التلخيص. 


ملاحظات لمستخدم الطريقة 

للمناقشة المفتوحة في آدبیات التعلیم والتدریب والادارة عدة معاني ودلالات ما نقصده 
هنا هو قيام امعلم بعرض موضوع وتحدید آطار عام للمناقشة دون تحدید لجوانب 
الناقشة الفرعية. 


- ۷۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۷) 


مسمی الطريقة بالعربية 


6 _محة عن الطريقة 


تناقش املجموعة الصفية موضوع أو فكرة محددة ككل أو هجموعات داخل حجرة الصف. 


© مجالات استخدام الطريقة: 


في مجال إحداث التفاعل الصفي. 


۴ في مجال لاضطلاع بقضایا التعلم في وقت واحد ومکان واحد. 


استثمار التواجد الصفي. 


الارتكاز على ال مخزون ا معرفي الحالي للطلاب. 


في مجال الإعداد لأنشطة لاحقة. 


- ۱۷۸ - 


طريقة الناقشة )٩(‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 
كيه توظیف التواجد الطلاي والمكاني. ۶ قد يحدث ملل لبقاء الطلاب ف الصف. 
” ضمان التركيز. × حرمان الطلاب من فرص التعرض لخبرات جديدة. 


# استثمار الإمكانات المتاحة. 
”ة البناء علی خبرات الطلاب. 


© لازم للطريقة 
** شکل جلوس 
مه نسخ من مهمة المناقشة وقواعدها. 


© خطوات لاستخدام الطريقة 
* إعداد مهمة الناقشة. 
شرح الهمة وتحدید الوقت. 
> توزیع الأدوار. 
* انطلاقة المناقشة مع التوثيق. 
> استخلاص النتائج ومناقشتها. 


© ملاحظات لمستخدم الطريقة 
يحتاج العلم إلى استخدام عدد من أنشطة كسر الجمود لتبديد الملل والضجر. 


- ۱۷۹ - 


طريقة اطناقشة(؟) 


طريقة رقم : (۸) 


مسمی الطريقة بالعربية 


© بحة عن الطريقة 


تناقش المجموعة الصفية موضوع أو فكرة محددة خارج الحجرة الصفية وهکان ذو 
خصائص متصلة بموضوع التعلم. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
۴ تفعیل دور المدرسة والطالب في تنمية المجتمع المحلي. 


3 ربط الطالب مشكلات البيئة المحيطة. 
تغيير أجواء التعلم. 


ربط النظرية بالتطبيق. 


- 1A. - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

74 تنشيط التعلم × مكلفة أحيانا. 

” کسر الجمود × تحتاج إلى إعداد مسبق. 

لا بناء علاقات جديدة. × صعوبة الربط بين النظرية والتطبيق لكل 


ی مکونات التعلم. 
التعرف إل و 6 تحتاج إلى | مناقشة. 


© لوازم للطريقة 
8 وا لزم. 
% نسخ الهمة. 
*م* . نسخ قواعد الناقشة اليدانية. 


© خطوات لاستخدام الطريقة 
> تحدید مجال ومکان الناقشة. 
> الانتقال إلى موقع المناقشة. 
> شرح الهدف والقواعد والأدوار. 
* بدءالمناقشة وتوقفها. 
> عرض النتاجات. 

* العودة إلى حجرة الصف. 


© ملاحظات مستخدم الطريقة 

قد تعقد الناقشة ضمن أجواء المؤسسة. أو الحقل اليداني کالزرعة. أو بقرب موقع 
حادث سير أو مكان حدث به حدث ما وقد يشارك أناس من الجهة أو الفئة الستهدفة في 
ا مناقشة. 


- ۱۸1 - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : )٩(‏ 


مسمى الطريقة بالعربية ا مناقشة الثنائية 


© بحة عن الطريقة 
تفاعل لفظي بين أثنين من المتعلمين يستخدم في هذا التفاعل الكلمة المنطوقة بالارتكاز 
على هدف متبادل وللوصول إلى نتيجة مرغوبة. 


© مجالات استخدام الطريقة: 


بحث موضوعات ذات علاقة بمحتوى تعليمي. 
۴ لتنمية مهارات الاتصال والإقناع. 


9 تنمية مهارات الاستماع. 
للتعرف إلى وجهات النظر المختلفة. 
تعلم فن التعامل مع الطرف الآخر. 


- ۱۸۲ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

> توسيع المشاركة الصفية × مستهلكة للوقت خاصة مع المجموعات 
4 انخراط ال ن فى اله الكبيرة. 

” جمع آکبر عدد 4 من الأفكار. a‏ ضمان عدم الانحراف عن 
۷ التعلم عن الاختلاف. 

۷ توسيع مدارك الطالب. 


© لوازم للطريقة 

آلية لتوزيع ا مجموعة التعليمية إلى مجموعات تتكون من أثنين. 
بيئة بمساحة كافية. 

نسخ من المهمة أو موضوع المناقشة مع تحديد الوقت. 


ني 
که 


و 


00 


8° 


00 


خطوات لاستخدام الطريقة 
تحديد مجال اطناقشة. 
توزيع الطلاب إلى مجموعات ثنائية. 
تقديم الهمة وشرحها. 
انطلاقة المناقشة. 
تبادل الخبرات. 
استخلاص النتائج 


۷ ۲۷ ۷ ۷ ۲۷ ۲۷ ۷ @ 


© ملاحظات لمستخدم الطريقة 
على ابلعلم أن يتجول في حجرة الصف للتأكد من أن الطلاب منصبون على آداء المهمة 
الطلوبة. 


- ۱۸۳ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۱۰) 


مسمی الطريقة بالعربية 


© بحة عن الطريقة 


يحضر مورد بشري من المجتمع المحلي ويقدم خبرة عن جانب ذو علاقة بالمحتوى التعليمي 
ويتبادل معه الطلاب الخبرات. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
8 ارجات ريد ان الس 

۴ تفعیل علاقة المدرسة با مجتمع المحلي. 

التعرض لخبرات تطبيقية. 

توسيع دائرة علاقات الطالب. 

ربط الطالب بواقع المهن المختلفة. 


التعامل مع وجهات نظر مختلفة. 


- A - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


© محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

” تنویع خبرات الطالب. × تتطلب استعدادات وتحضيرات. 
تقدیم خبرات حية ومعاشه. × قد لا یکون الضیف التحدث فعالا 

۷ تقلیل الجهد على الطلاب. × الجانب الشخصي فیها كبير جدا 

۷ غير مستهلكة للوقت. 

4 اقتصادیة. 


© لوازم للطريقة 

0 اتصال وتنسيق. 

**- كتيب أو نشرة توزع على الطلاب. 
9 قائمة اسئلة توزع على الطلاب. 


خطوات لاستخدام الطريقة 
تحديد الأهداف. 
تحديد الجهة أو الضيف. 
الاتصال والتنسيق. 
تهيئة الطلاب. 
تقديم الضيف. 
أسئلة وأجوبة. 
تغذية راجعة. 


VVVVVV VY @‏ هه 


ملاحظات مستخدم الطريقة 
هناك جهات عديدة في المجتمع المحلي بإمكان ا معلم الاتصال بها ويمكن ايضا تكليف 
لجنة من الصف بتولي عملية الاتصال والتنسيق وبإشراف امعلم. 


- ١86 ۔-‎ 


طريقة اطناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۱۱) 


© الحة عن الطريقة 


۹ 


تتبادل مجموعات صغبرة موزعة من مجموعة كبيرة تتکون الواحدة من (۵-۳) آعضاء لكل 
عضو منهم دور محدد پتبادلون آطراف الحدیث حول موضوع تعلم محدد. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
2 000 : 


۳ . يوون الغيزات: 


التعلم عن الأدوار ا مختلفة. 


جمع وتنظيم أراء مختلفة. 


التعلم عن إدارة الوقت. 


- ۱۸۱ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


©_محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

” تخفیف العب" عن المعلم + E E‏ 
۷ تحسین علاقات الطلاب ا X‏ قد تنشا بعض الخلافات بين الادوار. 
۷ تساعد امعلم على معرفة خلفیات الطلاب 


© لوازم للطريقة 

نسخ من المهمات (مهمة المناقشة). 

كراسي وطاولات. 

ورق فلب شارت لكتابة خلاصة المناقشة لكل مجموعة. 
أقلام فلوماستر. 


لي 
کپ 


و 


00 


ني 
8° 


۰ 


و 


00 


خطوات لاستخدام الطريقة 
إعداد مهمة المناقشة. 
توزيع المجموعة التعليمية إلى مجموعات صغيرة باستخدام طريقة توزيع. 
توزيع الأدوار. 
تقديم المهمة النقاشية وشرحها وتحديد مدة المناقشة. 
عمل المجموعات (فترة المناقشة). 
عرض ال مجموعات لنتاج المناقشة. 
تلخيص واختتام. 


۷ ۲ ۲ ۲۷ ۷ ۷ ۷ ® 


- ۱۸۷ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


قد تکون اطهمة النقاشية واحدة لكل مجموعات الصف. 
مثال: مناقشة مشكلة حوادث السير المتزايدة. 


- ۱۸۸ - 


طربقة الناقشة(٩)‏ 


طريقة رقم : (۱۳) 


مسمی الطريقة بالعربية الناقشة الجماعية (کل الصف) 


6 _محة عن الطريقة 


ينخرط جمیع الطلاب في الصف الواحد وبقيادة المعلم هناقشة موضوع محدد. 


© مجالات استخدام الطريقة: 
۴ معالجة مکونات محتوی تعليمي. 


9 تفعیل دور الطلاب کمجموعة. 


۴ ضمان نطاق آوسع للمشارکة. 
تفعیل دور التعلم کفرد. 


- ۱۸۹ - 


طريقة الناقشة(٩)‏ 


©_محاسن الطريقة © عيوب الطريقة 

34 نطاق مشاركة أوسع. × لعدد الطلاب علاقة بالسيطرة على المناقشة. 
ةل د × قد ميل البعض إلى السيطرة على الناقشة. 
” تنمية مهارة الاستماع. × تحتاج إلى مهارات متقدمة في الإدارة الصفية. 


” تدفع المتعلم صوب موضوع التعلم. 


© لوازم للطريقة 
هه صحيفة توزيع الأدوار. 
ی نسخ من مهمة اطناقشة وقواعدها. 


© خطوات لاستخدام الطريقة 
> تحدید موضوع اطناقشة. 
> اعتماد شکل جلوس. 
> الاتفاق على قواعد المناقشة. 
* انطلاق الناقشة. 

* الحوصلة والإغلاق. 


© ملاحظات لمستخدم الطريقة 

على المعلم أن يأخذ بعين اعتباره أن طريقة المناقشة الجماعية هي طريقة عادة ما تواجه 
بعض المشكلات عند استخدامها. كالخوف من عدم مشاركة كل الصف بالناقشة ومن الطبيعي أن 
يحدث ذلك إذا كان عدد طلاب الصف كبيرا. 


ا الى 


س 


رد 


الرزمة التدريبية للمعلمين في العالم العربي 

عندما نتحدث عن التئمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتکنولوجیا و التقدم ونتفاخر بکل ذلك فإن 
علینا أن نتذکر المعلم. المعلم الذي هو أساس النتمية 
وعمادها فخلف کل تقدم معلم. 


إن ما بحزنني هو (همال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في کنفها وضعف الحوافز التي | 
بتلقاها وعلی الرغم من ذلك یعطی" المعلم. ان علینا في العالم العربي أن تعيد النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدريبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من اوضاعنا المتردية. 

هي فد ان دا جل ۳ ۰ ا ۰ 
واحد منهم. تضم الززمة (15) ك كتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ أ 
التعلیم التشاركي/ التخطيط لدرس فمل/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعلیمیة/ طرائق 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشكلات/ توليد الأفكار. 

وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 
تضم (22) كتاياً:- 


1 - السؤال 2- المناقشة 
3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض و التقدیم 6- حل المشکلات 
7- المهمات 8- التحلیل 


9- الملاحظة و المشاهدات ۰ 10- تولید الافکار 
1- لعب الادوار والتمثيل 2- الإبداع 
3- التعلم من خلال اللعب 4- تعليم المفاهيم 


5- الاهداف 6- التعلم الذاتي 

7- الاذبیاث 8- المعیذات التعليمية والتدريبية 
9- التخطیط 0- المشرو عات 

1- الاختبارات والتقویم 2- الحالات الدرانية 
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# الآراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


الرزمة التدريبية للمعلمین 
في الوطن العري 


حسين محمد حسنين 


خبير تدريب اطدربین 


طريقة اطشروع 


القدمة 17 

البرامج وا مشروع 1 

مراحل تخطيط مشر E‏ 
الخطوة الأولى : تحديد فكرة المشروع 121111111 
الخطوة الثانية : جمع العلومات کت( 
الخطوة الثالثة : صياغة آهداف المشروع هن 


الخطوة الرابعة : توثیق الشروع (كتابة توثيق الشروع القترح) 
الخطوة الخامسة : تمويل المشروع E Tay‏ 
الخطوة السادسة : تنفیذ املشروع ۱[ 
الخطوة السابعة : تقويم ا مشروع Ta‏ 


أنموذج على عناصر وثيقة مشروع مقترح ASE‏ 


الشروعات منجم لفرص التعلم 


بسم الله الرحمن الرحیم 
مقدمة 
التدریس باستخدام طريقة المشروع. هو موضوع الرزمة العاشرة من الرزمة 
التدريبية للمعلمين في الوطن العريي. وهو دلیل موجة إلى العاملین في الدارس. وکلیات 
ا مجتمع» والجامعات. ویهدف إلى مساعدة العلمین على التعرف إلى الإجراءات والخطوات 
الواجب إتباعها عند استخدام طريقة الشروع في التعلیم. 
ولقد دفعتني إلى کتابة هذا الموضوع جملة من الأسباب : 

1. غیاب الدلیل البسط التاح للمعلمین للاسترشاد به. 

2 إن الصادر ابلمولة لمشروعات الطلاب» تشترط مسبقا تقدیم الوثاثق الخاصة بالمشروع 
لدراستها. مما يشكل عقبة آمام الطلاب. 

3. لا يوجد اتفاق بين المصادر الممولة لمشروعات الطلاب » بخصوص الراحل التي ينبغي أن 
تتبع في تخطيط الشروعات فلكل منها نماذج خاصة. يغلب عليها التعقيد بشكل عام. 
ومن هنا يأ هذا الدليل ليطرح أنموذجا جديدا ميسراء يناقش ما سبق من قضایا. 
أمل أن أكون قد أسهمت في الجهود المبذولة لخدمة التعليم في وطننا العربي. 

المؤلف 


التدريس باستخدام طريقة ال مشروع(10) 


طريقة التدريس بأسلوب المشروع من أكثر 
طرق التدريس فاعلية 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


التدريس باستخدام طريقة واطشروع 


مقدمة 

تعتبر طريقة الشروع كطريقة تدريسية واحدة من آهم طرائق التدریس المرتكزة على 
الطالب. وهي بحق؛ واحدة من الطرق العلمية المنظمة التي تربط بين النظرية والتطبيقء إلى 
جانب ربط وتقوية علاقة الطالب بالحياة الاجتماعية والاقتصادية في الجتمع الحاي. ومعنی 
آخر: ربط المدرسة کنظام تعليمي اجتماعي مع المحيط الاجتماعي الکبیر (المجتمع الحلي). 


تقوم فلسفة طريقة الشروع على العدید من النطلقات التربوية والتعليمية نذکر منها ما 


1- الطالب کمرکز اهتمام. 

2- الدرسة جزء لا يتجزأ من اللجتمع الحلي. 
3- الربط بين النظرية والتطبیق. 

4- التعلم من خلال العمل. 


2-5 تحضر الطالب للحياة العملية. 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


تصنیف اطشروعات 


رتك لمل 


مشر رمك ردا 


مشروعات تلم المهارات 


الند 
رپس باستخ 
وع(10) 


1 د 5 
ع 7 ۱ ۱ 
e‏ 


مشروعات داخل | 


مشرو عات خار ۱ 
ار 


وحار ر 
_ المد سة 


التدریس باستخدام طريقة امشروع(10) 


ينبغي أن تتنوع المشروعات لتلبية الرغبات 
والحاجات الختلفة عند الطلاب 


12 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


آنواع الشروعات من حيث عدد الطلاب اطشارکین في المشروع 


مشروعات فردية 


التدریس باستخدام طريقة امشروع(10) 


كثير من البلدان ف العام تشجع المؤسسة التعليمية 
على هذا النهج في التعلیم 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


شروط اطشروعات 
0 ان ترتبط بالمحتوى التعليمي. 
(2) ان ترتبط باحتياجات الطلاب. 
3 ان يوفر لها عناصر النجاح من موارد بشرية. وموارد مادية. 
4 ذات عوائد ايجابية على الطالب وال مدرسة والجتمع المحلي. 
® يستطيع الطلاب بقدراتهم ومهاراتهم معالجة الشروع. 
00( ان لا يكون الشروع ساذجا أي ذو قيمة هابطة. 
49 غير مكلف مادیا. 


ان لا يؤثر على مستوى تحصيل الطالب في المجالات التعليمية الاخرى. 
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التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


محاذیر استخدام طريقة اطشروع : 


بالرغم من کل ما يقال عن فوائد واهمية استخدام طريقة الشروع كطريقة تدريسية. الا 
ان الامر لا يخلو من بعض العیوب واطحاذیر منها: 


(1 


(2 


(3 


(4 


(5 


-16- 


حاجة هذه الطريقة الى وقت كافء الامر الذي يتعذر معه توفير الوقت» في ظل 
الضغوط المختلفة على ا معلم والطالب. 


حاجة هذه الطريقة الى امكانات مادية يصعب توفيرها 2 غالب الاحیان. 
حاجة هذه الطريقة الى امكانات بشر-ية» فمن ال معروف ان تنوع ال مشروعات 
واختلافهاء يتطلب موارد بشرية حسب نوع هذه المشروعات. 


حاجة هذه الطريقة الى تسهيلات وموارد : کالاجهزة. والالات» والمعدات اللازمة 
للعمل والبحث والدراسة. 


حاجة هذه الطريقة إلى معلمين مدربين تدريبا عاليا ومتخصصا. 


التدریس باستخدام طريقة المشروع(10) 


دراسة آهداف الشروعات والتروي فى 
تعلیم الطلاب عنها 


7 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


تعریف اطشروع 


إلى تحقیق بعض الأهداف الحددة في طار ميزانية معينةء وف غضون فترة زمنية محدد" . 
2 الشروع: إجراءات محددة وظیفیاء ومكانياء واقتصادياء وزمنی؛ ولها مهمة هادفة وهکن أن 
يشكل المشروع جزءا من برنامج أكثر شمولا 09 


كما يعرف Price Gittinger)‏ 1 ا مشروع على أنه: 


- النشاط الذي سننفق عليه آموالا متوقعین من ذلك عوائد. 

> هو وحدة من حيث التخطیط والتمویل والتنفیذ. 

- هو نشاط معین» ومحدد ببداية» ونقطة نهايق وبقصد تحقیق هدف محدد. 

- أنه شيء ما نرسم حوله حدودا تکون على الأقل حدودا مفهومية فكرية ونقول: هذا هو 
ا مشروع. 

- إنه شيء ما يمكن قياسه من حيث تكلفته العامة» وعوائده. 

- عادة له حدود جغرافية» أو على الأقل منطقة جغرافية للتركيز. 
ورها له مجموعة سكانية مستهدفة للوصل إليها. 
ونسبيا له وقت محدد واحداث للاستثمار والإنتاج. 


۳ الامم المتحدة: مرجع سابق ص16. 


.146 ج. ت. زد: مرجع سابق ص‎ 0 
°: Gittinger, J. Price (1977). “Economic Analysis of Agricultural Projects” World Bank Publications 
John Hopkins University Press, Baltimore and London, pp. 2-3. 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


وغالبا ما سیکون له كلياء أو جزئیا بناء إداري مستقل, أو شبه مستقل محاسبون. 
ویضیف (۲ععصنلانه) " أنه ف بعض الأحیان پری الناس آنهم غير قادرین على تحدید 


الشروع. ولكن الممارسة تظهر التحدید. 


"أن هناك آمورا آکثر آهمية في موضوع تحلیل المشروع نرید مصارعتها وهي آکثر 
أهمية من تشكيل تحديد أكاديمي للمشروع". 


ویعرف ج. بینبردج و س. سابيري اطشروع الصحي بقوله: (جهد مكثف وقتي لإقامة 
وتشغیل خدمة أو برامج جديدق أو منقحةء یعتقد آنها سوف تؤدي إلى خفض مشکلات معينة 
صحية. أو مرتبطة بالصحةء وهذا " الجهد الکنف" يأخذ شکل مجموعة آنشطة منسقة ذات 


أهداف واضحة التحدید. وتواریخ مستهد فة لتحقيقها)” . 


ا اطدارس مصادر مهمة لأفكار المشروعات 


ج. بينبردج و س. سابيري: إدارة الشروع الصحي, دليل لإجراءات صياغة وتنفيذ المشروعات الصحية. منظمة الصحة العامية, 
جنيف 1981 ص'. 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


خطوات تخطیط اطشروع 
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التدریس باستخدام طريقة المشروع(10) 


الشروعات تعني في ما تعنیه التعلم المتدرج 


222 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


الخطوة الأولى 
اخستیار وتحدید الشروع 


ولادة فكرة المشروع: 


تقوم المشروعات بأنماطها المختلفة (إنشائيةء واقتصادية, وتجارية. وثقافيةء واجتماعية, 


وتربوية» وزراعية وغيرها) على فكرة بسيطة. فإذا نظرت إلى أحد السدود المائية الضخمة, 
وانبهرت بضخامة هذا المشروع, والجهد الذي بذل فيهء وكمية المياه التي يحتجزهاء فعليك أن 
تتذكر أن هذا المشروع قد قام على فكرة أن: "مياه الأمطار تذهب هدرا ويمكن احتجازها 
لاستخدامها لاحقا". 


المصادر المختلفة لأفكار المشروعات: 
1) المصادر الداخلية (من داخل المدرسة):- 


(2 


[- الطلاب. 
ب- ال معلمين. 
ج- الناهج الدارسية ومتطلباتها. 
۵- حاجات المدرسة. 

ه- الإدارة اطدرسیة. 

المصادر الخارجية (من خارج امدرسة):- 
حاجات الجتمع المحلي. 

ب- امشرفون التربویون. 

ح- الظروف والاحداث ال محلية. 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


۵- الدراسات والسوح التي تجري للمجتمع ال محلي من خارجه. 
ه توصیات الندوات» وامؤتمرات. والبحوث العلمیة. 

و- خطط الدولة اطرکزية وامؤسسات. 

ز- المساعدات الإنمائية الخارجية. 

ح- برامج التطویر التربوي. 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


بعض الاعتبارات الهامة في هذه الخطوة: 

- يجب أن تعطی "الفکرة" الواحدة حقها من الوقت ها يكفي لمناقشتهاء وتحلیلها وبیان 
درجة آهمیتها ومعقوليتهاء وأولویتها. 

- في هذه الخطوة آما أن موت الفکرة. أو أن تستمر بالسریان وعندها تکون الفکرة قد 


اختبرت وآصبحت فکرة مشروع (1062 1»عز۳) - ولا بد من تحدیدها-. 


يجب ان یصرف الطالب وقتا کافیا في دراسة فكرة الشروع 


يندر أن يعقد نجاح الشروع على الصدفه أو الحظ ولکنه پرتبط غالبا بالتخطيط اطتمیز. 


تعتبر عملية تحدید فکرة الشروع عملية حيوية وهامة تستلزم جهود فكرية متميزة من 
المعلم والطالب» فکلما تحددت الفکرق. سهلت مراحل العمل في الخطوات اللاحقة. 
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التدریس باستخدام طريقة ال مشروع(10) 
© على الطلاب تخصیص سجلات لتوثیق المناقشات الخاصة بابلشروعات والتي تبداً مع تحدید 
فكرة اللشروع. وهذا التوثیق على درجة عالية من الأهمية. 


ان الاتضان: واللسادر الشتلفة واس الم مد کاتطلات وی یراع تغان تلو ره 
وتوضیح فکرة الشروع. 


مع نهاية هذه الخطوة من خطوات عمل امشروع. ينبغي أن یکون الطالب قد توصلوا إلى 


تحديد فكرة مشروعه وتأكد من أن الفکرة واقعية وتستجیب لمشكلة مزعجة أو حاجة ملحة 
وعليه الاستعداد للدخول فى الخطوة اللاحقة. 
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1) عدد مراحل تخطیط الشروع. 

0 الى کم صنف كن تصنیف الشروعات؟ 

3( ما انواع اطشروعات؟ 

4( وضح شروط الشروعات. 

5( هل هناك محاذير عند استخدام طريقة المشروع. ناقش ذلك؟ 

6 عرف امشروع. 

7( ا لمدرسة واممجتمع المحلي مصادر مهمة لافكار الشروعات » وضح ذلك. 
8( اذكر المصادر المختلفة لافكار المشروعات. 


9 مااهمية صرف الوقت الكافي في دراسة المشروع؟ 


د77 


التدریس باستخدام طريقة امشروع(10) 


الحرص في المشروعات الطلابية الجماعية على 
ضمان توزیع الادوار وفرص التعلم 
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الخطوة الثانية 
جمع المعلومات 


إن البدء بجمع العلومات يعتمد اعتمادا أساسيا على الانتهاء من الخطوة الأولىء فكلما 
تحددت فكرة الشروع سهل على الطالب العمل في هذه الخطوة. 


أن الغرض الرئيس من هذه الخطوة هو قيام الطالب بجمع ما يلزم من معلومات, 
وبيانات من داخل المدرسة وخارجهاء بهدف تدعيم فكرة مشروعه. أن المطلوب في هذه 
الخطوة هو زيادة مصداقية فكرة المشروع بالحقائق, والأرقام, فإذا ما تحدثت فكرة الشروع 
عن مشكلة ماء فعلينا أن نثبت لماذا هي مشكلة ؟ ولن هي مشكة ؟ ومتى هي مشكلة ؟ 
وحتى متى هي مشكلة ؟ وكم عدد الذين يعانون من المشكلة ؟ 1 


وقبل الشروع بجمع المعلومات يستحسن دراسة الأسئلة التالي: 


ما هي المعلومات التي نحتاجها ؟ 
مادو لنا أن تحمل عن هداعلا 
من یشرت معنا ى حم ادمات ؟ 
كيف سنجمع ال معلومات ؟ 

متى سنجمع العلومات ؟ 


بم ی با لحر ما 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


© السوال الأول: ما هي العلومات التي نحتاجها ؟ 


إن عام املعلومات. والبيانات واسع جدا داخل المدرسة وخارجهاء ولهذا يجب أن نبدأ 
بالمعلومات التي لها علاقة مباشرة بفكرة الشروع. أما فيما يتعلق بنوع المعلومات التي تجمع 
عادة لمشروعات التعليمية فهناك نوعان: 

الأول ويسمى بالمعلومات الكمية » التي يسهل الحديث عنها بالرقم. ومن امثلتها: 
عدد السكان. وتوزيعهم العمريء وعدد الأطفال» وعدد حوادث السير. وعدد الجمعيات 
الخيرية. وعدد الأشجارء والدخل الأسريء وغيرها. 


أما النوع الثاني من ال معلومات فتسمی بال معلومات النوعية والتي يصعب الحديث 
عنها بالرقم ومن امثلتها: 

وصف الاتجاهات والمارسات. والعادات» والتقالید. والأعراف., والعلاقات الاجتماعية 
السائدة. والعملیات الاجتماعية من: "تعاون» وتنافس وصراع. والسلوکات الصحبة السيئة, 
وطرق حفظ الغذاء وثقافة المجتمع ا محلي» وغيرها". 

ویستلزم هذا النوع من ال معلومات تعاون العلم والطالب في جمع املعلومات. 
ومناقشتهاء وتلخیصهاء ووصفها بطريقة دقيقة. 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


© السؤال الثانی: من أين لنا أن نحصل على هذه العلومات ؟ 
تتوافر المعلومات الكمية» والنوعية على مستويات متخلفة والشكل التالي يبين ذلك: 


معلومات على مستوى الطالب 


معلومات على مستوى الصف 


معلومات على مستوى ايمدرسة 


معلومات على مستوى المجتمع المحلي 


معلومات على المستوى الوطني 


معلومات على المستوى العالی 


دا هن 


التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


من الأيسر البدء بجمع ما يتوافر من معلومات. وبیانات من داخل الدرسة. آما إذا ظهر 
نقص في العلومات المطلوبة» ولا هکن تغطیته من داخل الدرسة عند ذلك يجب الاستعانة 
با مؤسسات» والهیئات الأخری. فمن المکن أن یتوافر لدیها ما ترید من واقع التقاری 
والدراسات والأبحاث والسجلات» وربما تحصل منها على وثائق مشابهة لذلك الشروع الذي 
تحضر له» عندها من المفيد - إن آمکن - الاطلاع والتعرف الى نقاط القوة والضعف فیها والأهم 
من ذلك نوع امعلومات التي احتوتها. 


أن في كل مدرسة كم هائل من المعلومات ولعل أعظم مصدر لها هو المعلم 


© السؤال الثالث: من سيشترك معنا في جمع ال معلومات ؟ 


بصرف النظر عن کون المشروع فردي أو جماعي» فلا بد هنا من تحديد الجهات التي 
ستشارك في جمع المعلومات والبيانات المطلوبة. 

وفيما يلي قائمة ببعض الجهات التي يمكن ان تشارك في جمع المعلومات والبيانات :- 

1- المجموعة الطلابية الصغيرة. 

2- طلاب الصف. 

2-3 طلاب من صفوف أخرى ( اللجان الصفية). 

4- ا معلمين. 

5- ادارة الدرسة. 

6 الکتبة. 

7 اسرة الطالب. 

8- الجتمع ا محلي. 
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التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


السوال الرابع: كيف سنجمع ال معلومات ؟ 
تقسم الطرق التي تجمع بوساطتها ا معلومات إلى نوعین: 

الأول ويدعي بالطرق الرسمية. آما الثاني فيدعي بالطرق غير الرسمية ۰ ومن الأمثلة 
على النوع الأول الاستبانة (وهي طريقة تقليدية» وقدهة. ومکلفة. ومستهلكة للوقت والجهد. 
ولا غني عنها سیما عند حاجة الطالب إلى کم من العلومات الإحصائية)» وإذا ما قرر الطالب 
استخدامها في جمع معلومات فعلیه أن يتذكر مسائل عديدة منها: تصمیم الاستبانة» والأسئلة» 
ومناقشتهاء ومسائل اختیار العينة المثلة. وغير ذلك من تعقیدات شائعة - تظهر عادة عند 


استخدام هذه الطريقة -. 


أما النوع الثاني فيدعي (بالطرق غير الرسمیة) لجمع العلومات» وهي عديدة ومرنة, 
وسريعة بعض الشيء وغير مکلفة منها: املقابلات الفردية» والقابلات لجماعة صغيرق أو كبيرة, 
والناقشة الجماعية, والزیارات النزلية للأفراد. والأس والحوان واطلاحظة ومراجعة السجلات 
والوثائق. 


© السوال الخامس: متی سنجمع العلومات ؟ 
يجب على الطالب تحين الفرصة ال مناسبة لجمع العلومات» مع مراعاة عامل الوقت» 
ولهذه لغاية ينصح باتباع الارشادات التالية: 


© صمم جدولا كالذي يلي» وأدخل اليه عناصر جديدة إن لزم: 
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الرقم 
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نوع ال معلومات 
المطلوبة 


مدى تقبل 
الطلاب طلشروع 
تدريس مادة 
الوسیقی ضمن 
النهاج المدرسي 


وزارة التربية 
المشرد سف 
التربويء ادارة 
المدرسة 
ال معلمون. 
الطلاب 


الأشخاص المشاركين 


ادارة المدرسة 
سكرتير امدرسة. 
مجموعة من 
الطلاب. المشرف 
التربوي المقيم في 
اطدرسة 


ادارة الدرسة. معلم 
التربية. المشرف 
التربوي, الطلاب, 
قسم الانشطة في 
مديرية التربيية 
والتعليم ومنه ممثل 
وزارة التربيية 
والتعليم 

الطلابء المشيف 
التربويء ممثل عن 
قسم الانشطة في 
مديرية التربيية 


والتعليم والوزارة 


آسلوب» وآداة جمع 
ا معلومات 


الق ابلات. 
الاستبانات» نقاش 
مع الشرف التربوي 
وممثل القسم 
الرياضي في الديرية 
والوزارة 


املق ابلات» 
اااسمتبنات» 
النقاشات 


7ا 
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ملاحظات 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


* يستحين عقد الاجتماعات من حين لأخر لعرض, ومناقشة, وتحلیل» وتبویب. وتلخیص, وكتابة 
املعلومات. وتجهیز الجداول لتکون جاهزة عند الطلب لخطوات المشروع القادمة. 


* تخصیص (ملف معلومات الشروع) لتوثیق المعلومات التي تجمع. 


مع نهاية هذه الخطوة من مراحل تخطیط الشروع. ينبغي أن یکون الطالب قد 


استکمل العلومات والبیانات اللازمة. لتدعیم فكرة مشروعه وعلیه أن پتوقع أن 
هناك معلومات. وبیانات آخری قد تطلب اليه. 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


تتطلب اطلشروعات جمع معلومات 
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اسئلة مراجعة 


- قبل الشروع بجمع املعلومات» يستحسن الاجابة عن عدة اسئلة. ( ما هي هذه الاسئلة؟). 


- اعط مثالا على المفاهيم التالية:- 
© المعلومات الكمية 
© اللعلومات النوعية 


> تتوافر العلومات الكمية والمعلومات النوعية على مستويات مختلفة. 
- حدد الجهات التي مكن ان تشارك في جميع ال معلومات المطلوبة. 
> ما المقصود بالطريقة الرسمية والطريقة غير الرسمية لجمع ال معلومات؟ 


- ما اهمية تخصيص( ملف معلومات المشروع)؟ 


رت 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


التعلم من خلال العمل نجده متوافر 
في طريقة امشروعات 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 
الخطوة الثالنة 
صياغة آهداف الشروع 
في هذه الخطوة يبدأ الطالب بالتعاون مع معلمه في صياغة آهداف الشروع التي 


تستلزم عملا جماعياء ومتأنياء ودقيقاء وسنبحث بعض الجوانب المتعلقة بالأهداف من حيث 
تعريفهاء وأنواعهاء وشروطها. 


> أولا: تعريف الأهداف: 


الأهداف 
هى النتائج ا منشودة من تنفيذ المشاريع الطلابية 


او هي 
نتائج مم تتحقق بعد. وهي مهمة أو مهمات ننوي إنجازها أي: أن الأهداف تعني 
شيئا في الستقبل 
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> ثانيا: أنواع الأهداف: 


1 


2 


3 


4 
.5 
.6 
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يوجد مسميات عديدة تعقب مصطلح الأهداف منها: 


أهداف عامة 
أهداف خاصة. 
آهداف أساسية. 
آهداف فرعية. 
الأهداف الرئيسة. 
الأهداف الأولية. 
الأهداف الثانوية. 
الأهداف المباشرة. 
الأهداف غير اطباشرة. 
الأهداف الآنية. 
الأهداف المستقبلية. 


أهداف قصيرة الدی (الأجل). 
أهداف متوسطة المدى (الأجل). 


أهداف طويلة أو بعيدة المدى (الأجل) 
الأهداف الكلية 


الأهداف الجزئية 


التدریس باستخدام طريقة امشروع(10) 
وفي الأدبيات الختلفة تستخدم مصطلحات مختلفة مرادفة لكلمة الأهداف فأحيانا نقول: 
آهداف وغایات» وأغراض» ومرامي. 


وف أدبيات التنمية الأجنبية تستخدم مصطلحات مختلفة أيضا فأحيانا يقولون: 
(Purposes - Objectives - Goals - Targets - Aims - Ends)‏ 


یقول: (Constantin ©. Soumelis)‏ ® لا يوجد إجماع في علم الاستخدام الملائم 
للمصطلحات (yرچه‌امہنصہإ٥۲)‏ ولکن ف کتابه (تقویم ا مشروع: منهجیات وفنیات) قام بوضع 
ترتیب هرمي لها رآینا ان نورده هنا لزید من التوضیح. 


65 وتشير إلى آعلی مرتبة في ترتیب الأهدافء والتي تبرر قيام النظمة ووجودهاء 
وكذلك وجود الأنظمة الاجتماعية الأخرى ويقابلها بالعربية مصطلح غايات» أو أغراض. 


مرجع سابق 
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التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


¬ عناهءز0: سوف تستخدم لتشیر أو تتضمن کل الحالات والأوضاع التنظيمية والتي إن 
تحققت سوف تحقق غرض النظمة. 
ویقابلها في العربية (الأهداف)ء وهي آقل مرتبة من الأغراض» أو بعنی آخر الأغراض مظلة 
للأهداف. 


- مله6: هي أقل درجة في العمومية من الأهداف» وتظهر نمطا محددا وخاصا من الأعمال 
تقود إلى تحقيق الأهداف» وهي تشير إلى أجزاء من التنظیم. أو النظام الاجتماعي. 


کاءع:12: هي الفهوم الأقل عمومية وتشير إلى خصوصية متناهية أكثر من(00216), 
وتصاغ عادة على مط كميء ويمكن استخدامها کمعاییر للتقویم بشکل مباشر. 


Purposes 


Targets 
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الأهداف هي عصب الشروعات 
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التدریس باستخدام طريقة اهشروع(10) 
تدرج الأهداف 


"عامة, أساسية, رثیسة. آولیق" 
غير مباشرق مستقبلية» طويلة المدىء» كلية. 


(الأهداف هنا عادة واسعة. فضفاضة وغامضة) 


"الأهداف المتوسطة" 
(أقل اتساعاء واقل غموضا) 


"اهداف: خاصة فرعية, ثانوية, آنية, مباشرة 


5 5 ۶ وك موه مه MY‏ 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


زيادة وعي الطلاب ا ظول اد 
دالت (الأجل) التأثير 
زيادة فرص تفاعل الطلاب الباشر E)‏ 
مع المجتمع املحلي 
تنفيذ الطلاب لدراسات ميدانية عن 
البيئة هدف متوسط الأجل 
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زيادة تحصیل الطلاب ف اطواد 


| 
۱ هدف طویل الامد 


توفير برامج تعليمية مساندة لبرنامج 
التعلیم الاعتيادي 
انشاء مختبر حاسوب لاعتماد برنامج 
التعلیم بمساعدة الحاسوب 


هدف متوسط الأجل 
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< ثالثا: شروط الأهداف. 


حاول ان تكون أهدافك واقعية 


يمكن ضبطهاء ومحددة بوقت» 
وبمكان 

والأهم من ذلك: أن تكون من 

النوع الذي يسمح بالمشاركة 
الأهلية 
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التدریس باستخدام طريقة المشروع(10) 


التقییم ا مستمر للأهداف بصورة تشاركية 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


ولکن ماذا تعني هذه الشروط ؟ 


1 الواقعية: 

لواقعية الهدفء أو الأهداف معان كثيرة منها: أن ترتبط الاهداف بحاجات الطلاب 
وأن لا نتوقع تحقق الاهداف خاصة الأهداف النوعية منها بسرعةء فعند انشاء مركز للحاسوب 
في الدرسة لتقدیم خدمات التعلیم فإن الوصول في وقت قصير إلى مستوی عال من النتائج 
المتمثلة في استخدام عدد كبير من الطلاب والمعلمين واعتماد الحاسوب في برامجهم. أمر غير 
واقعی. 


2 قابلة للقباس: 

وتعني أن الهدف يعطي نتيجة هکن قیاسها من حيث البداً - مع اختلاف في سلوب 
القیاس والدة -. 

أ. قياس الأهداف الکمية للمشروعات (الأهداف امادیة): 

توزیع عشر اجهزة حاسوب على الطلبة التفوقین. 

زراعة مثة غرسة زیتون في ساحة اطدرسة. 

حصر عدد الجمعیات الخيرية العاملة في الجتمع ا محلي. 

تدریب عشرین معلما على استخدام طريقة عصف الافکار في الغرفة الصفية. 


إن قياس أي من الأهداف السابقة يبدو عملا سهلا فمثلا: 
- يمكنك عد اجهزة الحاسوب التي قدمت للطلبة المتوفقين . 
- ويمكنك عد الغراس التي جرى زراعتها في ساحة اللدرسة. 
- ويمكنك حصر الجمعيات الخيرية كذلك. 
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ب. قباس الأهداف النوعية للمشروعات (الأهداف غير اطادیة): 
- زيادة مشاركة الطلاب في تحسین العملية التعليمية. 
- تنمية الشعور الوطني لدی الطالب. 
- تحسين أداء ال معلمين. 
- رفع وعي الطالب الصحي. 
- زيادة التعاون» والتنسيق بين المدرسة والاهالي والمجتمع المحلي. 
- تفعيل دور المدرسة في خدمة الجتمع المحلي. 

وقياس مثل هذه الأهداف» أمر فيه شيء من الصعوبةء مقارنة مع قياس الأهداف 

الكمية (المادية)» إذ تحتاج إلى مقياس مختلفء ولكن قياسها مر غير مستحيل ويؤكد ذلك ما 
ذهب إليه ج جلبرت إذ يقول: " وعن إمكانية قياس الاهداف كثيرا ما نسمع معظم ما أقوم 
بتدريسة يصعب تحديدة ولا يمكن قیاسه. والقياس - ولو كان تقريبيا - خير من لا شيء على 
الاطلاق فإذا ۸ يتم القياس» مال ا مدرسون إلى افتراض أن الهدف قد تحققء لمجرد أنهم قاموا 
بتدريس الموضوع" 7 . 


كثيرا ما نضع طشروعاتنا أهدافا حال سماعهاء وترديدها تبعث ف النفس العديد من 
التساؤلات والشکوك, حول مصداقية قبول العقل لقدرة الطلاب على تنفيذهاء فقد جرت العادة 
علبوضع اهداف ملجرد ان هناك تقليدا يحكمنا في كتابة الاهداف. فالهدف القابل للتصديق 
هو: 


(1): ج.ج. جبرت (1989)» الدليل التربوي للعاملين الصحبین, منظمة الصحة العامية» المكتب الإقليمي لشرق البحر المتوسطء 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


الهدف الذي یقبله العقل الجمعي لأي جماعة, ویوافقون علیه» وعلی درجة صدفة ضمن 
إمكاناتهم» ومواردهم. وقدراتهم» ومدی ما حققته لهم آهداف مشروعات سابقة. 


4 قابل للتحقیق: 

ومعني ذلك أن الهدف یکتنفه وضوح کامل لطريقة تحقیقه, وتنفیذه من خلال ریا 
واضحة تماما عند صياغة الهدف. لذلك يجب أن یکتب الهدف بطريقة تجعل الطالب متأكدا 
من تحققه عند تنفیذه. 


5. أن یکون مرغوبا: 
أي أن تقبله الجماعة الستهدفة فلا یخالف عاداتهم. وتقالیدهم. وقیمهم. وأعرافهم 
وسلوکهم» وممارساتهم وما إلى ذلك فالهدف يجب أن لا يتعارض مع شبكة القبول القيمي 


التمييز بين الوسائل والأهداف: 
إن إحدى المشكلات الشائعة في تخطيط الشروعات تكمن في الخلط بين الوسائل, 
والأهداف والأمثلة التالية توضح ذلك: 
يقول ا مهتمون بتحسين العملية التربوية والتعليمية: إن الطلاب في ال مدارس بحاجة الى 
خدمتهم عن طريق فتح مراكز للحاسوب لمساعدتهم في تنمية الجوانب العقلية والنفسية 
والتحصيلية عندهم. ثم يظن هؤلاء بأنهم قد حققوا الأهداف المذكورة بفتحهم لمراكز حاسوب 
وتناسوا مسألة هامة وهي: أن ما قاموا به من تأسيس للمراكز هو وسيلة وليس هدفا. 
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ویقولون : إن قطاع الطلاب بحاجهة إلى تثقیف وتوعية في مجالات صحية ولهذا فان 
علینا عقد دورات وورش عمل لهم لرفع وعيهم السني ثم یقولون في تقاریرهم: أنه نظرا 
لاهتمام مدرستنا من خلال مشروع التثقیف الصحي فقد عقدنا عدة دورات تدريبية للطلاب في 
هذا املجال ویکونوا بذلك قد تناسوا أن الدورات» وورش العملء وغبرها هي وسائل ولیست 
آهدافا وتنفیذ الدورات مهما كان عددها لا يعني الضرورة أن الهدف قد تحقق وهو رفع الوعي 
اش 


يجب النظر إلى عملية وضع اهداف الشروع على آنها عملية تعاونية. ما بين العلم 


وطلابه. 


-52- 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


اسئلة مراجعة 
عرف الهدف؟. 


اذکر عشرا من انواع الاهداف؟. 


2 درم عدة تسمیات ( مصطلحات) في ادبیات التنمية الاجنبية للتدلیل على الاهداف ؟. 
اذکرها. 
" ای ماذا يشير اصطلاح 
Objectives ©‏ 
Goals ©‏ 
Targets ۶‏ 


Purposes ©‏ 
- ماالذي هيز الاهداف متوسطة ال مدى عن الاهداف قصيرة المدى. مثل على ذلك؟. 
- ماذا نعني بالشروط التالي: 


* الواقعية * قابلة للقياس 9 قابل للتصديق 
* قابل للتحقيق : مرغوبا 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


تدخل المعلمين اطدروس للتقییم والتغذية الراجعة والتعزیز 
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كتابة وثيقة المشروع المقترح 


كما أشرنا سابقا لا يوجد إجماع عالمي او محلي. على خطوات واحدة, لتخطيط المشروع 
وٍعداده, ولا إجماع حول البنود التي يجب أن تحويها جميع وثائق الشروعات» ويعود السبب 
إلى اختلاف طبيعة المشروعات من جهةء واختلاف متطلبات الصادر الممولة من جهة آخری. 


ومن أجل جمع أكبر قدر من البنود الشتركة» تم الاطلاع على العديد من وثائق 
المشروعات الطربية وغير الطلابية كتلك التي تقدمها مؤسسات وهيئات التنمية إلى وكالات 
الأمم المتحدة في الأردن» واستخلصنا البنود المشتركة التالية: 


1 صفحة العنوان 

2 ملخص اطشروع 

3 ا مشكلة 

4. خلفية عن اطدرسة 

5. آهداف الشروع 

6. وصف الشروع 

7 إجراءات التقارير وامتابعة 
8. اميزانية 
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** آولا: (صفحة العنوان): 
يمكن أن تخدم هذه الصفحة غرضین: آولا صفحة العنوان, وثانیا: غطاء للمشروع 
المقترح. ویقترح أن تتضمن صفحة العنوان املعلومات المبينة في الشکل التالی: 


مدرسة السعادة 


ص. ب. ( هاتف ( ( 


عمان - الأردن 
اسم المديرية التابعة لها ا مدرسة 
عنوان ال مشروع 
اسم المدرسة 
اسم الطالب 
اسم المعلم 
تاريخ تقديم المشروع: تاريخ بداية اطشروع 
مدة المشروع (عمر المشروع) : 
مساهمة الجهة المموله : بالدينار الأردني 
* مساهمة الطالب 
* مساهمة الدرسة 
* مساهمة المجتمع المحلي 
الكلفة الإجمالية للمشروع : بالدينار الأردني 
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انیا: (ملخص امشروع): 

يلي اللخص صفحة العنوان مباشرة» وغالبا ما يآ إعداده متأخرا بعد استکمال الطالب 
كتابة البنود الأخرى - أي بخلاف ترتیب تسلسله في الوثيقة . 

ویعرف ملخص ابلشروع على أنه اظهار واضح» ومنطقيء لعام اللشروع الرئيسة, 
ویشرح آهمية المشكلةء أو الحاجة التي سيحاول الشروع أن پستجیب لها أو یواجههاء أو 
یتصدی لهاء أو یعالجهاء أو یقابلها. 
(الملخص هو آصعب جزء من حيث الکتابة ولکنه آهم آجزاء الوثیقة). 


عند كتابة املخص يجب الحرص على ما يلي: 


1. الاختصار ما أمكن في الوصف. ففي الغالب لا يتعدى ا ملخص صفحة واحدة. 

2. عدم استخدام الكلمات المعقدة واللجوء إلى اللغة المأنوسة السهلة. 

3. ليس شرطا أن يشتمل ا لملخص على كل العلومات» فالغرض منه هو إبراز الاستنتاجات 
والنقاط الهامة. 

4. إن صفحة ال ملخص هي أكثر بنود وثيقة المشروع لفتا للأنظار وأكثرها قراءة من قبل المعلم 
والإدارة والصادر اللمولة. وصانعي القرار فيها فغالبا لا يكون لديهم الوقت الكافي لقراءة 
امشروع كاملا. 
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ثالثا: (ابلشکلة): 
حاول أن تعود إلى الخطوة الأولى من مراحل تخطیط الشروع لي توجز المشكلة 


(فكرة المشروع) بشکل دقیق. 


بم اذخ دنأ حير 


3 


ني 
یه 


ی بر فا 


دن 
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احرص على النقاط التالية عند كتابة بند المشكلة: 
عدم التهويل من مشكلة اطشروع. 
لا تدعي أن كل إنسان في المدرسة او المجتمع المحلي يعرف بوجود الشكلة. 
استعن بالاحصاء‌ات» والأرقام لتدعيم المشكلة. 
لا تكثر من استخدام الجداول والرسوم التي أعددتها أثناء جمع المعلومات ولكن إذا 
احتجتها بإمكانك أن تضعها مع المرفقات. 
أبرز بوضوح دور المعلم والطلاب والمجتمع المحلي من ابلشروع. ومدى مساهمتهم في 
مواجهة المشكلة. 


رابعا: (خلفية الهيتة): 
ستلقي وثيقة المشروع الضوء على معد الشروع ( الطالب ) ولذلك يجدر أن تراعي ما 


قدم بدقة وصفا مختصرا لمدرستك من حيث» أهدافهاء وهيكلها. 

أعط - إن توافر - أمثلة عن نجاح المدرسة مشروعات. أو أنشطة قامت بها في السابق, 
لحل, أو تلبية مشکلات أو احتياجات مشابهة لمشروعك الذي تتقدم به الآن. 

اعرض القدرات والإمكانات المتوافرة لدى المدرسة - التي يمكن أن تستخدم حال تنفيذ 
المشروع > لا سيما الإمكانات البشرية سواء لدى الدرسة أو 


التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


الجتمع المحلي المحيط بها فهذه آعظم مساعدة يمكن أن تقدمها المدرسة للمشروع. 

4 لا تنس أن هذا البند في وثيقة الشروع هو فرصتك لاظهار مصداقیتك» ولذلك لا بد من أن 
تظهر قوة العلاقة بينك وبين المصدر الذي تخاطبه. 

5. أظهر نوع المساعدة التي تتوقع أن تتلقاها من ا معلم والطلاب والمدرسة وأي هيئات أخرى 
في الجتمع المحلي. 

6 تذكر أهمية أعداد ما يسمى ملف المصداقية . وهو ملف يقترح المؤلف إيجاده لكل طالب 
إذا هکن إرفاق صورة عنه مع وثيقة الشروع. ومن بعض محتوياته: 

- السيرة الذاتية للطالب. 

- الشهادات والخبرات الخاصة بالطالب. 
أية وثائق أخرى موجودة لدى الطالب. 


** خامسا: أهداف المشروع: 

آرجع إلى الخطوة الثالفة (صياغة آهداف الشروع)» وكن دقيقا في تثبيت أهداف 
مشروعك في الوثيقة على نحو يوضح النتائج التي تتوقعها لا الوسائل التي ستحاول من خلالها 
۳۹ قية النتائج. 


٭ سادسا: (وصف اطشروع): 

في وصفك للمشروع ركز على ما يلي: 
1 الموقع: 

قدم وصفا لموقع ابلشروع. وماذا اخترته. وما هي التسهیلات والمعدات التوافرق. وأية 
معلومات بارزة عنه. 
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2. مدة الشروع: 
حدد بداية ونهاية المشروع (عمر المشروع الزمني بالشهورء أو بالسنوات). 


3 الفتة الستهدفة: 
اطنتفعون» (اطستفیدون من ا مشروع). 


عددهم وجنسهم. 
"" بعض من خصائصهم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية. 
- آسباب اختيارك لهم. وأسلوب الاختیار. 
- عدد الذین سیساعدونك في الشروع. 
4 خطة العمل: 
هذا البند من وثيقة الشروع یحتاج إلى بعض الوقت لإتمامه. ورما تحتاج إلى إعادة 
التفكير به أكثر من مرة واحدة. وی هذا البند يجب وصف أنشطة اطشروع آو خدماته › آو 
مدخلاته وينبغي أن يكون الوصف لخطة العمل متسلسلا تسلسلا منطقياء وزمنيا. 
ويشمل وصف خطة العمل العناصر التالية: 
تک رقم النشاط. 
> اسم النشاط. 
- التاريخ الافتراضي للبدء بالنشاط. 


- التاريخ الافتراضي لإنهاء النشاط. 
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- الفنة الستهدفة. 
- مکان التنفیذ. 
" الشخص ال مشرف. 
وهناك مزید من العناصر التي تدخل في وصف خطة العمل سنأق إلى شرحها في 
الخطوة القادمة تحت عنوان (تنفیذ اطشروع). 


5 الجهاز الوظيفي للمشروع: 
پجب آن بتضمن هذا لبندبینا بالئین سیعملون بالشروغ: کالطلاب والعلمین 
والخبراء والمتطوعين وغيرهم. 


“م سابعا: (نظام التقرير والتقييم): 

على الرغم من أننا سنناقش موضوع التقييم: لاحقاء إلا أن ذلك لا هنع من تبيان بعض 
الجوانب الهامة التي تهم الطلاب عند كتابة وثيقة المشروع لا سيما إذا تم طلب التمويل من 
خارج المدرسة. إذ تشترط مصادر التمويل بیان بند خاص بنظام التقرير والتقويم الذي 
سيستخدم في اللشروع ويذكر أن هنالك تباينا واضحا بين المصادر التمويلية من حيث نظام 
التقرير » والتقويم الذي تطلبه. طبقا لاختلاف طبيعة الشروعات التي تمولها. 
احرص على ما ياي قبل» وعند كتابة هذا البند: 
ل ١‏ اتصل من خلال اللدرسة مسبقا بابلصدر التمويلي, واطلب الیه الساعدة وابلعونة الفنية 


پلزمك المول باستخدامهاء أو إجراءات خاصة 
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لا تباعها. وفي کثبر من الاحيان ترسل المصادر التمويلة آشخاصاء أو فرقا فنية للمساهمة في 
22 من الستحسن: الاطلاع على وثائق طشروعات سابقة مشابهة. ثم تنفیذها ولا سیما على 
آنظمة التقریر والتقویم التي استخدمتها. 
3 اظهر كيف سیتم قياس الانجازات نحو تحقیق الاهداف» وحدد الأدوات التي ستستخدم في 
التقریر والتقویم مثال: تقاریر دورية واجتماعات. وزیارات ومتابعة ميدانية. وماذج 
استبانات. 


** ثامنا: (الميزانية): 

هذا البند من بنود وثيقة اللشروع يجب أن يعطى الوقت والأهمية الكافيين. أن 
اليزانية هي جمیع العلومات المطلوية ان التفصیل الدقیق للمصروفات والإيرادات التي 
يتطلبها المشروع خلال عمره الزمني. ویفید وضع اليزانية في تقدير المصروفات وامبالغ المالية 
المطلوبة نوعا وكما لكل نشاط من آنشطة الشروع كما تعطی الميزانية المصادر الممولة فكرة 
عن حجم الموارد المطلوبة لي يحقق المشروع أهدافه وتساعد على توجيه قرارات الصرف أثناء 
عمليات التنفیذ. وتعمل كمعاون في قياس التقدم. وتقويم المصروفات الخاصة بتحقيق أهداف 


معننه. 


واحرص آثناء آعداد الميزانية على ما پلی: 

1. يجب أن تکون تقدیرات الميزانية واقعية فیما یتعلق بالصروفات. والایرادات» ویجب 
الحصول على أرقام واقعية. حتی لو أخذ ذلك وقتا طویلا فهذا أفضل من التقدیر البالخ به 
أو التقدیر النخفض. 
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يجب أن تکون اليزانية مبوبة ومصنفه بشکل واضح مثل: امواد والأجهزةء واطواد 
الستهلکة والصيانة وغير ذلك من بنود تختلف من مشروع لاخر حسب طبیعته. 
ومستلزماته الماديةء والبشرية. 

يجب تحديد الساهمات التطوعية. والعينية, والعقارات والأجهزة التوافرة قبل بدء 
اللشروع كما يجب حفظ تسجیلات مساهمات التطوعین من حيث أسماؤهم والوقت 
الذي قضوه لفعالیات الشروع وآنشطته. 

آظهر بوضوح (علی شکل آرقام) تقدیر الساهمات الحلية من المؤسسات وآشر على مرحلة 
ما بعد التمویل, وکیف سیمول الشروع نفسه أو طلب تمویل جدید له. 

يجب أن پشترك مخططو الشروع في وضع اميزانية بالتعاون مع امعلم. والتعرف إلى شروط 
الصادر المولة» وشکل تنظیم الميزانية وتفصيلاتهاء واحرص على أن تکون میزانيتك 
مستوفاة خوفا من نسيان بنود مهمة. 

ادرس ملیا آسلوب التسجیل امالي ويجب أتباع نظام فعال ودقیق لذلك. 
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امشروعات العملية مصدر هام من مصادر 
التعلم عن المهارات 
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الخلاصة 

*یجب أن تبعث وثيقة الشروع القترح على الارتیاح عند قراء‌تها. فالوضوح والدقة, 

والترتیب» وحسن المظهرء وسهولة التتبع» وتناغم العلومات مع بعضها جمیعها عوامل هامة 
لاقناع امصادر التمويلية. 


*لا تتردد في طلب أية نماذج من المصادر والتمويلية» وکذلك أي معونة فنية آخری 
تحتاج إليها من المعلم واية مصادر آخری متاحة. 

“بعد کتابة مسودة الوثيقة اعرضها على املعلم لإتاحة الفرصة للاطلاع على ما کتست» 
وأعط الفرصة الكافية للمناقشة والحوار, فقد یظهر شيء جدید. أو قد تصوب آخطاء كنت 
غافلا عنها. 


*اقرأ الوثيقة وتفحصها غير مرة وکن مستعدا لإعادة التفکیر والكتابة إذا لزم الأمر. 


" إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا أن یتقنه " 


اعتمد المؤلف على كثير من الأفكار لهذه الخطوة من: 
Kiritz, Nortin. (1974). Program Planning and Proposal‏ 
Writing.‏ 


California: Grantmanship Center. 
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اسئلة مراجعة 
- استعرض البنود التي یفترض ان تحویها وثبقة الشروع. 
- صمم صفحة العنوان طشروع مقترح. 
- عند کتابة ملخص المشروع يجب الحرص على عدة امور. بینها. 
- اورد بعض الامور التي تحرص علیها عند كتابة بند المشكلة. 
- ماالامور التي يحرص معد المشروع ( الطالب) على مراعاتها في وثيقة اطشروع. 
- في وصفك للمشروع. فانك تركز على عدة قضايا. اذكرها. 


- ما الامور التي تحرص عليها عند اعداد اطيرانية. 
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تبادل الخبرات بين الطلاب 
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يستطيع الطلاب انجاز آشیاء ذات قيمة 
الخطوة الخامسة 
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یل اا ® وع 


ذكرنا في الخطوة السابقة بعض الجوانب المتعلقة بتمويل الشروعات» (عندما تحدثنا 
عن كتابة المشروع المقترح)» وسنلقي الضوء أكثر في هذه | لخطوة على بعض القضايا التعلقة 
بحصول الطالب على تمويل طشروعه. 


المصادر التمويلية: 


1. المصادر الحكومية: 

تتواجد المصادر الحكومية على مستويات إدارية مختلفة: (کالقرية. والبلدة والقضاء 
والناحية» واللواء والمحافظة والمستوى الوطني). وینصح بالاتصال بالكوادر الحكومية العاملة 
فيها قبل التفكير بالحصول على تمويل خارجي مثل: موظفو الإدارة ا محلية. والتنمية الاجتماعية, 
والتربية والتعلیم. دعمهم. ولتحصل منهم على معلومات عن كيفية الاتصال بالصادر الممولة 
للمشروعات سواء أكانت حكومية أم أهلية. 


2 المصادر الأهلية: 
هي المصادر غير الحكومية وهي متنوعة منها الربحي ومنها غير الربحي» 
مثل: 
النظمات. والهیثات» وال مؤسسات. والصناديقء والوكالات التجارية. وغير التجارية ومراكز التنمية 
الاجتماعية والبنوك بأنواعهاء والجمعيات الخيرية, 


-69- 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


واتحاداتهاء والاتحاد النسائيء والنقابات المهنية» والجالس البلدیة. والقرویة. والخدمات 
الشتركة. والأمانات العامة املختلقة» والروابط العائلية والثقافية والعلميةءوالمدارس الأهلية, 
وکلیات الجتمع والجامعات. والنوادي الاجتماعية والشبابية» والتنموية المتخصصة. وا معاهد 
العلمية. والتدريبية التجاريق وغير التجارية. وا مجموعات الانسانية الاجتماعية والجامیع 
العلمية» والمهنية» والثقافية» ومکاتب التجارق والاستشارات» واطشاریع التنموية اطستقلق, 
والبعثات التخصصة والدواوین. واطشاغل التجارية. والصناعية. والکنائس, والعیادات الطبية. 
والستشفیات. والأسرة والحضانات» وریاض الأطفالء والاصلاحیات والعسکرات. والفرق» 
والساح. والأحزاب» والنتدیات» والشرکات والصانع. والمحال التجاريةء واطزارع والمصالح 
الأخرى. 


3 منظمات الأمم اللتحدة: 
في الأردن كما في غيره من دول النطقة منظمات تابعة لهيئة الأمم المتحدة تعمل في 
مجالات تنموية متخصصة. وتهتم بتقديم التمويل طشروعات التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
منها: 
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
- صندوق الأمم المتحدة للنشاطات السكانية 
- صندوق الأمم المتحدة للطفولة 
- منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة 
- منظمة الأغذية والزراعة 
- برنامج الغذاء العالي 
- منظمة العمل الدولية 
- منظمة الصحة العالية 
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4. الوکالات الحكومية خارج الأردن: 

إن أفضل قناة للاتصال بوکالات التنمية الحکومية من بلدان غير بلدك» هو من خلال 
ممثلي هذه الوکالات المقيمين في الأردنء أو من خلال سفارات تلك الدول» ولکن غالبا ما يجب 
أن هر الشروع عبر قناة الحکومة المحلية. 


5. الجمعیات والهیثات العربية والأجنبية العاملة داخل الأردن: 

یوجد في الأردن مجموعة من الجمعیات العربية والأجنبية» تعمل في مجالات إنسانية, 
وتنموية» وتقوم بدعم» وتمويل» وتنفیذ عدد من الشروعات» وأفضل طريقة للتعرف إليها وإلى 
مجالات عملها هو الاتصال بها من خلال وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة التخطیط. 
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طلاب الیوم قادة مشاریع اطستقبل 


272 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


شکل مقترح لرسالة موجهة لمصدر تمويلى ۳" 


و فد( ) هاتف ( 
عمان - الأردن 


السادة: 


في ضوء المعلومات المتوافرة لدينا بأن (قم بتسمية الهيئة المرسل إليها) تقوم بتوفير مساعدات فنية 
(مشروعات ريادية» تدريبية. حلقات بحت) في مجال (النشاطات اللولدة للدخلء التنمية الريفية» التعليم غير 


رسميء الصحة التخطيط العائلي). إننا نخاطبكم باسم (قم بتسمية مدرستك) وهي (اكتب بحدود سطرين 
عن مدرستك). 
نرجو في حالة مقابلة هذا المشروع لاهتمامکم» إرسال أية نماذج ضرورية» وأية معلومات ضرورية 
مطلوبة لتسليم وثيقة امشروع كما ونرجو وفي حالة عدم وقوع المشروع ضمن نطاق اهتمامكم التمويلي 
تزويدنا بأسماء وعناوين مصادر أخرى لنتمكن من مراسلتها. 
شاکرین لکم حسن تعاونکم. ومساندتكم. 
اسم وتوقیع الطالب 
التوقیع الخاتمة 


)1( المصدر بتصرف من: 
Mary Hall (1977), Developing Skills in Proposal Writing, Second Edition, Portland, Oregon, Oregon,‏ 


continuing Publication, P. 60 
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بعض ما يجب آخذه بالاعتبار عند طلب التمویل: 


1. لدی معظم المصادر التمويلية نماذج معدة خصيصا لغایات طلب تمويلء وآخری لکتابة 
الشروعات القترحة» وتختلف هذه النماذج من مصدر لآخر إلا آنها في الغالب تتضمن 
السوال عن معلومات متشابهة ولذلك ينصح بالاتصال الأولي مع الصدر التمويلي 
والاستفسار عن هذه النماذج توفيراء للوقت والجهد. 


تفتقر المدارس والهيئات التعليمية عن مصادر التمويل المحلية: والدولية ذات 
الاهتمام بدعم البرامج والمشروعات التعليمية في الأردن مما يفوت على المدارس والطلاب 
فرص الاستفادة من الامکانات» والموارد المتوافرة لدى مصادر التمويل في كثير من الأحيان. 


قال أحد كبار مسؤولي دعم برامج التنمية المحلية في الاردن : 


" نجد أنفسنا مضطرين أحيانا إلى إعادة مخصصات مالية إلى مصدرها التي جاءت منه لأننا م 
نتمكن من أنفاقها ... ". 

ويؤكد المؤلف على أهمية عقد اللقاءات» والدورات» وورش العمل الدورية لتعريف 
ا مدراس والهيئات التعليمية بمصادر التمويل من حيث: أسلوب الاتصال بهاء وفن استقطاب 
التمويل منهاء بالإضافة إلى تزويدها بنشرات دورية عن مصادر التمويل الختلفة. 
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2 إن الصادر الممولة لبرامج ومشاریع التعلیم تهتم هذه الأيام بولادة اطبادرات من قبل 
الطلاب والمدارس ذاتهاء واستخلال الصادر البشرية» واطادية الذاتية» كما ترکز على استدامة 
فكرة المشروع» واستمراريتة بالعمل بتمویل ذاتي. 


3 نتيجة لازدیاد الحاجة إلى تمويل مشروعات التعلیم بشکل عام. فقد توصلت العدید من 
المصادر التمويلية إلى تطویر معاییر تستخدمها لتقریر قبولها مويل مشروع ما أو رفضه. 
ومن هذه المعايير ما پلی: 


أ. يجب أن يكون المشروع الذي يقدمه الطالب مشروعا عملياء وغير مكلف. 


ب. أن يكون المشروع من المشاريع الذي يلبي حاجة تعليمية . 


ج. آن یکون امشروع محدد من حيث آهدافه, وتکلفته. ومدته. 


9 مشاركة الطلاب والمعلمين والادارة وا مجتمع ال محلي. 
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مراعاة الفروق الفردية والقدرات اطلختلفة 
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سئلة مراجعة 
- عدد خمسا من المصادر التمويلية الحکومیة. 
57 عدد خمسا من مصادر التمویل الاهلية. 
> عدد خمسا من مصادر التمویل التابعة لهيئة الامم التحدة. 


> ماافضل طريقة للتعرف الى الجمعيات والهيئات العربية والاجنبية العاملة 2 الاردن 
وامهتمة مجال تحويل ا مشاريع. 


ما الامور التي تؤخذ بعين الاعتبار عند طلب التمويل. 


- ما الشروط الواجب توفرها في المشروع حتى تضمن قبوله من الجهات الممولة. 


کر رت 
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الخطوة السادسة 
تنفيذالمشروع 


إذا حصلت على التمويل املطلوب لمشروعكء سواء من داخل المدرسةء او اية مصادر 
أخرىء أو من كلا ا لمصدرينء تبدأ مرحلة تنفيذ المشروع. 


إن من الصعب عمل كل شيء دفعة واحدة. ولكي لا تختلط الأمور في هذه الخطوة 
فان عليك تحديد نقطة للبدايةء وهذه النقطة تتمثل في تقسيم أنشطة ال مشروع إلى مراحل 
زمنية» حسب العمر الزمني للمشروع. 


مثال: 


مشروع عمره الزمني سنة. يمكن تقسيم آنشطته إلى: سنويةء وشهرية» وأسبوعية, 
ويومية. 


ولتخطيط أنشطة المشروع وتنفیذه. نقترح استخدام الانموذج التالي: (والذي جمعنا فيه أكبر عدد 
من العناصر التي تدخل في عملية تنفيذ أي نشاط تنموي). 
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شارك ٠‏ اعمل » تعلم 
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أموذج معلوماتي لأنشطة مشروع 


اسم اطدرسة: 
اسم اطدریریة: 
الجهة التعاونة: 


الصدر المول: 
الفئة املستهدفة: 
عدد اطستفیدین: 
مکان التنفیذ: 
آسلوب التنفیذ: 
الوسائل اللازمة: 
آسلوب التقویم: 
التكلفة التقديرية: 
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© آولادرقم الشروع: 
یعطی للمشروع رقم كان یقال: مشروع رقم (1). وإذا كان هناك آکثر من مشروع 
واحد في السنة يقال 2005/1 أو 2005/2 ... وهکذا. 


© ثانیا: رقم النشاط: 
يعطي كل نشاط في المشروع رقما خاصا به كأن یقال: النشاط رقم " ثم يصار إلى 
دمجه مع رقم ا مشروع على النحو التالي: 
1 1 2007 
2 1 2007 


وإذا تضمن النشاط الواحد أنشطة فرعية يصار إلى دمجها على النحو التالي: 


رقم النشاط الفرعي رقم النشاط اصلا رقم المشروع السنة 
1 1 1 


2004 
2004 1 1 2 
2004 1 1 3 


*( يمكن استخدام الاحرف الهجائية في الترقيم) 


© ثالثا: اسم النشاط: 
يجب تحديد اسم النشاط بشكل واضح. 
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مثال: 
(تدویر استخدام الورق). 
(صناعة ممحاوات السبورة). 
(صناعة حاملات النفایات ). 
(مواد دعائية ). 


© رابعا: مدة النشاط: 
يجب تحدید مدة النشاط كأن تقول یوم أو يومان» أو ثلاثة» أو ساعة» او ساعتانء 
وهكذا. 


0 خامسا: وقت تنفيذ النشاط: 

يجب تحديد فترة تنفيذ الانشطة: كالفترة الصباحية» أو المسائية. أن تحديد وقت 
النشاط يعتبر من العناصر الهامة التي يجب مراعاتها عند عملية التنفيذ مع الاخذ بعين الاعتبار 
برامج التعليم الاخرى للطالب. 


0 سادسا: تاريخ بدء النشاط وتاريخ الانتهاء منه: 
يجب تثبیت تاريخ البدء بالنشاط وتاريخ الانتهاء منه. 


0 سابعا: الجهة الشرفة/الشخص اطشرف: 

يجب أن تحدد الجهة التي ستشرف على النشاط بشکل واضح» وآن يحدد الشخص, او 
الأشخاص الشرفون بالاسم خوفا من تداخل الأدوار التي غالبا ما تکون مصدرا من مصادر 
الازعاج» ولا سيما في المشروعات التعليمية والإرشادية. 
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0 ثامنا: الجهات التعاونة: 
يجب بیان اسماء الجهات المتعاونة. ومدخلاتها 2 النشاط إذا لزم التعاون مع جهات 
أخرى لتنفيذه. 


0 تاسعا: اللمصدر الممول: 
عن كو المصدو امول او مو ما دواو( إذا كان تقاط الواحد همون 
من آکثر من جهة واحدة). 


© عاشرا: الفتة المستهدفة, وعددها: 
يجب تحدید الفثة الستهدفة للنشط تحدیدا واضحا: (طلاب » أو معلمن» رجال 
الشرطة. أو سائقي التکسی). كما يجب تحدید عدد الذین يستهدفهم النشاط الواحد. 


0 حادي عشر: مکان تنفیذ النشاط: 
يجب بیان مکان تنفیذ النشاط ومراعاة شروط ال مكانء وملامته. 


© ثاني عشر: أسلوب تنفیذ النشاط: 

يجب تحدید آسلوب تنفیذ النشاط وتحقیق الهدف ومن الأمثلة على آسالیب تنفیذ 
الانشطة التنمویة: ورش العمل, والدورات» واطلحاضرات» والرحلات» واطشاهدات. والتطبیقات 
العملية. والناقشات. والحوارات» والحملات. والزیارات اطيدانية» والندوات» والومرات» وحلقات 
البحث. والدراسات» والأبحاث» وفرق العمل» ومجموعات النقاش, وتمثيل الأدوار. (وقد يستخدم 
للنشاط الواحد آکثر من أسلوب). 
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© ثالث عشر: الوسائل اللازمة لتنفیذ النشاط: 

يجب تحدید آسماء الوسائل اللازمة للتنفيذ. والسعی لتأمینها قبل تنفیذ النشاط. ومن 
الأمثلة على الوسائل التي تلزم غات التدریت: الطنوهات: والتشراك وخاز غترض 
الأفلام واللوح القلاب» وشاشة العرضء والقرطاسية. والشفافیات» وجهاز من فوق الرأس الرتفع 
والخرائط .... 


© رابع عشر: اسلوب تقويم النشاط: 

يجب معرفة الأملوب الذي سنستخدمه للتأكد فيما إذا حقق النشاط أهدافه أم لا. 
(سوف نتعرض بمزيد من التفصیل, في الخطوة الأخيرة من مراحل تخطيط المشروع إلى موضوع 
تقييم المشروع). 


0 خامس عشر: التكلفة التقديرية: 
يجب تحديد التكلفة التقديرية للنشاط الواحد. 


0 سادس عشر: الملاحظات: 


هذه الخانة تترك لكتابة أي ملاحظات تطرأ على سير تنفيذ النشاطء أو قد يراد أحيانا 
لفت الانتباه إلى نقطة هامة في النشاط. 
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الحوافز والتعزیز 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


اسئلة مراجعة 


وضح اهمية تحدید نقطة البدایف عند تنفیذ اللشروع. 

- بين كيف يمكنك تقسیم عمر الشروع الزمني. 

- صمم انموذجا معلوماتیا لانشطة الشروع. 

7 كيف ترقم اممشروع» وانشطة. وانشطته الفرعية. مثل على ذلك. 
- علل سبب ذکر الجهة ال ممولة للمشروع. 


- اذکر خمسا من اسالیب تنفیذ الانشطة التنموية. 
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إدارة المشكلات آثناء تنفيذ الشروعات 
معاونة العلمة 
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الخطوة السابعة 
تقويم الشروع 


ما هو التقويم ؟ 


بعض التعريفات المتداولة: 


.1 


التقويم " هو: "التحقق بصورة منتظمة وموضوعية من ملاءمة النشاطات وفعاليتهاء 
وکفاءتها, وتأثرهاء ق ضوء ما نتوخاه من آهداف" وهي: "عملية تنظيمية تهدف إل 
تحسین مستوی النشاطات التي لا تزال قيد التنفیذ. وإلى مساعدة الإدارة في الاضطلاع 
بأعمال التخطیط والبرمجة ووضع القرار في الستقبل" ۲ . 


التقویم "مساعدة هؤلاء الذین يعملون في مختلف آنواع البرامج التنموية» للاختبان 
والتحدید. والتأكد من قيمة ما یعملونه" © . 


(1): الأمم التحدة: مرجع سابق» ص 19-18. 


(2): ج. ت.زد. مرجع سابق» ص 143. 
:(Feuerstein, M.T.) :(3)‏ مرجع سابق» ص 2. 
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كان دور التقييم في الماضي هثل دور حامل العصا والآن ینظر إلى التقویم على أنه 


عملية تعلم» نتعلم من خلالها ما نريد من فاعلية» وکفاءة» لتحقيق الأهداف. وحل المشكلات 
التي تطرأ خلال التنفيذ. 


التقويم من حيث ال مصدر: 


1. التقويم الداخلي : هو التقويم الذي يتم من قبل الشرفین على المشروع من داخل المدرسة 
كا معلمين والجهاز الاداري والطلاب. 

2 التقويم الخارجي : هو التقويم الذي يتم من قبل أشخاص من المدرسة كال مشرفين والجهات 
ا ممولة للمشروع. 


إجراءات التقويم: 

1. من المستحسن تنفيذ تقويم قبلي (قبل البدء بتنفيذ أي نشاط من أنشطة المشروع) للتعرف 
إلى أوضاع وظروفء وإمكانات الفئة الستهدفة, أو الوضع ا مراد تغييره ورصد الحالة من 
اجل مقارنة الأوضاع والظروف بعد تنفيذ المشروع . 
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وفیما يلي بعض الأمثلة: 


قبل ا مشروع بعد الشروع 
- الانشطة اللامنهجية. - أثر ادخال مجموعة من الانشطة 
اللامنهجية. 
E aS‏ ار سيج ابلكلية. 
> خدمات الطعام والشراب مع المقصف 


هد ون 


ك ضعق غلاقة الدرسة مع الجتمع ا علاقة آطدرسة مع انجتمع جي بعد 
5 تشکیل عدة لجان. 


2 منذ لحظة البدء بتنفيذ أنشطة. وفعاليات المشروع» يجب الحرص على المتابعة . وتعرف 
المتابعة على أنها: "تتبع المراحل المنجزة من تنفيذ الشروع وعناصره المختلفة مقارنة 
بالأهداف المرسومة. وإزالة القيود وجوانب الضعف في الوقت الناسب. واتخاذ الإجراءات 
التصحيحيه إذا اقتضى الأمر ذلك" 

وف بعض المدارس يصار إلى إنشاء وحدة لتقويم ومتابعة مشوعات الطلاب» وتعمل 
هذه الوحدة عادة على تصمیم. وتنظيم تدفق منتظم للبیانات» والمعلومات ذات الصلة كماء 

ونوعاء وتحليل ما يجمع من معلومات بغرض التأكد من تنفيذ المشروع وفقا للخطة المرسومة". 


(1) الأمم المتحدة. مرجع سابق» ص 22. 
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3. تستخدم في تقویم مشروعات التنمية آسالیب عديدة منها: 

- التقاریر الادارية بأنواعها (الدورية» وغیر الدورية» اليومية. الأسبوعية, الشهرية الربعية, 
النصفية. السنوية وحسب مدة اطشروع). 

- املاحظة بالشاركة . 


خلال عملیات التقویم الجاري ویعرف هذا النوع من التقویم على أنه "تحلیل نشاط 
ما آثناء تنفیذه من حيث استمرار ملامته وكفاءته وفعالیته وما له من مخرجات وآنار وتأثيرات 
راهنة ومحتملة . 


- الدراسات التعمقة . 

- عملیات السح بالعينة . 

- الاستطلاع السریع . 

- عملیات المسح الاجتماعية - الاقتصادية . 


- التقییم اممشارك . 

4. تستخدم آدوات عديدة لجمع املعلومات لغايات المتابعة والتقویم منها: 
© استخدام انموذج استمارة المعلم ابلشرف. 

© استخدام أنموذج استمارة الاستبانة. 

© استخدام أنموذج استمارة المقابلات. 

© استخدام نتائج دراسة الحالة بأنواعها المختلفة. 


© استخدام تلخيصات اللمقابلات الجماعية. 
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استخدام تلخیصات الحوار. 

استخدام نتائج المناقشة الجماعية. 

استخدام نتائج تقاریر الشرفین. 

استخدام نتاتج تقاریر النتفعین. 

استخدام نتائج المشارك املاحظ ( معلم طالب .... ). 

التقویم النهائي ویتم هذا التقویم للمشاریع التي تکتمل خلال فترة قصبرة. وهناك ما 


يسمى بالتقویم اللاحق ویتم عند بلوغ مرحلة التشغیل بکامل طاقته عندما پتوقع أن 
تکون جمیع فوائد الشروع. وتأثيراته قد تحققت. 
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تحسين مهارات الاتصال والتواصل 


94 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


التقويم 


من السهل تقويم الأهداف امادية طشروعات الطلاب مثل: خفض معدلات الرسوب» 
وتقلیل الغیاب» وزيادة نسبة مشاركة الطالب في ادارة الحصةء وزيادة إنتاج حديقة اطدرسة 
الخ ... وهذه الأهداف هكن بسهولة تحویلها إلى مؤشرات كمية قابلة للقیاس. 


آما الأهداف غير المادية مثل: زيادة الوعي» والاعتماد على الذات» والمشاركة الأهلية, 


وتغيير اتجاهات الطلبة. وبناء المقدرة المؤسسية ... جمیعها آهداف نوعية یصعب تحویلها إلى 
موّشرات قابلة للقیاس باستخدام فنیات التقییم التقليدية ال معروفة. 


وتقویم مثل هذه الأهداف پستلزم من المقيم المشاركة منذ البداية في جمیع عملیات 
التخطیط. والتنفیذ وهذا یساعده على ملاحظة. وجمع وتسجیل. وتحلیل. وتولیف وتفسبر 
الأهداف غير اطادية (النوعية) لأنها معقدق وذات طبيعة وأبعاد متداخلة, وتستلزم فى کنبر 
من الأحيان استخدام أكثر من أداة تقوهية. 
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آموذج على عناصر وثبقة 
مقترح مشروع 
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تعلم مهارات التسویق للمشروعات التي 
تقوم على إنتاج السلع 
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البیانات الأساسية: 


1-1 اسم 

2-1 الهاتف: 

3-1 الفاکس: 

4-1 البرید الإلكتروني. 

5-1 اسم المعلم. 

6-1 اسم الطالب. 

7-1 الصف. 

8-1 المنهاج 

النطاق الجغرافي. 

محافظة: مدينة / حي: تجمع سكاني / القرية: 


البرامج اطقترحة للعمل وتتضمن الآن: 


1-2 اسم المشروع: 
2 الهدف الرئيس للمشروع: 
3-2 تاريخ تقديم المشروع: 
42 مدة تنفيذ المشروع: 
تاريخ البداية: 
تاريخ النهاية: 
5-2 بيانات أخرى (تذكر بمعرفة ادارة المدرسة / الكلية / الجامعة). 
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3.وصف الجتمع ال محلي: 
4.وصف ال مشكلة: 


1-4 وصف المشكلة المراد تصميم المشروع لحلها. 


2-4 أسباب وتاريخ ظهور المشكلة. 


3-4 المتأثرون بالمشكلة. 


4-4 المبادرات والمجهودات الذاتية التي قام بها الطلاب والمدرسة او المجتمع المحلي لحل 
امشكلة خلال الفترة السابقة. مثال: "سنتان". 

3. خبرات اطدرسة / العلم والطالب: 
1-5 الخبرات الفنية السابقة من داخل امدرسة : 


٠‏ ادارة الدرسة أو الهيئة التدريسية وهل لديها أي خبرة تذكر في مجال تنفيذ المشروع 
المقترح أو الخدمة. نعم( ( لا ( ( 
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* یوجد بعض الخبرات السابقة في تنفيذ الشروع. هل تم تنفيذ أي مشروع في 


هذا الجال. نعم ( ( لا 
أسماء من لديهم خبرة مجال الخبرة 


هل قامت المدرسة بتنفيذ الشروع المقترح خلال الاعوام الثلاثة الماضية . 
نعم ( )لا( 


. قامت المدرسة بتنفيذ المشروع المقترح‎ ٩ 

- بتكلفة سنوية أقل من 2000 دينار أردني وذلك في العام الماضي 
- بتكلفة سنوية من 51500دينار اردني وذلك في العام الماضي 

- بتكلفة سنوية أكثر من 1000 دينار أردني وذلك في العام الماضي 


للك 


-101- 


التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


عند اختیار آحد هذه النقاط السابقة يتم توضیح الآن: 


اسم المشروع الميزانية السنوية لهذا المشروع 


هل ساعد المدرسة مستشارءأو اكثر في تخطيط وتقويم مشروع من مشروعاتها الطلابية 
خلال ثلاثة أعوام ماضية؟. 


في حالة الإجابة بنعم يتم ذكر البيانات التالية: 


اسم الستشار نوع المشروع 
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6> الخدمات النافسة المثيلة والتاحة من مؤسسات تعليمية وغير تعليمية: 
6 مصادر توفير النافسة امثبلة. 
1-1-6 اذکر الخدمات النافسة اللثيلة التاحة داخل الدرسة. 

اسم المدرسة نوع الخدمة تكلفة الخدمة 
2-1-6 اذكر الخدمات المنافسة المثيلة المتاحة خارج المدرسة. 

اسم ابلدرسة ۱ نوع الخدمة تكلفة الخدمة 
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توفبر الأدوات واطواد واطعدات للمشروعات اطختلفة 
من مسوولية ا مؤسسة التعليمية الرسمية 
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7 وصف ال مشروع: 
1-7 ا مستهدفون من اطشروع: 
1-1-7 إجمالي المستهدفين من البرنامج أو الخدمة. 


الفئة العمرية 


اسم المشروع الإجمالي إناث | ذكور 


2-17 ا مستهدفون الأكثر تعرضا للخطر: 


© قدم وصفا للفتة الأكثر تعرضا للخطر والتي یعطیها اللشروع اهتماما اک مع ذکر آهم 
الأسباب الكامنة وراء اختیار هذه الفئة. 


3-17 اذكر البیانات التالية المتعلقة بالمشروع المقترح:- 


نوع الخدمة تكلفة الخدمة 
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417 التعامل مع الأطراف العنية با مشكلة اطرتبطة بالشروع: 


يتم ذکر آسماء ( الأطراف المعنية الختلفة مثل طلاب الدرسة - طلاب مدارس اخری 
المجتمع المحلي - والقطاع الخاص اصحاب المحال التجارية ). التي يمكن الاستعانة بها آثناء 
مراحل تخطیط وتنفیذ وتقویم الشروع المقترح مع توضیح الدور / الأدوار التوقعة من کل 


الجهه الدور المطلوب مرحلة الشروع 


© ملحوظة : في ضوء التحلیل السابق يتم اختيار المؤسسات التي لها أولوية 
التعامل باطشروع. 
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27 الاطار المنطقي للمشروع 


البيان موشرات القیاس 


الهدف العام للمشروع 


الاهداف الخاصة للمشروع 


النتائج ا محددة 


مصادر التحقق 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


7 خطة العمل التنفيذية: 


الأنشطة الجدول الزمني للتنفيذ ا مسؤوليات والجهة/ 
والإجراءات 3-1 6-4 9-7 12-0 15-3 18-6 الشخص ا لمسؤول 


النتائج 
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37 


التدریس باستخدام طريقة اللشروع(10) 


خطة العمل التنفيذية: 


الأنشطة 
والاجراءات 


3-1 


6-4 


الجدول الزمني للتنفيذ 


9-7 


12-10 


15-3 


18-6 


المسؤوليات والجهة/ 
الشخص المسؤول 
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37 


النتائج 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


خطة العمل التنفيذية: 


الأنشطة 
والإجراءات 


الجدول 
3-1 6-4 97 


الزمنی للتنفیذ 


18-6 15-3 12-0 


المسؤوليات والجهة/ 
الشخص المسؤول 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


7 خطة العمل التنفيذية: 


النتائج الأنشطة الجدول الزمني للتنفيذ ا مسؤوليات والجهة/ 
والإجراءات 3-1 6-4 9-7 12-10 15-13 18-6 ۱ شخ السوول 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


47 الهیکل الوظيفي للمشروع 
147 شكل الهیکل الاداري موضحا به الادوار ,اطهام. 


الوظائف الرئيسة العدد الهام 


2-7 هل يعتمد تنفيذ المشروع على المتطوعين. 


المهام الرئيسة العدد 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


5-7 التابعة المرحلية: 

يتم تحدید نظام التابعة المرحلية للمشروع. مع ذکر نوعیات السجلات والتقاریر 
ا معنية بتسجیل التقدم للبرنامج / الخدمةء مع تحدید مواعید المتابعة الدورية على ما يتم 
إحرازه من تقدم بالخطط التنفيذية والسوول عن ذلك. 


مجال المتابعة مواعيد مقترحة للمتابعة اسماء المسؤولين عن 
التابعة 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


اسمع» اسمع تعلم 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


الشکل النهاني 
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التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


7-7 عوامل الاستمرارية: 


هل من المتوقع ان يستمر الشروع بکل آنشطته أو جزء منها بعد انتهاء فترة تمويل 
ا مشروع. في حالة الاجابة (بلا) اذکر السبب. 


اذا كان من المتوقع ان پستمر الشروع. اذکر ما هي الاجزاء التي سوف تستمر ثم اجب 
عن الاسئلة التالیة: 


۳ كيف ستستمر ادارة الشروع بعد انتهاء التمویل ال مخصص له؟ 


۳ 


كيفية الافادة من اطوارد البشرية التاحة للمشروع؟ 


۳ كيف ستستمر الساهمات ال محلية ( نقدي - عيني) بعد الانتهاء من فترة تنفيذ 
المشروع الخططة؟ 


أ كيف سشتفة عمليات الصيانة الدورية؟ 


[] كيف تستمر عمليات تطوير العلاقات مع المؤسَسات الاخری؟ 


-116- 


التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


8-7 اموازنة التقديرية: 


بنود الموازنة ( بالدینار الاردنی) موضحا بها | التكلفة | مساهمهة | مساهمة 
طريقة الحساب 


آولا: هيئة العاملن 

اذکر كل الوظائف اللازمة لتنفیذ الشروع سواء 
کل الوقت او جزء من الوقت 

ثانيا: الانشطة 

يتم الرجوع الى الخطة التنفيذية 
ثالثا: مصروفات التشغيل 

ادوات ومستلزمات مكتبية 

الايجار 

المرافق والخدمات 

رابعا: العدات والأصول 

الاجهزق والأثاث» والعدد. والأدوات 


خامسا: التقويم 

منتصف اطدة 

نهاية اطدة 

سادسا: اطصروفات الادارية 
اجمالي التکلفة 
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التدریس باستخدام طريقة امشروع(10) 
1. الصروفات الادارية لا تزید عن %10 من بند أنشطة تنفیذ الشروع. 


2 المعدات والأأصول يتم تغطية تکلفتها من المؤسسة والهيئة مقدمة الشروع ما لحم تتح فرص 
خاصة للتمویل من مصادر آخری. 


3. پرفق مع مقترح المشروع المجتمعي» صورة معتمدة من اطرکز امالي للعام السابق. 
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التدريس باستخدام طريقة اللشروع(10) 
اسئلة ومراجعة 
¬ عرف التقویم. 
¬ التقویم من حيث المصدر, نوعان, بينهما. 


- صنف اجراء‌ات التقویم الى اجراءات قبل اللشروع واجراء‌ات بعد المشروع. اذکر ثلائا 
من كل نوع. 


5 عرف امتابعة. 

2 تستخدم في تقویم ا مشروعات التنموية اسالیب عدة. اذکرها. 

- تستخدم اساليب عدة لجمع العلومات لغايات المتابعة والتقويم . ذكرها. 
- اذكر البيانات الاساسية الواجب توافرها في انموذج عناصر وثيقة المشروع. 
ِ- صمم خطة العمل التنفيذية. 


¬ وضح اهمية المتابعة المرحلية. 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


ا مراجعة الدورية للمراحل النجزة من المشروع 
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التدریس باستخدام طريقة للشروع(10) 


مصادر تمويل الشروعات 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


وو د 


معدمه: 

يهدف هذا الجزء من الوحدق الى القاء مزيد من الضوء على الجانب المتعلق 
موضوع تمويل المشروعات الطلابية. حيث ان الجانب المالي حانب هام في أي مشروع من 
الشوعات ومما لا شك فيه ان واحدة من اهم المشكلات التي تواجه استخدام طريقة 
المشروع كطريقة تعليمية هي تدبير التمويل اللازم لمشوعات الطلاب. 


مصادر لتمويل المشروعات الطلابية: 
1- الطالب كمصدر تمويلي . 
ان اول مصدر من المصادر التى يمكن من خلالها تمويل المشروعات الطلابية هو الطالب. اذا 
كان هذا الطالب قادرا على تلبية الاحتیاجات امالية مشرؤغه. 

هناك العديد من الطلاب الذين يعملون اثناء دراستهم لتوفير دخل يغطي 
التزاماتهم» ويمكن احيانا أو هولوا مشروعاتهم بالکامل» أو جزءا منها. 


2- ا معلم كمصدر تمويلي. 
بعض المعلمين يقومون بتمويل مشروعات طلابهم» ولكن هذا المصدر يعتمد اعتمادا كليا 
على القدرات امالية للمعلم. 

ويسعى المعلم كممول بمشروعات الطلاب الى تحقيق اهداف محددة منها: تسهيل 
عمل الطالب واختيار بعض اهداف تعليمية خاصة بالمعلم. 
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التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


3- اطدرسة کمصدر قويلي 

تعد اطدرسة احد اهم مصادر مویل مشروعات الطلاب» ولکن امکانات اطدرسة 
كمصدر تمويلي هي عرضة لعديد من المشكلات الادارية والمالي»ء حيث تتأثر الدرسة 
بالانظمة واللوائح التي تفرضها هيئات التعلیم. والسياسة العامة له. هذا وتستطيع المدرسة 
كنظام اداري. القيام بالعديد من الانشطة والفعاليات التي يمكن لها توفير التمویل, الذي 
يمكن استخدامه لغايات تمويل المشروعات الطلابية. 

3 قائمة المشروعات . 

وهي وسيلة ترويجية. تتمثل في قيام ادارة المدرسة باعداد قائمة بالمشروعات 
الطلابیة. تضم عناوين الشروعات» مع وصف موجز لكل مشروع. وتكلفته. ثم تقوم 
امدرسة بتوزيع هذه القائمة على جهات مختلفة. وقد تقوم المدرسة احيانا بدعوة هذه 
الجهات الى المدرسة وتقديم عرض عن هذه المشروعات, 

ب- ملف المشروع . 

تقوم فكرة هذا الاسلوب. في جلب التمويل على اساس اعداد وثيقة متكاملة لمشع 
محدد» وتشتمل الوثيقة على كافة المعلومات المتعلقة باهداف الشروع ووصفه ومراحل 
تنفيذه» وتكلفته ثم تقوم المدرسة بارسال هذا ا ملف الى جهة غالبا ما تكون محددة. 


ج- الحفل السنوي . 
تقوم فكرة هذا الاسلوب في تدبير التمويل للمشروعات الطلابية. على اساس قيام 
المدرسة بتنظيم حفل سنوي يدعى اليه ممثلين عن ا مجتمع 


-124- 


التدریس باستخدام طريقة الشروع(10) 


امحلي» خاصة اولئك الذين يعملون ف القطاع الخاص: کالتجار. والصناعیین» وکبار رؤوس 
الاموال وذلك بغرض استقطاب التمويل منهم طشروعات الطلاب. 

۵- الطبق الخيري 

تقوم فكرة هذا الاسلوب على اساس من انتاج بعض السلع التي یحتاج الیها ا مجتمع 
امحلي» ومقدور الطلاب انتاجها بالاعتماد على انفسهم. ثم تقوم ا مدرسة بالتخطیط لاقامة 
سوق صغير داخل المدرسة» يدعى اليه اهالي الطلبة والمجتمع المحلي. ويرصد ريع هذا 
الطبق لصالح دعم مشروعات الطلاب. 

ه- ا معارض الفنية 

يعتبر تنظيم امعارض الفنية من اهم انشطة اطدارس. والکلیات» والجامعات» ليس 
فقط لاغراض تدبير التمويل» ولكن لتحقيق اهدافها الثقافية والاجتماعية. 

ومن الجدير ذكره هناء ان بامكان ال مدرسة انتقاء لوحات فنية جميلة» واهدائها الى 
شخصيات اجتماعية واقتصادية معروفة. الامر الذي يدفعهم الى الاحساس بحاجة اطدرسة 
للمال اللازم لتمويل مشروعات الطلاب. 


و- التبرعات ال محلية 
كثيرا ما يعرض على المداراس ومن مصادر مختلفة تبرعات نقدية وعينية وبامكان 
امدرسة تخصيص جزء من هذه التبرعات لدعم مشروعات الطلاب. 
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التدریس باستخدام طريقة ایلشروع(10) 


ز. الزيارات اطيدانية . 

تقوم فلسفة هذا الاسلوب في جمع امال لاغراض دعم مشروعات الطلاب على اساس 
قيام ادارة اطدرسة والطلاب تنظیم زیارات ميدانية للمصانع والبنوك والتجار وغیرهم 
لاستقطاب التمویل ویدر با مدرسة الاعداد المحكم لهذه الزیارات وممارسة مهارات امقابلة 
الناجحة والاقناع. 


ح- مصادر اخری متنوعة 
فيما يلي قامة متفرقة بالمصادر اطتنوعة التي بامکان اطدارس تدبير التمویل منها او 
من خلالها: 


1- تنظيم الحملات الاعلانية. 

2- تنظيم حملات جمع التبرعات عن طريق الطلاب. 

3- الاتصال بالمؤسسات الدولية المهمة لمشروعات الطلاب. 
4- استثمار قصص نجاح الطلاب في مشروعات سابقة. 

5- استثمار المناسبات الوطنية والدينية والأعياد وغيرها. 
6- تنظيم مسيرات الخير والسباقات الرياضية. 
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مجموع من الطالبات يتلقين تدریبات 
حول طريقة اطشروع 
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عندما نتحدث عن التتمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتکنولوجیا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان . . 
علينا ان نتذكر المعلم- المعلم الذي هو ص ا 
وعمادها فخلف كل تقدم معلم. ٠‏ و 
إن ما يحزنني هو إهمال المعلم وسوء التظروف التي يسل في كلفها وضيف الحوافق التي ْ 
ايتلقاها وعلى الرغم من ذلك يعطينا المعلم. أن علينا في العالم العربي أن نعيد النظر بوضيع. . 
المعلم وظروفه وتدريبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية, . ِ 
تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العالم العربي تي آمل ان تصل إلى 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات السعلم/ م 
التعليم التشارکي/ التخطبط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطویر المواد التعلیمیة/ طرائق . 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ ا ضمن ِ 
نوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشكلات/ قوليد کار 
وسیتبع هذه الرزمة بعون الله مشووع الموسوعة العالمية وو ر ریب والتدر 


تضم (22) كتايً:- و 27 
“قول 7 7O7‏ وو ا ٍ 
3- الحوار 4- تطم المهارات_ 
5- العرض والتقديم 6- حل المشكلات | 


7- المهمات 8-التطيك ٠ا٠‏ 
9- الملاحظة و المشاهدات ‏ 0- تولید الأفكار. 2 
1- لعب الأدوار والتمثيل 12- الإبداع ٠‏ 
3- التعلم من خلال لللعب ۰ 14- تعلیم فو ۱ 
5- الاهداف 16- التعلم الذاتي ٠‏ 
7- الالبیات .۰ .۰۰۰.۰ 18- المعینات التليية ورب 
9- التخطیط 20- المشروعات ٠‏ 
1- الاختبارات والتقويم 2- الحالات الدرامية ٠‏ 
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آ و ن که ود 


2 الآراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشره. 


فهرس ال محتويات 
الموضوع 

المقدمة 

الفصل الأول: أساسيات حول الشکلة 
- الاسئلة الشائعة عن ال مشكلة 
- ما هي المشكلة 
- متى نقول بوجود مشكلة 
- أهداف التعلم عن حل الشکلات 
- ما هو حل ال مشكلة 
- ماذا التدريب على حل المشكلات 
- ما هو دور المعلم في التدريب على حل المشكلات 
- فوائد التعلم عن حل المشكلات 
- ورشة عمل حول حل ال مشكلات 

الفصل الثاني: أساليب حل ال مشكلات 
- أسلوب قراءة المشكلة 
- آسلوب استبانة ال مشكلة 
- أسلوب ا مدخل الفردي 
- أسلوب الثنائي لحل ا مشكلات 
- أسلوب المجموعات الصغيرة 
- أسلوب الدرج (ذو العتبات السبع) 
- أسلوب المصادر المحلية 
- أسلوب توليد الأفكار 
- أسلوب تمارين الطلاقة 


اموضوع 
- آسلوب الربط الحر 
- آسلوب الناقشة 
- آسلوب ممارسة أحلام اليقظة 
- آسلوب التصور 
- آسلوب الحضانة 
- آسلوب القوائم التفقدية 
- آسلوب القیاس (الشبه) 
+ أسلوب سرد السمات 
- أسلوب حل عامة الناس 
- أسلوب المواجهة 
- أسلوب الشکلة/الخطوات 
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المقدمة 


تعتبر طريقة التدريس بأسلوب حل الشکلات من آکثر الطرق التدريسية شيوعاً في 
العديد من الدول الصناعية والتقدمة ويعود ذلك إلى فلسفة مؤداها أن التعليم عن طريق 
تعريض الطالب إلى كم متواصل من المشكلات تجعله مع مرور الوقت أكثر قدرة على 
التكيف مع واقع العمل الفعلي بعد تخرجه من المؤسسات التعليمية ودخوله إلى سوق 


العمل. 


وتصمم المناهج والكتب المدرسية في إطار طريقة التدريس بأسلوب حل الشکلات 
بطريقة خاصة تقوم على أساس تقديم المحتوى التعليمي بأسلوب المشكلة التي تستدعي من 
الطالب التفكير المتعمق لإيجاد الحل الملائم وهذا النوع من المناهج يتطلب وجود كوادر 


مؤهلة لتصميم وإنتاج المناهج والكتب المدرسية على نحو يخدم الأهداف المنشودة. 


أما الإقبال في العام العربي على استخدام هذا النهج في التعليم فنراه محدوداً 
ومعدوماً في آحیان كثيرة ويقتصر الأمر على وجود بعض التمارين والحالات الدراسية وبشکل 


متناثر ومبعثر. 
تهدف هذه الرزمة إلى رفع كفاءة المعلمين في مجال استخدام طريقة حل ال مشكلات 


ذلك أن عامنا العربي بحاجة ماسة إلى أفواج من الخريجين القادرين على العمل والانتاج في 


ظل ظروف اجتماعية واقتصادية صعبة. 


لس القدمة 


هذا ویحتاج ال معلمين إلى ذخيرة من العلومات والهارات والاتجاهات في إطار 
ومهاراتهم. إننا ندرك أن استخدام هذه الطريقة ليس بالأمر اليسير ولكن لا بد من البدء 


والتشجيع والدعم ال موجه للمعلمين وتوفير التسهيلات اللازمة لهم. 


والله ولي التوفيق 


المؤلف 


۰ ۰ 
۸ دا 


الفصل الأول 


آساسیات حول المشكلة 


من برامج تدریب ال معلمين على استخدام 
طريقة حل ال مشكلات 


سح طريقة حل الشکلات (11) 
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طريقة حل المشكلات (11) 


الأستلة الشائعة عن ال مشكلة ( ۳۸0 ) 


ما تعریف الشکلة؟ 

ما هي آسالیب حل الشکلات؟ 

طاذا تحدث اطشاکل؟ 

ما هو الأسلوب الأنجح في حل المشكلات؟ 

ما هي العوقات التي يتسببها الإنسان بوعي وبدون وعي وتعيق من حل 
مشكلة؟ 

متى نقول بوجود مشكلة؟ 

هل هناك تصنيفات للمشكلة؟ 

ما الفرق بين مشكلة وأزمة؟ 


ما هي أهم النصائح لمواجهة مشكلة؟ 
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سح طريقة حل الشکلات (11) 


ما هي المشكلة؟ 


المشكلة هي فجوة غير مرغوبة بين وضع مرغوب وآخر حالي. 


الوضع الوضع 
الحالي ا مرغوب 
الحاضر ا مستقبل 


الشوارع ملأى 
بالقمامة 
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طريقة حل اطشکلات(11) 


شکل بصور ال مشكلة 


الوضع الراهن الوضع المستقبلي 
Future Situation Current Sitnation‏ 


آسالیب حل المشكلة (ردم الفجوة) 


Problem Solving Techniques 


سس طريقة حل الشکلات (11) 


آسالیب حل المشكلة عديدة ومتنوعة 


طريقة حل ال مشكلات(11) 


" متى نقول بوجود مشكلة" 


لكي نقر بوجود مشكلة فعلاً عند شخص ما لا بد من توافر أربعة شروط:- 
(1) الوعي الذاتي موقف ما . Understanding Awareness‏ 
(2) وجود درحة من التعقید.۸۱:09 Awardees complexion need for‏ 
(3) الحاجة الذاتية للتحرك . 0076 مغ Need‏ 
(4) الموقف ذا طبيعة تتطلب فعلاً Action Based complete situation‏ 
لا يكاد مضي يوم من حیاتنا الا ونلفظ بهذه الكلمة وربما نلفظها عدة مرات في الیوم 
الواحد. وقبل لفظ کلمة مشكلة مر بعدد من اطراحل مع الذات. 
1- مرحلة الشعور (8هذاء»8) وتبداً هذه الرحلة بشعورنا بخلل ما قد حدث أو آوشك على 
الحدوت. 
مثال: فتح حنفية المياه في الطبخ فبدأت الیاه مندفعة بقوة وما هي إلا لحظات حتی بدأت 
امياه بالخفوت التدريجي. 
وبعد ذلك تقوم بتنفيذ مصدر المياه (مثلاً تنك الماء) فتجد أنه فارغ من اما وهنا تصبح واعياً 
بالموقف. 
2- مرحلة الاعتراف . 
بعد الشعور بالمشكلة تبدأ مرحلة الاعتراف بأن هذا الموقف يتطلب القيام بفعل ما. 
3- مرحلة التحرك Need for Action‏ 
في هذه اطرحلة تعبر الشخص بالحاجة الذاتية للتحرك الفعلي . 
4- مرحلة التعقيد والغموض امد Ambiguity and‏ 


في هذه المرحلة يدرك الشخص درجة من التعقيد والغموض في حل مشكلة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


رسم يوضح بعض معيقات حل ال مشكلات 


* 
الصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل الشکلات ( 2004م). 
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طريقة حل الشکلات(11) 


۳ || + ۲ د ۰ 
في الصورة اعلاه مجموعة من الطلاب ينقلون بیئتهم إلى 


وضع مرغوب. یتمثل الوضع ا مرغوب في شارع 
نظيف خال من القمامة. 
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س طريقة حل الشکلات(11) 


آهداف التعلم عن حل ال مشكلات 


* تعريف مصطلح مشكلة. 

۴ معنى حل مشكلة. 

۴ كيف ننتقي الأسلوب الأمثل لحل مشكلة. 
۴ كيف نستخدم الأسلوب الذي ننتقيه. 


" كيف أقوم فاعلية الأسلوب الذي استخدمه لحل المشكلة. 


- 18 - 


طريقة حل ال مشكلات(11) 


ما هو حل المشكلة؟ 


What is Problem solving 


حل المشكلة هو أسلوب يقصد به معالجة موقف حياتي حقيقي. 
تحديد حلول ممكنة للمشاكل. 
تحدید الحل الأكثر ملائمة ومن ثم: 


استخدام الحل للمشکلة من اجل حل ال مشكلة. 
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س طريقة حل الشکلات(11) 


الشکل التالي یلخص معنی حل الشکلة. 


Real Life Situation‏ الموقف الحياتي 


الحقيقي 


العثور على ا مشكلات 


التعلقة بالوخ 
Underlying Problems‏ بالوضع 


Possible Solutions 


Best Solution 


Applying the Solution 
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طريقة حل الشکلات(11) 


صورة طلاب دربوا على وضع سموم للجرذان 


© الموقف الحياتي الحقيقي: جرذان منتشرة في الشوارع والمجاري العامة. 

© المشكلات الخاصة بالوضع: انتشار الأمراض- خوف الأطفال من الجرذان. 

© الحلول ال ممكنة: حملة نظافة - وضع سموم- توعية وتثقيف . 

© أفضل الحلول: حملة تتضمن وضع سموم في أماكن تواجد الجرذان. 

© استخدام الحل: تنظيم الناس وتوفير السموم وتحديد أماكن وضع السموم ثم وضع 
السموم وامتابعة. 
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لماذا التدريب على حل الشکلات؟ 


- لأننا نواجه يومياً مشکلات. 

- لكي نتعلم كيف نحل مشاکلنا. 

- من أجل أن نتبادل الخبرات الختلفة حول حل الشکلات. 
- من أجل اکتشاف طرائق جديدة لحل ابلشکلات. 

- حتی نتعرف إلى آکثر الطرق فاعلية في الحل. 

- لتقلیل الأثار السلبية للمشکلات. 


- لكي نعيش خبرة عملية ومباشرة مع امشکلات. 


لإلقد خلقنا الانسان ‏ كبد) 


سورة البلد آية (4) 


7 


طريقة حل ال مشكلات(11) 


ما هو دور العلم في التدريب على حل الشکلات؟ 


© أن يعلب دور الميسر (1201168601) بمعنى أن لا يقدم الحلول بل يساعد الجماعة في 


الوصول إلى الحل. 


٩‏ أن يهتم بالعملیات, لا بالنتائج فقط. بمعنى أن لا يكون تركيز على الوصول لحل المشكلة 
وإنما آیضاً التركيز على العمليات التي تستخدمها الجماعة في الوصول إلى الحل. 

© استخدام طرائق تدريب تشاركية» والابتعاد عن أسلوب التلقين. 

© أن ينخرط المدرب في عمليات التدريب ويعتبر نفسه متعلماً. 

© أن يبني على خبرات الجماعة وإمكاناتها المتوافرة. 

© أن يكون مباشراً ويدير الوقت بفاعلية. 

© استخدام أساليب إبداعية. 


©» تجنب النقد وتوفير الدعم والاقتراحات البناءة. 


سورة البلد: آية 4. 
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سس طريقة حل الشکلات (11) 


طريقة التدريس باستخدام حل ال مشكلات 


تستلزم امتلاك المعلمين لكم كبير من اممعلومات وا مهارات 
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طريقة حل المشكلات (11) 


فوائد التعلم عن حل ال مشكلات 


لا التکیف . 

لا القدرة على تأكيد الذات . 
لا الاستقلالية. 

لا صنع واتخاذ القرار. 

لا اعادة التوازن 


لا دروس وعبر مستفادة. 
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سح طريقة حل الشکلات (11) 


المصطلحات الشعبية القريبة من كلمة مشكلة 


لا اضطراب. 


Pain in the neck ام في الرقبة.‎ ۳ 
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طريقة حل المشكلات (11) 


آرکان الموقف التعليمي في إطار التدریب 


على حل الشکلات 


بيئة التعلم 


الدرپ/ المطلم / ایلیسر.... 
المتعلم / المتدرب/ الفئة الستهدفة/ الجمهور . 

بيئة التعلم (المكان). 

المشكلة (المحتوى). 

الطرق: اسالیب حل الشکلة. 

النمطیة: وصف لأسلوب المدرب في تعلیم الجمهور معارف» ومهارات» واتجاهات حل 


ا مشكلات. 


الأهداف: النتائج المنشودة اطرغوبة. 


ا وا 


سح طريقة حل المشكلات(11) 


أمثلة على مشکلات معاشه 
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طريقة حل المشكلات (11) 


آمثلة على مشکلات معاشه 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


من دورة تدریب الثقفات على آسالیب حل الشکلات يشارك الطلاب خارج 


الدرسة مع مؤسسات الجتمع ال مدني بورش عمل حول آسالیب حل املشکلات 
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طريقة حل المشكلات (11) 


ورشة عمل حول حل اطشکلات 


کشکول المشارك 


"كل عقدة ولها حل" 


* المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل المشكلات ( 2004م). 
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سح طريقة حل المشكلات(11) 


تقدیم 
اهلاً وسهلاً بكم الى هذه الورشة المكرسة للتعلم عن اسالیب حل الشکلات» ونتمنی لکم 


قضاء وقت مثمر ومفید. 


نأمل أن تبذلوا اقصی ما بوسعکم للمشاركة. جمیعنا هنا نتعلم من بعضنا البعض. 


اهداف الورشة" 

يتوقع مع نهاية هذه الورشة ان يكون بمقدور المشاركة: 
1. يعرف معنى كلمة مشكلة. 

22 هيز بين طريقة حل مشكلة واستراتيجية حل مشكلة. 
3. يتعرف الى عدد من اساليب حل ال مشكلات. 

4. يستخدم عدد من اساليب حل ال مشكلات. 


5. يستعد لمشاركة ما تعلم مع غيره في الجتمع المحلي. 


* المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل المشكلات ( 2004م). 
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طريقة حل الشکلات(11) 


البدء من المشكلات التي يواجهها الطلاب في المدرسة 
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سح طريقة حل الشکلات (11) 


ورشة عمل حول حل المشكلات 


تمرين فردي رقم (1) 


ا مشكلة: عصف ذهنى 


في المربع ادناه وحال سماعك لكلمة مشكلة اكتب ما يترامى الى ذهنك مباشرة. 


* المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل المشكلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


تدریب ربات البیوت من خلال مؤسسات الجتمع المدني 


على حل المشكلات المنزلية 
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سح طريقة حل الشکلات (11) 


ورشة عمل حول حل المشكلات 


تمرين رقم (2) 
اطشکلة: ما هي 


أن الشخص الذي يطلق كلمة هو الاقدر على تعریفهاء وتحدید ما تعنبه فاذا قلت 
مشكلة» أو هذه مشكلة ۵ 


حاول ان تحدد ما تعنيه لكم هذه الكلمة وبصورة ذاتية. 
المشكلة هي 


۹ 
الصدر: حسین حسنين - الحقيبة التدريبية حول اسالیب حل المشكلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


ورشة عمل حول حل المشكلات 


تمرين رقم (3) 


انظر الى الوراء 


عدد بذاكرتك الى الوراء قليلاً مثال: شهرء أو اکثر وابدأ بكتابة الشکلات التي واجهتك. 


المشكلات التي واجهتني 
1 
.2 


3. 


* 
المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل المشكلات ( 2004م). 
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سس طريقة حل الشکلات (11) 
ورقة عمل حول ل اش کارت 


تمرين رقم (4) 


صل بين كلمة من على اليمين مع كلمة على الیسار لتشکل مصطلح ذو معنی في اطار حل 
ا مشكلات. 


حل الامثل 
الوضع الذهنية 
الحل ذهني 
الحلول ا محتملة 
الخرائط الراهن 


* 
الصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل الشکلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


پوجد آسالیب تقليدية وآخری حديثة لحل الشکلات 
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سح طريقة حل المشكلات(11) 


ورشة عمل حول حل الشکلات" 


تمرين رقم (5) 
كيف تصرفت ؟ 
اختر واحدة من المشكلات التي رصدتها في تمرين رقم (3)» ثم حاول ان تکتب حول ما 
ياي: 
1. التغيرات التي حدثت لك بسبب هذه المشكلة. 


2 الخطوات التي اتخذتها ممواجهة / حل .. الخ المشكلة. 


+ 
المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل الشکلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


ورشة عمل حول حل المشكلات 


تمرين رقم (6) 
اخلق لنفسك مشكلة واعمل ما يلي: 
المشكلة: 
استخدام الشكل التالي لحل المشكلة. 


مراحل حل المشكلة مثال 


تعريف المشكلة - الوضع الحالي 
الوضع المطلوب 

الهدف 

الحلول ال محتملة 


معايير الحل المثالي 
الحل الأفضل - تنفيذ الحل 


مراجعة مدى نجاح الحل 


%* 
الصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل الشکلات ( 2004م). 
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س طريقة حل الشکلات(11) 


طلاب دربوا على دراسة احتیاجات مجتمعهم المحلي من برامج التنمية البيئية ثم 


ترتیب الاحتیاجات وفق آولویتها والتصدي الدروس لحل المشكلات 
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طريقة حل المشكلات (11) 


من ورشة عمل حول مشکلات الببثة 
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سح طريقة حل الشکلات (11) 


ورشة عمل حول حل المشكلات 


آدوات معاونة على حل المشكلات 


Aiding Tools For Problem Solving 


مسمى الأداة بالعربية 
شجرة ال مشكلة 
تحليل سوات 
مشكلة وحل 
الرسم النسجي 
الحث الحرج 
الأساب - الآثار 
العصف الذهني 
الخطوات الست 
تدريج العقبات 
فرق الأسباب - الحلول 
قائمة الحلول 
دمر وابداً 
التوحيل 


مسمى الأداة بالأجنبية 
Tree Problem‏ 
SWOT‏ 
Problem - Solution‏ 
Web Chart‏ 
Critical Incident‏ 
Causes - Effects‏ 
Problem Matrix‏ 
Brain Storming‏ 
Six Steps‏ 
Obstacles Ranking‏ 
Teams‏ 
Solutions List‏ 
Destroy and Start‏ 
Problem on Problem‏ 
Mudding‏ 


Forming a Problem 


۴ 
الصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اسالیب حل الشکلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


امشکلات التي نواجهها هي آنواع عديدة 


ومن مستویات مختلفة 
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سح طريقة حل المشكلات(11) 


ورشة عمل حول حل الشکلات 
(آنواع ومستویات اطشاکل) 


ضع مثالاً واحداً على كل نوع من آنواع ومستویات المشاكل التالية 
الرقم المشكلة منال 


۴ 
الصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اسالیب حل الشکلات ( 2004م). 
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طريقة حل المشكلات (11) 


ورشة عمل حول حل اطشکلات 
تمرين مراجعة 
1 قدم تعریفات ما يلي: 
لا مشكلة: 
لا اساليب: 
لا مكونات الفجوة: 


2 سم خمسة اساليب من اساليب حل المشكلات؟ 


3 اذکر خطوات الأسلوب التقليدي في حل الشکلات؟ 


* 
المصدر: حسين حسنين - الحقيبة التدريبية حول اساليب حل ال مشكلات ( 2004م). 
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ڪڪ طريقة حل الشکلات (11) 


4 صل بين المصطلح بالعربية وما يقابله بالأجنبية: 
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Causes 
Strategy 
Steps 
Analysis 
Gap 
Techniques 
Problem 


Solution 


الفصل الثاني 


آسالیب حل الشکلات 
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طريقة حل الشکلات(11) 


طريقة حل اطشکلات(11) 
آسلوب قراءة ا لمشكلة 


پرتکز هذا الأسلوب من آسالیب حل الشکلات» على آساس التمعن بالمشكلة ال مطروحة 
والتركيز عليها من خلال قراءة متمعنة لها. 


ال ات۰ 
ناه 


أولاً: كتابة المشكلة. 
يقوم المعلم في هذه المرحلة بكتابة المشكلة. حيث يوفر هذا محتوى مكتوباً عنها. 


ثانياً: تقديم المشكلة الکتوبة. 
في هذه المرحلة يقدم الميسر المشكلة المكتوبة للطلاب. وعند تقديم المشكلةء يوضح 

المعلم الأعمال التي على الطلاب القيام بها أثناء القراءة ومن الأمثلة على ما يمكن أن يطلب أثناء 
قراءة المشكلة ما يلي: - 

أ وضع عدد من الأسئلة. 

ب- تحديد الكلمات أو المفاهيم أو الأفكار الرئيسة. 

ج- بناء عدد من الفرضيات. 

د- كتابة عدد من الأسباب الكامنة وراء المشكلة. 

ه- كتابة عدد من الحلول ال ممكنة للمشكلة. 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


ثالثاً: بعد انتهاء فترة القراءة المحددة يقوم املعلم بتنظیم عملية عرض النتاجات التمثلة ا قام به 
الطلاب آثناء عملية القراءة. 


مزایا آسلوب قراءة اطشکلة: 
1- هنح التدرب فرصة للتفکیر الذاتي بالمشكلة. 
2 یوفر صورة موثقة عن الشکلة. 
3- يمكن الرجوع للوثبقة مرة آخری. 
4- یقلل فرص نسیان معلومات هامة عن المشكلة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب استبانة المشكلة 


تقوم فكرة هذا الأأسلوب على أساس» استطلاع رأي مجموعة من الناس بالشكلة, ولا 
پقصد من هذا الأسلوب استطلاع احتیاجات الناس, وإنما استطلاع رآي الناس بجانب أو أكثر فیما 
يتعلق بالشکلة مدار البحث. 

ولي نکون أكثر تحديداً نقول: استطلاع آراء النساء فیما یتعلق برؤيتهم الخاصة بحلول 
المشكلة . 


1- تحدید المشكلة. 

2- بناء الاستبانة. 

3- اختبار الاستبانة. 

4- استخدام الاستبانة. 

5- تفریخ النتائج. 

6- ترتیب الحلول المحصلة حسب درچة تکرارها: 


1- تحدید المشكلة 
في هذه المرحلة يقوم الیسر بالتعاون مع الجماعة بتسمية الشکلة. وتعريفهاء وبیان 
ملامحها الرئيسة» وغالباً ما یتصف هذا النوع من الشاکل بشدة الازعاج واتساع نطاق 
التأثير على الأفراد وا مجتمع. ومعنی آخر تعتبر ا مشكلة مشكلة مجتمعة. 


2- بناء الاستبانة 
في هذه المرحلة» يصار إلى بناء أداة جمع املعلومات من املجتمع المحليء وتشمل الاستبانة 
على عدد من الأسئلة اطدروسة. وذات العلاقة بالشکلة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


اختبار الأستبانة 

في هذه الرحلة» يصار إلى اختبار الاستبانة عن طریق تجریبها على عينة من الجمهور 
لتحدید مدی ملائمة الأسئلة» وتسلسلهاء وتحدید المدة اللازمة ملي الاستبانة ومن ثم يصار 
إلى تعدیل الاستبانة إن لزم في ضوء نتائج الاختبار. 


استخدام الاستبانة 

تقسم هذه المرحلة إلى الخطوات الفرعية التالية: 
أ- اختيار فريق البحث وتدريبه على استخدام الاستبانة. 
ب- وضع خطة تنفيذية تشتمل على موعد انطلاق عملية جمع المعلومات. 
ج- تنفيذ الخطة. ويشمل على جمع المعلومات من الفئة الستهدفة. 


وتحليل المعلومات, وكتابة تقرير ختامي. 


ترتيب الحلول حسب درجة تكرارها 
في هذه الرحلة» يصار إلى تحدید. وترتیب. أكثر الحلول التي حازت على تكرار أكبر 
(الترتيب من التكرار الأكبر إلى الأقل). 


طريقة حل الشکلات(11) 


أنموذج على استبانة مشكلة 


استبانة مشكلة 
(القمامة المكشوفة أمام المنزل) 


رقم الاستبانة: ( . )جنسالمبحوث( ) ذکر ( )أثنى 


1) كيف يتم تصریف القمامة المنزلية لدیکم؟ 

2 كم من الوقت تبقى القمامة المنزلية أمام منزلكم؟ 
3 طاذا تتركون القمامة مكشوفة أمام منازلكم؟ 

4) ماهي آثار وضع القمامة مكشوفة أمام منازلكم؟ 
5) كيف ترون حل هذه المشكلة؟ 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


تبادل الخبرات بين ال معلمين حول 
آسالیب حل الشکلات 


= 56د 


طريقة حل اطشکلات(11) 
آسلوب الدخل الفردی 


تقوم فلسفة هذا الأملوب على آساس إقامة الفرصة للمتعلم. وبشکل فردي للتمرس على 
حل ابلشكلة. وفیما يلي آبرز ملامح هذا الأسلوب: 
1- يعمل التعلم بشکل مستقل. 
2- يختبر ا متعلم قدراته الذاتبة. 
3- یحدد التعلم نقاط قوته» ونقاط ضعفه. 


هر آسلوب المدخل الفردي في حل المشكلات مجموعة من اطراحل: 
1- مرحلة تقديم ا مشكلة 
يتم في هذه ال مرحلة تقديم المشكلة المراد حلها للمتعلم» وتعريفه بهاء وتقديم المعلومات 
الأولية اللازمة. 


2- مرحلة الدراسة الأولية 

في هذه المرحلة يبدأ المتعلم بوضع خطة أولية لحل المشكلة وتشتمل الخطة على الدراسة 
الأولية واستكمال الفجوات المعلوماتية إن وجدت. ووضع خطة زمنية وتحديد الموارد اللازمة 
للحل إلى جانب الكلفة أن ترتب على ما سيفعل أية تكاليف. 


3- مرحلة الشروع بحل ال مشكلة 
وتتمثل هذه المرحلة بتنفيذ الخطة التي وضعها المتعلم لحل المشكلة. 


4- مرحلة تقديم النتائج 

وفي هذه المرحلة يقدم المتعلم النتائج التي توصل إليها والتمثلة بالحل الذي توصل إليه. 
يلي ذلك مناقشة الحل من أبعاد مختلفة مثل: درجة ملائمة العلم. وعقلانینه, وکلفته, 
والخبرات التي تحصل عليها المتعلم. ولتفعيل استخدام 
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E‏ طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب املدخل الفردي في حل الشکلات. فقد يلجأ ا معلم إلى تقديم مشكلة واحدة إلى أكثر 
من طالب وذلك بهدف مقارنة الفروق الفردية في معالجة المشكلة الواحدة. 
مثال: 


مشكلة تزايد الآثار السلبية لاستخدام ا منظفات 
الكيماوية لأغراض منزلية 
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طريقة حل المشكلات (11) 


استخدام آسالیب حل الشکلات یتطلب التدریب 
لامتلاك مهارات عديدة منها آسالیب جمع العلومات 
والبیانات وتبویبها وتحلیلها وتفسيرها 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب الثنائي لحل املشکلات 


في هذا الأملوب يعمل التعلم مع متعلم آخر على حل المشكلة وهو أسلوب یختلف عن 
المدخل الفردي في الكثير من الجوانب. 


4- مرحلة العمل الفعلي لحل المشكلة. 
5- مراجعة النتائج . 


6- عرض ومناقشة النتائج. 


من مزايا هذا الأسلوب 

1- يختبر كل متعلم درجة استعداده للعمل مع شريكه. 

2- يتعلم كل متعلم خبرات جديدة من الطرف الآخر. 

3- اكتساب مهارة الإقناع والاستماع. 

4- يتعلم الاثنان مهارة خاصة بكيفية التوليف بين الأفكار والآراء المختلفة وكيفية إخراج 
شكل ثالث من أشكال الإنتاج الفكري وبحيث يكون هذا الشكل شكلاً ليس بالضرورة 
منتمياً لأي من الشريكين فهو أي هذا الشكل هو مزيج من جهديهما معاً ولا يخص واحداً 
بعننه. 
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ہے طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب الجموعات الصغيرة 


تقوم فكرة هذا الأسلوب على حل المشكلة من خلال عدد من المتعلمين الذين يتوقع 
منهم أن يعملوا معا ضمن مناخ معين لحل المشكلة. 


مراحل استخدام أسلوب المجموعات الصغيرة 


1- تشكيل اطجموعات . 
2- توزيع الأدوار. 

3- توضيح الأدوار . 

4- تقديم المشكلة. 

5- عمل الجموعة. 

6- تقییم وتقدیم النتائج . 


وفیما يلي شرحاً مبسطاً عن كل مرحلة من ال مراحل: 
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طريقة حل المشكلات(11) 


تشكيل ال مجموعات: 
يتضمن تشكيل المجموعات ما ياي: - 


شرح الغرض من تشكيل المجموعات . 

الاعلان عن عدد ال مجموعات. 

الاعلان عن عدد أفراد اللجموعة الواحدة. 

الإعلان عن الأدوار المطلوبة داخل المجموعة الواحدة. 
الوقت امتاح للعمل. 

استعراض قواعد العمل داخل املجموعات. 


توزیع الأدوار. 


يتم توزیع الأدوار بطریقتین 


تولي توزیع الأدوار. 


تولي المجموعة توزيع الأدوار. 


أما فيما يتعلق بالأدوار المطلوبة داخل المجموعات التي تشكل لغايات حل المشكلات فيه 


على النحو التالي:- 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


وفيما يلي وصفاً طضامین كل دور من الأدوار. 


© الميسر 
عمله الرئيس ضمان عمل الجماعة على تحقيق الهدف (حل المشكلة) وضمان مشاركة 
الجميع والساهمة في حل ما يعترض الجماعة من مشكلات في حل المشكلة. 
© المدون 
عمله الرئيس توثيق القرارات والأعمال والنتائج والحلول» وغيرها التي تتوصل اليها الجماعة 
وبشكل واضح. 
© الموقت 
عمله الرئيس معرفة الوقت املتاح لحل ال مشكلة ولفت انتباه الجماعة إلى مسألة الوقت 
وإدارته بشكل فعال. 
© الملاحظ 
عمله الرئيس تدوين أية ملاحظات على كل ما يتعلق بالجماعة والعمليات التي تحدث. 
© العرقل 
عمله الرئيس عرقلة الجماعة من فترة لأخرى وذلك بهدف جعل الجماعة تتوقف لإعادة 
النظر فيما انجزته» إذن العرقلة هنا عرقلة ايجابية غرضها تحسين عمليات الجماعة. 
۵ فاحص موافقات 
عمله الرئيس أن يفحص القرارات التي تتوصل اليها الجماعة فيما يتعلق بحل ال مشكلة 
والفحص هنا بمعنى أن الفاحص يسأل مجموعة من الأسئلة ويقوم بدراسة وتحليل 
القرارات أولاً بأول. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


8 متطوع 
عمله الرئيس توفير احتياجات الجماعة أثناء عملها على حل المشكلة. 


© العارض 
عمله الرئيس توفير آلية لعرض نتاجات عمل الجماعة (حل المشكلة). 
" تقديم المشكلة 
تتضمن هذه المرحلة قيام الميسر ما يلي: 
© تقديم المهمة (المشكلة) المراد حلها. 
٩‏ شرح الهمة شرحاً وافياً 
© تقديم المعلومات الأولية. 
© الإجابة عن الأسئلة والاستيضاحات. 
" عمل المجموعة 
تتضمن هذه المرحلة ما يلي: 
© توزيع الأدوار. 
© انطلاق العمل. 
© الإغلاق. 
© التقويم المرحلي. (ذاتي من قبل كل مجموعة) 
تقديم وتقييم النتائج 
وتشتمل هذه المرحلة على قيام الميسر والمجموعات بتقييم عمل الجموعات مع التركيز 
هنا على آلية العمل والدروس الستفادة» يلي ذلك قيام كل مجموعة بتقديم ومناقشة 
الحل الذي توصلت إليه. 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


آسلوب الجموعات الصغبرة يضمن توافر 
فرص وأفكار متنوعة لحل المشكلة الواحدة 
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طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب الدرج (ذو العتبات السبع) 


تقوم فكرة أسلوب الدرج (ذو العتبات السبع) كأحد آسالیب حل المشكلات على أساس 
التدرج في حل مشكلة ما فالفكرة هنا هي التدرجية القائمة على أساس انجاز مرحلة تلو أخرى 
يقابلها بالعامية (العتبة). 


تقويم النتائج 7 


وضع خطة عمل 6 


الأساليب الجذرية للمشكلة 5 
الشکلات الأخرى اطرتبطة 4 
التشييك مع الواقع 3 


التحليل الأولي 2 


- 67 - 


س طريةة حل الشکلات(11) 
تحلیل مکونات (العتبات السبع) 


© وصف المشكلة 
عند هذه العتبة يتم وصف ال مشكلة والسؤال الرئيس هنا هو ما الذي يحدث؟ ما هي 
ا مشكلة التي نحن بصددهاء ويتضمن ذلك وصفها بكلمات محددة لإبرامها وتحديد معالمها 
الرئيسة. 
مثال: (الأولاد الذكور يهربون من المدرسة لمزاولة أعمال في السوق كبيع الخضار والدخان 
وغيرها) 
إذا ما حللنا الوصف السابق فإنه يبدو لدينا بعض الوضوح ولكن هذا غير كاف عند ذلك 


- أولاً من. 

- حجم معدل الهروب (حجم الهاربين). 
- مدرسة واحدة أم جميع المدارس. 
- تحديد السوق. 


- بيع خضار ودخان. 


لاحظ أن ما تقوم به في هذه المرحلة لا يعتبر تحليلاً للمشكلة وإنما إخراج وصف 
واستكمال فجوات 2 وصف قائم. 


٠‏ التحلیل الأولي 
عند هذه العتبة علینا أن نجیب على السؤال التالی: طاذا يحدث ما يحدث؟ 
باذا یلجاً اأوللد للمروب من مدرستیم ومدنا ا علی هذا السوال بعده من 
العطیات وقد تکون بعض الاجابات على هذا السوال من مثل: 
- لأنهم لا يؤدون واجباتهم المدرسية. 
- لأنهم ضعاف في التحصيل. 
- لأنهم يكرهون معلميهم. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


- لأن أهاليهم يطلبون منهم ذلك. 
- لأنهم پقلدون بعضهم. 
- لأنهم بحاجة للنقود لشراء احتیاجاتهم. 


الحياة الحقيقية: هل یحدث مثل هذا في الواقع؟ 

الشکلات ذات الصلة: ما هي الشکلات التي يؤدي الیها هذا الواقع؟ 

الأسباب الجذرية: ما هي الأسباب الجذرية لهذه اللشکلات؟ 

تخطيط العمل : ماذا نستطیع ان نفعل معاً لحلها أو منعها؟ 
(ونستبدل "هذا" و"هذه" بجمل تلخص ما تتوصل اليه المجموعة). 


- 69 - 


- 70 - 


hee 


ر وتو 


ظف 
٠‏ 


ا مداخل الشعبية في حل الشکلات 


طريقة حل اطمشكلات (11) 


طريقة حل الشکلات(11) 
آسلوب المصادر المحلية 


من الأساليب الشائعة في حل الشکلات منذ آقدم العصور ما يعرف بأسلوب المصادر 
الحلية. والصادر المحلية بهذا الصدد هي کل اموارد البشرية المتوافرة داخل وخارج الجتمع ال محلي 
سواء الموارد البشرية الحيطة بنا مباشرة كأفراد الأسرة والمعلمين والعاملین في مؤسسات ال مجتمع 
ا مدني أو تلك الموجودة على مستوى المجتمع المحلي الكبير كالمؤسسات والهيئات ودور العلم 
والمنظمات الإنسانية المختلفة. 

ويكتسب هذا الأسلوب أهمية من حيث احتلاله لقيمة ثقافية واجتماعية عالية فالثقافة 
امحلية لدينا تختزن العديد من ال مكنونات التي ترفع من قيمة ا مصادر المحلية في حل ال مشكلات 
ولعل المثل القائل (اسئل مجرب ولا تسأل طبيب) خير مثال على ذلك من الأمثال الشعبية الأخرى 
السائدة المثل الذي يقول (إلي ماله كبير ما إله تدبیر» كما يقول المثل الشعبية "الناس للناس" وهذا 
صحيح فالناس تعتمد على بعضها البعض في أشياء كثيرة. 


دعونا نأخذ بعض أقوال الناس في هذا الصدد "عندما تضيق بي الدنيا واشعر أن الدنيا كلها 
قد أصبحت سوداء أذهب إلى آمي وأجلس معها. تبدأ كلمات آمي بتغيير نظرتي للأمور ويحل الأمل 
محل اليأس. نعم أمي هي خير مصدر لي في هذه الحياة". 


TIS 


طريقة حل المشكلات(11) 


وقد يكون لك أنت أناس آخرين تلجأ إليهم فقد يكون هذا الشخص: 
- والدك. تشن دقاف 
- زوجتك. - استاذك. 
- حبيبتك. - جارك. 


5 مديرك. 


مزايا أسلوب الصادر المحلية 


-1 
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يعتبر آسلوب سهل مقارنة بالأسالیب الأخرى. 

توفير المصادر المحلية آفکار اضافية. 

الحصول على نظرة مختلفة ازاء ا مشكلة ومضامينها. 
التعرف إلى قيم ومثل مختلفة. 

الحصول على مسارات تفكير جديدة. 

غير مكلف مادياً. 


طريقة حل الشکلات(11) 


قائمة المصادر المحلية الفردية العينة على حل الشکلات. 


ضع إشارة ( ) في الصندوق المحاذي لكل مصدر من المصادر التالية:- 


لا الذات لا صديق 

Ll‏ الأب Ll‏ الأم 

لا الأخ الأكبر لا الأخت الأكر 
ل[] ‏ آحد الجبران لا مدرس 

لا والد صديق لا ذميلفي العمل 
ل] الدیر لا طبيب مختص 
[] الجد لا الجدة 

0 العم [] الخالة 

لا نائب ل[] الختار 

8 تاره  ]7‏ عاملون في جهة ارشادية 
لا کاهن كنيسة [] آمام مسجد 


المصادر المحلية المؤسسية 
لا البرامج التلفازية بأنواعها المختلفة والخصصة لحل الشکلات. 
لا البرامج الإذاعية. 
لا زوايا الصحف والمجلات. 
لا المرشدون في المؤسسات الزراعية والتعليمية والصحية. 
لا العاملون في مراكز الارشاد في المنظمات التخصصة. 


<< طريقة حل الشکلات(11) 
خطوات استخدام آسلوب المصادر امحلية. 


1- تحدید طبيعة المشكلة التي تواجهها. 

2 جمع العلومات عن الصادر ال محلية. 

3- تحدید المصدر ال محلي حسب طبيعة المشكلة. 
4- الاتصال مع المصدر المحلي. 

5- الحصول على الاستشارة المطلوبة. 

6- تقويم الاستشارة المقدمة. 

7- تنفیذ الاستشارة. 

8- تقويم التنفيذ. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب تولید الأفكار 

الصعوبة الرئيسة التي تواجهها عند توليد أفكار جديدة للمساعدة في حل المشاكل هي 
التخلص من الطرق المعتادة التي تربط بها المعلومات. "فمنطق الخبرة" هذا يعيقنا عن ربط 
امعلومات بطرق غير معتادة. إذ آننا نجد من الصعب علينا بناءً على هذا المنطق أن ننظر إلى 
الأوضاع المعروفة بطريقة جديدة. وعليه فان الربط للمعلومات والأفكار المختلفة الذي يبدو غير 
مهم رها يستثنى أو لا يثار في الذاكرة عن قصد نظراً لضعف ارتباطه بالوضع أو الموقف. وتكون 
نتيجة ذلك أننا نفشل في تقصي جميع الطرق المحتملة للحل. وسوف تساعدك التقنيات ال موضحة في 
التغلب على هذه القيود. 

هناك العديد من التقنيات المختلفة التي يمكن أن تساعد في توليد الأفكار بعضها يعتمد 
على الاستراتيجيات العقلية وبعضها الآخر يعتمد على الأساليب الأكثر ميكانيكية أو آلية. فالتركيز 
هنا منصب على كمية الأفكار المنتجة لا على نوعيتها. وهذا هنحنا عدداً كبيراً من الأفكار التي مكننا 
أن نستخدمها في وضع حلول سيتم تقییمها في وقت لاحق. 

والعنصر المهم في استخدام جميع هذه التقنيات تقريباً هو أن نعلق أو نؤجل حكمنا على 
الأفكار والذي يعني تجنبنا المتعمد لأي نوع من أنواع التقييم. إذ أن تقييم الأفكار يحد من الخيال 
وهنع الدماغ من إقامة علاقات غير عادية ورما مفيدة بين المعلومات. فمثلاً يكون من السهل 
أحياناً أن نأتي بأفكار غير عادية أو غير مسبوقة عندما نعرف بأننا نفعل ذلك من قبيل "اللعب". 
ولكننا عندما نواجه مهمة جدية فإننا نطرح هذه الأفكار إما بوعي أو بغير وعي نظراً لأنها غير 
مرتبطة بحل علمي. 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


ولذا يجب عليك آثناء عملية تولید الأفکار أن تفکر بطريقة مرحة ومازحة بآن تعلق عمداً اصدار 
الحکم علیها. وکاجراء تنشيطي مفید بمكنك أن تمارس تمريناً على الطلاقة لوضعك في حالة أو مزاج 
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طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب تمارین الطلاقة 


نعني بالطلاقة سهولة تولید الأفکار. وهناك العدید من تمارین اللعب البسيطة للتدرب 
على التخیل هکن أن تساعد في تحسين الطلاقة وعلی الرغم من أن هذا التنمي ليس دائماً ثابتاً إلا 
أن لهذه التمارين فائدة كبيرة كإجراءات منشطة لتقنيات أخرى أكثر فاعلية في توليد الأفكار. ففي 
الحل الجماعي للمشكلة تخدم هذه التمارين المنشطة الغرض الإضافي المتمثل في التغلب على 
تحفظ الأفراد على التعبير عن أفكار غير عادية. 


تعتبر تمارين الطلاقة بسيطة حيث تتطلب منك ان تكتب عدد ممكن من الأفكار في وقت 
قصير يكون عادة عبارة عن دقيقة أو دقيقتين. ومن الأمثلة على ذلك أن تختار شيئاً معروفاً وأن 
تذكر أكبر عدد ممكن من استخداماته في ذلك الوقت. ومن الأمثلة الأخرى أيضاً أن تتخيل موقفاً 
غريباً وتكتب جميع العواقب التي يمكن أن تترتب عليه مثل ماذا يحدث لو أنك استيقظت ذات 
صباح لتجد كل شيء يعتمد على الكهرباء قد توقف عن العمل؟ 


كما ان المرونة في التفكير هکن أن تظهر في هذه التمارين. فكلما كانت أفكارك أكثر 
ومتشعبة كان تفكيرك أكثر مرونة. أن الطلاقة والمرونة تزدادان مع التدرب والممارسة ولذا عندما 
يكون لديك بعض الوقت للاسترخاء فإن هذه التمارين تكون مسلية وجديرة بالاهتمام. 
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أسلوب الربط الحر 


يتمثل هذا الأسلوب باطلاق العنان للتفکیر بدون أن یکون هناك وجهة مقصودة. معنى 
آنك تذکر آول شيء يخطر في ذهنك استجابة لكلمة محفزة أو رمز أو فکرة أو صورة ثم نستخدم 
هذه الأشياء کمحفز مکرراً بسرعة هذه العملية مرات عديدة لتولد سلسلة من الارتباطات. والشيء 
امهم هو أن تتجنب الربط بين هذه الأفكار المتتابعة. إذ أن ذلك پشجع العفوية وظهور أفكاراً لا 
تمت كثيراً بصلة إلى الكلمة املحفزة. 

يرسخ الربط الحر بشكل أعمق في الذاكرة مما يساعدك في اكتشاف علاقات بعيدة شبيهة 
بتلك العلاقات التي تكتشف على استخدام الخرائط الذهنية. وي تكون الأفكار فاعلة فإنها تحتاج 
لأن تسجل خطياً أو باستخدام شريط سمعي. وهذا هكن أن يتعارض مع الانسياب الحر للأفكار 
ولذا فإنه يتطلب تدرباً وممارسة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 
اسلوب ا مناقشة 


من الطرق السهلة جداً للحصول على أفكار اضافية عن المشكلة ان تناقشها مع أشخاص 
آخرين. فغالباً ما يكون لدى هؤلاء الأشخاص نظرة مختلفة أزاء ا مشكلة ومضامینها. كما ستكون 
لديهم قيم ومثل مختلفة. وحتى إذا م يستطيعوا أن يسهموا مباشرة بأفكار مهمة فان ما يقولونه 
قد يثير مسارات تفكير جديدة بالنسبة لك. وعليه فإن مناقشة مشكلتك مع أشخاص آخرين وسيلة 
مهمة مكملة لأساليب توليد الأفكار الأخرى. 
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دح طريقة حل الشکلات (11) 
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كيف ندرس مادة كاملة بأسلوب حل الشکلات فقط؟ 


طريقة حل الشکلات(11) 
آسلوب ممارسة أحلام البقظة 


هذا الأملوب مرفوض وینصح بشدة بعدم استخدامه کمهارة تفکیر جدية إذ ينعت بأنه 
خيالي وغير منتج وغير منضبط. غير أنه في الحقيقة آحدی ادوات التفكير الأساسية عند جمیع 
أصحاب الحلول الجيدة. فهو ينطوي على عدة خصائص مهمة منها: 
لا الاسم "أحلام اليقظة" يساعدك في أن تنظر إلى المشكلة كاستراحة للتفكير الحر غير 
ا ممنوع. 
لأ هكن ممارسته في الأوقات الحرة. 
لا يتضمن أفكاراً نظرية لإجراءات عملية ولذا لا خطر منه. 
لا يتسم بالسرية ولذا فإنك لست معرضاً للسخرية من جانب الآخرين. 
لا يتضمن غالباً مشاعر وعواطف تضفي بعداً مهماً على تفكيرك. 
لا هكن معالجة الأفكار بسرعة وهکن أيضاً التنبة با معوقات الحتملة. 
لا هكن تصور المكافآت بوضوح حيث تعمل كعوالم محفزة ومشجعة. 
لا يساعدك في وضع خطط تعدك للبحث عن معوقات وفرص مساعدتك ف تحقيق أهدافك. 
يجب أن توجه الممارسة الفاعلة لأحلام اليقظة نحو هدف معين وهو ما يسمى غالباً 
بالتفكير الحالم. فليس هناك من جرهة في أن تحلم ها يبدو مستحيلاً إذ أن المخترعين يفعلون ذلك 
دانماً وعليه فإنك إذا استخدمت أسلوب أحلام اليقظة بشكل فاعل فان ذلك سيساعدك في وضع 
خطط لتحقيق أهدافك. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب التصور 


تعد تقنیات تولید الأفكار من التقنیات التي تستعمل بشکل كبير في الورشات التدريبية 
والحصص المدرسية والصفية كما آنها تستخدم في أساليب التدریس الحديثة التي تعتمد على 
القدرات التعليمة لدی الأفراد: البصرية والسمعية والحسية. 


من آهم هذه التقنیات والتي تعني بشکل كبير بحاسة البصر والقدرة على التخیل الخلاق 


التصور تقنية تستخدم في كافة الفثات العمرية حيث يتم التفکیر في المشكلة وحلها 
بشكل بصري خلاق . 


توصف هذه التقنية بأنها من أكثر التقنيات التي بحاجة إلى مهارة وتدريب» حيث أن 
استخدام المخيلة ليس بالأمر السهل خاصة إذا كان الفرد قد اعتاد على أسلوب التلقين الحفظي. 
فهي على العكس تماماً مبنية على تخيل وتصور الموقف أو الشكلة ومحاولة حلها بشكل بصري. 


التصور والذي يستخدم بشكل فعال مع الأطفال لبناء القدرة التخيلية لديهم وفتح آفاق 
التفكير الخلاق يستخدم أيضاً من قبل الأفراد الراشدين حيث تذكرهم بطفولتهم وتفسخ لهم 
المجال في التعبير عما يدور في مخیلتهم. كما إن إضافة النكهة الشخصية على المشكلة أو الموضوع 
يبدو وأنه يستحوذ على تفكير الأفراد حيث أن كل فرد يتصور ويتخيل الموقف كما يحلو له وهذا ما 
مميز هذه التقنية. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


إننا في النهاية قد نصل إلى حلول متنوعة ذات منطقية عالية. كما أن هذه التقنية لا تحتاج إلى أي 
آداة تدريبية مساعدة مما يعني تقلیل کلفتها. لکن حاجتها لتخیل اللوقف أو تصوره قد یحتاج إلى 
فترة من الزمان والتي یصاحبها الهدوء الالزامي قد تمتد إلى فترة آطول حتی پستطیع الأفراد التعبیر 
عن ما تصوروه وتوصلوا إليه. 


پستعمل التصور في حل المشاكل ذات الطابع الرياضي العلمي أو الهندسي بشکل عام» 
وقلما يستخدم في حل المشاكل ذات الطابع الاداري أو الانساني حيث یکون التصور في هذه الواقف 
غير واضحا. 


ففي حالة وضع معادلة لقياس كمية السجاد اللازمة لفرش درج لولبي فاننا بالبداية نبدا 
بتخیل وتصور الدرج في أذهاننا ومن ثم نبدأ وبشکل تلقائي بتجسیم الدرج وإعطائه آبعاد ومن هنا 


نبدأ بحساب القياسات بشكل تقريبي ومن ثم تطبيقها بشكل واقعي على طريقة الكتابة ومن ثم 
عرض الأفكار التي توصلنا إليها وبالتالي حل المشكلة. 
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طريقة حل الشکلات (11) 
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التعلم والتخطیط وإعمال العقل 


طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب الحضانة 


نسمع كثيراً با مقولة الشهيرة (نام على المشكلة تصحی على الحل). بالطبع لم تنشأ هذه 
امقولة من فراغ فاننا جميعاً نعلم ومن خبرة سابقة أن ما نقوم بدراسته قبل النوم نجده في 
امتحان الیوم التالي من آکثر ما حفظناه وأدركناهء فنقول باغتنا "تتخمر المعلومه". 
- هذا ما يوصف علمياً مصطلح "حضانة الشکلة" » فالحضانة هي أن تتوقف عن العمل على 
حل ال مشكلة أو القضية لفترة من الزمان, وتلقائباً يتم استیعاب هذه المشكلة من قبل الدماغ 
فيبدأ بتحلیل عناصر‌ها وبناء حلول منطقية لها وعلاقات وآنماط ذات صلة بالحل. فغالباً ما 
يخطر في الذهن فكرة جديدة أو حتی حل مقبول یظهر بعد فترة الحضانة. 
- تمتاز هذه التقنية بأنها تلقائية لإإرادية تظهر في العادة بعد أن يفقد الفرد الأمل في الوصول 
إلى نتيجة أو حل بشكل عملي أو إراديء فنقول أنها تأت عند أمس الحاجة إلى الحل. إلا أننا 
قد لا نملك الوقت الكافي "للنوم على المشكلة" فقد نحتاج إلى الحل بشكل فوري أو سريع 
جداً وهنا یکمن ضعف هذه التقنية.كما أنه لا يعد دائماً الحل الأفضل. 


- إلا آنها ولا شك وسيلة فعالة جداً في الحصول على حلول فنضرب مثلاً الكيميائي الأماني كيلول 
(©1نكاء>1) قد اكتشف التركيبة الحلقية للبنزين بعد أن رأى حلماً لأفعى تعض ذيلها. 


وعليه فكلما سمحت لك الفرصة بأخذ فترة من الوقت بعد استيعاب كافة المعلومات 
ذات الصلة بالشکلة ومحاولة الوصول إلى الحلول. يساعدك في التوصل إلى نظرة جديدة للمشكلة. 
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سای طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب القوائم التفقدية 


وهذه عبارة عن قوائم لأسئلة تثير التفکیر وهکنها ان تحض على البحث عن معلومات 

محددة وأن تثير افكاراً معينة. وتعمل القوائم التفقدية الخاصة بتولید الأفكار من خلال الاستفسار 
عما ستکون عليه النتيجة إذا ما عالجت المعلومات بطريقة معينة. وهکن تطبیقها على الأفكار أو 
الأشياء وتم تطویرها لتخدم اغراضاً متنوعة. ومن الأمثلة المعروفة على ذلك "قائمة التفقد للأفكار 
الجديدة" التى وضعها اليكس اوزبورن (0:007 ع۸1) وتتكون من مجموعة من الأسئلة الحافزة 
أو اطثيرة 0 تحت العناوين التالية: 

- ينطوي على استخدامات أخرى؟ 

- يمكن تکییفه؟ 

- يمكن تكبيره؟ 

- يمكن تصغيره؟ 

- مكن الاستعاضة عنه؟ 

- هكن اعادة ترتيبه؟ 

- بمكن عكسه؟ 

- يمكن دمجه؟ 

فمثلاً من الأسئلة التي يمكن أن ترد تحت عنوان "يمكن إعادة ترتيبه ما يلي: 

- هل هکن تبديل مكوناته؟ 

- هل له أنماط آخری؟ 

- هل له آشکال آخری؟ 

- هل له تسلسل آخر؟ 

- هل هکن عکس السبب والنتیجة؟ 

- هل يغير سرعة سيره؟ 


- هل يغير جدوله؟ 
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طريقة حل الشکلات(11) 


إن قائمة التفقد المثالية هي القانئمة التي تعدها أو تکیفها لتستخدمها في وضع معین. 
ومن القوائم التفقدية التي يمكنك ان تتذکرها بسهولة وهکن ان تستخدم كأساس لعداد مجموعة 
اسئلتك القائمة المشتملة على العناوین التالیة:- 

- هل هكن الاستعاضة عنه؟ 
- هل هکن دمجه؟ 

- هل له استخدامات آخری؟ 
- هل هكن ازالته؟ 

- هل هکن تکییفه؟ 

- هل هکن تعدیله؟ 

- هل کن عکسه؟ 


وبهذا نجد أن القوائم التفقدية آسلوب مرن وقد یکون مفیداً جداً تصل إلى طریق 


مسدود في حل مشكلة ما. ويمكنك أيضاً أن تعد قائمة تتکون من کلمات مثيرة أو ملمحة لساعدتك 
في التغلب على العوامل التي تعيق حلك للمشاكل. 


- 87 - 


سس طريقة حل المشكلات (11) 
آسلوب القیاس (الشبه) 


آحد الخاطر التي تنطوي علیها عملية حل ال مشكلة اختیار حل ممشكلة حالية لأنه نجح 
في مشكلة مماثلة أو مشابهة في الماضي ومع ذلك فان القیاس هكن أيضاً أن يقدم نموذجاً يبصرنا 
أكثر با مشكلة. ومن الأمثلة التي تبين كيف أن القياس يمكن أن يؤدي إلى الابداع: تقنية الطفو في 
صناعة الزجاج. فبينما كان "ألستر بيلكينجتن" - 0اعطنالز۳ 415:81 - يغسل الأطباق لاحظ أن 
الدهون تطفوا على سطح اماء. وعندما تم انجاز تقنية الطفو فقد كانت تتكون من زجاج مذاب 
طاف على طبقة من القصدير المذاب. وعلى نحو مماثل وأثناء مشاركته في احتفال لتصنيع الخمور 
لاحظ مخترع البضاعة الأطاني "جونز جونتبرغ" الشبه بين معصرة الخمر ومفهوم الطباعة. 

وأن عام الطبيعة يزخر بالأشباه المفيدة بشكل خاص في مجال الهندسة والتصميم. 
ويمكنك أن تعثر على آشباه. أو قد تجد شبهاً بالصدفة أثناء عملك على حل مشكلة ما. 
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طريقة حل اطشکلات (11) 


التدریب النوعي والتواصل للمعلمین کفیل بتشجیعهم على استخدام آسلوب 
التدریس عن طریق حل ال مشكلات 
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سس طريقة حل المشكلات (11) 


أسلوب التدریس عن طریق حل ال مشكلات يضع 
الطالب أمام تحد 
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طريقة حل الشکلات(11) 
اسلوب سرد السمات 


وهو آسلوب تحليلي یستخدم طرق هکن من خلالها تحسين منتج أو خدمة أو نظام 
معین. ویتکون من ثلاثة مراحل: 
1- وصف السمات الطبيعية لكل عنصر من عناصر الشيء. 
2 وصف وظائف کل عنصر. 
3- فحص کل عنصر بالتناوب ملعرفة ما أن كان تغیبر سماته الطبيعية سيُحدث تنمية في 
وظیفته. 
ومن الأمثلة البسيطة على هذا الأأسلوب: المفك» فهو آداة لها آشکال عديدة محسنة ها في 
ذلك اشتماله على سلك ومصباح صغير لاکتشاف التیار الکهربانی واشتماله على عدة نهایات لفك 
الاشیاء اضافة إلى الشفرات املغناطيسية وآلیات التدویر. 
وهکن أيضاً استخدام أسلوب سرد السمات للبحث عن نواح بديلة لاستخدام النتج أو 
الخدمة وذلك بالبحث عن تطبیقات لسمات محددة. فمثلاً سمات الألياف البصرية جعلتها مفيدة 
في مجالات متنوعة کالاتصالات والطب وانارة امعارض. 
ثمة استخدام آخر لأسلوب سرد السمات یتمثل في تحلیل القيمة. وهذا يتضمن النظر إلى 
تکلفة كل عنصر من عناصر الشيء بالنسبة للوظيفة التي يؤديها. وبعد إجراء هذا التحلیل هكن 
طرح العناصر غير المتناسبة مع التكلفة مقارنة بالوظائف التي تؤديها أو هکن إيجاد طرق للتقلیل 
من تكلفتها. والهدف من ذلك هو مقارنة نسبة القيمة إلى التكلفة. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


وهناك استخدام رابع لسرد السمات يتمثل في تحلیل الأنظمة لایجاد جوانب للتحسین 
الحتمل. فمثلاً هكن تکلیل سمات فضلات منتج معين للبحث عن طرق هکن أن تستخدم بها 
كمادة أولية منتج آخر أو کمنتج جدید. وهکن أن بستخدم هذا المنتج آیضاً آجزاء من نظام الانتاج 
اطوجود. 
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طريقة حل المشكلات(11) 


كثير من المشكلات الموجودة في العام العربي 
هي نتيجة لعدم قيام ال مدرسة بدورها في تعليم الطلاب 
أساليب حل المشكلات 
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ہے طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب حل عامة الناس 


إحدى طرائق حل المشكلات هو جعلها عامةء بمعنى توعية المجتمع المحيط بالفرد أو اممؤسسة 
بهذه ا مشكلة واستسقاء الحلول منه. مما سيؤدي بالطبع إلى التفكير بحل هذه المشكلة على 
مستوى فكري متعدد عدا عن المستوى الشخصي. 

يتم استخدام هذه الطريقة بوسائل عدة كتعليق وصف للمشكلة على لوح الإعلانات أو 
طرحها في الجريدة الدورية للمؤسسة أو أي طريقة مكتوبة أخرى تستخدم في المؤسسة أو 
المجموعة مع العمل على أن تكون الاقتراحات والحلول تعاد إاليك وبنوع من السرية. 

وعليه فإن استراتيجية هذه الطريقة تكمن في أن الحلول تصدر من أكثر ن جهة مفكرة: 
مستقلة. أو حصل بينها نقاش. ففي المشاكل التي تطرح فيها مواضيع مثل الضائقة المالية أو ضعف 
ال مهارات الشخصية أو النوعية لدى الفرد فقد يكون الاتجاه العام في حل المشكلة يركز على إعطاء 
حلولء أكثر من كونه يلوم الفرد على احتوائه لهذه الصفات. 

أسلوب تعليق المشكلة أو القضية على لوحة الإعلانات تعد من أكثر الوسائل التي تستخدم 
لحل المشكلات بأسلوب عامة الناس لأنه وبشكل بسيط يحفز الناس على المشاركة بشكل تلقاني في 
حل المشكلة, كما أن القارئ في العادة قد يتحمل المسؤولية في إعطاء الحل بالاضافة إلى سرعة 
انتشارها بين أكثر عدد من أفراد المؤسسة أو المجموعة. 


الإيجابيات 


السلبيات 
اليك - التكلفة العالية 
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طريقة حل الشکلات (11) 


ممتلك الطلاب مهارات ومعلومات وخبرات مختلفة 
وهذه ميزة على املعلم توظیفها لخدمة التدریس 
بأسلوب حل الشکلات 
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<<« طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب المواجهة 


تقوم فلسفة هذا الأأسلوب على اساس من المثل الشعبى القائل (دق الحديد وهو حامي) 
وعلى عدم الاختباء أو الهروب عن المشكلة التي نواجهها. ويستخدم هذا الأسلوب كثيراً في سياق 
معالجة ا لمشكلات المرتبطة بالعلاقات الإنسانية كالخلافات الزوجية والخلافات الناشئة في جو 
العمل ومن فوائده تقوية الشخصية وتعويدها على المواجهة وعدم ترك المجال لتأزم وتطويق 
الشکلة. 


آما خطوات استخدام الأسلوب فهي کالاتي: 
تحديد الشکلة 


تحدید الاطرف الأخرى 


الاستعداد للاتصال بالأأطراف الأخرى 
(تحين الوقت والظروف الساعدة) 
إجراء الاتصال مع مراعاة استخدام قواعد 
ومهارات الاتصال 


: 


تغذية راجعة 
إعادة التخطيط لجولة قادمة 
حال الخفوق 
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طريقة حل الشکلات (11) 


التدریس بأسلوب حل ال مشكلات یجعل الطلبة مع الوقت 
على درجة عالية من الثقة بالنفس 
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سے طريقة حل اطلشکلات(11) 
آسلوب المشكلة / الخطوات 


تقوم فلسفة هذه الأسلوب على أساس تحديد المشكلة التي نواجهها ولكن في هذه 
الخطوة علينا التأكد من أننا نحدد المشكلة مدار البحث تحديداً دقيقاً ثم يلي ذلك الشروع بأعداد 
الخطوات الكفيلة بايصالنا إلى حل المشكلة. 


من فوائد هذا الأسلوب اختصار الوقت وتوجيه الانتباه والتركيز على مسألة المعالجة ولكن 
من مساؤه تعرض عملية تحديد المشكلة في غالب الاحيان إلى نقص فيما يتعلق باستكمال جوانب 
التحديد الدقيق للمشكلة الأمر الذي يتطلب احياناً وجود خبراء في تحديد المشكلة ويظهر هذا 
الأمر واضحاً عند حديث الناس عن مشاكلهم النفسية كقول فلان أنا مصاب باكتئاب حاد. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


نموذج اسلوب الشكلة - الخطوات 


۳ 
المشكلة 


۱ 
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سای طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب الأسئلة التلاحقة 


م 


من انت ؟ اکتب فقرة. 


2. ما هو العنوان الذى بإمكانك وضعه للمشكلة التى تواجهها؟ كن محدداً جداً. 


3. ضع وصفاً لهذه المشكلة؟ 


4. اذا هى مشكلة لك ؟ 


5. ما هو مصدر هذه ال مشكلة ؟ 
العمل لأا 
الاسرة لأ 


أنا نفسي لأ 
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طريقة حل الشکلات(11) 


متی بدأت هذه المشكلة ؟ 


من الذي يشاركك هذه المشكلة ؟ 

هل أنت الوحيد المتضرر من هذه المشكلة ؟ 

حدد أهم الآثار التي بدت عليك مع هذه المشكلة ؟ 

كيف كانت حالتك قبل ظهور المشكلة ؟ 

كيف هي حالك الآن مع وجود المشكلة ؟ 

هل هي مشكلة آخذه بالتضخم أم بالاستقرار ؟ 

ما هو أول شن اتخذته عندما ظهرت المشكلة ؟ 

ما هي باعتقادك الاسباب التي أدت إلى وجود المشكلة ؟ 

صف حالك عندما تصل إلى وضع تكون فيه قد تخلصت من هذه المشكلة؟ 
ما هي نقاط قوتك في مواجهة هذه المشكلة ؟ 

ما هي نقاط ضعفك في مواجهة هذه المشكلة ؟ 

ما الفرق بين نقاط قوتك ونقاط ضعفك فيما يتعلق هواجهة هذه الشکلة؟ 
حدد الفجوة التي لديك فيما يتعلق بمواجهة هذه المشكلة ؟ 
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كته طريقة حل الشکلات(11) 


0. الآن قم بكتابة هذه الفجوة ؟ كن محدداً. 


21 اكتب ا مصادر التي يمكن لك الاعتماد عليها لردم هذه الفجوة ؟ 


2 . قم برصد الخطوات التي ستنتجها لحل الشکلة. 
ا مشكلة 


ال لي 
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طريقة حل الشکلات(11) 
اسلوب السیناریوهات الفرضية 


یهدف التعلیم والتدریب في جملة ما يهدفان إليه إلى تجهیز الأفراد للمستقبل ولمواجهة 
التحدیات والصعاب التي من التوقع أن یواجهونها. وفي التدریب بشکل محدد فان مشاركة آحد 
الأفراد في برنامج تدريبي من التوقع أن هکنه من اکتساب مجموعة من المعارف والهارات 
والاتجاهات لتوظیفها في عمله بعد انتهاء البرنامج التدريبي ومن هنا تأتي آهمية آسلوب 
السیناریوهات الفرضية كأحد آسالیب تعلیم مهارة حل مشكلة عن طریق استحضارها ذهنياً 
ومحاولة كما يقال "عیشها" الآن والتمرس على حلها استعداداً لحلها في حال مواجهتها أو وقوعها. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


تعریف آسلوب السیناریوهات الفرضیة: 


هو عبارة عن وضع الفرد في ظل موقف مفتعل أو مصطنع بغرض التمرس على التکیف 
معه عن طريقة استخدام الفرد لعدد من الهارات. 


مزایا اسلوب السیناریوهات الفرضية: 


1. یفید هذا الأسلوب بشکل عام في تشجیع الفرد على اکتساب ا معرفة والهارة اللازمة لحل 
المشكلات بشكل عام والمشكلات التي من المتوقع حدوثها بشكل خاص. 

2 اكساب الأفراد الثقة بأنفسهم فعندما يتمرسون على حل المشكلات بهذا الأملوب فمن المتوقع 
أن يصحبوا أكثر ثقة بأنفسهم عندما يواجهون فعلاً بهذا المشكلات. 

3. يساعد هذا الأسلوب الأفراد على توليد بدائل مختلفة لحل المشكلات. 

4. يتعلم الأفراد عبر هذا الأسلوب الكثير من المهارات كمهارة اتخاذ القرارات وإدارة الوقت 
وتقليل الخسائر الناجمة عن المشكلات أو تقليل الخسائر إلى حدود دنيا. 
وبالرغم من المزايا ا مختلفة لهذا الأملوب إلا أن هناك عدد من المحددات له من مثل: 

1. لايمكن توقع حدوث كل المشكلات. 

2. لایصلح هذا الأسلوب لحل كل المشكلات. 

3. منالمتوقع أن تحدث لدى المتدرب أو المتعلم ما يعرف "بالقولبة" معنى تعلم انماط 

وأساليب حل من الصعب التفكير بغيرها. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


كيف يستخدم هذا الأسلوب ؟ 

هناك مفاتيح أساسية للمساعدة في إعداد المواقف ومن هذه المفاتيح. 
ها 

۳ عندما تواجه .... 


مراحل استخدام اسلوب السیناریوهات الفرضیة: 
اطرحلة الأولى: تحدید الهدف. 

وهنا على المعلم أن يجيب على سؤال اساسي ما الذي سیتعلمه التدرب جراء استخدام 
هذا الأملوبء أو ما الذي من المتوقع أن يصبح المشارك قادراً على فعله بعد هذا التمرين. 
اطرحلة الثانية: (عداد السیناریو. 

في هذه الرحلة يبدأ ا معلم أو المدرب تخیل الوقف الذي يخدم الهدف ومن ثم تخیل 
وكتابة مسودة أولية للموقف. 
اطرحلة الثالثة: تقديم الموقف للمتعلم. 

وتتضمن هذه المرحلة شرح الأهداف وتهيئة المتعلم للمشكلة مدار البحث ومن ثم 
تقديم الوقف للمتعلم ليباشر بمعالجة المشكلة. 
المرحلة الرابعة: تقويم المعالجة. 

وتتضمن تغذية راجعة من المعلم للمتعلم حول المشكلة المقدمة من حيث أسلوب 
معالجتها وفجوات العالجة والمقترحات الكفيلة بتحسين عملية المعالجة وافضل المارسات الخاصة 
بحل المشكلة في حال وقوعها. 
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سس طريقة حل الشکلات(11) 
آسلوب المشكلة - الحلول 


آسلوب المشكلة - الحلول 

تقوم فكرة أسلوب المشكلة - الحلول كأحد آسالیب حل المشكلات على أساس تحدید 
المشكلة ثم المباشرة برصد الحلول لها ومعنى ذلك أن هذا الأسلوب يعتمد على فكرتين أساسيتين 
هما: 
1. تحديد المشكلة. 


مزايا آسلوب المشكلة - الحلول 
1. نظراً لآن هذا الأملوب لایتضمن خطوات مفصلة في حل ال مشكلة فهو كما اشرنا سابقاً یقوم 
بتحديد المشكلة ثم رصد الحلول وهذا من شأنه أن يختصر الوقت والجهد. 
2 يساعد هذه الأسلوب في التركيز على المشكلة من حيث تفهمها وإدراكها إدراكاً وافياً ومن ثم 
تحديدها الأمر الذي يخدم المرحلة القادمة فكلما كانت المشكلة في هذا الأسلوب محددة كلما كان 
اقتراح الحلول مثمراً. 

وقد يثار الآن سؤلاً هاماً مفاده أن تحديد المشكلة تحديداً جيداً هو متطلب أو خطوة في 
كل الأساليب الستخدمة في حل المشكلات فهل تحديد المشكلة هنا يختلف عن تحديد المشكلة 
باستخدام أساليب أخرىء والجواب هو أن تحديد المشكلة هو متطلب لجميع الأساليب المستخدمة 
في حل المشكلات ولكن في اسلوب المشكلة - الحلول يغدو الأمر مختلفاً من حيث أن تحديد 
المشكلة سوف يعقبه مباشرة اقتراح الحلول لها ومعنى ذلك أننا مدعون إلى صرف جهد ذهني عالي 
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طريقة حل الشکلات(11) 


الشدة في سبرغور المشكلة اکثر فاکثر لأن الأمر هنا في هذا الأأسلوب مرتکز على الفهم 
المتعمق لها ولا يوجد مراحل أخرى تعقب تحديد المشكلة طساعدتنا على تحديدها من خلال فهم 
الخطوات اللاحقة. 
3. كما يساعدنا هذا الأملوب في توفير مجموعة من الحلول وتوسيع الخيارات أمام مستخدمي 
هذا الأسلوب في التعرف إلى طيف واسع من الحلول ومن ثم المعايرة بينها. 


نقاط الضعف في أسلوب المشكلة - الحلول 
إذا ما تمعنا في هذا الأسلوب قليلاً نرى أن حل المشكلة يسير على النحو التالي: 


في هذا الأأسلوب نقفز من المشكلة إلى الحلول وفي عملية القفز هذه نوع من الخطورة 
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كك طريقة حل الشکلات(11) 


الاهتمام بالنتاجات لا ينبغي أن يكون 
على حساب العمليات 


كما أن توفير طيف واسع من الحلول يعني أننا نريد امعان التفكير في المعايرة بين الحلول 
الأمر الذي قد يعيق من اتخاذ القرار وهذا التأجيل أو التأخير قد لا يكون منسجماً مع ال مشكلة 
ذاتها حيث أن بعض المشكلات قد لا تحتمل التأجيل. 


خطوات استخدام أسلوب ال مشكلة - الحلول 


تحديد ال مشكلة 


اقتراح الحلول 
حل (1): 
حل (2): 


حل (3): 


حل (4): 
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طريقة حل اطشکلات(11) 
نموذج آسلوب المشكلة - الحلول 


الحلول 
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سس طريقة حل الشکلات(11) 
آسلوب المشكلة - الأسباب - الحلول 


يتألف هذا الأسلوب من ثلاثة مفردات يوضحها الشکل التالی:- 


هھ و 


وتقوم فلسفته على أساس من تحديد المشكلة ومن ثم رصد مسبباتها يلي ذلك اقتراح 
الحلول ويختلف عن أسلوب المشكلة - الحلول في أن هذا الأسلوب يقيم وزناً وأهمية لوضوع 
الأسباب وبالتالي يؤمن اصحاب هذا الأسلوب بأنه لا بد من تفهم الأسباب الكامنة وراء مشكلة ما 
وأنه لا يصح اقتراح الحلول إلا بعد أن تكون قد حددنا الأسباب بشكل واضح ومحدد انطلاقاً من 
المثل القائل. 


" إذا عرف السبب بطل العجب ". 
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طريقة حل الشکلات(11) 


لنأخذ المثال التوضيحي التالی: 


تزاید تسجیل حالات 
طلاق بين صفوف 

المتزوجين في السنة الأولى 

لزواجهم 


الحلول الأسباب 


1. تمسك والد الفتاه بالحصول على بيت 1. سکن الزوجة عند أهل الزوج. 
مستقل مثل الزواج. 


2 عقد برامج ارشادية للمقبلین على 2. تدخل آطراف عديدة في حیاه الزوجة 

الزواج. 

3 تعريف الرجل بحقوق الزوجة. 3. حاجة الرجل إلى أن تطيعه الزوجة طاعة 
عمیاء ودون أي ردود فعل حال طلب آمر ما 
منها. 

4 4 طلب الزوج من الزوجة بیع مصاغها. 


5. 5. حاجة الزوجة لزيارة آهلها مع رفض الزوج 
لذلك. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


مزایا اسلوب ال مشكلة - الأسباب - الحلول 


يوفر هذا الأأسلوب فرصة لفهم آسباب المشكلة وفهم آسباب المشكلة يعين في الخطوات التي 
تلي رصد الأسباب. 


س 


2. عندما نحدد اسباب مشكلة نستطيع رصد حلول لكل سبب من الأسباب إذا ما تبين أن 


3 يوفر هذا الأسلوب أيضاً الفرصة للمتعلم للتعلم عن الربط النطقي بين الحل المقترح والمسبب 
الواحد للمشكلة. 


نقاط ضعف الأسلوب 

1. من الحتمل أن يصرف المتعلم جهداً كبيراً في رصد الأسباب وقد يفوته الاتيان بأسباب دون 
أخرى الأمر الذي يتطلب خبره وبصيرة وقضاء وقت في البحث عن الأسباب. 

2 قد هيل المتعلم إلى اقتراح حلول وهمية في حال عدم القدرة على تحديد الأسباب. 

3. إذا تعددت الأسباب المحصورة كثر بالتالي الحلول المقترحة الأمر الذي يتطلب جهداً أخر إضافي 
في ترتيب الحلول حسب الأهمية واختيار الحل الأكثر ملائمة وهكذا. 

4. يحتاج المتعلم إلى مهارة متقدمة ف المفاضلة بين مجموعة الحلول المقترحة للسبب الواحد. 


-112- 


طريقة حل الشکلات(11) 


رسم توضيحي لأسلوب ال مشكلة - الأسباب - الحلول 
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ہے طريقة حل الشکلات(11) 


شكل يوضح أسلوب المشكلة - الأسباب - الحلول 


عمل ورش عمل مشاربع 
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طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب ما بين البداية والنهاية 


(|X 


وه 


مقدمه: 

في الغالب يحتكم الناس إلى منطق متسلسل لعمل الاشياء فيبدأون من نقطة بداية 
ويصلون إلى نقطة نهاية ويتعلم الناس هذا النطق من البيت والمدرسة وتدريجياً يبدأون بوضع 
خطط لجميع الاشياء التي يحتاجون إلى إنجازها وفعلها. 


ولنأخذ المثال التالي لتوضيح المسالة. عندما ننوي بناء بيت مستقل لنا فإننا نمر بامراحل 
التالية:- 

1 توفير امال اللازم لبناء البيت. 

2 شراء قطعة آرض. 

3 التصميم الهندسي للبناء. 

4 الحصول على التراخيص اللازمة. 

5. التعاقد مع مقاول. 

ايصال الخدمات من ماء وكهرباء وهاتف. 

7 شراء الاثاث والتجهیزات اللازمة. 

8 السكن في البيت الجديد. 
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سس طريقة حل اطلشکلات(11) 
أين هي المشكلة التي يحاول هذا الأسلوب حلها ؟ 


أنها لا تستطيع أن تبدأ لسبب من الأسباب كالخوف أو عدم الرغبة بالمجازفة أو عدم توافر 
الإمكانات المادية أو البشرية لإنجاز المرحلة الأولى ولكن كثيراً من الأمور نستطيع المباشرة فيها ليس 
من البداية ولكن من ال منتصفء أو أي نقطة أو محطة من المحطات الواقعة ما بين نقطة البداية 
ونقطة النهاية. 

أنظر الشكل التالي الذي يبين نقطة بداية ونقطة نهاية. أنك تستطيع البدء من أي نقطة 
من النقاط الواقعة ما بين النقطتين (البداية والنهاية). 


« شه ب -----شض#ش 


النهاية البداية 
لقد استخدم المؤلف أسلوب ما بين البداية والنهاية لحل العديد من المشكلات المتعلقة 
بتأليف الكتب. 
ينهج المؤلفون عادة نهجاً متشابهاً في التأليف مع بعض الاختلافات الطفيفة وفيما يلي 
آبرز مراحل هذا النهج. 
1. تحديد فكرة العمل. 
2 وضع مخطط أولي لجسم العمل. 
3 جمع الموارد واطراجع الاثرائية. 
4 إنتاج القدمة. 
5 الشروع بالانتاج (التن). 
6 مراجعة الانتاج. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


7 التحریر اللغوي والفني والعلمي. 


0. النشر. 


وعندما كنت أحاول تتبع هذا المنهج كان يظهر عدد من المشكلات أولها. 
1 التردد. 

2 الخوف. 

3 التوقف. 


4. هدر الوقت. 


وكانت المشكلة الأكثر بروزاً هي كيف أبدأء وأسأل نفسي هذا السؤال عدة مرات. أن نقطة 
البداية صعبة جداً وهناك تشعبات فكرية عديدة ومن هنا كنت الجأ إلى أسلوب ( ما بين البداية 
والنهاية). 


نشر تحديد 
العمل فكرة العمل 
الشروع بالإنتاج (اممتن) 
فقد كنت أباشر بأعداد المتن وبشكل مكثف ومن فترة لفترة أعود للتزود والإثراء من 
مصادر اخرى حال توافرها. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب التفکبر العقلانی 


وه 3 


معدمه: 
كثيراً ما نخلق لأنفسنا مشكلات مختلفة بسبب الطريقة التي نفكر بها. أن للطريقة التي 
نفكر بها تأثيرا بالغاً على حياتنا. ۱ ۱ 
أن الذي يحدث احياناً هو أننا نطلق العنان لمخاوفنا من أمور لم تحدث بعد ومن هنا 
نحكم على أنفسنا بالقلق والتوتر قبل حدوث المشكلة إذن نحن نخلق لأنفسنا مشكلة من لا شيء. 
لناخذ المثال التالي للتدليل على أهمية أسلوب التفكير النطقي. 


منير شاب يعمل ف إحدى الجمعيات الخيرية 2 مجال تخطيط البرامج والمشاريع الخاصة 
بذوي الاحتیاجات العامة رم سعید بعمله ویعمل مع باقي اللوظفین بشکل جبذ وهو علی 


علم منير أن هناك انتخابات قادمة ومن التوقع أن تحل هيئة إدارية جديدة بدل الهيئة 
الحالية وهناك اشخاص جدد من المتوقع أن يتسببوا مشاكل للسيد منير. 

بدأ منير يزداد قلقاً يوماً بعد يوم وقد بات الموضوع يحتل جزءاً من تفكيره وبدى عليه الخوف 
وانعكس ذلك على العديد من سلوكاته وأسئلته العديدة. 
3 يا ترى هل سابقى في عملي ؟. 


: ما الذي سیحدث لي ؟. 


م هل سيطردونني ؟. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


آن الطريقة رفني یفکر بها منیر نی الوقت الحاضر هي طريقة تفکیر غیر عقلانية والدلیل علی ذلك:- 


2 من ا ممكن أن تکون مخاوف منير غير موضوعیه حیث من الحتمل أن تکون الهيئة 
الجديدة آفضل بکثیر من الهيئة امحلية. 


أن بإمكان منير أن پریح نفسه ویفترض العکس ویوجل القلق الحالي ویحل محله التفکپر 
النطقي والعقلاني. 


خطوات استخدام آسلوب التفکیر العقلانی 


1. تحدید مصدر الخاوف. 

2. تحدید طبيعة الخبر أو العلومة أو اللعطیات. 

3. تحلیل العطیات تحلیلاً دقیقا. 

4. مجابهة المعطيات بالتفکیر العقلاني الذي يقوم على اساس تبدید المخاوف بالتحلیل اللنطقي. 
5. مواصلة الجابهة. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب اعتبار كل العوامل 
(کل إشي مهم) 


فلسفة آسلوب 

تقوم فلسفة استخدام أسلوب لحل الشکلات على آساس ما یعرف بالنظرة الشمولية 
بمعناها الواسع فنحن لا نعيش لوحدنا عل هذا الکوکب فمن حولنا نجد اسرتنا واصدقاژنا وزملاء 
العمل وآفراد المجتمع اللحلي وجمیعهم مصادر جيدة للأفکار والمساعدة. 


ویرتبط آسلوب بالمحاور الرئيسة التالية:- 
1 الفعل أو العمل . 

2 ضع القرارات . 

3 التخطیط . 


4. الحکم ورسم الاستنتاجات . 


اعتبارات هامة عن استخدام أسلوب اعتبار كل العوامل 
آول: كثيراً ما يصيبنا ا ملل عندما نجلس لنفكر بكل العوامل من أسباب ومعززات أو قضايا 
ومسائل ترتبط من قريب أو بعيد بمشكلة من المشكلات. أن الآثار التي يمكن أن يتركها الشعور 
با ملل السريع من محاولة رصد كل العوامل ممشكلة ما من المشاكل التي نواجهها يجعل أمامنا 
خيارات صعبة جداً نحو بناء صورة شاملة عن المشكلة ومن هنا يجدر بنا أن نتحلى بالروية والصبر 
ومحاولة التقصي وجمع اكبر کم من المعلومات عن المشكلة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


أن العقل البشري في کثبر من الاحيان يذهب إلى اعتماد اهاط محددة من تفسیر 
ا مشكلات التي تعترضه مما يفوت علینا فرص التعلم عن اطشکلة. 

فمثلاً قد نكتفي وبسرعة فائقة من اعتبار أن آحد العوامل الحاسمة في تفسير ضعف 
أ ا الرواشياك هال سيل ان لا سس هو مت صعوية لتقا أو يسبب اغات 
ذاته من حيث أنه لا يريد أن يبذل جهداً واضحاً في التعلم عن الرياضيات ونكون بذلك قد غفلنا 
عن اعتبار عوامل أخرى قد تكون هي السبب الرئيس وراء ضعف أبنائنا في تعلم الرياضيات 

وفيما يلي قانئمة موسعة بعض الشيء تتعلق بعوامل ذات علاقة بضعف تحصيل أبنائنا في 
مادة الریاضیات. ۱ ۱ 
1 صعوبة النهاج الدراسي. 
2 اهمال الاهل وقلة متابعتهم. 
3 كثرة الواجبات البیتیه. 
4 ضعف المعلمين. 
5. عدم استخدام ا معلمين لأساليب مختلفة. 
6. اهمال الطالب لواجباته. 
7 تأثير الرفاق. 
8. استخدام المعلم لأسلوب التهديد. 
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<< طريقة حل الشکلات(11) 


ثانياً: انتقاء أكثر العوامل أهمية. 

تتفاوت شدة تأثير العوامل على المشكلة الواحدة فبعضها قد يكون شديد التأثير وبعضها 
الآخر متوسط الشدة إلى ضعيف الشدة. أن الانتباه إلى أكثر العوامل أهمية يعين على اتخاذ 
القرارات اطناسبة. 


ثالثا: التشاور مع الآخرین من حولنا. 

أن علینا ان لا ننسی- آهمية الآخرين من حولنا فالبشر- يتشاركون بخصائص وسمات 
مشتركة عديدة وينبغي الاستعانة من حولنا لكي یزودوننا بآرائهم ومواقفهم فقد نکون قد غفلنا 
عن الاتيان بالعدید من العوامل الهامة الأمر الذي قد پذکرنا في الآخرين من حولنا. 


رابعا: ومثلما نهتم بالعوامل التي نعتقد آنها هامة فأن علینا أن نهتم بالعوامل التي همشناها 
أو قللنا من آهمیتها وجری حذفها. 
ويفيد ذلك في أننا غالباً ما نحذف من اهتمامنا عدداً من الأمور ولا نعود للتفکیر بها على 


الاطلاق ولا نقيم لها وزناً بسبب اهمالنا لها غير اننا هنا في أسلوب مدعوون إلى التفكير وبعناية 
شديدة بكافة العوامل. 
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طريقة حل المشكلات(11) 


أسلوب هيكل السمكة 
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E‏ طريقة حل الشکلات(11) 


ما هي هذه الطريقة؟ 

إن طريقة هيكل السمكة هي طريقة من طرق التدريب على التفكير الابداعي» وهکن 
استخدامها في العديد من المجالات العملية». فمثلاً: هکن استخدامها في مجال العمل السياسي, 
والصناعي . والتجاري » والزراعي» والتربوي» والنفسي» وغيرها من المجالات التي لا حصر لها. 

وقد ازداد استخدام هذه الطريقة في الآونة ألأخيرة في مجال التطوير والتنمية الإدارية 
للبنوك » والمصالح التجارية الضخمة التي يهمها حصر مشكلاتهاء وايجاد الحلول السریعة لها من 
أجل تجنب أكبر قدر من الخسارة المادية والترهل الإداري. 

وتقوم فلسفة هذه الطريقة على أساس تحديد الاسباب المؤدية إلى ظهور المشكلات 
(عمدمت)» تلك المشكلات التي تقود إلى ظهور ما يعرف بالنتائج أو التأثيرات (8815): ولا پتوقف 
المطلوب أو المتوقع من هذه الطريقة عند تحديد المسببات, بل يتعداه إلى تحديد الجذور الفرعية 
للمشکلات. والتي تغذي باستمرار التأثيرات أو النتائج . 

ولتبسيط مفهوم طريقة هيكل السمكة؛ نسوق المثال التوضيحي التالي: إنك عندما تذهب 
إلى الطبيب وأنت تتصبب عرقا؛ فإن تصبب العرق هو تأثير 6600 أو نتيجة 6-10 أو أعراض 
(«ماو««ر5)» فتصبب العرق هو نتيجة من مشكلة أخرى. قد تكون مثلاً التهاباً معوياً أو نزلة 
صدرية آو ...الخ 

إذن ؛ الطبيب يبدأ بالتشخيص والبحث عن المسببء وقد يطلب منك إجراء تحاليل طبية 
وقد تفعل فتأقٍ النتائج المخبرية لتوضيح الأسباب أو السبب المؤدي إلى ذلك. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


وهذا المثال يمكن أن نسوقه على العدید من الأوضاع, فالفساد الاداري هو تأثير أو نتيجة 
لوجود أسباب (0568ة0)» وانحراف الأحداث هو نتيجة لوجود أسباب عديدق وهكذا. وأنتشار 
ظاهرة الطلاقء والخدرات . وانتشار تعاطي (البنزين) (والسريسيون) لدى الشباب الصغارء 
والتسرب من اط مدرسة» وتدني التحصيل الأكادهي عند أبنائنا في المدارسء والعصبية الزائدةء وما إلى 
ذلك من مشكلات حياتية مختلفة. وقد زاد كما أشرنا سابقاً استخدام وتوظيف هذه الطريقة بشكل 
متزايد في مجال ما يعرف بإدارة الجودة الشاملة وأخيراً في مجال ما يعرف بتحسين النوعية ال مستمرء 
حيث تتولى فرق العمل في الإدارات الحديثة تجميع أفكار العاملينء واممشرفينء والإداريينء والزبائن 
حول أسباب مشكلة ما من الشاکل ويفيدهم هذا التجميع في تحديد الأسباب الأولية والأسباب 
الثانوية لمشكلة ما من الشکلات» وتساعد هذه الطريقة في تنظيم توالد الأفكار الناتجة عن 
العصف الذهني. 

ان طريقة هيكل السمكة هي طريقة فاعلة من شأنها دفع الناس وفرق العمل إلى 
الاهتمام بما يعرف الآن بتعقدية المشكلة, أو ما يدعى بتعددية أبعاد المشكلة الواحدة. وبالتالي 
النظر موضوعية إلى جميع العوامل المساعدة في خلق المشكلة. 

ان كثير ما يظن الناس أن هناك سبباً أو اثنين يقفان وراء الشكلة» في حين يمكن أن تكون 
هناك أسباب وأسبابا أخرى عديدة. 
مجالات استخدام طريقة هيكل السمكة العملية التدريبية. 

ان مجالات استخدام هذه الطريقة في العمليات التدريبية واسعة جد فمثلاً؛ هکن 
استخدامها في توليد الأفكار الفرعية حول فكرة رئيسة» وكذلك في مجال تحديد المفردات التدريبية 
التي تقابل الأهداف التدريبية» كما هکن استخدامها 
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في مجالات عديدةء مثل تحديد المتغيرات الرتبطة مفاهیم محددة في التدريب» انظر الشكل التالي» 
والمتعلق بتحديد الاعتبارات المختلفة الداخلة في انتقاء الأدوات الخاصة بتحديد احتياجات أهالي 
القرى من البرامج الاجتماعية والتنموية. 

وقد أعده المشاركون في برنامج تحديد الاحتياجات الحلية. والذي عقد في مجمع الملكة 
زين الشرف التنموي خلال الفترة ما بين 1996/11/25-11/30. 


۲ نید ۱ بت 3 
مرچ ۲ 5 2 5 3 ë5‏ 34 
شیر ید ۳ 24 3 5 
x ۷‏ 38 < 15 
یب 1 1 3 ۳ 1 1 
إلى دست 3 ا 
ممه (i mw‏ 1 
i‏ 3 : 
سے 


عظمة شعرية فرعية دقيقة 4 


3 حامل عظم فرعي 
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ملاحظة: العظام الفرعية على الحامل الرئیس (العمود) تکون آهمیتها وقوتها كلما اقتربت من الرأس. 


كيف تستخدم هذه الطریقة: 

(سمکة فردية » سمكة مجموعات» سمکة مجموعة التدریب) 
مهمة فردیة » مهمة مجموعات صغيرة . مهمة مجموعة التدریب. 

1. ارسم هيكلاً أولياً لهیکل السمكة وهو الرأس والحامل الرئیس (العمود) لا غير 

2. ثبت الفكرة أو المشكلة أو الموضوع الرئيس في الصندوق (رأس السمكة). وتذكر أن الفكرة 
ينبغي أن تكون محددة جد ومختصرة جداً وكذلك واضحة. 

3. ملاحظة للتأكيد لا ترسم سوى الرأس (الصندوق) والحامل الرئيس (العمود) فحسب. 

4. والآن تابع معناء امسك بقلم وورقة واعصف بذهنك حول الفكرة الرئيسة بكل ما يخطر 
على بالك من أفكار وكلمات..الخ. 

5. بعد أن تنتهي من العصف قم بالنشاط التالي: 
ابدأ بعمل تجميع للأفكار والعبارات المتشابهة والتي تمت أو قريب بعضها من بعض أو 
التي يمكن ان تنتمي لعائلة واحدة من الأفكار. 
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وزع ما رصدت إلى قانمتين» هما: قائمة الأسباب الرئيسة (حامل عظم فرعي) والأسباب 
الفرعية (عظمة فرعية شعرية دقيقة). 

إبدأ برسم حامل واحد فرعي وانقل إليه الأسباب» أو الأفكارء أو الوضوعات. 

تذكر؛ لا ترسم أكثر من حامل رئيس حتى تنتهي من تثبيت كافة الأسباب (الفرعية 
الشعرية) عليه. وهكذا استمر حتى تنتهي من رصد كافة الأفكارء (هنا يكون هيكل 
السمكة الفردية قد تم تجهيزه). 

انتقل الآن إلى مجموعة العمل التي حددت لك وأبدأ مع المجموعة بتبادل الأفكارء ومع 
نهاية الوقت المخصص يجب أن يكون هناك هيكل سمكة للمجموعة بحيث تولف جميع 
الهياكل الفردية في هيكل واحد. 

والآن تقوم كل مجموعة بتثبيت هيكلها على الحائطء بالتعاون مع الميسر يتم إخراج 
هيكل سمكة واحد بلجموعة التدريب كاملة. 


المجموعة الكلية 


لم 


الضغوط الاجتماعية 


ب 


x 
hE 
٩ ری سرد سر‎ 


النتائج / التأثیرات 


- 


0 ۳ a 
غياب الشريك النيسان‎ 
الاستمخدام‎ 
فقر التعليمات‎ 
, س‎ 7 
۹ Adapted from Hardee and Gould, 1992 : المصدر‎ 
ری‎ 


تحص 
Supplement to the Family planning Manager January. Feb. 1993‏ 


زبائن حصلوا على ولادة قبل 5 _ 


طريقة حل المشكلات(11) 
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هيكل السمكة يخص الاعتبارات الداخلة في تصميم الهمات التعليمية بشك عام 


طريقة حل المشكلات(11) 


طريقة حل الشکلات(11) 


آسلوب بناء السارات 

آسلوب رسم السار هو آسلوب هام تقوم فلسفته على آساس من أن لكل مهنة أو حزمة 
أو قطاع من القطاعات الحياتية ماذج ذهنية. وفكريةء يهتدي بها الأكادهيون والمارسون وال مهنيون 
على اختلافهم. ونسمی السارات مسمیات عديدة في الأدبیات مثل الخططات. السارات 
التوضيحية الهياكلء النماذج» الدورات» وغیرها 

وف الأدبيات الأجنبية؛ نجد أيضاً مسمیات عديدة مثل: Pattern, Figure, Process, Model,‏ 
Structure‏ هرن ...الخ. 

وموضوع السارات موضوع قدیم حديث» وهو عرضة إلى التجدید والتطویر بين أصحاب 
المهنة الواحدةء وقد نجد بين أصحاب القطاع الواحد آکثر من مسار واحد» وقد نجدهم أحياناً غير 
متفقین فیما بینهم على مسار واحد. ونجد أحياناً ان ا مسارات في القطاع الواحد تشترك في معظمها 
بأشياء وتختلف في آشیاء آخری. 


أين توجد السارات؟ 

كما آسلفنا توجد المسارات لكافة القطاعات التربوية والتعليمية» وف الارشاد الزراعي 
والصحي, وفي الارشاد النفسي وتنمية الوارد البشرية» وتنمية الجتمعات ا محلية وغبرهاء وفیما يلي 
أبرز القطاعات التي تتخذ لنفسها مساراً أو آکثر. 

1- قطاع تنظیم الجماعات. 

2- قطاع تنمية الوارد البشرية أو التدریب. 

3- حل اطشکلات. 
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4- تخطبط واعداد الشروعات 

5- تخطیط وادارة عملیات البحوت. 
6- إذكاء الوعي. 

7- تنمية الجتمعات امحلية. 

8- تعديل السلوك. 

9- التعليم. 

0- تحديد الاحتياجات التدريبية. 
1- التخطيط الاستراتيجي. 


مجالات استخدام اسلوب بناء السارات: 
جمیع الذین يشاركون في برامج ونشاطات تدريبية لا بد وان یکونوا منتمين اصلاً إلى آطر 
مرجعية أكادهية وتعليمية » ویزاولون أعمالاً إدارية وفنية ومهنية مختلفة» ونجدهم کذلك بحاجة 
إلى أن يطورواء إن م يكن لدیهم أصلاً مسارات عملية لأعمالهم, أو لفت انتباههم إلى آهمية 
المسارات الذهنية والعملية لتخطيط وإدارة وتنفيذ وتقويم مشروعاتهم وبرامجهم. 
إذن» اسلوب رسم المسارات هو أسلوب لازم وحيوي لجميع الناس. من مستويات الإدارة 
العليا والمتوسطة وغيرهاء ولنأخذ الأمثلة التوضيحية التالية: 
أ- على صعيد التدريب: 
إن أي مدرب- بصرف النظر عن حقل تدريبية- لا بد وأن يعي - وعلى الأقل نظرياً- ما 
يعرف بمراحل العملية التدريبية » ولا بد له من أن يتعرض لتدريب أو تثقيف أو ما شابه 
مما يعرف بنماذج تخطيط العملية التدريبيق 
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إذن المدرب الفعال هو الذي لديه خبرة واطلاع على أكثر من أنموذج هثل مراحل العملية 
التدريبية. 

انظر الأشكال اللاحقة حول مجموعات نماذج ومسارات لعملية التدريب. 

على صعيد أنماط التعلم: 

تغدو المسارات بالنسبة للمهتمين بالمسائل المتعلقة بكيفية تعلم الناس مسألة مهمة جداً 
لهم؛ لكي يستطيعوا أن يخططوا برامج وأنشطة التعلم على نحو أكثر فاعلية» ومن هنا؛ 
فان التربوي ورجل التعليم مدعو للتعرض لاختيار أكبر كم ممكن من النماذج والسارات 
انظر الأشكال اللاحقة حول نماذج مختلفة لأنماط التعلم. 


أهداف استخدام أسلوب بناء المسارات" 


| طلاع الموظفين الجدد على المسارات المستخدمة في المنظمة. 

أكساب المشاركين مهارات التنظيم والخبرات اللازمة لهم في أعمالهم. 

طمأنة النفوس» فقد يحدث أن يشعر الناس بالخوف من بعض الوظائف » حينئذ تساعد 
ا مسارات على توضيح الخطوات المطلوبة. 

تشجيع المشاركين على التفكير وتوليد مسارات جديدة من شأنها تحسين العمل. 

تساعد في تخطيط وإدارة الوقت» وتنظيم برامج العمل السنوية والشهرية والأسبوعية 
واليومية. 

التقربب بين الفجوات النظرية والتطبيقية» وتوظيف التغذية الراجعة في تحسين 
اطسارات. 
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ج- على صعید تخطیط الشروعات (الاجتماعية مثلاً): 
العاملون في مجال إعداد وتخطیط اطشروعات يهتدون باستمرار هسارات ذهنية تحکم 
عملیات الاعداد والدارسة وغیرهاء انظر الأشكال اللاحقة حول أحد النماذج الخاصة 
هراحل تخطیط الشروعات والتي تسمی أحياناً بدورة المشروع . 


آلية وشروط استخدام آسلوب بناء السارات: 

أولاً: لا بد أن یکون الجمهور متجانساً من حيث طبيعة الأعمال التي یقوم بها حالياً أو التي 
من المتوقع أن يقوموا بها بعد انتهاء البرنامج التدريبية. 

ثانياً: وضح للمشاركين المقصود بأسلوب بناء الساء‌ات» وأتح لهم المجال للسؤال والاستفسار. 

ثالاً: قدم إليهم أنموذجاً حول أحد المسارات بوساطة الفليب شارت أو الشفافيات. 

رابعاً: اطلب من المشاركين أو من أي منهم ممن يرغب في عرض خبرة معينة حول مسار ما من 
المسارات. 

خامساً: وزع نسخاً من المهمة اللاحقة كنموذج على المهمات التي تقدم ضمن أسلوب بناء 
المسارات. 

سادساً: اطلب من كل مشارك أن يبني بنفسه مساراً خاصاً . 

سابعاً: وزع المشاركين إلى مجموعات صغيرةء واطلب منها أن تحاول إخراج مساراً واحد. على أن 

يكون هذا امسار ممثلاً لكافة وجهات النظر الفردية المختلفة. 
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ثامناً: اطلب من المجموعات عرض مساراتها على الحاتط ثم اطلب من جمیع الشارکین 
التجوال والنظر بعين فاحصة على السارات وكتابة املاحظات. 

تاسعاً: اطلب من المشاركين العودة إلى جلسة جماعية لیناقشوا ملاحظاتهم. أو بإمكان الميسر- 
وحسب الوقت المتوفر أن یناقشوا كل مسار من المسارات. 

عاشراً: ضع التحدي التالي أمام ا مجموعةء وهو: هل بإمكاننا بناء مسار واحد لنا؟ 

حادي عشر: احتفظ بالنتاجات لدورة جديدة. 
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عملية التدريب 
قرین رسم امسار 


تلجأ الناس إلى رسم صورة ذهنية لکثیر من الأشياء قبل ان تحولها إلى ممارسات عملية 
وتفعل الناس ذلك حتی لأبسط الأشياءء فمثلاً: قبل ذهابك إلى حفل ما؛ تبدأ برسم صورة مما تتوقع 
ان يحدث معكء وترسم خط سير للمركبة» وکیف يكن أن تسلك؟ وهکذاء وأكثر ما تجد هذا الرسم 
الذهني عند الفنانين» والباحثین» والصممین, والهندسین, والدربین» وغبرهم من الذین تتطلب 
اعمالهم بناء تصورات ذهنية لأعمالهم قبل أن پباشروا ذلك فعلياً. 

والآن سوف تتخیل رسماً لسير مراحل عملية التدریب أو ما یعرف أحياناً في أدبيات 
التدریب بدائرة أو حلقة التدریب . 


ابدأ بتخیل هذا الرسم. وحاول إخراج رسم مکتوب بذلك. 


الرجاء تثبیت ال مسار الذي حددته هنا 
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هاذج مراحل علمية التدریب 
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<<« طريقة حل الشکلات(11) 


201 التعاقد الاولي / الاستطلا ع ۹( 


تحديد الا حتیاجات التدريبية التقرم 


CDT 


كتابة الأعداف التنفيذ 
شكل رقم (۲) 
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الزمني للبرنامج 
خطوات لتصميم البرنامج التدريبي 5 إعداد الموازنة اللازمة 
7 لايع 


استقطاب المشار كين 


1 أ استقطاب المدر بين الأكفياء 
/ تهيئة التسهيلات التدريبية اللازمة 
ارچ 


0 e 


۳ اختيار الأساليب والتقتیات السمعية والبصرية التاسبة 
وضع محتوى البرنامج التدريبي وإعداد المواد التدريبية 


۳2 تحديد الأهداف الطلوبة من البرنامج 
7 


تحدید الا حتیاجات التدريبية 


شکل رقم )۳( 
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PHASES AND STEPS IN THE TRAINING PROCESS 


PLANNING PHASE STEPS 


. Develop training support materials. 
. Develop tests for measuring training Learning, 
. Tryout and revise training curriculum. 


1. Determine training needs. 

2. Specify training objectives. 

3. Organize Training Content. 

4. Select training methods and Techriqtes. 
Curriculum 5. Identify needed training resources 
Development 
Process 6. Assembe and package lesson plans. 

7 

8 

9 


IMPLEMENTATION 

PHASE 1. Implement and manage training. 
TRAINING 

EVALUATION PHASE 1. Evaluate, 


شکل رقم (1) 


IdemMify Training 
Necds 


Deliver Training 


شکل رقم (ه) 
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EXPERIENCE 
PLANNING REFLECTING 
CONCLUDING 
(Kolb's Learning Cyele) 
)1( شكل رقم‎ 
IDENTIFYING REFLECTING 


CONSIDERING 


DECIDING 


EXPERIENCING 


REFLECTING 
(RECONSIDERING ETC.) 
PLANNING 


CONCLUDING 


EXPERIENCE 


An alternative Learning Model 


شکل رقم (۷) 
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وغل ماق 
أهداف المشروع 


RSS ROOTS 
PARTICIPATION 


مرحلة جمع 
العلومات والبیانات 


ارات 
te 5 or,‏ 


مرحلة احتيار وتحديد فكرة الشرو ع 


دورة الضرو ع Project Cycle‏ 


شکل رقم (۸) 
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آسلوب تحلیل "سوات" 


تحلیل "سوات" 01 SW‏ 


سوات كلمة من آربع مقاطع بالأجنبية وهي: 


23۳-2 
اس ۷ 


Opportunities الفرص‎ 


e 
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تقوم فكرة طريقة التدریب باستخدام تحلیل "سوات" على آساس تمكين الشارکین من 
اکتساب مهارات التحلیل في مجال أو آکثر من مجالات تنمية الجتمعات امحلية, بالاضافة إلى 
مهارات التحلیل لأية آعمال آخری كأعمال تخطیط وتصمیم الشروعات. 

ویقوم المدرب بالطلب من الشارکین فرادی» أو هجموعات عمل صغيرة. تحلیل 
مشروعاتهم. أو آعمالهم امليدانية تحت العناوین الرئيسة التالية: 


- 144 - 


مناطق القوة (Strengths)‏ 
مناطق الضعف (۲۷۰21۵65:69) 
الفرص (Opportunities)‏ 


مصادر التهدید (عنمع‌تط1) 
آما مظاهر القوة فهي: كيف يرى الشارکون قوة مشروعاتهم. أو آعمالهم» وما هي 


نقاط القوة؟ 
آما مناطق الضعف فهي كيف يرى المشاركون ضعف مشروعاتهم. وما هي نقاط 
الضعف ؟ 


آما الفرص فتعني : ما هي الفرص التي پراها المشاركون والني تبعث على الأمل . 
وتجدد العزيمة على تخطي الصعاب بالرغم من نقاط الضعف؟ 

مصادر التهدید: ما هي الأسباب وما هي للصادر التي يخرج منها نوع أو آکثر من 
التهدید؟ 

وفیما يلي مثال على نتاج عمل إحدى الجموعات مأخوذ من برنامج تدريبي 
استخدمت فيه طريقة "سوات" بهدف تحلیل مهمة منظمة آهلية غير حكومية 
تعمل في مجال تنمية الجتمعات املحلیة. 


طريقة حل الشکلات(11) 


عناصر التحلیل 
باستخدام "سوات" 

نقاط القوة - لدینا جهاز فني متخصص. 

- الجهاز مکرس وقته وجهده لتطویر العمل. 

- تثقيف الفتات الستهدفة. 

قاط الضعت - التنسیق فیما بيننا في المؤسسة لیس كما يجب. 

- الاستجابة إلى حاجات المجتمع ا محلي بالسرعة التي يجب ان 

تكون عليها. 
الفرص - لدی الناس الذين نعمل معهم فكرة واضحة عن احتياجاتهم. 
- ما زال هناك مجالات عديدة للعمل. 


نتاج عمل ال مجموعة 


مصادر التهديد - مصادر التمويل غير آمنة. 
(المخاوف) 


- نحن في منافسة مع غيرها من المنظمات الأخرى. 


تعتبر طريقة "سوات" من أهم الطرق الستخدمة في التدريب على التحليلء إذ تجعل المشارك في 
حالة من التمرين الذهني الذي يستلزم تفكيراً متمعناً في تحليل المشاريع والأعمالء والفصل الدقيق 
بين نقاط القوة, والضعفء. والفرص» ومصادر التهديد. 

وتجدر الإشارة إلى أن هذا التمرين الذهني قد لا يشعر المرء بقيمته إلا إذا مارسه فعلياً 
وليس كما يظن البعض من سهولة تحديد العناصر عند عملية التحليل » فالأمر معقد بعض الثي» 
خاصة عند التمييز بين نقاط القوة والفرصء وبين مصادر التهديد ونقاط الضعف » وغيرهاء فالنقاط 
الرئيسه في تحليل "سوات" يجب ان ينتج عنها عناصر مختلفة. 

كما تفيد هذه الطريقة في تبادل الخبرات» وتوفر فرصة للمشاركين معرفة وجهات النظر 
المختلفة. 
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سد طريقة حل المشكلات(11) 


تطبيقات على استخدام اسلوب تحلیل سوات 


SWOT 


7 تشرین الثاني 1998. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


دلیل ال ميسر لمجموعات العمل 
تحليل سوات SWOT Analysis‏ 
» جميع المشاركين وعددهم التقريبي (150) مشاركاً سيتوزعون على (5) مجموعات 
معدل (30-28) مشاركاً في المجموعة الواحدة. 
٠‏ ترتيبات توزيع المشاركين معدة أصلاً على الأساس التالي: 


مجموعة (ه) 30-8 مشاركاً. 
مجموعة (8) 30-8 مشاركاً. 
مجموعة (0) 30-8 مشارکا. 
مجموعة (ظ) 30-8 مشاركاً. 
مجموعة (8) 30-8 مشاركاً. 


٠‏ يحمل المشاركون من کل مجموعة من الجموعات أعلاه حرفاً متشابهاً مثبتاً على 
مين آعلی باجة الصدر (4.8.0.2.8). 

٩‏ سيقوم كل ميسر بالتوجه مع مجموعته من القاعة الرئيسة إلى القاعة الخصصة 
لذلك» وستجد على باب لوحة ورقية مثبت حرف عليها كل مجموعة ,۸ 0۳ه۸) 
.(Room B,...etc)‏ 

٠‏ يلزم الأدوات التالية: 
أ ورق فلیب شارت. 
ب. آقلام فلوماستر. 
ت. ورق آصفر صغبر لاصق الطرف (۳0۱6۰ 11 ./۳۵۵) 
ث. جهاز مسلاط. 


' آعد هذا الدلیل خصيصاً للورشة. 
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طريقة حل الشکلات(11) 


بعد جلوس المشاركين أبدأ بالترحیب وتقدیم نفسك (جهز سلفاً تقدمة لنفسك إذا 


رغبت). 

آطلب من کل مشارك أن يسمي في المرحلة الأولى: 
الأسم. 

البلد. 


اعلم الحضور بأن الوقت المخصص لعمل الجموعة هو (20) دقيقة. 

آعلم المشاركين بأن النشاط التالي هو نشاط تعارفيء وزع على المشاركين ورقة 
الأوتوجراف واطلب منهم سرعة ملتها با معلومات املطلوبة. 

بعد الانتهاء من ملء الأوتوجراف اطلب من المشاركين العودة إلى مقاعدهم. وابدأ 
بشرح أهداف الجلسة. استخدم الشفافية الخاصة التي توضح الأهداف. 

اطلب من (كل ثلاثة) أن يجلسوا وبشكل يسمح بتفاعلهم واتصالهم بشكل أفضل. 
وزع المرفق الخاص بمهمة مجموعات العمل. 

اطلب من مساعدك (ماهاناهه۳-م) توزيع: 

ورق لاصق الطرف (2056-1-210:5) مع القلم رفیع الرآس لكل مشارك في ا مجموعة . 
يطلب الميسر من أحد المشاركين أن پقوم هو بنفسه بقراءة الرفق الخاص مهمة 
العمل في مجموعات. واتح الجال طناقشته والاجابة عن الاستفسارات. 


ثبت لوحة .)SW01(‏ 


طريقة حل الشکلات(11) 


۷ 5 
مواطن الضعف مواطن القوة 
1 0 


التهديدات الفرص 


يطلب من كل مجموعة أن تبدأ برصد نقاط القوة. 

بعد أن تنتهي كل (مجموعة ثلاثية) وتتفق على ما رصدته من نقاط قوق نبداً 
بعرضها دورياًء ونستثني البطاقات المتكررة التي تحمل الوضوع نفسه وتثبت على 
اللوحة الورقية 

ينتقل الميسر مع المشاركين إلى باقي عناصر التحليل .)Š+W+0+1(‏ 

بعد أن ينتهي المشاركون من ذلك تقرأ وتنقح وتعتمد. 

يثبت المشاركون اسماءهم عليها. 

ثبت النتاجات في الکان المخصص لتتمكن باقي المجموعات من الإطلاع على باقي 
النتاجات. 


تأكد من أن الملخص العام قد تضمن نتاج مجموعتك. 
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ڪڪ طريقة حل المشكلات (11) 


نتاج عمل جمیع اجموعات (۴ +ظ +0 + 8 + ۸) 


مواطن القوة (5) 
_ غاية الشرو ع . موقع استراتيجي . ۱ 
ب. تحديد شبکة المستفيدين . - الارتباط الجغرافي . 
- اللغة الناسبة للممول . - امة فتية . ۱ 
- وجود متبرعین پعلمون حقيقة العمل ۳ ۱ 
التطوعي . ع ان مسن 
- الاستقرار السياسي . 2 ري 
حب الخير والتكافل الاجتماعي . نت رش بضرية جوري 
- توافر ثروات طبيعية وتكاملها . TS‏ 
- ثقافة مشتركة . 
- الوقع اميوستراتيجي للعالم العربي . نان 3 
- ارض و اسعة . 
- تطور التكنولوجيا . و 
تعدد واعتلاف الناخ ما يؤدي إلى ٠‏ 
3 - الخبرات . 
اعتلاف البياك . 1 5 
0 - توفر القوى البشرية . 
تنويع وامتلاك الموارد الاقتصادية . - الرغبة في العطاء . 
ب اتساع الرقعة الجغرافية . رن 
+ توا الوارد العو ی - التماسك الاجتماعي والأسري . 
- الترابط الاسري . - وسائل الإعلام لتحقيق الأهداف . 
- حب عمسل الخيسر والتکانسل _ اللغة واحدة . 
الاجتماعي . - التنوع البيفي ( المناخ ) . 
- توافر ثروات طبيعية وتكاملها بين _ ال کاة ( الصدقات ) . 
أقطار الوطن العربي . - السياحة ( الأثار ) . 
وجود جمعیات متخصصة . - ثقة المول . 
- التاریخ الشترگ . . الاستقرار السياسي . 
- تعدد واختلاف الناخ . - ارتفا ع نسبة المتعلمين . 
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طريقة حل الشکلات(11) 


مواطن الضعف (۷۷) 
عدم مدید التشریعات القانونية بما - ضعف استخدام التفنیات الحديثة . 
یتوافق مع متطلبات العصر . مر الانانية والتسلط . 
- سوء توزيع الثروة والدخول . اختسلاف القوانين ( بين البلدان 
- بروز التلوث الاجتماعي ؛ فقر › العربية ) . 
جهل » مرض . - التملق و العصنم في العلاقات . 
- التمسك بالتفالید البالية بسبب اجه - عجر الکفاءات البشرية وعدم 
الا جتماعي . ۱ استمار السوی اليشرية التمیزة 
- عدم الاستغلال الامتل للقروات ۱ ضعف استغلال القوة البشرية . 
الطبيعية . - البنك الدولي وسیطرته على القرار 
الافتقار إلى التجربة الديمقراطية . الا ا 
التمزق العريي - نقص المؤهلات وعدم الخبرة . 
لاف السكانية وارتفاع سسب عم ملاثمة المنطقة الجنرانية لبعض 
الصو المساريع الزراعية . 
ضعف الوحدة . ده اراح 
الامسكيار و ی ی وو الأنقل انانف 
اجزاء الوطن العربي ٠‏ . - اقتصار الجهات المانحة على تمويل 
عن ادام العربي . ناذ الكت | مشاریع البنية السحتية . 
ا بللركرية ي الح امسر ب الكساد الاقتصادي . 
ور کرت القلماء و 
ضعف التخطیط العربي . e‏ 
الأوضاع السياسية وعدم الاستقرار » - صعوبة انتقال راس الال العربي . 
اتراك عا ااا ۱و يحيو 
الاقتصادية . العمل التطوعي . 
عدم وجود هيكلية إدارية . - عدم وجود التنسیق التواصل بن 
الحدود السياسية ( عوائق الحدود ) . ا ا بين اجال محلیا 
تشتت الجهود . وعربيا وعالميا . 
ضعف التبادل التنموي بين الدول 22 - عدم وجود روح الفريق الواحد 
العربية . داخل العمل وعدم وضوح الرؤية . 


- 151 - 


طريقة حل الشکلات(11) 


تابع مواطن الضعف )W(‏ 


- القاعدة العسكرية الإسرائيلية 
لأمريكا . 
- الفجوة بين التعليم النظري والعملي . 
- عدم الوعي الكامل بحقوق المرأة . 

ضعت المملومات : 

_ ضعف الديموقراطية . 

_ التقلبات السياسية . 

- سيطرة الرجال على الحياة الاقتصادية 
. والسياسية والعامة . 

سيطرة الثقافة الغربية . 

_ العادات و التقالید . 
د تلع ود اليه ا 
في الاراضي العربية . 

- نقص التکنولوجیا . 

- ضعف تفصیل القرانين . 
_ الانتشار الشرائي وغیر المدروس 
للمة سسات الاهلية التطوعية . 

5 عدم وجود مصادر تمویل ثابتة للعمل 
الاجتماعي . 

_ عدم وضوح التشريعات وعدم 
مراجعتها بشکل دوري . 

3 عدم وجود قدرة معرفية وأكادمية 
للعاملين في العمل الا جتماعي . 

_ الحدود المصففة . 

- الاقليمية الضيقة العمياء . 

5 التضارب في الشاریم الا قتصادية . 

0 عدم توزيع الموارد المالية بصورة 
متكافقة وعدم استغلالها في مشاريع 
تنموية للوطن العربي 
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توجه الأفراد للوظائف دون وجود 
الابداعية لديهم . 

- ضعف الشفافية والصداقية في التعامل . 

_ ضعف التخطیط قصیر وطویل الامد . 
- الهيمنة الشخصية على الشاریع 


( التفرد ) . | 
= المنافسة على المشاريع نفسها وخاصة 
بين الجمعيات . 
- فقدان القوة البشرية المنفذة . 
3 ضعف الإعلان المسبق عن المشرو ع. 
البطالة . 


95 انخفاض الدخل الفردي . 

كثرة مشاريع التنمية الاجتماعية . 

- عدم المتابعة والتخطيط لمواطن العمل 
الفعال . 

_ ضعف الثقافة التطوعية لدی غالبية 
امجتمعات المحلية . 

- ارتفاع نسبة الأكاديمية في بمض 
مناطق الوطن العربي . 
- عدم وجود برامج تدريب وتأهيل 
مخطط لها . 

- عدم توفر الوارد الداعمة للعمل 
الااچتما لضعقف الثقافسة 
الاجتماعية في الوطن العربي . 

2 عدم التواصل والتنسيق وتبسادل 
الخيرات بين مؤسسات العمل 
التطوعي . 


طريقة حل الشکلات(11) 


الفرص (0) 
- الوحدة العربية . 5 ضبط النمو السکاني بين الدول 
- فرص جيدة للصناعة . العربية الا کثر كثافة بالسکان . 
- التنمية الريفية للحد من الهجرة . - تزايد الممولين من النظمات العالية . 
الثقافة والدين . ب مساعدات من الحكومات اشلية . 
- فكرة مشروع النوع الاجتماعي - إمكانية استغلال الوارد البشرية 
وحقوق الانسان . والاقتصادية للنهوض بالعسل ؛ 
5 مشروع حول العودة إلى الطبيعة . الاجتماعي . 
- عمل شبکة اتصالات بين النظمات - انتشار الوعي والثقافة فيما یتعلسق 
الا هلية . بالعمل الاجتماعي . 
- مشروع تدریب حول بناء القدرة - عقد الدورات التدريية . 
المؤسسية . - إزالة الحدود المصطنعة . 
- توافر المصادر الطبيعية . - تفعیل دور الجامعة العربية . 
- الامستفادة من الخبرات بين الدول - تفعيل دور المرأة . 
العربية . - استغلال الطاقات والموارد البشرية 
- تشجيع الاستثمار بين الدول العربية. بشكل مبرمج وعلمي ومنهجي . 
- تسجيع العمل اليدوي بين الدول - الانفقاح علی القورة العلمية 
العربية . واستغلال التكنولوجيا الحديئة في 
- تشجیم السياحة بين الدول العربية . العالم الغربي لتدمية مؤسساتنا . 
- وجود سوق عربية مشتركة . - توافر العامل البشري المؤهل والمدرب. 
- الساعدات من خلال انز کاة التوجه للانفتاح على العالم إعلاميا 
والصدقات . وتقنیا . 
- تقارب الشعوب . - الأسبقية في التعسرف إلى المسول 
- إخسراج آمریکا من الوطن العربي ( وجوده ) . 
كدور أساسي وجعل دورها محدد - استغلال القدرات التوافرة . 
بقطاعات محددة . - استغلال الناسبات الهامة . 
- مساعدات الحكومات للقطاع الأهلي .2 - الابتکار والتجدید . 
- محاربة البطالة وإيجاد فرص عمل . 
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طريقة حل المشكلات(11) 


مهددات (1) 
- التنفيذ السيء للمشاريع . _ كثرة النزاعات وعدم وحدة العرب . 
- عدم وجود دراسة اقتصادية وافعية . 5 الحصارات المفروضة على بعض الدول 
- عدم الاستقرار السياسي (الإقليمي). العربية . 
- الديونية للبنك الدولي . - الامية ٠‏ 
_ الفساد الاداري . تم الافکار والحضارات الغربية من 
- سوء استخدام الوارد . مجتمعاتتا . 
_ عدم وجود التنسیق . - وجود شبکة الإنترنت التي تستغل دنا 
- التبعية السياسية . - عدم الاستقرار السياسي والتعضر الامني 
- الخحروب . في مناطق عديدة . 
- السخلف في التكنولوجيا الحديثة . _ البطالة . 
تدشمل الممولين . العولة . 
- الاعتماد على الغير . - القوانی والأنظمة المالية المتقلبة ما يقود 
_ الحكومات غير متقبلة للمنظمات لتهرب رأس المال . 
الأهلية . ۱ ترسيخ التقسیم . 
_ الممولون دائما تابعون لسياسات _ التهديدات بالقوة من العالم الغربي 
بلادهم . ومخاطره في الوطن العربي . 
عدم وجود الخبرة امحلية . 5 الانفتاح الخاطئ وخطره علينا وتنافيه 
الاضطرابات بين العرب وإسرائيل . مع ديننا وقيمنا وعاداتنا وتقاليدنا . 
- البيروقراطية . ب استغلال الموارد والدعم المالي المقدم من 
_ انخفاض سعر الثفط . الجمعيات الأجنبية لتحقیق ماربهم . 
_ ضعف البنية التحتية . _ عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في 
- الساکل الاقليمية بين العرب آنفسهم. الوطن العربي . 
- الدعقراطية الهشة . هجرة الكفاءات والقدرات إلى انار ج. 
عدم الاستخدام السوي للمناطق - تعارض الشرو ع مع المول أو دولته . 
الزراعية . ظهور أزمات داخلية وأزمات خارجية . 
فجوة بين الصناعات ومراكز البحوث. - عدم الإنصاف في توزيع اخصص بين 
- الابعاد غير المصرح بها . الجمعيات . 


”ب عدم انسجام العاملين في المؤسسات مع 


الغيرة والحسد بين افراد المؤسسة. 
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تحديد التقدعات للعروض من بعض 
المنظمات العالمية بالقطاع العام . 


طريقة حل الشکلات(11) 


أسلوب التحليل "بست" 


PEST Analysis Technique (PAT) 


بست هى اختصارات للكلمات التالیة: 


Political سيا سي‎ ٩ 
Economic اقتصا دي‎ ٠ 
Sociological اجتما عي‎ ۵ 

Technological تکنولوجی‎ »© 


تحلیل "بست" هو تحلیل للعوامل تحت العناوین الأربعة الرثيسة. وکیف لهذه العوامل 
أن توثر على النظمتة» وينبغي على الدرب أن يعي هذه العوامل ذات التأثير البالغ على 
استراتيجيات صنع واتخاذ القرار في المنظمة ومن المفيد أنك أيضاً تستطيع اظهار العلاقة والتأثير بين 
الأحداث والأخبار العالمية من جهة وبين ما يحدث داخل المنظمة من جهة آخری. 

وتفيد هذه العناوين الأربعة الرئيسة في منحنا اطاراً لاختبار ما يحدث خارج عام 
مؤسساتنا ومنظماتناه ومن الطبيعي ان انخراطنا وانغماسنا اليومي بشؤون العمل داخل ال منظمات 
من شأنه أن يفقدنا الحس بالقضايا والأحداث الخارجية من حولناء والتي قد يكون لها تأثير قوي 

وإذا ما أغفلت أو تنكرت منظمة ما من النظمات لهذه القضاياء فان استمرارها وبقاءها 
على مدى طويل هو أمر مشكوك فيه. وفيما يلي تفصيل لكل عنوان رئيس من العناوين الأربعة 
السابقة.؟ 
السياسي Political‏ 

ويعني هذا تحديد الأوجه السياسية التي من ال ممكن أن يكون لها آثر على املنظمة : 
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القضایا السياسية داخل النظمة 
القضایا السياسية في النطقة أو الإقليم وحيث تعمل النظمة. 
القضايا السياسية الوطنية والعاطية. 


وفي ظل ومناخ العوطة الاقتصادية العالمية فان أثر التغيرات السياسية التي تحدث في بلد 
ما من البلدان ينعكس على بقية الأعمال والتشريعات في العديد من البلدان الأخرى. 

ولعل من أبرز الأمثلة على ذلك موضوع شركات إنتاج السیارات» فمثلاً عندما پرفع حظر 
استيراد السيارات عن بلد ما من البلدان» فان الشركات الصناعية يزداد بیعهاء أو عندما مثلاً تخفض 
الرسوم الجمركية على السيارات . فان الاستعداد يصبح عن ما يجري في العام المحيطء فهناك 
وباستمرار حاجة للتزود بالمواد الخام. وحاجة أيضاً للكوادر في الترحال والسفرء والحاجة إلى مزيد 
من رأس امال » وكذلك الحاجة إلى معرفة بالأنظمة والتشريعات وغيرها. 

ان القضايا السياسية يمكن أن تشتمل على: 
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تغير الحكومات . 

تغيرات في السياسة الحكومية. 

السياسة الضريبية. 

مواعيد الانتخابات العامة القادمة. 

تغير في السياسة الرسمية تجاه بلد بعينه. 
تغير في الحكومة الحلية. 

تغير في التشريعات أو في تفسير التشريعات. 
الحرب أو المشكلات أو الاضطرابات المدنية . 
التخاصية في مقابل التأميم. 


طريقة حل الشکلات(11) 


٩‏ وعلی صعيد داخلي في النظمة فإن القضایا السياسية هکن ان تمثل: 
© تغير الدیر التنفيذي أو الرئیس. 

©» تغير اطلكية. 

* صراع القوة بين الأفراد. 

» تغير في الرسالة والرؤية والأهداف والقيم والمعتقدات للمنظمة. 


الاقتصادي Economic‏ 
العوامل الاقتصادية التي لها تأثير على عمليات التشغيل داخل النظمة تهتم كثيراً بكل ما 
هو مالي داخل وخارج النظمة ولعل آبرز الأمثلة على العامل الاقتصادي هو التغيرات التي تطرأ 
على العدلات الوطنية للفائدق فمن المحتمل أن تؤثر زيادة الفائدة على التدفق النقدي للشركة 
مثلا ومن المحتمل ان تجعل بضائعها وخدماتها آکثر كلفة» أو قد تدفع الشركة أو المنظمة إلى 
تقليل نسبة الاستثمار في رأس الممال والمعدات» أو إيقاف الاستثمار في منتجات جديدة أو مشروعات 

جديدة. 

وفيما يلي مجموعة أخرى من العوامل الاقتصادية. 

» تغيرات النظام الضرائبي الوطني أو المحلي وبكافة مستوياته. 

9 ارتفاع حاد في الأجور. 

٩‏ تغیرات في التزامات الدولة نحو خدمات الرعاية الاجتماعية للعاملين في ا منظمة أو 
الشركة. 

* تغيرات في قيمة العملة الوطنية. 

*_ تغبرات في ما يتعلق بسياسات الاستخدام. 

» تأثير الاتحادات العالمية كاتحاد الدولة الأوروبية والاتحادات والاتلافات الاقتصادية 
العالمية. 
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٩‏ تغیرات في متطلبات الاستدانة والاستقراض. 
© النافسة الأجنبية. 

© التضخم . 

» تغيرات في أسعار وموارد المواد الخام. 

© الفتور والركود الاقتصادي. 


الاجتماعي 50-0510511 
تتعلق العوامل الاجتماعية بأنماط المعيشة والحياة, العادات» الیول » والاتجاهات. 
الموديلات ومعتقدات الناس» ومن الأمثلة الواضحة على العوامل الاجتماعية وتأثيرها؛ هذا المثال 
امأخوذ من بريطانياء فمثلاً في؛ بريطانيا هناك تغير في معدلات الولادة. الانخفاض في أعداد الأطفال 
الذي يصلون إلى سن إنهاء المدرسة »ع4 وصنحهءء1 اممطء؟) في الوقت الذي تزداد فيه أعداد الأطفال 
على مقاعد الدراسة والذين يرغبون في الحصول على مزيد من التعلیم» مما أدى إلى نقص في أعداد 
الطلاب الذين يتركون امدرسة والذين كانوا في الماضي يعدون وبشكل تقليدي المصدر الرئيس 
للمستخدمين من قبل كبرى الشركات البريطانية » وهذا أدى إلى: 
٠‏ استخدام واسع لعقود العمل المرنة. 
» تشجيع المرأة للعودة إلى العمل بالرغم من أعبائها الأسرية. 
٩‏ تطور ونمو سريع في ممارسة العدالة في الفرص. 
» ميل الشركات إلى إجراء تعديلات في البيئة الإدارية لها وإزالة كثير من الأقسام 
والدوائر في أنظمتها. 
» ميل الشركات إلى ايقاف تعيين تارك المدارس بشكل عام والسعي نحو توظيف آفراد 
لشواغر محددة. 
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ومن المثال السابق تلحظ مدی التأثبر الواضح لأحد العوامل الاجتماعية ومن الأمثلة على 
العوامل الاجتماعية نذکر: 


تغبرات في القیم والمعايير الوطنية . 

ارتفاع حجم الاعالة. 

التقدم في الخدمات الصحية واکبه زيادة في معدلات الأعمار للسکان . 

توقعات اطستخدمین من العمل. 

تدریب وتنمية توقعات المستخدمين. 

تغیرات بين معظم الشرکات من شرکات توفر أعمالاً مستدامة (0ع:«6) إلى شرکات 
توفر وظائف (005(). 

قضایا بيئية. 


تکنو لوجي Technology‏ 

العوامل التكنولوجية تتضمن التغيرات التكنولوجية والتطورات في مجال عمليات الإنتاج» 
ومع نهاية القرن العشرين هذا فان السرعة التي يشهدها العام في التطور التكنولوجي هي أسرع 
ما كانت عليه في تاريخناء ولهذا العامل كما تعلمون أثر كبير على الشركات والمصانع والظمات 
الاجتماعية وغيرها. 

كما تتضمن العوامل التكنولوجية القدرة على الاستجابة تقنياً وفنياً لاحتياجات السوق 
ومتطلباته. خذ على سبيل المثال؛ صناعة البطاريات» فعندما أنتجت أو بطارية (Nickel Cadmium‏ 
(«نه:86 م تتأثر الشركات في مجال إعداد البطاريات التقليدية الخاصة بهاء ولكن بعد أن بدأت 
الشركات تشعر بحاجة السوق وسرعة ظهور الودیلات والأنواع الختلفة فان الأمر قد تغير كثيراً. 
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ففي المملكة التحدة الآن شركة واحدة تسیطر على سوق البطاریات ولولا تسخبر هذه 


الشركة للتکنولوجیا؛ لما سمع بها أي شخص في السوق, وکان هكن أن تظل صناعتها مغمورة. 


ه هجرة رؤوس الأموال العربية . 


ومن العوامل الاقتصادية الأخرى: 
- التقدم السريع في تطوير أنظمة الحاسبات. 
- انظمة عمه506) جديدة وأنظمة تشغيل جديدة. 
- عمليات تصنيع وإنتاج مختلفة. 


عمليات توزيع جديدة 


مثال على استخدام "بست" * كأسلوب تحليلي لواقع العام العري. 


3 العوللة . 


۾ الدود . سه الو حدة العربية . 


ه الاستقرار السياسي . 


الاستقرار الاقتصادي ز الامان ) . 
عدم الاسعخدام لامشل للموارد 
عدم وجود تنكتلات اقتصادية عربية ‏ عربية . 


از ستعمار / ارو . 


الدمقراطية . 


الا ژ میات . 


السمالة الو افدة . 


ھ سد . اهتمام الدول پالا نسانه . 


غلاء السيشة . 


عدم و جود توزيع عادل للموارد والشروات 
الاقتصادية . 5 س تعدد القر میات . 


الانفتاح على التکتو لوجیا الغربية . الاغراء . 
الاعتماد على الخبرات اطخار جية . ع العتصرية . ه تتظیم الاسرة - 
التقيات التقليدية . ه الفساد الاداري . ۾ مجتمم استهلا کي . 


الا ععماد الكلى على استيراد العقية 5 
عدم مواكبة التطور السریم للتقنية 3 
زيادة البطالة . 


ه غياب المثل الاعلى ١.‏ » الارتجالية في 
ه النمو السكاني السريع. التمخطيط . 
و القلید الاعمی للغرب. « تهميش دور المرأة . 
ه الفقر / الجهل / الأسية. » الطبقية  .‏ 
» العف الاسري والجصمعي . 


بتاع القدر ات العربية , الشباب لإ الماضي و اسلاهتر ) . 


۳ الصدر: البرنامج التدريي حول تنظیم الجماعة والتمکین. مجلس کنائس الشرق الأوسط. برنامج الرسالة في المدينة 
والریف. اعداد واٍشراف وتنفیذ: حسین حسنین 17-14/ تشرین الثاني 5 بکفا / لبنان. 


- 160 - 


عصف الأفكار 


حقوق التأليف محفوظة. ولا يجوز إعادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
وسيلة إلا بإذن كتابي من المؤلف والناشر. 


الطبعة الأولى 
۸ ه - ۲۰۰۷ م 


المملكة الأردنية الهاشمية 


رقم الإيداع لدى دائرة المكتبة الوطنية (۲۰۰۷/۲/6۳۳) 


رقم الاجازة المتسلسل لدى دائرة اللمطبوعات والنشر (۲۰۰۷/۲/۶۸) 
تم اعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية 


ISBN avn. ۹۵0۷ - ۰۲۰ ۲ ۲ (ردمك)‎ 


Dar Majdalawi Pub.& ۰ 5 دار مجدلاوي للنشر والتوزیع‎ 
Telefax: 5349497 - 5349499 (/ 1 SEEN 
P.O.Box: 1758 Code 11941 ب ۱۷۰۸ لز[ ۱۱۹۸۱ يج‎ 
Amman- Jordan قدت کارا‎ 
www.majdalawibooks.com ن - الاردن‎ 
E-mail: customer@majdalawibooks.com 


الآراء الواردة في هذا الكتاب لا تعبّر بالضرورة عن وجهة نظر الدار الناشرة. 


الرزمة التدريبية للمعلمين في الوطن العربي ۱۲۱( 


حسين محمد حسنین 
خبير تدريب اطدربین 


عصف الافكار 
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الصفحة 


ا موضوع 


اسلوب عصف الأفكار الالکتروني 
أسلوب العصف الملتزم 

أسلوب الرول 

أسلوب الفشار 

أداة جولة كل الأفكار 

أداة جماعات الدوي 

اسلوب استثارة الأفكار 
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آسلوب العقد 

آسلوب قدح زناد 

آسلوب الوشوشة 

آسلوب الدويرة 

آسلوب جولة الكل 

أسلوب جولة أبو الحناء 

اسلوب العصف الذهني الصامت 


أسلوب كتابي 


۱۱ 


۱۲ 


بسم الله الرحمن الرحیم 
مقدمه 


ضرائب ومتطلبات العصر الحالي الذي نعيش عديدة ومتنوعةء وتقتضي منا درجة عالية 
من القدرة على التکیف والاستجابة اط مرنة» سواء على صعيد مجریات الحياة والمعيشة بشکل عام 
أو على صعید مجریات العمل ابلهني بشتی صوره. فالانسان منا أباء وأماء وعاملاء ومدرباء ومعلماء 
ومدیرا؛ ومستخدماء ومشرفا... الخ» مطالب بالسرعة والدقة ورفع مستوی الأداء وإدارة الوقت 
بفاعلية. وتحمل الضغوطات والتعایش معهاء والعمل مع زملائه بروح الفریق وادارة الأزمات 
ومقاومة التوترء والتعامل مع كافة أنماط الجمهور بکل أريحية وتقبل. وهو مطالب کذلك بتغيير 
كثير من أنماط سلوکه التقليدية. في العمل والتدریس والتدریب وتربية النشء والصناعة والتسویق 
وغيرها. 

والى جانب ذلك كله. فهو مطالب بتوليد الأفكار النوعية. والاستجابة للتحديات 


والاحتياجات والستجدات ومتطلبات التغيير التي تعصف بحياتنا يوما بعد آخر. 


تأي هذه الرزمة (عصف الأفكار) كاستجابة لحاجة قائمة في السوق؛ تتمثل في حاجة 
الدربین والمعلمين والمدراء وقادة الفرق والمشرفين والعاملين في مجال تنمية المجتمعات ال محلية 
وحقل تنظيم وإدارة الجماعات البشرية وغيرهم إلى أدلة تيسيرية؛ تعينهم في عملهم المتضمن 
استثمار وتوظيف إمكانات وخبرات الجماعات في توليد الأفكار والتشارك والعمل الفريقي في 
عمليات التخطيط والتنفيذ والتقییم وفي كافة المجالات الحياتية؛ التدريبية منها والاداریف السياحية 


والزراعية والصناعية والتربوية. 


وقد اخترنا موضوع "آسالیب عصف الأفكار لأن الأدبيات المتوافره حول هذا الوضوع شحيحق, 


وغالبا ما يوجد في کتب التدریب بعض الصفحات التي تتحدث بشکل سریع عن هذا الموضوع. 


یقع هذا الکتاب في فصلین رئیسیین؛ الفصل الأول يتحدث عن ما یعرف بالأأساسیات التي 
تخص عملیات عصف الأفكارء آما الفصل الثاني فیعرض إلى مجموعة من الأساليب التي يمكن 
استخدامها لتشجیع وتحفیز الطلاب والتدربین والجمهور من الأأسالیب التي يمكن استخدامها 
لتشجیع وتحفیز الطلاب والتدربین والجمهور هختلف صوره على عصف الأفكارء إلى جانب بیان 


الخطوات وإجراءات استخدام كل أسلوب من الأساليب الواردة. 


ومع إنجاز هذا الکتاب؛ آرجوه جلت قدرته أن أكون قد ساهمت -ولو بقلیل- في مجال 


خدمة الجتمع عامةء وخدمة العاملین بمجال تنمية الوارد البشرية خاصة, و الله من وراء القصد. 


الفصل الأول 


عصف الأفکار - خلفية عامة 


تولید الأفکار(۱۳) 


تولید الأفکار(۱۳) 


تعریف عصف الأفكار 

استجابات وردود آفعال لفظية: (من كلمة واحدة أو عدة كلمات). أو غير لفظية: 
(كالرسم أو الكتابة أو الحركة)» من شخص واحد: (مشارك أو موظف أو متدرب أو طالب... الخ) أو 
أكثر من شخص (جماعة أو فريق أو لجنة أو مجموعة.. الخ) طثیرات: (سؤال أو مهمة) مقدمة من 
مصدر مثير (أستاذ أو مدرب أو مدير) لتحقيق هدف أو أكثر (حل مشكلة أو تقديم اقتراحات أو 


إعداد جدول أعمال .. الخ ). 


فلسفة عصف الأفكار 

** الناس هم الأساس. 

* الجميع مسؤول. 

** الجميع لديه شيء ما. 
الحلول موجودة لدينا 

# نستطیع أن نعمل ذلك. 
# الاعتماد على الذات. 

٭ حلول مشاکلنا يجب أن تبدأ منا. 
# الناس ليس طبولا جوفاء. 
*» الوقت هو مال. 

# الناس اقرب إلى الأرض. 

# الجميع له الحق با مشكلة. 


RE 


مصطلحات شائعة 


تولید الأفکار(۱۲) 


تولید الأفکار(۱۳) 


طاذا عصف الأفكار 
لتولید الأفكار. 

للتمرس على سرعة التفکیر. 
لكسر الجمود. 

للإحاطة الشمولية. 


لضمان مشاركة الجميع. 


لإيجاد بدائل. 
لشد الانتباه. 
لتحدي العقول. 
لحل ال مشكلات. 


اذا نريد من الطلاب أن يفكروا بسرعة؟ 


** لدينا مشكلة ضاغطة الآن, ولا يوجد لدينا وقت كاف للتفكير المنطقي الذي يستهلك زمنا. 

** الموضوع مدار البحث لا أكثر من أن نعالجه بوقت كهذا وبأسلوب كهذا. 

** لأن المنافسة في السوق على أشدهاء ولا مجال البته للركون إلى الدراسات المتعمقة. 

* لأن هذا متطلب عصريء ويجب أن نستجيب لمتطلبات هذا العصر وضرائبه والتي منها سرعة 
التفكير 


# هناك اوقات لاحقه للمتمعن: أما الآن فالأمر لا يتطلب اكثر من هذا. 


ت 


تولید الأفکار(۱۳) 


طاذا لا ترید من الطلاب أن یفکروا بسرعة؟ 
** آسالیب ومنهجیات التربية عظمت من آهمية الداخل ال منطقية في التفکیر والدراسة والبحث. 


# لأن الطلاب تخشی التغيير. 


** لأننا لم ندرب على ذلك من قبل. 
** الثقافة المحلية تؤكد على التروي والهدوء وطول الأناة. 


# الطلاب تخشى زلات اللسان. 

# الطلاب تخاف من الوصمات الاجتماعية والثقافية . 
# الطلاب تخشى أن تقوم على هذا الأساس. 

** نمط القيادة السائد هو الرسمية والبيروقراطيةء والاتزان الزائد. واستخدام الأساليب الجامدة 


والخطب المطولة, والحلول الفوقية. 


خصائص الأفكار المولدة باستخدام عصف الأفكار 

واحدة أو أكثر يجب الاعتراف بأنها من خصائص الأفكار المولدة باستخدام عصف الأفكار. 
* غير عملية على الإطلاق. 

** غريبة جدا. 

* تم تجريبها وم تثمر. 

** غريبة ولكن هكن التحقق منها. 


ع5 ت 


تولید الأفکار(۱۳) 


عوائق آمام عصف الأفكار 

۶ النقد. 

#۶ الخوف: 
** خوف الطلاب من سخرية الآخرين. 
** الخوف السياسي. 

# الوقت غير کاف. 

# عدم توافر المواد الميسرة للتوثیق. 

** ميسر لا يتقن إدارة العصف. 

** كبر حجم المجموعة. 


# وجود تشويش أو إزعاجات. 


٭ مثال: 
** طلاب يتحدثون معا. 
** صوت زامور عال. 
*** الاغلاق. يجب أن لا يشعر الطلاب أن المسألة قد انتهت. بل أشعرهم بأن أفكارهم مرحب بها 


إلى ماذا يجب أن ننتبه عند استخدام عصف الأفكار؟ 
۶ لا نقد لأحد من أحده سواء من ال معلم» أو من الطلاب 
۶ النقد يؤثر مباشرة على عملية العصف. 

۴ لا نقد بالكلمات ولا نقد بأي حركة جسديةء أي لا نقد 


د0 د 


تولید الأْفکار(۱۳) 


۴ لا قيود البتة على ما یعصف به الطلاب» ولا قیود على آشکال التعبیر عن الرأي آثناء عملية 
الناقشة. 

*** على الجمیع أن يحترم قواعد السلوك العامة في الحصة, خاصة تأجیل الناقشات والأحاديث 
الجانبية. 

** توفير المواد اللازمة لعملية عصف الأفكار وبكميات كافية» وعلى المعلم أن يتأكد مسبقا من 


توافرها. 
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تولید الأفکار(۱۳) 


عصف الأفكار 


الأدوار ومضامن الدور 


مسألة الأدوار هي في صمیم نجاح 


جلسات عصف الأفکار 


تولید الأْفکار(۱۳) 


لكي تُحقق جلسات عصف الأفكار آهدافها؛ فلا بد من توزیع الأدوار والتعرف إلى مضامين ومهام 
کل دور من الأدوار. 
الأدوار الرئيسة: 
-١‏ المعلم» وأحيانا يطلق عليه مسميات مختلفة مثل: 
© اليسر. 
© القائد. 
© المحفز. 
© الدرب. 
٩‏ رئيس الاجتماع . 
© اطوجه الستقل . 
أما دور المعلم في جلسات عصف الأفكار فيمكن تلخيصه على النحو التالي: 
© الاستعداد والتحضير الكامل غير المنقوص. 
©» بيان الهدف من جلسة عصف الأفكار. 
٩‏ تقديم الموضوع المراد العصف عليه بشكل محدد. 
© تعيين مدة العصف. 
© شرح قواعد عصف الأفكار. 
٩‏ توفير المواد اللازمة للعصف. 
© التأكد من وجود المواد قبل بداية العصف. 
©» مراعاة مبادئ أسلوب العصف. 
© تنشيط الطلاب الجماعة الذين م يشاركوا. 
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تولید الأفکار(۱۳) 


التدخل الحذر للتوجه ممن يحاول السيطرة على النقاش. 

قذف آفکار سريعة للتنشیط. 

ضمان آلية محكمة ودقيقة للتوثیق. 

5 ورق (فلیب شارب). 

- بطاقات بأنواعها. 

مماذج. 

- أشرطة تسجيل صوتي. 

- أشرطة تسجيل صوني مرئي. 

ضمان بقاء الطلاب يعملون في الإطار المحدد. 

ضبط اللقاء بإيقاف الناقشة أوالتعليقات على الأفكار والاقتراحات المقدمة. 
الموثق» وأحيانا يطلق عليه مسميات مختلفه مثل: 

الناسخ . 

الكاتب أو المدون . 

ا مدرب . 

رئيس الاجتماع . 

أما دور الموثق في جلسات عصف الأفكار فيمكن تلخيصه على النحو التالي: 
تجهيز المواد التي سيستخدمها للتوثيق؛ مثل تثبيت أوراق اللوح القلاب والأقلام أو ما شابه. 
كتابة الأفكار والمقترحات التي يعصف بها. 

التأكد من أن كل فكره ومساهمة قد تم توثيقها. 

عدم التدخل في عملية العصف. 

قراءة النتاجات إذا ما طلب الميسر ذلك. 


الاحتفاظ بالوثائق ومتابعة توثيقها وطباعتها وتصويرها وتوزيعها. 


ا 


تولید الأفکار(۱۲) 


ومن الهارات الاساسية للموثق قدرته على الکتابه بشکل سریع جدا. 


۳ الطلاب. وأحيانا يطلق علیهم مسمیات عديدة مثل: 


الشارکون. 

المتدربون. 

الفئة المستهدفة. 

اللجموعة. 

مولدو الافکار. 

الفریق . 

آما دور الطلاب في جلسات عصف الأفكار فیمکن تلخیصها على النحو التالی: 
الاستعداد للمشارکة. 

ا مشاركة الفعلية. 

أحيانا الإعداد والتحضير لأفكارهم. 

عدم الاستسلام والخنوع إلى المداخل المنطقية التقليدية في التفكير. 
إطلاق العنان لعقولهم. 

عدم إخفاء أية أفكار. 

ومن الأدوار الثانوية في جلسات عصف الأفكار ما يلي: 

مساعد ميسر . 

موقت. 


مزود مواد . 


اياي اي اب 


تولید الأْفکار(۱۳) 


رسم نسجي هثل الادوار الرئيسة والثانوية في جلسات عصف الأفكار 


۷ 


رت 


تولید الأفکار(۱۲) 


نصائح للمعلم 


لا تنزعج من: 


- 


۲ 


۳ 


ع 


-0 
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۰ 


س 


تلكؤ البعض. 

تكرار الأفكار. 

تجاوز الوقت امحدد بقلیل. 

استمرار البعض بالعصف. 

بعض الإزعاجات الخفيفة: كلام جانبي. ضحا 
محاولات السيطرة الخفيفة من البعض على . 
الحماس الزائد من البعض للمشاركة. 


بعض التعلیقات. 
إصرار البعض على عدم اطشاركة برغم محاولات مستمرة من ال للتحفیز. 
تفاوت سرعة الطلاب في إخراج الكلمات والعبارات من أفواههم تذكر أن هناك أنماطا 


فردية مختلفة. 


تولید الأفکار(۱۳) 


كن نفسك (فکرة الأصالة) 
Be Your Self‏ 


الجاهزية والاستجابة 
Ready to Act, Responsive‏ 


Always Active 


التدخلية للتوجيه فقط 


Intervention 


الحيادية 
Neutral‏ 


ا 2 
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تولید الأْفکار(۱۳) 


القدحية الفكرية 
Trigger Ideas‏ 


الانفتاحية في مقابل الاغلاقية 


Openness 


ا محركات الانعاشية 


Refreshment 


تعددية الادوات والاساليب 
Multiplicity‏ 


كسر الجمودية 


Ice-Breaking 


کن هادئا منشرحا 
Never get upset‏ 


اصطیاد الافكار 


Good Hunter 


0 
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تولید الأفکار(۱۳) 


تحلیل خصائص الأفراد وال مجموعة لأغراض عصف الأفکار 

آبرز الخصائص التحليلية 

8 عدد الطلاب. 

© الجنس . 

© العمر . 

© اللغة واللهجة . 

© الخبرات السابقة . 

© التخصص. 

© القیم والعتقدات . 

© العلاقة بين الطلاب . 

قائد واتباعه. استاذ وتلامیذه. مدير وموظفوه.. الخ. 

© درجة الرسمية . 

© درجه التعلیم الرسمي. 

یقرژون ویکتبون. آمیون... الخ. إذا كان عصف الأفكار یستلزم مهارات كتابية» أولا یستلزم 
الا مجرد لفظ الأفكار. 


تولید الأفکار(۱۳) 


حجم ال مجموعة 
كلما كان عدد الطلاب المجموعة قليلا (۱۰-۵ طلاب) -علی سبيل المثال- كلما كانت 
متطلبات الإدارة "اللوجستية" والتيسيرية محدودة وعدد الأفكار المعصوف بها محدودا 
کذلك» ولكن كلما زاد عدد الطلاب كلما تطلب الأمر جهودا "لوجستية" وتيسيرية أكثر 
تعقيدا » أما عدد الأفكار ونوعيتها؛ فالفرصة أعظم» مع الأخذ بعين الاعتبار أن عمل العلم 
مع الجموعات الكبيرة يحتاج إلى مهارات متقدمة في الإدارة التيسيرية وقدرة أعظم على 
التوليف بين النتاجات. 


العمر 
للتركيبة العمرية تأثير على عملية العصف؛ وهذا ما ينبغي على المعلم أن پدرکه» فبشكل 
عام؛ كلما تقدمت السن كلما زاد الحس بضرورة تقييم ا مخرجات اللفظية والحركية وما 
شابه» ولكن هذا لا يعني أن الطلاب لا يقدرون ذلك» ولكن يتمتع الطلاب عموما 
بديناميكية وحركة وسرعة استجابة اكثر بكثير من المتقدمين بالسن. 
ونقطه أخرى» هي أن الطلاب -على وجه العموم- أكثر تقبلا للعمل بأساليب اقل رسمية 
وبمرونة اكثر. 
وتجدر الاشارة إلى أن عصف الأفكار يمكن استخدامه مع الأطفال. 
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تولید الأفکار(۱۳) 


اللغة 
اللغة واسطة اتصال هامة» وعلی المعلم التعرف إلى اللغة التي پستخدمها ویتقنها الطلاب 
إلى جانب اللهجة؛ با لها من أثر على طبيعة ا مخرجات اللفظية, وقد يستجيب الطلاب 
بألفاظ مختلفة تجاه شيء واحدء كما أن الکلمات قد تعني آکثر من معنی واحد مطلجموعة 
الطلاب. 


الخبرات السابقة 
سنتحدث عن الخبرات السابقة للطلاب ضمن بعيدين رئيسيين هما: 
© البعد الأول: 
خبرات سابقة في مجال الدراسة أو العمل الذي يشغلونه. مثال: کم مضی- على انخراط 
الطالب بالدراسة أو العمل. 
© البعد الثاني: 
الخبرات السابقة للطلاب مع جلسات أو أساليب عصف الأفكار» هل سبق للطلاب أن 


شاركوا ببرامج وجلسات كانت قد أستخدمت عصف الأفكار؟ وما هي انطباعاتهم 
ومواقفهم تجاه ذلك؟ 
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تولید الأفكار(12) 


التخصص 
ترتبط فاعلية جلسات عصف الأفكار ارتباطا وثيقا بالتخصص الذي پدرسه الطلاب. فکلما 
كان الطلاب یشترکون بالتخصصية في حقل الدراسة» مثل: إرشاد زراعي ارشاد صحي, 
إرشاد بيئي, إدارة عامة... الخ كلما سهل تقبلهم وإدرارهم لأفكار نوعیه, وهذا ما یعرف 
بعقد جلسات عصف الأفكار لذوي الاختصاص, وکلما تجانس كلما انساب عملهم بشکل 
اکثر يسراء ومن آبرز عناصر التجانس التخصص. 


القیم وا معتقدات 

القيم والمعتقدات ذات تأثير كبير جدا على نظرتنا 

لأساليب التعليم والتدريب التي نتعلم بهاء وكثيرا 

ما نلاحظ تأثير ذلك على تقويم استخدام أساليب 

عصف الأفكار, ومن الأمثلة على ذلك؛ أن عددا من الطلاب في بعض البرامج لا يقدرون 
عاليا استخدام أساليب عصف الأفكارء ويصفونها بأنها أساليب هادرة للوقت دون فائدة, 
ولا جدوى منهاء ويحدث ذلك بسبب تأثر كثير من الطلاب بالأساليب الختلفة الجامدة 
التي تعلموا بوساطتها في السابق. 


تولید الأفکار(۱۳) 


من الهم للمعلم أن یتعرف إلى 

طبيعة العلاقات التي تحکم الطلاب 

© هل هم متعارفون من قبل؟ 

9 هل هناك قائد وأتباع آستاذ وطلاب 

وتجدر الاشارة إلى أن الطلاب يتأثرون في جلسات عصف الأفكار تأثرا كبيرا هن هو 
موجودة في الجلسة. فمثلا: إذا وجد الدراء مع المعلمين أو الشرفین؛ فان لهذا تأثيرا من 
نوع ما ومن درجة ما على الادرار الفكري للطلاب» بسبب عوامل الخوف. 


الرسمية 
تتطلب جلسات عصف الأفكار درجة عالية من اللارسمية والأريحية التفاعلية» ومن هنا إذا 
كان الطلاب هیلون إلى الرسمیة؛ فان ذلك سيؤثر على ديناميكية العصف ویجعله بطيئاء ومن 
ثم سيخيم على أجواء العصف الرتابة والملل. ولذلك لا بد من تهيئة آذهان الطلاب إلى 
متطلبات جلسات عصف الأفكار: كاللارسمية المعقولة والأريحية» والتقبليةء والتفاعلية. 


تولید الأفکار(۱۳) 


الفثات أو الجموعات الستهدفة فى جلسات عصف الأفكار 


0 طلاب امهني. 
** طلاب الصف العاشر. 
** طلاب الصف التاسع. 


٠‏ طلاب ذكور فقط. 


** معلمو الرياضيات للمرحلة الأساسية. 


** طلاب المدرسة (أكثر من صف). 

** طلاب ذكور وإناث. 

** متدربون (من الصحة الزراعة... 
ألخ) مثال دورة: تدريب مدربين. 


#* ربات بيوت. 


تولید الأفکار(۱۳) 
مداخل لعصف الأفكار 


عصف الأفكار كمعبر 


فكرة عصف الأفكار كمعبر تقوم أساسا على النظر 
إلى عصف الأفكار كنشاط 
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تولید الأفکار(۱۳) 


من مزايا طريقة عصف الأفكار کمعبر, آنها تساعد في الکشف عن معتقدات ومشاعر 
الطلاب» وکذلك جمع آکبر قدر من الأفكار حول موضوع محدد في فترة زمنية قصيرة نسبیاء كما أن 
استخدام هذه الطريقة لا يستلزم جهودا كبيرة في الاعداد والتحضير. فضلا على آنها تساعد على 
التفاعل وتبادل املعلومات والتهيثة للدرس القادم. 

وفیما يلي بعض الأمثلة على طريقة عصف الأفكار کمعبر مأخوذة من بعض الدورات 


والورش التي آدارها المؤلف. 


سوف یدخل القرية مشروع لتشجیع النساء على اطباعدة بين الأحمال» ماهي 
الأمور الهامة التي ينبغي لنا دراساتها قبل أن ندخل المشروع؟ 


وفیما يلي مجموعة الکلمات التي سجلها المؤلف مأخوذة من (۱۰) سیدات شارکن بورشة 
عمل بعنوان "تخطیط برامج التثقیف المحلي للنساء الریفیات" بتاريخ ۱۹۹۳/۱۰/۲۶ في مركز 


الأميرة بسمة للخدمات الاجتماعية مدينة معان. 
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تولید الأفکار(۱۳) 


رأي الرجل/ عدد سنوات الحمل/ الطرق امحلية الستخدمة للمباعدة بين 
الأحمال/ رآي الطب/ وجهة نظر أهالي الزوجین/ جنس المولود الأول/ الوضع 
الاقتصادي للأسرة/ طبيعة عمل امرآة/ ا معتقدات/ عدد الأطفال الحالیین/ عدد 
الزوجات/ أين تتم الولادات/ وجود معاقين/ التثقيف للرجل والمرأة/ رأي الدين/ 
صلة القرابة بين الزوجين/ استشارة الرجل/ التوعية/ ا مستوى المعيشي للأسرة/ 
العادات والتقاليد/ رأي الرجل/ رأي الدين/ عدد الأطفال/ كم سنة بين الولود 
وا مولود الآخر/ صحة الأطفال/ تربية الطفل/ کم بنتا آرید/ کم ولدا آرید/ 
الستقبل/ استشارة الرجل/ القرار الأسري/ عدد الأولاد/ حاجات الأولاد/ خوف 
المرأة/ ٍنجاب البنات املتکرر/ عدم وجود طبیب/ عدم التفکیر بالمشكلة نفسها/ 
الحالة المادية/ زواج متکرر/ مشكلة تربية الأطفال/ رأي الزوجین معا/ الشر-ع 
والدین/ حالة الزوجة الصحیة/ حاجة المرأة للتنقیف/ رأي السيدة نفسها/ رأي 
الزوج/ عادات الجتمع/ تقبل الناس للفکرة/ مصادر الارشاد/ شرح الفكرة للناس/ 
هل سیقبل الناس/ الرضاعة الطبیعیة/ التباهي بالاولاد/ الحاضرات التثقیفیة/ 


الجلوس مع الرجل والمرأة/ إرضاع الطفل سنتین. 
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تولید الأفکار(۱۲) 


پلاحظ من عصف الأفكار السابق ما يلي: 
-١‏ مجال التکرار للأفكار وارد. 
۲ مجال تأثر المشاركين بعضهم ببعض وارد. فمثلا ما ينطق به التدرب الأول يمكن أن يعيده 
التدرب الذي يليه. وهکذا. 
۳ الاحتمال ممکن لورود آفکار لا تمت بصله للموضوع الأصلي. 
وبعد أن آنتهی النشاط الأول من عصف الأفكارء تم تولیف الأفكار المطروحة في نقاط 
أساسيةء اعتبرت آهم ما يجب اعتباره قبل إدخال مشروع للمباعدة بين الأحمال لقرية من القری. 
۱ دراسة أولية لنظام المعتقدات في القرية مثال: (العادات والتقالید» ورأي الرجال والنساء 
ودراسة مخاوف امرأة). 
۲ التعرف إلى رأي الدین وشرحه للناس. 
۲ _ دراسة الطرق الارشادية التي ستستخدم في الشروع. 
-٤‏ مدی تقبل اللجتمع المحلي للفکرة. 
وفیما يلي مثال آخر لنشاط عصف آفکار کمعبر آستخدمه الدرب في تدریب لجان أهلية تطوعية. 


قرية آردنية تعاني من التلوث البيتي 


كيف هكن أن نقاوم هذا التلوث؟ 


وفیما يلي مجموعة الکلمات التي دونت لهذا النشاط الذي اعتبر تجربة آولية لعصف 


الأفکار کمعبر: 


۱ 


تولید الأْفکار(۱۳) 


دراسة الأسباب/ التوعية/ وجود الصانع/ استعمال البیدات/ حملة نظافة/ 
ٍرشادات/ نشرات/ محاضرات/ اجتماعات/ ندوات/ المعرفة المبكرة للتلوث/ تکرار 
التلوث/ الامکانات المحلية للمقاومة/ مدی استعداد الأهالي للتعاون/ نوعية 
التلوث/ مدی خطورة التلوث/ تقویم مستمر للجهود/ تعاون الأهالي/ توعية 
الأطفال/ الوقایة/ حملة اعلامیة/ دراسة الأسباب/ الامکانات امادیة/ مشاركة 
المؤسسات/ مواجهة المشكلة وعدم الهروب منها/ قرب التلوث من النازل/ 
الستشفیات/ متی بدأ التلوث/ توفبر مواد المكافحة/ نقافة آهل القریة/ مدة 
البرنامج/ نوع الحشرات الموجودة/ المشاكل الصحية/ حالات الضرر/ آثر التلوث 
على البيئة/ الأضرار الناجمة/ الجهات الختصة/ دراسة حالات سابقة/ بعد القرية 
عن اطدینة. 


تولید الأفکار(۱۳) 


۳ 


تولید الأْفکار(۱۳) 


عصف الأفكار التتابع أو المتسلسل 


فكرة عصف الأفكار المتتابع أو المتسلسل تقوم أساسا على النظر إلى 


عصف الأفكار كمحتوى 


© 8 وه 


وت 


تولید الأفکار(۱۳) 


إن الاختلاف الوحید بين عصف الأفكار وعصف الأفكار التتابع أو التسلسل؛ یکمن في 
متابعة عصف الطلاب لنتاج عصفهم الأول على فكرة أو أكثر. وذلك من باب التوغل والتعمق في 
عصف الأفكارء بغية ضمان الاحاطة الشاملة موضوع من الوضوعات. 

إن الراد في عصف الأفكار المتتابع؛ هو الوصول إلى أدق التفاصیل واملعلومات» وبذل جهد 
من الجمیع للکشف آکثر فأكثر عن دقائق الأمورء وفي هذه الطريقة كما آشرنا؛ تؤخذ الفکرة من 
جدید. وتتم الاجراءات نفسهاء سواء من حيث عصف الأفكار لجموعة صغيرة, أو عصف الأفكار 
مجموعة كبيرة تعصف من خلال مجموعات عمل صغيرة. 

من مزايا هذه الطريقة سبرغور الأمورء وتساعد على تدعيم قدرات الطلاب في البحث 
والتمحيص ولكنها - أي طريقة عصف الأفكار المتتابع- طريقة مستهلكة للوقت ومملة في بعض 


الأحيان. 


مثال على عصف الأفكار المتتابع أو المتسلسل: 


لنفرض أن جلسة عصف الأفكار الأولى كانت بعنوان: 


تسمية أسباب انتشار تعاطي ال مخدارت بين الشباب في الوطن العربي 


ولنفترض أن من بين نتاجات العصف الأسباب التالية: 
© الظروف والأسباب المتعلقة بالأسرة التي ينتمي إليها المتعاطي. 


١‏ ظروف نفسية. 


۳ TA 


تولید الأفکار(۱۳) 


© تآثر رفاق السوء. 
© تأثر وسائل الاعلام. 
© الانتاج الحلي. 
وإذا ما حاول الطلاب وا معلم استخدام آسلوب تولید الأفكار التتابع بهدف الوصول إلى 


تحدید أدق معام النتاجات؛ عندئذ پتناول المعلم أحد ال معام على النحو التالی: 


كيف يؤثر رفاق السوء؟ 

إن امهم في استخدام آسلوب عصف الأفكار المتسلسل أو المتتابع هو مهارة المعلم والطلاب 
في صياغة موضوع أو سؤال أو فكرة العصف بمعنى أننا لو أخذنا النتائج المتمثلة بتأثير رفاق السوء 
فإن السؤال هو ماذا سنعصف تجاه تلك المسألة هل سنولد على: 
أ- من هم رفاق السوء؟ 
ب- ما هو تأثير رفاق السوء؟ 


ت- كيف نستطيع أن نحد من تأثير رفاق السوء؟ 


وهكذا يوجد عشرات الأسئلة التي يمكن أن نفكر بهاء إن الامر المهم هو تحديد وصياغة 


الفكرة أو السؤال» ومعرفة الأتجاه الذي يحكم عملية العصف. 


ا 


تولید الأْفکار(۱۳) 


عصف الأفكار کعملية 
ولادة الحاجة إلى عملیات عصف الأفكار 
واطبررات. مثال: ف التدریب الادارق 


التخطیط... الخ. 


الاعداد والتخطیط لادارة عملیات عصف 


الأفكار 


تنفيذ عمليات عصف الأفكار والحصول على 


النتاجات 


تقييم النتاجات 


توظيف النتاجات فى تحسين عمليات الادارة 


والتخطيط وتحسين بيئة العمل 


تقويم فاعلية استخدام النتاجات في تحسين 


بيئة العمل 


تولید الأفکار(۱۳) 


آشکال تنفیذ عصف الأفكار 


الشکل الأول 


کل طالب یعصف وحدة على موضوع 


محدد من قبل العلم وفي آن واحد . 


يتوزع الطلاب إلى مجموعات صغيرة 


العصف الفردي وعلى نفس اطوضوع . 


هش كال ات عدف 


12ت 


الشكل الثاني 


ا 


توليد الأفكار(١١)‏ 


وقت واحد على موضوع واحد. 


ا مجموعة الطلابية تنفصل إلى 
مجموعتين من (۲) أو (۳) أو (۶) طلاب 
في كل مجموعة وحسب العدد الكلي 
لتعصف كل مجموعة من جديد في 


وقت واحد على نتاجات العصف الأولى. 


الجموعة الصغيرة تنفصل إلى آفراد 
ليعصف كل طالب وحده من جديد في 


وقت واحد. 


تولید الأفکار(۱۳) 


الشکل الثالث 


المجموعة الطلابية كاملة تعصف على موضوع محدد وف آن واحد 


ا 


تولید الأفکار(۱۳) 


الخطوات التسلسلة لاستخدام طريقة عصف الأفكار 


(مجموعة صغبرة من الطلاب). 


يحدد العلم موضوع العصف ویشرح قواعد الطريقة 


۱ 


يثبت العلم لوحة أو یوفر لوحاء وقد يطلب المساعدة من البعض. 


1 


يحدد المعلم الوقت اللازم 
يبدأ العصف وتدون الكلمات أو الجمل كما هي 
ينتهي العصف وتبدأ مرحلة شطب الكلمات والعبارات والجمل التي لا تمت 
للموضوع بصلة 
تولف الكلمات والعبارات المتشابهة في العنی والضمون 
توضع لوحة جديدة وتنقل الیها الکلمات والعبارات حسب تسلسل 
آهمیتها 


تبدأ مناقشة الکلمات والعبارات والجمل الستخلصة واطثبتة بشکل نهان 


06ت 


لا توجد مناقشة هنا 


هنا بداية المناقشة 


.و بجي 


تولید الأفکار(۱۳) 


الخطوات التسلسلة لاستخدام طريقة عصف الأفكار 
(لجموعة كبيرة من الطلاب). 


يحدد العلم موضوع العصف ویشرح قواعد الطريقة 


پوزع العلم الطلاب إلى مجموعات صغيرة 
توفر الأوراق والأقلام والمكان المناسب لكل مجموعة 


تختار كل مجموعة شخصا لنّدون الأفكار التي تعصفها 


1 


تبدأ عملية شطب الكلمات والأفكار البعيدة عن الموضوع الأصلي 


1 


تولف الأفكار المتشابهة 


يتم تلخيص الأفكار من جديد على لوحة » آو أكثر حسب الحاجة» وحسب تسلسل 
أهميتها بالنسبة للموضوع 


تبدأ مناقشة الأفكار ا مستخلصلة بصورتها النهائية. 


تختلف طريقة العصف مجموعة صغيرة عن طريقة العصف مجموعة كبيرة في كم الأفكار 
املطروحة» وكذلك في وجود مناخ اوسع للمشاركة بأفكار عديدةء وكذلك تحتاج طريقة مجموعات 
العمل إلى وقت أكثر من طريقة المجموعة الصغيرة بالإضافة إلى أن الجهد المطلوب لتوليف 
ا معلومات والأفكار بالنسبة لنتاج عمل المجموعات الكبيرة أكثر من الجهد المطلوب للمجموعة 
الصغيرة. 


O 


تولید الأفكار(12) 


العصف الافرادي 1 


۳ ِ 
۵ 

۳7۲ N 

عضن وی الصفرة ۱ 11 


عصف المجموعة الكبيرة 


* حسب غده الطلاب داخل الصف. 
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- ¥ 


ع 


طرائق لتو 


لى مجموعات 


۰ 


فرعية 


۰ 


زیع ال مجموعة | 


۰% € 
۰۵% 


توليد الأفكار(١١)‏ 


تولید الأْفکار(۱۳) 


الطريقة الأولى : طريقة الفاهیم 


يعمل بهذه الطريقة على النحو التالي: 

في الیوم الذي یسبق الدرس يختار العلم مجموعة من المفاهيم الأساسية حسب عدد 
الجموعات. فإذا كان يرغب في توزیع الجموعة الكلية إلى خمس مجموعات عندئذ بختار خمسة 
مفاهیم ثم يقوم بکتابة عدد من املفاهیم أو الصطلحات الفرعية التي تندرج تحت كل مفهوم 
وعدد الفاهیم أو الصطلحات الفرعية هثل عدد الطلاب في اللجموعة الواحدة. 


خطوات تنفیذ الطريقة: 

3 إعداد بطاقات تحمل عناوین المفاهيم الرثيسة. 

۲ إعداد بطاقات مختلفة الألوان تحمل ال مفاهيم الفرعية. 

۳ ملاحظة هامة. يجب أن لا تحتوي البطاقات الفرعية للمفاهیم على بطاقات 
الفاهیم الرئيسة. 

ع تأكد من أن مجموعة املفاهیم الفرعية لا تحمل نفس اللون. 

0 وزع البطاقات وبحيث يحصل كل طالب على بطاقة. 

3 اطلب إلى الطلاب البحث عن الأشخاص الذین یحملون المفاهيم الفرعية التي 
تنتمي إلى عائلة المفهوم الرئيس. 

۷- تجلس كل مجموعة معا ثم تجمع البطاقات. 


۸- توزع ورقة ملخصة كما هو مبين في المثال التالی: 


EN 


تولید الأفكار(12) 


آشکال توزیع الجموعات حسب طريقة المفاهيم 


التقویم* 
تقويم قبلي تقویم يعدي 
تقویم حصة/ جلسة تقویم نصف اطدة 
تقویم الآمان 


* لا يرد الصطلح على بطاقات. 
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تولید الأفکار(۱۳) 
مثال آخر على توزیع المجموعة الكلية إلى مجموعات فرعية باستخدام طريقة الفاهیم 
الجموعة ۱: آهداف فرعية» آهداف خاصة, آهداف آنيةء آهداف قصيرة الأمدء آهداف ثانوية. 
الجموعة ۲: آهداف عامة» آهداف أساسيةء آهداف رئيسة آهداف کلية» آهداف مستقبلية. 
المجموعة ۳: آهداف الجتمع. آهداف النظمة. آهداف البرنامج آهداف جلسة آهداف الشروع. 


زمنیا. 


الجموعة ۵: آهداف سلوكية . آهداف معرفية, آهداف مهارية. آهداف حركية, آهداف اتصالية. 


تولید الأْفکار(۱۳) 


الطريقة الثانبة : طريقة الألوان 


يعمل بهذه الطريقة على النحو التالي: 

يحدد العلم العدد الكلي للمجموعة ولنفترض عشرین (۲۰) طالبا؛ ویحدد العدد الکلي 
للمجموعات الفرعية ولنقل خمس (0) مجموعات إذن يتوقع أن یکون لدینا آربعة (۶) مشارکین 
في المجموعة الأولى. 

يحضر المعلم بطاقات أو أوراقا بعدد اللجموعات. مثال: أوراق حمراء صفراء زرقاء 
خضراء بیضاء ثم يختار من كل لون أربع (۶) بطاقات أو أوراقاء مثال: )٤(‏ بطاقات حمراء )٤(‏ 
صفراء )٤(‏ زرقاءء )٤(‏ خضراء )٤(‏ بیضاء ثم يتأكد من عدد كل لون ثم من العدد الكلي وهو 


عشرون (۲۰) بطاقة. 

یخلط المعلم الأوراق أو البطاقات خلطا جیداء ثم یضعها في سلة» وهررها على الطلاب 
فیحصل کل واحد منهم علی بطاقة. 

ويتأكد من أن کل مشارك لدیه بطاقة» وبعد ذلك يطلب إلى الطلاب الذین بحملون 


البطاقات التشابهة من حيث اللون أن یجلسوا معا. 


وهکن إدارة هذه الطريقة بشکل آخر مثلا؛ عن طریق تصور ورقة الهمات أو التمارین 
التي سیعمل علیها الطلاب بألوان مختلفة. وبحیث تصور الهمة أو التمارین خمس (0) مرات 


بأوراق تحمل آلوانا مختلفة. 
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تولید الأفکار(۱۳) 


الطريقة الثالثة : طريقة الأأمثال الشعبية 


يعمل بهذه الطريقة على النحو التالي : 


يحدد عدد الطلاب الكلي (۲۰). 

يحدد عدد المجموعات الفرعية (0). 

يحدد عدد الأفراد في المجموعة الواحدة .)٤(‏ 

يختار المعلم (0) أمثالا شعبية شائعة. ويفضل أن تكون ذات صلة بالمحتوى التدريبي, انظر 
الأموذج المرفق حيث اخترنا امثالا ذات علاقة بالجماعة. وكان موضوع الحصة (العمل في 
مجموعات صغيرة). 

يجب أن يكون مجموع كلمات الأمثال المختارة مساويا تماما لعدد الطلاب في الحصة. 

تكتب الكلمة أو المقطع الواحد على بطاقة منفصلة. 

يتأكد المعلم مرة أخرى من عدد البطاقات» ويجري تمرينا ذاتيا مع نفسه لكي يتأكد من سلامة 
الإجراءات. 

يجب اختيار أمثال جيدة ولا تخدش شعور الطلاب. 

يوزع المعلم البطاقات. 

يبدأ الطلاب بالبحث عن شركائهم الذي يحملون الكلمات التي تتم المثل كاملا ويجلسون معا. 


انظر المثال المرفق. 


سابك - 


تولید الأفکار(۱۲) 


الموت/ مع / الجماعة/ رحمه. 
|ذا/توزع/الحمل/بنشال. 

إلي ما/بهاوش/بلم/حجار. 

إذا انجن/ربعك/عقلك/ما پنفعك. 

حط رأسك/مع هالروس/وقول یا/قطاع/الروس. 


يا جاري/إنت/بحالك/وأنا بحالي. 


o 


تولید الأفکار(۱۳) 


الطريقة الرابعة: طريقة الأرقام 


يعمل العلم بهذه الطريقة على النحو التالي: 
© یتعرف إلى عدد الطلاب الكلي. 
©» یحدد عدد الجموعات الفرعية ولنقل على سبيل الثال خمس (0) مجموعات. 
© يبدأ باطلاق الأرقام التسلسلة من 0-۱ على الطلاب» ويبدأ من جدید عندما یصل إلى رقم 


(0) على النحو التالی: 
٩‏ بعد ذلك يطلب ممن حصلوا على رقم (۱) أن یجلسوا معاء وهکذا حتی یجلس جمیع 


8 مما يؤخذ على هذه الطريقة أن بعض الطلاب قد یفوتهم تذکر آرقامهم. ولکنها طريقة 


- 6۶ 2 


تولید الأفکار(۱۳) 


الطريقة الخامسة: طريقة الرسومات 


يعمل المعلم بهذه الطريقة على النحو التالي: 


يحدد عدد الطلاب الكلي. 
يحدد عدد المجموعات. 
يختار لكل مجموعة رسماء ثم يكرر هذا الرسم بعدد أفراد المجموعة الواحدة. 


انظر المثال التوضيحي التالي: 


مثال: الأرنب (0) أرانب. 


مجموعة الأرانب (0) مجموعات أرانب. 
مجموعة زجاجات الحليب (۵) زجاجات. 


مجموعة الشموع (0) شموع. 


التوزيع في ضوء الرسومات باستخدام عائلة البطاقات. 


مجموعة الأرنب. 
مجموعة الأرانب. 
مجموعة زجاجات الحليب (الأمومة). 
مجموعة الهاتف. 


مجموعة الشموع 


تولید الأفکار(۱۳) 


الطريقة السادسة: التشکیل الحر 


يعمل املعلم بهذه الطريقة على النحو التالی: 

یعلن اممعلم عن حاجته إلى (0) أو )٤(‏ أو (1).. الخ مجموعات. ثم يطلب من الطلاب أن 
يختاروا المجموعة التي پریدون الانضمام إليهاء وحتی يضمن امعلم الحصول على العدد الطلوب. 
سواء بالنسبة لعدد اللجموعات الفرعية أو عدد الطلاب في الجموعة الواحدةء فان عليه أن يثبت 
بطاقة ۱ ۰۲ ۲ ..٤‏ الخ على الطاولات وعدد الأفراد المسموح به. 

وتجدر الاشارة إلى أن استخدام هذه الطريقة شائع في البرامج التعليمية التي تشارك بها 
آناس من ثقافة لا تعلن ولکن تمارس ضمنیا مثل : رغبة الاناث بالجلوس لوحدهن في مجموعة 


والذکور في مجموعة آخری. 


ان 5 


تولید الأفکار(۱۳) 
تخطبط وادارة جلسة 


الأعمال القبلية والاثنائية والبعدية وقامة 


مراجعة 


ك 5 


تولید الأفکار(۱۳) 


قبل عصف الأفكار 
أمسك بورقة وثبت عليها لماذا تريد استخدام عصف الأفكار. جر 
لديك الآن ورقة عليها الأهداف (أهداف استخدام عصف الأفكار). 
ادرس الأهداف غير مرة وقم بإجراء التعديل اللازم. 
اعرض الأهداف على معلم آخرء وتعرف إلى رأيه وأدخل التعديل اللازم. 
تعرف إلى خصائص الطلاب من حيث الجنس والعدد والخلفية..الخ. 
اختر المكان المناسب وراع الشروط الهامة في اختيار اللکان. ثم جهز اللکان تجهيزا مناسبا. 
وفر المواد اللازمة من أقلام وورق ولاصق وما إلى ذلك من مواد تلزمك» وقم بتوزيع هذه المواد 
على الطاولات » أو الأماكن التي من المتوقع أن يعمل بها الطلاب خلال عصف الأفكارء وتأكد 
من صلاحية المواد للاستخدام ؛ خاصة الأقلام . 
حضر ال مهمة التي سيعمل عليها الطلاب؛ ما هو المطلوب من الطلاب؟ 
والمهمة إما أن تكون مكتوبة على صحيفة» أو شريط مسجلء أو ورقة (فليب شارت)» أو على 
شفافية أو اتصال لفظي ولكن أفضل الحالات هي كتابة المهمة كتابة» لكي نسهل على الطلاب 


فهمها وتذكرهاء ويحسن بنا أن نثبتها أمامهم طيلة الحصة إذا كانت مكتوبة على ورق (فلیب 


شارت). 
اكتب الخطوات التي ستتبعها عند تنفیذ حصة عصف الأفكار, لا تكتف بأنك على معرفة تامة 
بالخطوات ذهنياء لا بد لك من الكتابة. 

© تفحص غير مرة الخطوات التي كتبتها. 

خطط للوقت الكلي للحصة. ثم وزع الوقت الكلي إلى أوقات فرعية على الخطوات المعدة في 


البند السابق. 


- 6۸ 2 


تولید الأفکار(۱۳) 


احصر الأدوار المطلوبة لهذه الحصة وضع وصفا للأعمال الناطة بکل دور (معلم. موثق, 
موقت» مشارك مزود مواد...الخ). 

ناقش - من حيث البداً - الأدوار مع الطلاب المعنيين. 

حدد آلية التوثیق وتأكد من سلامتها: 

- مسجلة. 
ورق قلاب. 8 

> تصوير فلمي. 


تأكد من صلاحية العینات التعليمية اللازمة مثل: 
<< جهاز الحاسب. 
- آلة التصویر (الفوتوغرانی). 
- آلة التصویر السينمائي (فیدیو). 
- جهاز السلاط. 
- الطابعات. 
- الشفافيات. 
الأقلام بأنواعها. 
جهاز عرض (السلايدات). 
- أشرطة تسجيل . 


- جهاز التلفاز والفيديو. 


- 0٩ - 


تولید الأفكار(؟١)‏ 


قم بزيارة آخبرة لموقع العصف وتأكد مما يلي: 

- وجود مقاعد كافية 

- التدفتة أو التبريد وحسب الظروف. 

- توافر المعينات. 

- السلامة والأمان. 

- الخدمات المساندة. 

التیار الكهربائي. 

- الوصلات الكهربائية. 

- النظافة العامة. 

وجود آلية التوثيق. 

- مساحة كافية بين الطاولات والكراسي. 
أثناء عصف الأفكار 


تأكد من وصول الطلاب. 9 23 | 
تأکد من العدد. هر تاه 
رحب بهم. 4 > 
قدم نفسك. 


قم بنشاط لتعارف الطلاب (إذا كان نشاط العصف هو بداية البرنامج). 
اعرض آهداف حصة عصف الأفكار. 
جو الطلاب الأدوار من جدید ورحب بأية جهود ومساهمات تطوعية . 


بين الأعمال الناطة بكل دور من الأدوار. 


تولید الأفکار(۱۳) 


وزع الطلاب إلى آفراده مجموعات صغبرة وحسب ما هومقرر سلفا. 
أطلب إلى الطلاب التأكد من وجود امواد على طاولاتهم. 

آعلن عن قواعد الجلسة وقواعد عصف الأفكار. 

قدم الهمة. 

اشرحها جیدا. 

آطلب اسئلة. 

آجب عن الأسئلة والاستفسارات. 

تأكد من وجود الموثق وجاهزیته. 

آعلن عن الوقت امتاح. 

استعد. 

اعلم الجمیع عن ضرورة الاستعداد. 

قدم المهمة مرة آخری. 

اسمح للطلاب بالبدء بالعصف. 

تأكد من قيام الوثق بالتوثیق. 

راقب التوثیق» شجع الشارکین بتقديمك لبعض الأفكار إذا سمحت القواعد بذلك. 
تأكد من توجه الشارکین والتزامهم باملوضوع. 


آعلن عن انتهاء الوقت. 


ا 


تولید الأفكار(؟١)‏ 


بعد عصف الأفكار 


©» وجه التحية والشكر. 

©» أعط استراحة. @ 
۵ وجه شكرا فردیا. 

©» اشكر آصحاب الأدوار املختلفة. 


© بعد الاستراحة» إبدأ مع الطلاب هناقشة الأفكار حسب المخطط التالی: 


/ 


استبعاد الأفكار المتكررة. 
ترتيب الأفكار بشكل متسلسل 
إعادة ا الأفكار) 
ترتيب الأفكار بعد (الفلترة) 


اعتماد الأفكار الختامية 


الاتفاق على 0 اللاحقة 
۵ عصف على عصف . 
© إعداد خطة عمل. 
© وثق النتاجات. 
©» طباعة وتوزیع النتاجات. 
© الاتفاق على آلية لعالجة النتائج مع الطلاب. 
©» تقویم حصة عصف الأفكار. 
1ت 


(قبل العصف) 

*حدد مبررات استخدام عصف 
الأفکار. 

* اكتب آه داف استخدام 
عصف الأفكار. 

*عدد وادرس الأهداف مرة 

*اعرض الأهداف على معلم 
آخر 

*حدد خصائص الطلاب 

*هيء مکان للعصف 

*وفر امواد اللازمة. 

*وزع اطواد. 

*قم بإعداد المهمة. 

*اكتب الخطوات بالتسلسل 

*افحص الخطوات مرة أخرى 

*خطط للوقت الكلي والفرعي 

*احصر الأدوار ا مطلوبة 

*ضع وصفا لأعمال كل دور من 


الأدوار 
*تأكد من صلاحيات المعينات 
التدريبية. 


*نظرة أخيرة على الموقع 


قانئمة مراجعة للمعلم 

(أثناء العصف) 

*وصول الطلاب. 

*العدد. 

*رحب. 

*نشاط تعارف وكسر الجمود. 

*أعرض الأهداف. 

*حدد الأدوار. 

*فسر الأدوار. 

*وزع المجموعة إلى مجموعات 

فرعية. 

*تأكد من توافر المواد. 

*قدم المهمة. 

*اطلب أسئلة. 

*أجب عن الأسئلة. 

*أعلن قواعد العصف 

والحصة. 

*تأكد من آلية التوثيق. 

*أعلن عن الوقت المتاح. 

*أطلب الاستعداد. 

*اسمح بالعصف. 

*تأكد من التوثيق. 

*تدخل للتشجيع والتوجيه. 

*أعلن عن انتهاء الوقت. 


توليد الأفكار(١١)‏ 


(بعد العصف) 
*تقديم الشكر 
*استراحة. 
*استعراض الأفكار المتجمعة. 
*استبعاد الأفكار المتكررة. 
*ترتيب الأفكار بشكل 
متسلسل. 
*إعادة (الفلترة) للأفكار. 
*ترتيب الأفكار بعد الفلترة. 
*اعتماد الأفكار الختامية. 
*الاتفاق على الخطوات 
اللاحقة. 
*توثيق النتاجات. 
*طباعة وتوزيع. 
*الاتفاق مع الطلاب على آلية 
معالجة النتائج. 
*تقويم الحصة. 


تك 
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تولید الأفکار(۱۳) 


عصف الأفكار مسهلات (مزلقات) 


ياعم ميك 

ممتاز دعونا ما نرى المزيد. 
رائع. 

"حلو حلو". 

شايفين ما أشطركم. 
أحسنتم. 


ليش كنتوا تحكوا مش عارفين. 


ابتسامة. 

نظر إلى كافة الاتجاهات (مسح 
عيني). 

الإهاء بالرآس کعلامة للموافقة. 

اطيلان والاتكاء على شيء. 

يتقدم خطوة. 

يرجع خطوة. 


تحريك اليد بشكل دائرة. 


تولید الأفکار(۱۳) 


آهم المواد وا لمعدات التعليمية اللازمة لجلسات عصف الأفكار 
ملاحظة قد لا تحتاج إلى جمیع المواد المذكورة دفعة واحدة: 
© ورق ملون (۳) آلوان على الأقل 


© ورق آبیض. 
۰ الأحجام الطلوبة: 


ورق ۸4 ۳۰ سم طول × ۲۱سم عرض. 
ورق ۱۵ سم طول × ۱۰.۵ سم عرض. 
٩‏ شریط لاصق ورقي. 

۵ شريط لاصق شفاف بلاستيک. 


© عجينة لاصقة. 

© بطاقات كرتونية مستطيلة عدة ألوان ۲۰سم 
طول × ۱۰سم عرض. 

© بطاقات کرتونية دائرية عدة آلوان قطر اسم. 

©» مقصات كبيرة وصغرة. 


۵ شفافیات. 
© جهاز مسلاط وموّشر. 

© الاأقلام. 

© آقلام للوح الأبيض سهلة الازالة . 

© أقلام للتثبیت (حجم وسط). 

© أقلام للتثبیت (رأس رفیع) عدة آلوان. 


© أقلام للتثبیت عدة آلوان رأس عریض. 


تولید الأفکار(۱۳) 


© أقلام عدة آلوان (بایلوت) هذه الأقلام مهمة لأنها تساعد على الكتابة بیسر. 
© أقلام رصاص. 

© أقلام حبر جاف. 

۵ مساطر أطوال ٠٠١‏ سم و۲۰سم و۲۰سم. 


٩‏ ورق أبيض وملون قياس ۷۰سم عرض١٠٠سم‏ طول وهذا النوع من الورق يطلق عليه 


ورق (فليب شارت) ويثبت على حامل. 
۵ حامل ورق كبير. 
©» مسجلة وأشرطة فارغة. 
© تلفاز وجهاز عرض أفلام . 
©» مجموعة من المشارط. 
© ورق لاصق الطرق. 
© لاصق رش. 
© لوح أبيض للكتابة. 
۵ لوح دبابیس . 


© دبابيس. 


ا 


الفصل الثاني 


آسالیب عصف الأفكار 
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تولید الأفكار(12) 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب 5555 4 7 


آسلوب عصف الأفكار (استمطار الأفكار) 
لعصف الأفكار أساليب عديدة منها ما يعرف بأسلوب (5555) 


عدد ابلجموعات . 3 © 


عدد أفراد المجموعة الواحدة © و @ 


الوقت (5) دقائق . 3 © 


عدد الأفكار المطلوبة . 3 © 


ولادارة هذا الأسلوب؛ فإن على المعلم أن يصمم جدولا كالآقٍ لكل مجموعة إما على ورق 


صغير أو ورقة كبيرة لكل مجموعة. 


ملاحظة: بإمكان المعلم تعديل الأرقام في هذا التمرين حسب الحاجة مثال 4555 وأربعة هنا تشير إلى عدد المجموعات وهكذا يمكن أن يعدل بعامل 
الوقت وعدد الأفكار ... الخ. 
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تولید الأفكار(12) 


رقم المجموعة : ( . ). 
ا مشكلة/ الموضوع/ 0ك 


الوقت: (5) دقائق. 


الأفكار الطلوبة فكرة 
آسماء أعضاء ایلجموعة )1( 


خالد 


تطبیقات على استخدام آسلوب 5555 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


مدارس الدر اطنثور الثانوية وبمشاركة مجموعة من اممعلماتء ثم تلى هذا التطبيق تطبيقا آخر 


أن تكتب كل معلمة (5) أفكار حول كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


- 0 - 


(1ع) ۱۴۶۲ 


م 


الأفكار المطلوبة 
اسماء أعضاء المجموعة 


نانسي 


دلال 


هديل 


فكرة (1) 


عمل اعلانات توعية 


لا أضع الأوراق داخل المقعد 


عمل لجنة من كل صف 


عدم رمي القمامة على الأرض 


توعية دينية 


رقم المجموعة : (1 ). 
المشكلة/ الموضوع/ كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


الوقت: (5) دقائق. 


فكرة (2) 


القاء النفايات في المكان 


المخصص 


زيادة عدد سلات 


ا مهملات 


تنظيف باستمرار 


دراسة أثر ا منزل والبيئة 


فكرة (3) 


الانصراف 
عمل لقاءات توعية 


للطالبات 


التوعية بأماكن تجميع 
القمامة 


فكرة (4) 


احضار اقلام مبرية من 
المنزل 


عمل يوم لتنظيف 
امدرسة بمشاركة جميع 
الطالبات 

الإكثار من السلات في 


المواقع 


26 


فكرة (5) 


أراعى قواعد النظافة أثناء 
حصة العلوم 


مخالفة الطلبة التي 
تضبط وهي تلقي الأوراق 
على الأرض 


اعتبار امدرسة بيتي الثاني 


رقابة ذاتية 


Xi Ê ere 66۰ ديات كى كرح‎ 


TL 


(1ع) ۱۸۶۶۲ 


6 


الأفكار المطلوبة 
اسماء أعضاء المجموعة 


عائدة 


المشكلة/ الموضوع/ كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


فكرة (1) 


كتابة أرشادات وقواعد سلوكية 


للطلاب 


أحسن استخدام دورات اطياه. 


إزالة الأوراق عن الطريق 


لا ألقي النفايات في الساحات 


عمل رسوم كاريكاتيرية حول 


ا موضوع 


رقم المجموعة : (2 ). 


الوقت: (5) دقائق. 


فكرة (2) 
توفير سلال لوضع القمامة 


والأوساخ 


اشجع وأحافظ على نظافة 


وسائط النقل (الباص) 


أذكر صديقاتي بضرورة إبقاء 


المدرسة نظيفة 


إرشادات 


فكرة (3) 


تعيين مراقبات للنظافة 
من المعلمات والطالبات 


أشارك فيجمع الأوراق من 
الساحة 


توعية الطالبات بأهمية 


النظافة. 


إزالة الأوراق عن الطريق 


محاضرات 


فكرة (4) 


اعطاء حوافز وجوائز 


للطلبة المحافظين على 


فكرة (5) 


كلما رمى بها شيء قالت 


السلة: إشكرك 


كتابة إرشادات عن النظافة. 


القدوة 


ربط النظافة بالإهان 


تعزيز » حملات تنظيف 


28 - 


(1ع) ۱۶۶۲ 


م 


الأفكار المطلوبة 
اسماء أعضاء ال مجموعة 


كنانة 


روضة 


هتاف 


منال 


رنده 


ا مشكلة/ الموضوع/ كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


فكرة (1) 


أماكنها 
ووضع ملاحظگات على 


النظافة. 


عمل منشورات 


مسابقات 


القاء محاضرات عن آهمية 


النظافة 


رقم المجموعة : (3 ). 


الوقت: (5) دقائق. 


فكرة (2) 


رفع الأرواق عن أرض 
العحف وس اه 


توجیه الطالبة التي تلقي 


الأوراق إلى السلوك 


حوار صفي. 


حملت في الإذاعة 


ا مدرسة 


فكرة (3) 


شر الطالبات 
الملتزمات 


صور كاريكاتيرية 


فكرة (4) 


اختیار طالبة مثالية 


فكرة (5) 


غرس روح الانتماء 


- راع - 


(1ع) ۱۸۶۶۲ 


6 


الأفكار المطلوبة 
اسماء أعضاء المجموعة 


سوزان 


ا مشكلة/ الموضوع/ كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


فكرة (1) 


توزيع سلات قمامة 


مساهمة المعلمة في العمل 


(القدوة) 


غرامة مالية 


لوحة سلوك للنظافة /تعزيز 


الصف النظيف 


فرض عقوبات 


رقم المجموعة : (4 ). 


الوقت: (5) دقائق. 


فكرة (2) 


متابعة من الإدارة 


توعية اعلامية 


التوعية 


توعية طلابية 


برامج توعية 


فكرة (3) 


متابعة من المعلمات 


كتابة تقارير عن أضرار 


التلوث 


توفير كادر خدمات 


فكرة (4) 


توعية الطالبات 


توزيع أكياس مهملات 


التعزيز للمشاركين في 


حملات النظافة 


القيام بعمليات نظافة 


الساحة والصف 


متابعة مستمرة 


فكرة (5) 


لجنة نظافة من الطالبات 


التقاط كل ما أجده على 


الأرض أثناء السير. 


كأس النظافة من خلال 


لجان النظافة 


تأمين سلات مهملات 


- راجا - 


(1ع) ۱۶۶۲ 


م 


الأفكار المطلوبة 
اسماء أعضاء ۱ لجموعة 
سمر 
مها 
ربا 
سا 
رضا 


ا مشكلة/ ا موضوع/ كيف نبقي على مدرستنا نظيفة؟ 


فكرة (1) 


حملات تنظيف أثناء العطا 


الأسبوعية 
التعاون في عدم إلقاء 


النفايات وفي جمعها 


توزيع أكياس على كل 
مجموعة في الساحة لوضع 
الأوساخ 


الإرشاد 


توعية عامة 


رقم المجموعة : (5). 


الوقت: (5) دقائق. 


فكرة (2) 


جائزة ممن يلقي القمامة 
في السلات 


أماكن عديدة 


تصوير مناظر وسخة من 
اطدرسة وتشيتها في مكان 


بارز. 


التعاون من أجل نظافة 


برنامج إذاعة صباحية 


فكرة (3) 


litter bags مخالغة‎ 


توزیع نشرات توعية 


عن مضار الأوساخ 


فكرة (4) 


التوعية بالأذاعة 


المدرسية 


2 


لجان من الصفوف 


عرض سر حيات 
طلابية 


فكرة (5) 


جميع أنحاء المدرسة 


264 


كمرةخفية في الإذاعة عن 
الطالبة التي أماطت 


اوساخا في الساحة 


GL = 


ارشادات 
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عامة عند استخدام أسلوب 5555 


يجب أن تحدد الفكرة أو المشكلة أو الحاجة تحديداجيدا وواضحا. 

الإعداد والتحضير الجيد من قبل امعلم. 

توفير المواد المسهلة للعمل والتي من شأنها التسهيل على الطلاب. 

توزيع المجموعة الكلية إلى مجموعات فرعية متساوية العدد. 

التأكد من وجود ا مواد على الطاولات وفي أماكن العمل قبل بدء التمرين . 

يجب تجنب مقاطعة الطلاب أثناء العصف الذهني وعدم التعليق. 

التأكيد على كل الطلاب بضرورة تحقيق الهدف الفردي وهو الوصول إلى رصد عدد 
لأفكار المطلوبة. 

يجب قبول النتائج كما هي وينبغي على المعلم الحكم المسبق على نوعية الأفكار 
الواردة. 


تثبيت النتاجات ثم تزال الأفكار المتكررة » ثم ترتب الأفكار النهائية وتناقش. 


تولید الأفكار(12) 


لعبة الكرة (الطابة) 
آسلوب لعب 


نلعب معا کفرد 
نحن 


۰ 1 
۰۰ س 
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تولید الأفكار(12) 


ينظر إلى اسلوب لعبة الكرةء أو كما یعرف شعبیا "بالطابة" على أنه آقل آسالیب عصف 


الأفكار رسمية إلى جانب أنه وسيلة هامة من وسائل کسر الجمود والتعلم عن طریق اللعب. 


وتقوم فلسفة هذا الأسلوب على أساس من عصف الأفكار للأفكار ضمن جو عمل فريقي 


ديناميكي للوصول إلى أهداف محددة. 


كيف يدار هذا الأسلوب؟ 
1) إن كل ما يلزم من مواد هو كرة جلدية خفيفة . 
2 وسواء بقي جالسينء أو طلب منهم الوقوف بشكل حلقيء أو الجلوس على الأرض بشكل 
حلقي؛ فإن بالإمكان استخدام الكرة في كل المواقف . 


3 لا بد من التعرف إلى بعض القواعد السلوكية التي تحكم هذا الأسلوب: 
أ- نحن لا نعلب فقط. 


ب- لا تحتفظ بالكرة لفترة طويلة لأنه من المحتمل ان تنفجر » ونقول تنفجر من 
باب الدعابة» لكي يعي الطالب أن عليه التخلص بأسرع وقت ممكن منهاء 


بقذفها إلى طالب آخر بعد أن يكون قد عصف بامراد. 
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تولید الأفكار(12) 
ج- الکرة هي وسيلة تنشيطية وهي ملك الجمیع. 
د- لا هكن لأحد الحدیث إذا لمم تكن الكرة بحوزته. 


ه- لا بد أن يحصل الجميع ولو لرة واحدة على الأقل خلال الحصة على الکرق 


وهذه هي المسؤولية الجماعة بالدرجة الأول» ثم الميسر بالدرجة الثانية. 


و- يطلق المدرب الكرة في البداية باتجاه أحد الطلاب ولا يجوز أعادتها إلى المعلم, 


وإنما تقذف من طالب لطالب. 


4) على ال معلم أن يحدد الفكرة ويوضحها الطلاب بشكل جيد (فكرة العصف). 
5 بعد أن يطلق ال معلم الكرة » يبدأ بتسجيل الأفكار التي يعصف بها الطلاب. 


6 على المعلم أن يتدخل من فترة لأخرىء إذا ما بقي الطالب الواحد محتفظا بالكرة لفترة 


طويلة. 


ايجابيات اسلوب لعبة الكرة (الطابة) 
يتمتع هذا الأسلوب بامزايا التالية: 
1. جو غير رسمي ومحفز على التعلم. 


2. اسلوب يحول السلطة من المعلم إلى الطالب (سلطة إدارة وتوجيه وتوزيع النقاش). 
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تولید الأفكار(12) 


تشجیع الطالب على تهيئة آفکارهم. فكل مشارك یتوقع في أي لحظة أن تأتيه الکرة 
وهذا عنصر مهم في عملية عصف الأفكار واستدراج الأفكار. وهو ما یعرف بعنصر- 


(الفجائیة). 


يعتبر هذا الأملوب من آهم الأساليب التي نتعلم عن طریقها احترام حقوق الآخرين 


وتفهم حاجاتهم للحديث والتعبير عن الذات. 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب 6×6 


Concepts 


Techniques 


آسالیب 
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تولید الأفكار(12) 


آسلوب 6 ×6 من آسالیب عصف الأفكار المتقدمة, وتقوم فلسفة هذا الأسلوب على تولید 


آفکار حول ستة محاور رئيسةءيتم الاتفاق علیها قبل بداية حصة عصف الأفكارء ثم تبداً حصة 


العصف بقیام الطالب بتولید ست آفکار فرعية حول المحور الواحد. 


تعریف وتحلیل المحاور الستة الرئيسة (کابتنز) (عصناوریت) 
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امحور الأول: 

ویسمی حور الفاهیم (00266068)), فلکل وظيفة مجموعة مركزية من المفاهيم التي 
تميزها عن بقية الوظائف أو الأعمال الأخرى. ومجموعة المفاهيم اساسية لكل صاحب 
وظيفة » وسوف نرى بعد قليل بعض الأمثلة التوضيحية. 

المحور الثاني: 

ويسمى بمحور المعينات (41085) فلكل وظيفة مجموعة من المعينات أو ما يسمى أحياناً 
بالأجهزة والمعدات أو اللوزم أو التقنيات وتستخدم هذه المعينات لتيسير تحقيق 
الأهداف» ومن الأمثلة عليها المعينات التدريبية كجهاز المسلاطء والتلفاز, والأفلام 
التدريبية» وغيرها. 

المحور الثالث: 

ويسمى حور الشکلات (مصها۲:0) أو المعضلات أو العوائق. فكل شاغل وظيفة 
يواجه في عمله مجموعة من الشکلات » سواء ما يتعلق منها ببيئة العمل أو الجمهور أو 


الادارة أو غيرها. 


تولید الأفكار(12) 


المحور الرابع: 
ویسمی محور الأساليب (وعداونصطع16) فكل شاغل وظيفة کالعلم آو الدرب وغيرهماء 
پستخدم مجموعة من الأساليب لتحقیق الأهداف ونقل الحتوی الذي يريد ایصاله 
للجمهور. 

ایلحور الخامس: 

ویسمی حور الاحتیاجات أو الحاجات (6606)» فكل شاغل وظيفة وحتی يعمل 
بصورة فعالة؛ لا بد وأن له حاجات سواء أكانت حاجات تدريبية أو حاجات غير تدریبیق 
وعدم تلبية هذه الحاجات يؤثر سلبا على شاغل الوظيفة وعلی مستوی آدائه. 

ا محور السادس: 

ويسمى بمحور المهارات (510115), فلكل شاغل وظيفة مجموعة من امهارات التي تشكل 


في مجموعها كفاياته الأدائية اللازمة لشغل الوظيفة. 


۶ ۷ 
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تولید الأفكار(12) 


ا مصطلحات ذات الصلة با محاور الستة 


مصطلسات مركزية > محاور نظرية ¢ مقردات أساسية 4 
0 ركائز نظرية » قضایا مركزية » منطلقات أساسية » موضوعات أساسية » 
عناوين رئيسة ... 


التقنیات 2 الأجهرة ۽ المعمدات » المواد اللازمة » مصادر 


التعلم ‏ الوسائل التعليمية » تقنیات التعليم » تکنولوجیا التعلم » الوسائل 
المعينة » اللوازم » الأدوات .. 


العقبات »الجواجز » نواقص » 
معضلات » عوائق 1 


الطرق ۰ النهجیات »ء وسائط اتصال » 
معابر » مداخل » آلیات . 


الاحتیاجات » متطلبات ‏ فجوات أدائية › 


نقاط ضمف آدائية: 


الکفایسات , القدرات . 
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أنموذج مقترح لتصمیم أسلوب 6×6 


لوقت المخصص بالدقيقة ( ). 


ا محاور الرئيسة 


الفاهیم 


العینات 
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أنموذج على أسلوب 6×6 بوساطة عصف الأفكار 


اسم الطالب: حسين حسنين عنوان الموضوع الرئيس: تدريب امدربین 


الوقت المخصص بالدقيقة (10) دقائق. 


ا محاور الرئيسة 


الاحتياجات 


امهارات 
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جلسة فعالة 


ادارة 


الخلافات 


المحاور الفرعية 
3 4 
الاحتیاجات التدریب 
التدريبية التشاري 
الأفلام البطاقات 
التدريبية 
ا مشاركون غير | ندرة الأدبيات 
محفزين والمراجع 
العمل في حلقات 
محمو عات النقاش 
تسهيلات دورات 
خدمية أكثر إنعاشية 
مرونة متقدمة في 
الخارج 
تصميم نماذج | صياغة 
3ة ويم | أهداف 
متنوعة نوعية 


5 


أنماط المشاركين 
والأدوار 


اللوح الأبيض 


عدم تقبل 
المشاركين 
لأساليب تدريب 
جديدة 
تحليل دراسة 
حالة 


الحوصلة 


والإغلاق 


تولید الأفكار(12) 
مستویات استخدام اسلوب 6 × 6 


© المستوى العام 

يعمل المشاركون في هذا المستوى على ما يعرف بالمستوى العام» مثل مستوى الوظيفة, 
ويتطلب هذا المستوى مشاركين من الوظائف نفسها مثل: مدربين في الصحة والإرشاد الصحي» 
محاسبین» مدرسين لمادة معينة» أطباء بيطريين...الخ. 

يفضل أن يكون المدرب أو الميسر ممن يحمل التخصص نفسه وذلك لتيسير عملية عصف 
الأفكار وتحديد المحاور الرئيسة الأولى . 

وخلاصة القول أن استخدام اسلوب 6×6 على ال مستوى العام هو منحصر فقط في الأطر 
العامة للوظائف والإعمال » دون الخوض بأمور فرعية في الوظيفةء ولكن يمكن لاحقا الخوض 
بتفاصيل أكثر. 

مثال: استخدام اسلوب 6×6 على المستوى العام لمجال التسويق ثم لاحقا يمكن العمل 
على أسلوب 6×6 على مستوى خاص من المسوق. 

© المستوى الخاص أو المحدد 

يعمل المشاركون في هذا المستوى على ما يعرف بالمستوى الخاص أو الحدد فكما أسلفنا 
يمكن اختيار موضوع (شخصية المسوق) كموضوع خاص أو محدد ضمن إطار عام هو إطار 
التسويق» وهذا الستوی من العمل بأسلوب 6×6 يتطلب مستوى أكثر عمقا في التحليل والعصف. 

وكمثال على استخدام المستوى الخاص أو المحدد. 

يمكن ان نأخذ الجلسة التدريبية التي تمثل المستوى الخاص من برنامج تدريب المدربين 


الذي هثل المستوى العام. 
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تولید الأفكار(12) 


الخطوات المتسلسلة لاستخدام اسلوب 6×6:- 


-1 
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على المعلم ان پشرح عن هذا الأسلوب ؛ من حيث فلسفته وأهدافه. وذلك بهدف 

تهيئة ذهن الطلاب. 

على المعلم ان پوضح وعلی شفافية أو صحيفة أو ورقة "فلیب شارت" محتوی 

الأموذج الذي سیستخدمه الطلاب. 

على ابلعلم ان یوفر الواد اللازمة وها يكفي وعلیه أن يتأكد من وجود ذلك مع کل 

طالب من الطلاب. 

هکن أن يبدأ المعلم بجلسة عصف آفکار عامة» وذلك لعرض ومناقشة الحاور 

الرئيسة (کابتنز) وهذه الخطوة هي آهم خطوة في هذا الأسلوب. 

یفضل ان يقدم ا معلم مثالا توضیحیا. 

يبدأ الطلاب بالعمل, وتعتمد بداية العمل على الطريقة التي تم الاتفاق عليها مثال: 

أ- مهمة فردية. 

ج- مهمة مجموعات عمل. 

د- أو يمكن أن يثبت المعلم لوحة ورقية كبيرة مثبتا عليها الحاور الرئيسةء ثم 
يوزع على كل طالب ست بطاقات ويطلب من كل طالب أن يكتب ستة أفكار 
على كل محور. ولنفترض بأن لدينا (20) طالباء وبعد أن ينتهي الطلاب من ذلك 
يطلب ما يلي: 

1. جميع الطلاب عليهم جمع البطاقات الخاصة محور المفاهيم (00618) 
ومجموعها (120) بطاقة. 


2 جمع البطاقات الخاصة بالعپنات (4105) ومجموعها (120) بطاقة. 


تولید الأفكار(12) 


3. جمع البطاقات الخاصة بالشکلات (5ع[۳:۵0) ومجموعها (120) بطاقة. 
4. جمع البطاقات الخاصة بالأسالیب (65نونصطع؟) ومجموعها (120) بطاقة. 
5. جمع البطاقات الخاصة بالحاجات (66۵5() ومجموعها (120) بطاقة. 
6. جمع البطاقات الخاصة باطهارات (51011) ومجموعها (120) بطاقة. 
ملاحظة هامة: يجب على الدرب أو المعلم استخدام بطاقات مختلفة الألوان» 
وبحیث یخصص لكل محور بطاقات من لون واحد: اصفر, أبيضء اخضر- غامق, 
آحمر ازرق أخضر فاتح. 
7 ثم يقوم العلم بتوزیع اللجموعة الكلية إلى ست (6) مجموعات فرعبة. ثم 
تتسلم كل مجموعة بطاقات ابلحور وحال استلامها على المعلم التأكد مما يلي: 
على كل مجموعة أن تتأكد من آلوان البطاقات. 
امطلوب من كل مجموعة هو استعراض محتوی البطاقات. 
تنحية البطاقات التي تحمل اللضمون نفسه . 
نقل محتوی أو تثبیت البطاقات على ورق "فلیب شارت" . 
تثبیت الورقة آمام الجمیع. 
وهکذا يسري على جمیع ال مجموعات . 
8. بعد انتهاء جميع المعلومات من عملها؛ مسك المعلم بلوحة المفاهيم 
ويستعرضهاء ويتناقش الطلاب حولهاء ويتم اختزالها إلى ستة (6) مفاهيم 
اساسية» ولكن لا تهمل باقي الأفكار » ولكن الهدف هو 
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تولید الأفكار(12) 


تناول آهم ستة (6) مفاهیم مركزية» وهکذا يتم العمل بالنسبة لبقية 
اللوحات. مما يؤخذ على هذه الطريقة هو آنها مستهلكة للوقت. 
شکل یوضح بدائل استخدام آسلوب 6×6 
الافتراض هو وجود (20) مشارکا. 
©» مهمة فردية 66:20 -720 فکرة. 
على جمیع محاور کابتنز.دض 
٩‏ مهمة ثنائية 10 مجموعات ثنائية ×6×6 = 360 فكرة. 
على جميع محاور کابتنز. 
٩‏ مهمة مجموعات صغيرة (5) آفراد 6*65 = 180 فكرة. 
على جمیع محاور کابتنز. 
® مهمة مجموعات صغبرة (6) مجموعات ×6×6= 36 فكرة. 


كل مجموعة تتناول محورا واحدا : 
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( كل ما يمكن أن تقع 


عليه عيناك وتدو 


نه يداك 


( 


أ 


ب بساط الریح 


تولید الأفكار(12) 


تولید الأفكار(12) 


أسلوب بساط الریح من الأساليب املمتعة» وتقوم فلسفته على التحلیل السریع الذي هو 


آشبه ما یکون بسرعة انفتاح وانغلاق عدسة الکامیرا الفوتوغرافية السماة باللقطة السريعة 


(أمطومهم5) ويستخدم هذا الأسلوب لغایات عديدة منها: 


1 


2 


3 


12 


تنشيط الطلاب. 

تحدي قدراتهم. 

اشراکهم في الأنشطة. 

تنمية مهارات التفکیر بسرعة. 


ادارة الوقت بشکل آفضل. 


آما مستویات التحلیل » أو ما یعرف هجالات الطبران لبساط الریح؛ فیمکن أن تقع في ما يلي: 


علی مستوی الحي. 

على مستوی القرية . 

علی مستوی البلدة. 

على مستوی المحافظة أو الاقلیم. 
علی مستوی القطر. 

على مستوی موقع جغرافي محدد. 


على مستوى مشروع -مثلا- زراعي أو مزرعة كبيرة 
على مستوى الإقليم مثل اقليم العام العري. 


على مستوى قارة مثل افريقيا. 


.11 


على مستوى دائرة. 
على مستوى قسم. 
آما مجالات الالتقاط والتحلیل, أو بعبارة أخرى ماذا يمكن لك كمعلم أن تطلب من 


الطلاب الذين سوف يقلعون ببساط الريح. 


- 92 - 


تولید الأفكار(12) 


يمكن لك أن تطلب آشیاء عديدة منهم» ویتوقف نوع الطلب هذا على موضوع ومحتوی 


الحصة ومن الأمثلة على ما هكن طلبه: 


1 


2 


3 


مجال: 


التقاط أبرز المشكلات البيئية. 

التقاط املعام الجغرافية. 

التقاط التوزيعات السكانية. 

التقاط كل ما کن أن يتعلق بالمشكلات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية. 
التقاط كل ما ممكن التقاطه. وهذا ما يعرف بالالتقاط الحر غير القید. 


إذن يمكن لنا القول أن المعلم قد يحدد سلفا مجال الالتقاط كأن يقول التقاط الجال 


أو قد لا يحدد المعلم مجال الالتقاط؛ فيقول التقطوا ما تشاء‌ون, ولكل حالة من الحالات 


السابقة اعتبارات خاصق. منها ما يتعلق بطبيعة البرنامج وقدرات المشاركين وخلفياتهم السياسية 


والأكادهية والتربوية والميدانية. ومنها ما يتعلق بمسألة الوقت المتاح. 
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آلية العمل بهذا الأسلوب: 


.1 


.2 
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على املعلم ان پشرح عن فلسفة هذا الأسلوب والهدف من وراء استخدامه. 

على ال معلم ان يحدد مجال التحليق » قرية» حي» بلدة. اقلیم. منظمة. مشروع قارة 
عام...الخ. 

على المعلم أن یحدد الوقت التاح للتحلیق بدءا من لحظة الطبران وحتی لحظة الهبوط . 
على المعلم أن يوفر الأقلام والدفاتر لأخذ املاحظات. 

على المعلم أن يعلم المشاركين بأنه هنع أن يتحدثوا مع بعضهم البعض خلال فترة 
التحليق. 

على الجميع ان يشارك بالتحليق. 

وعند الهبوط يطلب ال معلم من الطلاب ما يلي: 

على كل معلم ان يجلس وحدة لمراجعة ما التقطه. وعليه ان يرتب أفكاره استعدادا 
للخطوة الثانية. 

يطلب المعلم من الطلاب ان يجلسوا على شكل مجموعات صغبرة» والتشكيل إما حر أو 
مخطط له حسب الهدف المرجو من التشكيل. 

تبدأ كل مجموعة هناقشة الملاحظات وإخراج لوحة تتضمن خلاصة ما التقطه أفراد 
ا مجموعة. 

تقوم كل مجموعة من المجموعات بعرض نتاجها. 

يقوم المعلم مع الطلاب بإخراج لوحة ختامية تشتمل على جميع النقاط الواردة في 
لوحات المجموعات . 


يصار إلى استخدام نتاجات التحليل حسب برنامج الورشة أو الحصص. 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب املأ الجرة 


من املعروف أن لكل علم من العلوم مجموعة من الصطلحات والکلمات الخاصة به. 
وهذه الکلمات معروفة لذوي الاختصاص وشائعة الاستخدام فیما بينهم» وتعرف آحیانا باللغة 
ا مهنية» أو عائلة المصطلحات الفنية ‏ فمثلا: للمختصین بالتغذية عائلة مصطلحات خاصة بهم 
وللمدربین عائلة مصلطحات خاصة بهم. وللمشتغلین والمهتمين بالتربية والحاسب الآلي وغبرهم 
عائلة مصطلحات خاصة بهم. 

ویسعی أهل الاختصاص إلى ضمان آکثر من آلية لحماية خصوصیتهم. وشخصيتهم اطهنية, 
عن طریق تکثبر الکلمات والصطلحات الفنية الخاصة بهم. واستخدامها فیما بینهم في عملیات 
الاتصال المختلفة. 


آسلوب "إملأ الجرة" 

آسلوب "املأ الجرة" هو آحد الأساليب الحديثة التي انضمت إلى عائلة آسالیب عصف 
الأفكارء ولهذا الأأسلوب طرائق فرعية عديدة هکن للمعلم استخدامها عند استخدام اسلوب املأ 
الجرة. 
متی هکننا استخدام هذا الأسلوب؟ 

لهذا الأسلوب استخدامات واسعة جداء في الادارة والتعلیم والصناعة والتربية والتربية 


والتدریب وغيرهاء فمثلا؛ هكن استخدام هذا الأسلوب في عملیات: 
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- التدریب. 


- التعلیم . 
- الإدارة . 
- الطب النفسي. 
كما هکن استخدامه في العديد من أوجه الاتصال. 
أما عن استخدامات أسلوب آملاً الجرة في العمليات التدريسية؛ فإننا نستخدم هذا 
الأسلوب لغرضين رئيسين هما: 
1. تهيئة أذهان الطلاب للدخول في الدروس. 
2 تحسين الطلاب بأهمية الموضوع واستشارة تفكيرهم. 


3. توليد المصطلحات الفنية الخاصة بعائلة علم أو فرع علم من العلوم الختلفة. 


ما هى الأدوات التى أحتاجها؟ 
الأدوات اللازمة لهذا الأسلوب بسيطة جداء ففي التدريب نحتاج فقط إلى ورقة مرسوم 


عليها جرة. واممثال التالي يوضح ذلك. 


خطوات استخدام أسلوب أملأ الجرة: 
1. يقوم المعلم بتصميم الفکرق وتجهيز تصميم كما شاهدنا سابقاء وهو ما يعرف بأنموذج 
الجرق ويضع لها عنوانا ومقدمة مختصرة. 
2. إذا اختار المعلم أسلوب العمل الفرديء فإن عليه أن يجهز نسخا من أنموذج الجرة ها 
يزيد قليلا عن عدد الطلاب. 
3. يجب على ال معلم أن يشرح قواعد هذا التمرين » ومن أهمها: 


أ- يبدأ الجميع معا. 


" المصدر : حسين حسنين (1998). الحقيبة التدريبية حول مهارات التيسير. 


- 96 - 


تولید الأفكار(12) 


ب- الالتزام بالوقت المحدد. 

ج- السرعة مطلوبة. 

د- لاآحد یتحدث مع الآخر. 

ه- لاأحد يتكلم بصوت مسموع خلال أداء التمرین. 

و لایجوز توجيه أسئلة من الطلاب إلى المعلم بعد أن يعلن المعلم إشارة البدء. 
على المعلم أن يوفر الأدوات المساعدة, مثل : طاولة واسعة وأقلام ميسرة للكتابة بسرعة. 
بعد شرح قواعد العملء يعلن العلم عن الهدف من وراء هذا الأسلوب» ومن الأهداف 
التي يمكن الإعلان عنها للطلاب عند استخدام أملأ الجرق. نذكر على سبيل المثال: 

أ- التهيئة بمواضيع قادمة. 

ب- توليد أكبر كم من الأفكار 

ج- المشاركة الفردية والجماعية. 

د- تجميع مصطلحات مركزية فنية. 


ما ذكر -وبطبيعة الحال- يبين بعض الأمثلة على الأهداف التي تدفع إلى استخدام أسلوب 


املأ الجرة » وقد أتينا بها على سبيل المثال. إن المهم أن يعلن المعلم عن الهدف من استخدام 


اسلوب املا الجرة > حتى يتضح للطلاب ما الذي يتوقع منهم فعله. 


6 


7 


8 


يحدد المعلم الوقت المتاح» ويعلنه للطلاب قبل أداء التمرين. 
يعلن المعلم إشارة البدء. 
يبدأ الطلاب بملء جرارهم (عملية عصف الأفكار). 


يعلن المعلم عن انتهاء الوقت المحدد للعصف. 
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0. يتأكد ان الجمیع قد توقف. 

1. يبدأ بجمع النتاجات. 

2. يختار المعلم متطوعين من الطلاب لتفريغ الجرات الفردية. 

3. يخرج المعلم مع الطلاب بقانئمة مصطلحات . ويزيل معهم المفردات المتكررة. 
4. تبدأ عملية استعراض للمصطلحات. 

5. تبدأ عملية توضيح المصطلحات غير الفهومة. 

6. تطبع القائمة على شكل مسرد مصطلحات مركزية 


7. يتم توزيع نسخة منها لكل مشارك. 


أشكال تنفيذ اسلوب املأ الجرة 
الشكل الأول * جرات فردية € جرات مجموعات صغبرة ‏ جرة المجموعة الكاملة. 

تملأ الجرات الفردية . ثم تجمع ويوزع المشاركون إلى مجموعات صغيرةء ثم يوزع المدرب عليهم 
مجموعة عشوائية من الجرات الفردية. حيث يبدأون بتفريغ الجرات الفردية في جرة واحدة . ثم تقوم 


المجموعة بتفريغ جرات المجموعة في جرة واحدة هي جرة المجموعة الكاملة. 


الشكل الثاني * جرات مجموعات ‏ جرة المجموعة الكلية 

يوزع الطلاب إلى مجموعات صغيرةء ثم يطلب إليهم ملء الجرةء ثم يطلب من المجموعات 
تفریخ جراتها في جرة واحدة, لاحظ هنا أن هذا الشكل يستهلك وقتا آقل من الوقت الذي يستهلكه 
الشكل الأول. 
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الشكل الثالث * جرات فردية € جرة اطجموعة الكلية 
يملأ لطلاب جراتهم الفردية. ويقومون بشكل جماعي بتفريغ الجرات في جرة واحدة 


ملاحظة: هكن للمعلم استخدام آشکال أخرى لتنفيذ هذا النشاط. 
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تمرين املأ الجرة 


توليد الأفكار 


لديك فيما يلي جرة فارغة المطلوب أن تملأها بثلاثين كلمة من الكلمات ذات الصلة 
الوثيقة بالتدريب معنی أن للتدريب لغة ومفردات اصطلاحية («مع2ة[ عصنصنه:1) ولديك فقط (5) 
دقائق لهذا التمرين وتذكر بأن الكلمات يجب أن تكون من ضمن عائلة كلمات التدريب والآن 


ابدا. 


٠‏ المصدر: حسين حسنين (1997). الحقيبة التدريبية حول تطوير الحقائب التدريبية. 
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مکونات الأداء 


تنفيذ التدریب 


تقییم الأداء 


تولید الأفكار(12) 


نتائج جرات عدد من الطلاب 


طرق 
بیانات 
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متصل به 


اختبار الأداء 
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آسلوب الزعیم الکبیر 


أحيانا ثولد آفکارا ومعلومات تحت ظروف ضغط مختلفة في هذا الأسلوب» وسنتحدث 
عن ضخوط الادارة ممثلة بالسید بالدیر أو كما آسمیناه "الزعيم". 


والزعیم قد یکون مدير ا مدرسة أو مدير الشركة أو المدرب أحياناء ولکن هذه اطرة الزعیم 


سيحضر بعد إجازة متوقعا منك مثلا أن تكون قد أعددت. 


© قائمة مقترحات نوعية لتحسين أداء الموظفينء أو 

© أفكار جديدة لبرامج ومشاریع» أو 

©» طرق تدريب حديثة لاستخدامها في برامج التدريب القادمةء أو 

© طرائق جديدة للتسويق» أو 

© أفكارا جديدة لاستقطاب التمویل أو 

© مقترحات لتحسين آليات العمل مع الأهالي أو 

© بدائل لحلول مشكلة إداريةء أو 

© قائمة بالبرامج التدريبية التي يحتاجها ا موظفون للسنة الجديدة أو 
© أفكارا حول إعادة تدوير بعض النتجات أو 


© بدائل لحل مشكلة انقطاع ايلياه في فصل الصيفه آو... الخ. 
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وعندما ودعت الزعیم اتفقتم على أن تکون الأمور جاهزة على مکتب الزعیم حال 
وصوله» ولکن فاتك إعداد ذلك يبق سوی بعض الوقت لوصوله. ماذا تعمل؟! وتذکر أن الزعیم 
هذه المرة لن یقبل الأعذار كباقي الرات» وسوف يتخذ بحقك إجراءات مشددة قد تصل إلى 


الاستغناء عن خدماتك. 
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الزعيم هنا ال معلم ویرید منك کمعلم 

متدرب أن تعصف هسمیات ال معينات 

التعليمية التي يمكن توظيفها لأغراض 
العملية التعليمية 
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الزعیم هنا معلم ویرید منك کمعلم 
متدرب أن تعصف مسمیات طرائق 
تدريبية وتدريسية مختلفة 
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الزعیم هنا معلم ویرید منك کمعلم 
متدرب أن تعصف له هسمیات طرائق 
تدريبية وتدريسية مختلفة. 
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الزعيم هنا مدير التقوم ويريد منك أن 

تعصف له بمسميات مداخل وأدوات 

لتقويم الا نشطة والبرامج والمشروعات 
التدريبية والتدموية . 
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الزعیم هنا اختصاصي عمل جماعات 
ويريك أن تعصف هسمیات حوافز 
هكن استخدامها لزيادة الحافزية 
والدافعية عند الأفراد والجماعات. 
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الرعيم هنا احتصاصي تنمية اجتماعية 
ویریدك العصف على مسمیات 

القيادات احلية الرسمية والاهلية التي 

یعکن الاتصال بها لأغراض التنمية , 
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ع 
اسلوب بناء "العقد" 


أسلوب بناء "العقد" أسلوب عصف الأفكار مستمد بالأصل من الطراز ال معماري الاسلامي 
وطراز الباني والآثار القدهة» ويتسم البناء في الماضي بانتشار الأقواس على الشبابيك والأبواب 
والداخل. 

وفي الماضي م يكن استخدام الحدید والخراسانات الأسمنتية شائعاء وکانت مادة البناء 
المنتشرة هي الحجارة. 

تقوم فكرة الأقواس على وجود حجر یعرف بالمفتاح (56086 1667)» ولولا وجوده لكان 
من الصعب وجود الأقواس ماثلة حتى يومنا هذاء ويلعب حجر المفتاح دورا أساسيا في تدعيم 


وتماسك وتراص الحجارة الأخرى التي تشكل في مجموعات القوس. 


آلية العمل بأسلوب العقد: 

يقابل حجر المفتاح ما يعرف بالفكرة الأساس (1068 هذه]۷)» وباقي حجارة القوس من 
على اليمين واليسار الأفكار الفرعية (10625 50), ويقابل أهمية حجر الفتاح في القوس لباقي 
الحجارة فيه أهمية الفكرة الأساس لباقي الأفكار الفرعية. 

وتجدر الإشارة إلى أن قياس طول الحجر الواحد في القوس على اليمين أو اليسار ليس 
بالضرورة أن يكون واحداء مثال: قد تجد حجرا طوله 50 سم أو حجرا 20 سم وهكذاء إذن طول 


الحجر ليس مهما ولكن المهم هو الطول الكلي للحجارة 
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من على هين حجر المفتاح الذي يجب أن يساوي الطول الكلي للحجارة من على يسار حجر المفتاح» 
ويقابل ذلك في أسلوب العقد الذي نحن بصدد الحديث عنه ما يلي: 

بالنسبة للأفكار الفرعية قد تكون بكلمة واحدة أو باثنتين أو جملة مثلما هو حال وجود 
أحجار 50 سم أو 30 سم أو 20 سم» إضافة إلى الهدف وهو استكمال الأفكار وتدوينها داخل 


المربعات كما هو موضح بالشكل المرفق. 
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حالة الحاجة لزيد 


يللم 


س الأفكار 


دن 
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مجالات استخدام آسلوب العقد: 


يمكن استخدام آسلوب العقد في الجالات التالية: 
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تحديد العناصر الفرعية لنظام ما من الأنظمة. 
تحديد عناصر محتوى موضوع تدريبي معين. 

اقتراح حلول طشكلة معينة. 

تقديم اقتراحات في مجال معين من المجالات. 

توليد أفكار حول موضوع محدد. 

في مجال ترتيب الأفكار أو المقترحات حسب الأهمية. 


في مجال تحديد الاحتياجات التدريبية. 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب عصف الأفكار الالکترونی 


إن التطور الهائل والسریع في مجال تکنولوجیا ا معلومات قد يسر للبشر- آمورا عديدة في 
حیاتهم بشکل عام. وي مجال التعلیم والتدریب وتنمية القوی البشرية بشکل خاص, وقد آمتد 
تأثير تکنولوجیا المعلومات إلى حد بعید في العملية التدريبية؛ حتی بات بمقدور مستخدمي آسالیب 


العصف الذهني توظیف تکنولوجیا املعلومات لأغراض عصف الأفكار. 


إن عصف الأفكار الالک‌ترونی هو ببساطة مجموعة من برامج الحاسوب التي تربط 
الحاسبات الشخصیة), أو الحاسبات الصغبرة التنقلة مع محطة رئيسة تدار من قبل ما یعرف 
با ميسر . یجلس المشاركون آمام حواسبهم الشخصية التي ما أن تکون داخل قاعة أو غرفة أو 


متوزعة في قاعات أو غرف مختلفة, أو رما في قارات مختلفة من العال. 


وبامکان الميسر- وف أي وقت من الأوقات- أن "یدخل" أو يعرض -وعلی جمیع شاشات 
الحواسیب الشخصیة- ما يشاء من جداول الأعمال» أو جملء أو فقرة أو قضية للمناقشة أو قانة 
من الاقتراحات تحت عناوین ومحاور رئيسة أو رما بامکانه عرض نتائج تصویت على موضوع ما 
من اطوضوعات. 
هتاز آسلوب عصف الأفكار الإلكتروني عن سواه من آسالیب العصف الذهني التقليدية بامزایا 


التالیة: 


© لاضرورة البتة لوجود آفراد الجموعات معا في نفس الموقع لي یشارکون في الجلسة. 


- 115 - 


تولید الأفكار(12) 


ولا ضرورة كذلك لأن یکونوا جمیعا وفي ذات الوقت على الخط ففاعلية هذا البرنامج وشبكة 

الاتصالات تسمح للمشارك بآن پدخل على الشبكة وعلی البرنامج بالوقت الذي يناسبه. مما 

یخفف من تأثير اختلاف الأوقات عبر العام. 

© وبامکان هذا البرنامج أن يعين كذلك في التقاط املاحظات وتدوین محاضر الجلسات. ثم 
قوائم القترحات ونتاجات الاقتراع والتصویت وقوائم النشاطات والأعمال وما شابه. 

© ون خلال (60) دقيقة بامکان کل مشارك أن يتحدث ممدة (60) دقبقة من غير مقاطعة, وذلك 
بوساطة لوحة الفاتیح السريعة والتي لا تغدو ذات قيمة أو فائدة في حالات الاجتماع في موقع 
محدد ووجها لوجه» إن هذه اللوحة الفتاحية السريعة تستطیع أن توصل جميع العلومات. 

إن مجالات استخدام آسلوب العصف الذهني الالکتروني واسعة. ومن الأمثلة على ذلك استخدامه في 

مجال: 

۴ الأشغال والاعمال الحكومية. 

" الاعمال التجاریة. 


* _الاعمال الصناعية. 


" الرعاية الصحية. 
" اطلفاوضات. 


* بناء فرق العمل. 


۴ التخطیط الاستراتيجي. 


۴ تحلیل الاحتیاجات. 
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ومن الأمثلة على فوائد آسلوب عصف الأفكار الالکترونی؛ ما أكده السید جيمي کارتر 
الرئیس السابق للولایات المتحدة الامريكية في المؤتمر العالمي للتعلیم سنة 1993: "إن هذا النوع من 
الأدوات -وهو العصف الذهني الالک‌ترونی- كان أفضل آداة في حل النزاعات من بين مجموعة 
الأدوات التي استخدمت وکان پتمنی أن یکون لدية مثل هذه التقنية وقت وجوده في البیت 
لأبیض". 

ولضمان استخدام آسلوب عصف الأفكار الالکتروني في جلسة ما من الجلسات. فان الأمر 
پستلزم وجود میسر بکفاءة عالية من املعرفة بالحاسب إلى جانب مهارات استخدام لوحة الفاتیح. 


وقدرة على الكتابة الختصرة والواضحة وابلعروفة وال مألوفة لغایات الاتصال بين أعضاء الفریق. 
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جلسات تولید الأفكار في إطار الشروعات تستلزم میسر بحوزته عدد من 


آدوات عصف الأفكار الكفيلة هساعدة التعلمین على إدرار ال معلومات. 
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اسلوب العصف اطلتزم 
تقوم فكرة هذا الأسلوب على آساس تولید ما آمکن من الأفكار بالاعتماد على العطیات 
المحدودة آنواع مختلفة فقد تکون كلمة أو وقت أو مواد.. آلخ. 
على الطلاب الالتزام ا هو آمامهم فقط من معطیات وأن یقدموا معطیات ذات دلالة ومعنی. 


* إليك الثال التالي: 


بعد ذلك على الطلاب أن پربطوا ویفسروا ما عصفوا به: 


عسل هو سلعة 
سعة للسلعة سعة 
علة علة في السلعة 
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طريقة الرول 


ما هي طريقة الرول؟ 

تقوم فكرة طريقة الرول على آساس تولید الأفكار حول موضوع محدد من جمیع 
ا مشاركين في الورشة في آن واحد. وتعتبر هذه الطريقة من آسرع الطرق التشاركية تولیدا 
للمعلومات» وتستخدم مع بداية آعمال الحصص ومن خلالها یکسب الطلاب آفکارهم على ورق 
(فلب شارت). 


ما هو ا مطلوب من الیسر؟ 
1- إحضار عدد من آوراق الفلب شارت ولاصق ورقي. 


2- پربط الأوراق معه بعضها البعض على النحو التالی: 


3- بعد ربط الأوراق یقوم المعلم بلف الأوراق دائريا وبحیث تصبح هذه الأوراق على شکل لفة. 
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4- یقوم المعلم بتثبیت اللفة على حافة الطاولة التي یقف علیها مشارك 


طالب طالب طالب طالب طالب طالب 


27 37 بر 37 بر بر 


طالب طالب طالب طالب طالب طالب 


5- يقدم ا معلم إلى الطلاب اطواد التالية: 
أ- أقلام فلوماستر عدة ألوان. 
ب- بطاقات عدة ألوان وعدة أحجام. 


ج- لاصق ورقي أو شمعي. 


د- مقصات. 


6- يفتتح المعلم الحصة ثم يفتتح لفة (الفلب شارت) 


طاولة 


أ- يعتمد طول لفة الفلب شارت على طول الطاولة. 
ب- هكن استخدام الأرض إذا مم يتوافر طاولة أو هكن استخدام الحائط. 

8- يعلن العلم عن الوقت المتاح» ويبدأ الشارکین بكتابة كلماتهم وجملهم. ورسومهم 
وتعلیقاتهم. أو غير ذلك من وسائط التعبير المختلفة. 


- 121 - 


تولید الأفكار(12) 


9- على ا معلم تشجيع الطلاب على المشاركة وبإمكان المشاركة معهم. 
0- عندما ينتهي المشاركين من أداء الهمة يقوم المشاركين بتثبيت (الفلب شارت) على الحائط. 


1- يطلب من الطلاب اطرور على الفلب شارت لقراءة النتاجات. 


تطبيقات 

استخدم المؤلف هذه الطريقة في ورشة عمل تدريب المثقفات العاملات في تثقيف النساء 
في المخيمات الفلسطينية في الأردن. 
وقد عقدت الورشة في جمعية مجلس الكنائس في الشرق الأدنى لإغاثة اللاجئين بعمان في الربع الأول 
من عام 2002م. 
وقد كانت المهمة تتعلق بواقع حال المرأة الفلسطينية في الخیمات» وفيما يلي ما تم نقله من 


الرول. 


لا توجد فرص عمل مجزية للمرأة وهي 
تعمل إما ب (40) دينارا أو عاملة 


مصنع... 


الحصول على أية فرصة عمل 


المرأة في الرصيفة (اللاجئة 

الفلسطينية) لا تعرف كيف تحسن 
وضعها الاقتصادي بسبب البيئة 

الفقييرة ولا تجد من يدربها 


المرأة ا مجنسة من غزة لا تجد من 
يعالج أطفالها ولا تستفيد من رواتب 
المعونة الوطنية 


“سيب ا تا 


سی چک 
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المرأة اللاجتة في الزرقاء والرصيفة لا 
تتمکن من تحصیل حقوقها القانونية 
بسبب الفقر!!! 


الفقر العام من الناحية الاجتماعية واطاديق 
والفهم الخاطن لعمل المرأة المشاركة السياسية 
شبه معدومه لغیاب الثقافة الكافية 


کو ا سم سر 


العادات والتقاليد 
تقيد المرأة 


توليد الأفكار(12) 


المرأة ممنوعة من ممارسة العمل بسبب سياسة 

العيب. عدم مزاولتها للعديد من حقوقها الشرعية وهي 
التعليم وحق اختيار شريك الحياة وأيضا جهل المرأة 

هنعها من تربية أبنائها بالشكل السليم. 


انشغال الراة في البيت يحد من 
قدراتها على المشاركة 


الحقوق للمرأة الفلسطينية 
معدومة+الفقر والحرمان 
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الرجل هو صاحب الرأي بالنسبة للانتخابات لا تستطیع المرأة أن تتصرف بأموالها 


ا مسكن یفتقر إلى القومات لا تستطیع الفتيات إكمال التعلیم العالي 
الصحية بسبب الفقر 


تفضل المرأة رعاية الأطفال وتعلم مهنة لا تستطيع المرأة لوحدها تحديد/تنظيم 
تزاولها بالمنزل النسل 


التمييز بين الولد والبنت الزوج يفرض على المرأة 


ضعف امتلاك المرأة للمهارات 


المختلفة مفهوم السترة 


المرأة مهمشة وصوتها غير مسموع في ضعف وجود المرأة في مؤسسات المجتمع 


المجتمع مدني 


عدم المقدرة على مواكبة 


اي الحرمان العاطفي 


عدم احترام الملكية الفردية 
للمرأة 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب (الفشار) 


هل فکرت یوما كيف تتحول الذرة الجافة إلى فشار؟ 

عند وضع الذرة الجافة في وعاء مع قلیل من الزیت» ثم البدء (بالتسخین) تبداً الغازات 
الموجودة داخل الذرة بالتمدد مما ینجم عن ذلك تفتق الحبات والحصول على آشکال مختلفة 
تدعی شعبیا بالبشار. 
وإذا ما سحبنا هذه الفكرة على آسلوب الفشار الذي هو آخد آسالیب العصف الذهني لرآینا إن 
المشاركين في البداية بحاجة إلى نشاط تسخيني من الیسر وذلك لتهيئتهم وتحفیزهم. ومن ثم يبدأ 
معهم بعملية العصف التي من التوقع أن ينجم عنها آفکار مختلفة الضمون مثلها في ذلك مثل 
الاشکال املختلفة التي تصبح علیها حال حبات الذرة. 
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مجالات الاستخدام 

تستخدم هذه الأداة كواحدة من آدوات تولید الأفكار والعصف الذهني وتدعی هذه 
الأداء بجولة کل الأفكار. أو افکار من الكل بمعنى أن کل عضو أو فرد من أعضاء الجماعة سیمنح 
الفرصة للادلاء بفكرة ما من الأفكار حول الوضوع مدار البحث. 

وتعتبر هذه الأداة واحدة من آهم آدوات المدرب المستخدمة في مجال الاحماء والتسخین 


المطلوب مع بدایات البرامج والجلسات التدريبية والتعليمية. 
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آداة جماعات الدوي 


مجالات الاستخدام 
پستخدم المعلم هذا الأسلوب لتولید الأفكار وكلمة (81122) یقابلها بالعربية مصطلح 
(دوي) من دو دوي دويا ويقال دوي النحلء أو مثل دوي النحل وهو الصوت المنبعث من 


مجموعة النحلء ويقال الجماعة بتدوي أي تعمل عملا يصاحبه صوت وحركة. 


ويعمل بهذا الأسلوب على النحو التالي: 
© يقوم المعلم بتوزيع المجموعة الكلية إلى مجموعات فرعية صغيرة تضم (5) آفراد. 
٩‏ يقوم المعلم بالطلب من المجموعات آداء ما يعرف بالهمات الخاطفة وتعريف المهمات 
الخاطفة هي أنشطة جماعية يتم قذفها من قبل المعلم باتجاه الجموعات التي بدورها 
تتلقفها بسرعة, وتبدأ بنهشها وعليها أي المجموعات إدرار أفكار بسرعة فائقة حولها. 
© تبدأ المجموعات بالدوي. 
© يعلن المعلم عن انتهاء فترة الدوي. 


©» تقوم كل مجموعة بعرض سريع لنتاج دويها. 


يفيد هذا الأسلوب فيما يلي: 


© تنشيط الطلاب . 
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© التمهید للحصة. 
9 ضمان مشاركة الطلاب منذ البداية. 


© تولید معلومات أولية عن موضوع الة. 


ملاحظة: 

لا بد للمجموعات الصغيرة من اختيار شخص تلك مهارة التسجيل 
السريع طا تدوي به جماعته ويعرف هذا الشخص (هدون الدوي). 

يعتبر اسلوب جماعات الدوي من أسرع أدوات عصف الأفكار وهو 
أسرع من أداة عصف الأفكار اللفظي الفردي. 
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آسلوب استشارة الأفكار 


مجالات الاستخدام 


پستخدم المدرب هذه الأداة ضمن رزمة آدوات كفيلة بتدریب المدربينء والنشطین 
والیسرین والعلمین وغیرهم على مهارات استشارة الأفکار. 
ویعمل بهذا الأملوب على النحو التالي: 


٩‏ حال جلوس المشاركين اطلب منهم الاجابة على الأسئلة» أو العبارات التالية التي بإمكانك 


إما تقدهها على صحيفة. أو كتابتها مسبقا على فليب شارت أو عرضها بوساطة شفافية. 


© افترض إن الأسئلةء أو العبارات تتعلق بجلسة حول إدارة الوقت: 


© إن آکبر مصادر هدر الوقت في منظمتي هي و یت 


EE إذا كان لدي ضبطا کلیا لوقتي فانني سوف‎ O 
مثال آخر:‎ 


© إن أكثر مشكلة اواجهها في عملي التثقيفي مع الناس هي توه 
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تولید الأفكار(12) 
© إن أفضل طريقة تثقيفية استخدمها هي EE‏ 
© احتاج إلى تنمية مهاراتي في جانب 522 


٩‏ بعد أن يتمم المشاركون استجاباتهم على الأسئلة والعبارات المقدمة وفر وقتا للتغذية 


الراجعة. 
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سلوب (333) 


یدعی هذا الأسلوب بأسلوب (333) ويقرأ ثلائة ثلاثة ثلاثة وهو آحد الأسالیب الستخدمة 
بغرض توليد الأفكار السريعة بوساطة الكتابة. 


أما معنى ودلالات الأرقام فهي كما يلي: 


ثلاثة أشخاص (مجموعة) 3 
مطلوب ثلاثة أفكار من كل 3 
واحد و 

3 
خلال ثلاثة دقائق ڪڪ 


وتجدر الاشارة إلى انه ليس بالضرورة التقيد بعدد الاشخاص إذ أنه من المکن أن يكون 
لديك عشرة اشخاص أو غير ذلك. 


طريقة العمل 
نظم جدول أو كشف حسب الانموذج التالي: 


|| ۳۹ 
طفترح 1 2 3 
الاسم 
حسن 
علي 
خالد 
حسين 
عبد الله 
جير 
سعاد 
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ويتألف الجدول من خانة عمودية لرصد اسماء المشاركين أما الخانة الافقية فتقسم إلى ثلاثة 

أعمدة لکتابة فكرة أو جملةء أو عبارة واحدة بمعنى إن على الشخص الواحد کتابة ثلاثة آفکار. 

© بعد إعداد الجدول تکتب على رأس الورقة الفكرة أو الشكلة بشکل واضح. 

© ثم يقوم الدرب. أو الميسر بشرح أسلوب العمل حيث تمرر الورقة على كل شخص ليكتب ثلاثة 
أفكارء عبارات.. الخ» وبشكل سريع وبعد أن ينتهي الشخص الواحد من ذلك هررها إلى زميله 
وهكذا حتى تأني إلى نهاية المشاركين. 

© من فوائد هذا الأسلوب توفير معلومات وتجميع أفكار بشكل سريع حول موضوع. أو مشكلة 


محدده. 

©» بعد انتهاء الشارکین تسلم الورقة إلى اطدرب. 

© يبدأ الدرب مع المشاركين باستعراض الأفكار الموجودة. 

©» تشطب الأفكار المتكررة. 

© تكتب لوحة بالأفكار الختامية والتي لا تحتوي على أي تكرار. 

٩‏ يطلب من المشاركين ترتيب الأفكار حسب أهميتهاء أو درجة أولويتها بالنسبة للتنفيذ. 

©» بعد ترتيب الأفكار حسب الأهمية والأولوية تبدأ مرحلة مناقشة الفكرة الواحدة وهكذا حتى 
ينتهوا من مناقشة جميع الأفكار. 

© تأخذ الفكرة أو الحل أو... الخ الذي اعتمدته المجموعة وتبدأ مرحلة دراسة الفكرة مزيد من 


التمحيص والتدقيق. 
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يقدم الشکل للطلاب بشکل فردي محدد عليه الفكرة الرئيسة كما هو موضح آعلاه ثم 
يبدأ المشارك بعصف آفکارهم داخل حبات العقد ولیس بالضرورة أن (یشکلها) هلتها كلهاء ومن ثم 


/ ممزيد من العلومات حول آسالیب العصف الذهني راجع للمؤلف کتاب بعنوان (آسالیب العصف الذهني). 
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آسلوب قدح زناد 


مجالات الاستخدام 
آسلوب قدح زناد هو آحد آکثر آسالیب العصف الذهني سرعة إذ من ال ممكن قدح زناد 

العقل لتولید آکبر کم من الأفكار والمصطلحات خلال فترة زمنية قصيرة جدا ویستخدم کذلك 

لتدريب الأفراد الذین پعانون من صعوبات التعلم ولکن ليس مع بدیات العلاج لهم. 

ویعمل بهذا الاسلوب على النحو التالي: 

يقدم الدرب/ الميسر المثير على شکل صورة أو رسم أو کلمة... ألخ. 

يستقبل المتدرب امثير 


و و 
وبعد استقبال المثير يبدأ ا متدرب بالقدح والتدوين. 


هناك ثلاثة عملیات هامة هي: 


Writing Racking Stimulating 


Ae 


تولید الأفكار(12) 


لتسریع القدح لا بد من توفير مواد عمل للمتدرب مثل: 


آقلام يسرة التحبیر. 
بطاقات بالنسبة للبطاقات ولتسهیل العمل یقوم التدرب بترتیها علی الطاولة مسبقا. 


ا اا ا اا 


أو على الحائط ومن الفضل على الحائط لأنه آسرع للقدح الفكري. 
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الو شوشة 
قدم مفهوم أو مصطلح آوعبارق. ثم اطلب من کل اثنين أن (یتوشوشان) دون ازعاج 


الآخرین بشکل سريع على أن يأتيان بخلاصة وشوشتهم آمام ال مجموعة. 


مثال: 

افترض أن الجلسة هي عن التعامل مع المشاكس في الصف وقاعة التدریب اطلب من 
المشاركين أن (يتوشوشوا) حول الموضوع دون تحديد الجانب المراد الوشوشة حوله مثلا: لا تقل لهم 
توشوشوا عن خبراتكم أو حددوا انجع استراتيجية للتعامل مع المشاكس ولكن دع المشاركين يقررون 


بأنفسهم مجال الوشوشة. 
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الدويرة 


تستخدم كثيرا 2 عملية التدريب والتيسير وتستخدم على النحو التالي: 
اللوازم: يحتاج إلى مجموعة من الكرات الصغيرة. 


اطلب أن يشكل الجميع دويرة (حلقة كاملة) وحتى تتشكل الدويرة قل للجميع ما الذي ستعمله. 


مثال: 

لنفترض إن الجلسة هي عن كيفية التعامل مع الضغوط (Working Under Stress)‏ 
أمسك بكرة جلدية صغيرة واقذفها إلى أحدهم وأنت تتحدث على الملتقف أن مسك بها ويقذفها 
بسرعة الى مشارك آخر بعد ذلك اقذف الكرة الثانية فالثالثة فالرابعة فالخامسة... الخ نفذ رمي 
الكرات بسرعة فائقة مع الحديثء بعد انتهاء اللعبة يعود الجميع إلى مقاعدهم. ثم أدر نشاطا 


لاستدرار الأفكار حول ما جری واربط بين كثافة الكرات وبين مصادر ضغوط العمل. 
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تولید الأفكار(12) 


آسلوب جولة الكل 


هذا الأسلوب سریع وجمیل وتقوم ادارته على النحو التالی: 
يبدأ الميسر حدیثه عن مفهوم. أو مشكلةء أو قضية. أو قد يحدد عنوان الجلسة مثال: "مصادر 
التوتر في المؤسسة" عند ذلك یقول للجمیع خلونا نشوف مع بعض کل واحد یحکیلنا مصدر يلا 


نشوف. 


ی 


تلخ سبل) ره 
۰ رسن 
ل أحمد :علقي 
0 5 ( شا 
الرئیس ‏ الیسر 


المعلم یقول كل واحد یذکر اسم مصدر للتوترفي هذه المؤسسة 
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تولید الأفکار(12) سے 


أسلوب جولة أبو الحناء 


أبو الحناء هو نوع من أنواع الطيور الصغيرة وهتاز بالرشاقة والخفة والسرعة كما يمتاز 
بسرعة الاستجابة وهو أيضا دائم القفز (النطنطة). 

وأسلوب جولة أبو الحناء هو آسلوب تقوم فلسفته على قيام الميسر- بجولة على أعضاء 
الجماعة متوقفا للحظات عند كل عضو والوقفة هذه مثيرة للعضو ليستجيب بسرعة ويقدم كلمة, 
أو رد فعل غير لفظي کحركة. أو ما شابه ثم ينتقل الميسر كانتقال (أبو الحناء) بسرعة وخفة إلى 
عضو آخر في الجماعة لحثه هو الآخر على إدرار استجابة ما وهكذا حتى يتمم الميسر ‏ جولته 
بالكامل على اللجموعة. ليس شرطا أن تكون الجولة على نظام الواحد والذي يليه. يساعد أسلوب 


جولة أبو الحناء على تنشيط الجماعة وهو أيضا نوع من أنواع العصف الذهني شديد السرعة. 


ينبغي عند استخدام ۸۸1١‏ ضمان آلية لتوثيق نتاج العصف الذهني. 
VS‏ 
x‏ | 3 
5 


RRT 
الميسر‎ 
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تولید الأفكار(12) 


تحذير للعلم: 
بعض ال معلمين يستخدمون هذا الأسلوب وغيره من الأساليب وهم بحالة تظهر اهتمامهم 
بالأسلوب نفسه كالحركة وبيان مقدرتهم على الاستخدام وهذا خطأ حيث ينبغي أن ينصب 


الاهتمام على المحتوى اكثر في هذه الحالة. والأسلوب هو مجرد أداة تيسير فقط. 
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تولید الأفكار(12) 
آسلوب العصف الذهني الصامت 


دع ا مجموعة مع ذاتها لتفکر بصمت. اطلب من کل شخص إمعان النظر في فكرة ما من 
الأفكار. 


مثال: 
أفضل طريقة للعمل بعد فترة الغذاء في الورشة أو وضع أفكار حول ماذا هکن عليه 
برنامج الجماعة في المساء. يفيد هذا الأسلوب في إضفاء الهدوء لفتره. وجمع أكبر عدد من الأفكار 


والبدائل ويستخدم عندما يحتاج الموقف إلى كثافة في الأفكار المطروحة. 


أسلوب الجنزير 


أحد أساليب العصف الذهني المنتمية إلى مجموعة أساليب عصف الأفكار الكتابية 


ويتطلب هذا الأسلوب تحديد الفكرة الرئيسة ومن ثم الشروع بعصف أفكار فرعية 


- 141 - 


تولید الأفكار(12) 


آسلوب [ كتابي] 


کر 


اکتبوا (10) خصائص للسلعة 
الجيدة وبصرف النظر عن 
نوع السلعة. 


خصائص السلعة الجيدة 
ذات نوعية وجودة عالية. 

سعر منافس أو مناسب. 

أن تکون معمرة. 

متوافرة في الاسواق. 

معروف نوع المنشأة (الصنع). 
مكفولة. 

توافر ا مواد الخام. 

علامة تجارية مميزة (السمعة). 


متعددة الاستخدام. 


142 


تولید الأفكار(12) 


مثال 
نتاج عصف آفکار لفظي مدون من قبل الیسر 


مثال على نتائج عصف آفکار لفظي مدون من قبل الميسر. 


ما هى السلبیات التي نتجت عن تحول العقبة إلى منطقة اقتصادية خاصة؟ 


* ارتفاع الاجارات. 

۴ زيادة الهملات على الشواطن. 
* آزمة السير. 

* كثرة الزاترین. 

* السلع غير جيدة. 

۴ زيادة التهریب. 

" عدم المشاركة الشعبية. 
نقص الخدمات. 

عدم زيادة الرواتب. 

* غلاء المعيشة. 

* قلة المساحات امام المطاعم. 
۴ المطبات. 

" عدم التقيد بأنظمة المرور. 


" اضطرابات المستثمر. 
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تولید الأفكار(12) 


تولید الأفکار(12) سے 


العصف الذهني المكتوب 


هوذج املأ الجرة 
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تولید الأفكار(12) 


العصف الذهنی الکتوب 


الحلقات التصلة (التعاقبة) 


5 
a 
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تولید الأفكار(12) 


اسلوب العصف الذهني امتسلسل 


ماهي آهم المشاكل الاجتماعية التي يشهدها مجتمعنا؟ 


اذا یحدث الطلاق؟ 


یعتمد أسلوب عصف الأفكار ا متسلسل على قدرة المعلم في صياغة الأسئلة أو محاور العصف 
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تولید الأفكار(12) 


آسلوب العصف الذهني التسلسل 


آسباب تلوث الهواء 


الدخان 


الصانع 


طرق تصریف العوادم 
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الرزمة التدريبية للمعلمین في الوطن العربي (13) 


حسين محمد حسنين 
خبير تدريب المدربين 


طرائق تبديد الملل 


۰ 
ليها ۰ 
۰۰ 


محتویات الکتاب 


ا موضوع 


مقدمة الكتاب 


الفصل الأول 


- أسلوب الانعكاسية 
- التعلم عن تبديد الملل 


تبديد الملل 

تبديد الملل من مناظير مختلفة 

مسرد المصطلحات اطركزية 

(مجالات ومداخل ومسمیات تبدید اطلل) 
طاذا تبدید الملل؟ 

خصائص وسمات آنشطة تبدید الملل 

حالات الملل في الواقف التدريبية والتعليمية 


الملل ابرز بواعثه 
تصنیف الحوافز 

الفصل الثاني 
مداخل تبدید الملل 


ا مدخل الأول ( نظام البيئة التعليمية) 
المدخل الثاني ( المحتوى التعليمي) 
المدخل الثالث ( الطرائق التعليمي) 
المدخل الرابع ( الطالب) 


الصفحة 


ا موضوع 
المدخل الخامس ( امعلمون / املعلمون) 
أنواع تبديد الملل 
تخطيط أنشطة تبديد الملل 
(النماذج > عناصر النماذج < تقويم الأنشطة) 
الاستخدام الفعال لأنشطة تبدید الملل 
مصادر لأنشطة تبدید الملل 
مستویات تبدید الملل 
طرائق تقویم أنشطة تبدید الملل 

الفصل الثالث 

مسابقات والعاب تعليمية 


الصفحة 
84 
91 
98 


108 
116 
118 
123 


130 


إن علينا ان نبقى وبصورة متواصلة ف 


بحث عن تلك الوسائط والطرائق التي من 
شأنها تيسير عملية التعليم في ظل عام أخذ 
بالتعقدية والزخم ال معلوماني وتوظيف كل ما 
من شأنه تنحية العوائق أمام تعلم يسر نشط 


وفعال. 


5 


بسم الله الرحمن الرحيم 
مقدمة الكتاب 

تبديد الملل في إطار عمليات التدريب والتعليم هو عنوان الرزمة الثالثة عشر من الرزمة 
التدريبية للمعلمين في الوطن العربي. 

توفر هذه الرزمة جوانب نظرية وعملية حول جانب هام من جوانب إدارة الغرفة 
الصفية ألا وهو جانب تبديد الملل وتيسير عملية التعليم وقد غدى موضوع تبديد الملل من 
الموضوعات الهامة التي يفرد لها جانب رئيس ضمن مفردات برامج تدريب وتأهيل المعلمين 
وامعلمين. 

لقد آدرنا في السنوات السابقة» (داخل الأردن وخارجه). عددا لا بأس به من البرامج 
والورش التدريبية ال متخصصة في مجال طرائق تبديد الملل شارك فيها العديد من المعلمين 
وا معلمات. وقد وجدنا في نتاجات التقويم: ان هذا الموضوع هو واحد من أهم الموضوعات 
التدريبية وأن هناك حاجة طزید من البرامج لرفع كفاءة أداء العاملين في سلك التعليم في مجال 
فنيات وأدوات تبديد الملل. 

وكان من نتاجات التقويم كذلكء أن المكتبة العربية ما زالت تعاني من نقص شديد 
وواضح طثل هذه الکتب التخصصة. 


اللهم يسر لي آمري وأشرح لي صدري وأعني على بذل الزید. وآنفع به عبادك. والحمد لله 
على نعمه وفضله. 


والسلام عليكم ورحمة الله تعال وبرکاته 
المؤلف 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


الاطار العام لبرنامج تبدید الملل 


التدریب الفعال پستلزم دراسة كافة العوامل الحاسمة ذات العلاقة بالتعلم والتحصیل 
وتصمیم ظروف مواتية وميسرة لكي تحفز الأفراد على العمل و(التعلم). برنامج طرائق تبدید الملل 
هو فرصة للمعلمین والعلمین لتفحص الجوانب المختلفة لبواعث الملل وطرائق تبديده. والتعلم 
عن نظرية التحفیز والحوافز, وآثرها على عملية التعلم ضمن إطار البرامج التدريبية والتعليمية. 
آهداف البرنامج 
يتوقع مع نهاية هذا البرنامج أن يصبح المشارك قادرا على آن: 
1 يعرف مفهوم تبديد الملل ويحيط بالنظرية التي تكتنفه. 
5 يعدد موجبات أنشطة تبديد الملل في التدريب والتعليم. 
5 يصمم برنامج تدريبي أو تعليمي مدخلا إليه أنشطة لتبديد الملل. 
1 يسمي أنواع تبديد الملل ومستوياته. 
+ هارس مهارات المعلم كمبدد للملل في العملية التعليمية. 
9 يتوجه إلى ممارسة أنشطة تبديد الملل. 
موضوعات البرنامج 
1 تبديد المللء الفلسفة وا مفهوم والنظرية. 
* الاحتياجات السيكولوجية والاجتماعية للمتعلم/ الطالب . 
0 الموروثات الثقافية في التعليم والتدريب. 
# تبديد الملل : الأنواع وا مستويات. 
1 آلیات تبدید الملل» آدوات تبدید اطلل. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


+ مهارات المعلم / اممعلم في إطار تبديد الملل. 
آسالیب تنفيذ البرنامج 
سيعتمد هذا البرنامج على مجموعة من الطرق منها: العروض النظرية المختصرة, 
واطناقشات عبر مجموعات عمل صغبرة. ومهمات وتوزيع مواد تعليمية وتدريبية. 
الفئة ا مستهدفة:- 
* اطعلمات وال معلمون. 
* مصممو الواد التدريبية والتعليمية» مشرفات ومشرفي الأنشطة المنهجية واللامنهجية. 
+ المعلمون بصرف النظر عن حقل التعليم. 
3 مساعدو ال معلمين. 
3 اميسرون. 
3 مساعدو الميسرين. 
مطورو المواد التعليمية. 
مطورو اطواد التدريبية. 
35 ا منشطون. 
* قادة الجماعات بأنواعها وأشكالها المختلفة. 
0 المختصون ببناء الجماعات والإرشاد والمعالجة النفسية. 
3 امدراء. 
* مربيات ومعلمات مرحلة ما قبل ال مدرسة ( رياض الأطفال). 
0 الآباء والأمهات. 
عدد ساعات التدريب 
(25) ساعة تدريبية. 
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الفصل الأول 
آسلوب الانعکاسية 


1 


طرائق تبدید الملل(13) 


العمل الجماعي يساعد على تبديد الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


تعریف آسلوب الانعكاسية 
آسلوب الانعكاسية هو آحد الأساليب التي بامکان المعلمين استخدامه قبل الولوج الفعلي 
بالحتوی» أو موضوع الدرس ویطلق عليه آحیانا نشاط تمرير الدرس الموضوع الفكرة أو المسألة 
الرئيسة ...الخ. 
وتقوم فکرته على آساس إتاحة الفرصة للطلاب -سواء آکانوا صغار السن» أو کبار السن- 
لعکس (160600) مواقفهم. أو مشاعرهم» أو آرائهم تجاه الفکرق أو موضوع. أو عنوان الحصة 
التعليمية وهکن أن یکون العکس عن طریق قیام الطلاب بواحدة من الطرائق التالية: 
1- العکس اللفظی . 
2 العكس الكتابي . 
3- العكس بالرسم. 
4- العكس الحري . 
5- العكس متعدد الأدوات . 
من فوائد هذا الأسلوب ما يلي: 
1- يهيئ الطلاب للدخول إلى موضوع الحصة. 
2- يساعد في التعبير عن مكنونات النفس. 
3- يساعد على تبادل الخبرات. 
4- يساعد في تبدید الملل. 
أما عن العلاقة بين حديثنا هنا عن أسلوب الانعكاسية وتبديد الملل فمرده إلى أن موضوع 
تبديد الملل موضوع متشعب ويوجد لدى الأفراد تفاوتا في إدراكه» واختلاف في مناظيرهم الفردية 
حوله. إضافة إلى أننا قمنا باستخدامه في العديد من البرامج التدريبية. الخاصة بتدريب المعلمين 
وتقنيات التنشيط وتبديد الملل. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


وقد استخدمنا أسلوب العكس الكتابي والرسم في هذا ا مجال نظرا لقبولهما الثقافي. 


طريقة استخدام الأسلوب 
إذا كان المراد هو قيام الطلاب بعملية العكس من خلال مجموعات عمل صغيرة فإننا ننصح 
بعمل الآقي: 


-1 


2 
-3 
4 
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وزع الطلاب إلى مجموعات عمل صغيرة. 

وفر لكل مجموعة ورقا من الحجم الكبير (فليب شارت). 

وفر آقلام, ألوان» ورق صحف ... الخ. 

اطلب إلى كل مجموعة رسم دائرة منتصف الورقة وكما هو مبين في الشكل التالي: 


اطلب إلى كل مشارك أن يرسم خطاء وهذا الخط يطلق عليه أسم (شعاع) ولنفترض أن 
عدد أفراد المجموعة هو خمسة أفراد فيصبح الشكل على النحو التالي: 


0 


KT 


طرائق تبدید املل (13) 


6 قدم -والحدیث موجه هنا للمعلم- النشاط التالي: 
والآن بواحدة أو آکثر من الأدوات التالية عبر هنظورك الخاص عن موضوع تبدید 
الملل. 
0 5 
- بيت من الشعر. 
- حكمة. 
- قول مأثور. ( ال 1000 500 مثلا) 
- مثل شعبي. 
- رسم (كاريكاتيري). 
- نكتة. 
- جملة من خطاب معروف. 
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الانعکاس رقم (1) 


OOS. 
0 
2 


O.. 
نت (ع) لذ (ع) (ع) نت (ع)‎ )( )()( 


0 
OOOO 


طرائق تبدید املل (13) 


الانعکاس رقم (2) 


توفير حالة فرح اشق بكثير من توفير نقیضها 


إنهماك المتعلم في العمل اليدوي استراتيجية فاعلة 
في كسر الجمود وتبديد الملل 


20 


طرائق تبدید املل (13) 


الانعکاس رقم (3)* 


روحوا القلوب ساعة 
بعد ساعة 


دنيا معاش للوری 
حتی إذا حل الربیع 


۱ *3: من انتاج العلمات من مدارس الدر النئور في ورشة تبدید الملل (2000/8/12) 
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طرائق تبدید الملل (13) 


الانعكاس رقم (4) 


"روحوا القلوب ساعة فساعة 
فإن القلوب إذا كلت عميت" 
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طرائق تبدید املل (13) 


الانعکاس رقم (5) 


الانعکاس رقم (6) 
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طرائق تبدید الملل (13) 


الانعكاس رقم )7( 


"اختراق حاجز الملل" 


Break Boredom Barrier 


قول( "ليث ما دي") دين خبير العطور الفرنسي العروف" 


٠‏ المصدر: مجلة الشرق الاوسط. عدد رقم (1990(.)225)ص(10) 
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الأنشطة الحرة کالرسم والتلوین وغيرها تساعد 
على تبدید الملل 
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Barrier 


طرائق تبدید الملل(13) 


)8( الانعكاس رقم‎ 
B. B. 
Break Boredom 
) الملل‎ ( 
2 Silence 
) الصمت‎ ( 
2 Isolation 
(العزلة)‎ 
2 Fears 
) الخاوف‎ ( 
ج‎ Formality 
الرسمية‎ ( 
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العرض الفعال يشد من انتباه الجمهور 


28 


طرائق تبدید اطلل (13) 


التعلم عن تبدید الملل 
أسئلة التعلم 
بناء أو إثارة السوال هو خطوة هامة في عملیات التعلیم والتعلم. والسوّال هو مفتاح 
العرفة» وقد آثرنا السوال لأسباب عديدة منها: أن موضوع تبدید الملل لم يلق -بعد- الاهتمام 


الكافي فضلا عن ندرة الأدبيات العربية حول الموضوع من هنا فان أفضل الطرق للتعلم عن موضوع 


وإلى تبادل الخبرات الختلفة لبناء المعرفة والهارة حوله. 


الطلوب هو رصد آکبر کم ممکن من الأسئلة التعلقة بحاجات التعلم» عن موضوع 
تبدید الملل. استخدم آسلوب عجلة الأسئلة على الصفحة القادمة. لرصد آسئلتك. ثم تعاون مع 


مجموعتك في إخراج قائمة بالأسئلة الختامية على ورق ( فلیب شارت). 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


دولاب الأسئلة 


دولاب الأسئلة. أو عجلة الأسئلة» من الأساليب الإبداعية التي يمكن أن يوظفها المعلم 
لتشجيع الطالبات والطلاب على إدرار أسئلة التعلم عن أي موضوع من ال موضوعات التعليمية 
وذلك قبل البدء الفعلي في عملية تقديم المحتوى. 


وش اسآ دب ۵ 5 
MDS‏ 


المهمة: أدرس الفكرة المقدمة. ثم ضع آکبر عدد ممكن من الأسئلة. فكر كالعالم وأكتب ما 
استطعت. هكن للطالب رسم العجلة على کراسته. أو يمكن تصميم عجلة وتصويرها 


حسب عدد الجمهور. 
فيما يلي بعض الأسئلة التي أثيرت في عدد من البرامج التدريبية حول موضوع تبديد الملل؟ 
1- ما هو تعريف تبديد اطلل؟ 
2 ما هي مجموعة الكفايات المطلوبة في شخص المعلم الذي يستخدم أنشطة تبديد 
الملل؟ 
3- ما الذي يجنيه اممعلم من جراء استخدام آنشطة تبديد الملل؟ 
4- ما الذي يجنيه امتعلم» أو الطالب من جراء استخدام آنشطة تبديد الملل. 
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طرائق تبدید املل (13) 


هل تحتاج آنشطة تبدید الملل إلى معینات سمعية وبصریة؟ 
ما هی آنواع آنشطة تبدید املل؟ 

کم هي المدة العقولة لأي نشاط لتبدید الملل؟ 

كيف يمكن تخطیط نشاط تبدید الملل؟ 

متی مکن أن نقرر ادخال نشاط لتبدید الملل؟ 

ما هي ردود فعل الجمهور حول أنشطة تبدید الملل؟ 

هل أنشطة تبدید الملل واحدة لكل الفتات العمریة؟ 

كيف هكن تقویم أنشطة تبدید الملل؟ 

هل يتم تبدید الملل %100 أم لا؟ 

ما هی بعض المؤشرات الدالة على حالة من الجمود؟ 

ما هو دور المتعلم في أنشطة تبدید الملل؟ 

هل هناك جوانب سلبية حول استخدام أنشطة تبدید اطلل؟ 
ما هی آلیات تبدید اللل؟ 

كيف يتم انتقاء النشاط الأنسب؟ 

ما هى خصائص آنشطة تبديد الملل؟ 

كيف يكن إدارة بعض أشكال الفوضی الناجمة عن بعض أنشطة تبديد الملل؟ 
كيف تؤثر الثقافة المحلية على أنشطة تبديد املل؟ 


حاول أن تضيف أسئلة جديدة حول 
موضوع تبديد الملل 


31 


طرائق تبدید اطلل(13) 


على ا معلم أن يقرأ جمهوره 
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طرائق تبدید املل (13) 


تعریف (1) 
تبدید الملل في إطار عملیات التعلیم لیس فقط. 

1- تخصیص مساحات آوسع للضحك. 

2 ولا مجرد تغيير مؤقت على أجواء التعلم. 

3- ولا حتى تقلیل الناخ الرسمي في البيئة الصفية. 

4- ولا مجرد اقتناص بعض الفرص لادخال طرفة. 

5- ولا مجرد خروج مشروع عن مسار المحتوى التعليمي. 
أنه منهجية لضمان التعلم بصورة هادفة وميسرة وودية وتستلزم مهارات توظيف 2 بناء 
الأهداف. والمحتوىء واللواد التعليمية» وتهيئة بيئة التعلم؛ وعلى نحو يقلل ما أمكن من فرص 
حدوث الملل والتشتت ويضمن لدرجة كبيرة شد الأنتباه والترکیز والتفاعل والتعلم اطتبادل 
وتحقيق الأهداف المنشودة والرغوبة بأقل فرصة ممكنة من الرسمية واطلل. 


تعريف (2) 

أجعل ( الفعل فعل أمر موجه للمعلم) 

الطلاب ( وكلمة الطلاب تفيد جانبان هما: الجمهور ومشاركته بمعنى أنه ليس مستقبل فقط) 
على نحو آکثر صداقة ومتجاوزین بعقلانية وتدرج الرسمية والتحفظ. 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


تعریف (3) 
" حقن عملية التعلیم بزخم وعزم جدید 


تعریف (4) 

إزالة تدريجية لكافة آشکال الكوابح» أو الجوامح, أو اللواجم النفسية. والثقافية. والاجتماعية, 
والبيئية وغیرها والتي هکن أن تحد. أو توثر على تواصل الطالب مع الآخرین مع الترکیز على 
معرفة ما سلف بعملیات التعلم. 

معنى آننا نهتم هوضوع التواصل |ذا كان لعدم التواصل, أو كان لوجوده علاقة بعملية التعلم 


والتعلم التبادل. 


تعریف (5) 
"إدخال مدروس لنشاط أو آکثر بغرض إعادة تهيئة البناء الذهني» والحسي للمتعلم» لتحصیل 
التعلم بتنحية آکبر قدر ممکن من عوامل التشتت آثناء عملية التعلم". 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


تبدید الملل من مناظير مختلفة 


1- من منظور ديني 
ولو كنت فظا غلیظ القلب » لانفضوا من حولك 
"روحو القلوب ساعة فساعة فان القلوب إذا كلت عمیت" 


2- من منظور الأمثال الشعبية 


1 الالف 01 ما‎ eI 


3- من منظور طبي 
هل تعلم بأن العبوس والوجوم هو آصعب بكثير من الابتسامة. عندما "نكشر" فاننا 
نستخدم (43) عضلة من عضلات الوجه في حين نستخدم (17) عضلة من عضلات الوجه 


عندما نبتسم» كما يقول الاطباء مفيدة للصحة ولها فوائد جمة للمرضی. 


4- من منظور غناني 
عش آيامك ضحك ولعب وجد وحب. 
العندلیب الأسمر عبد الحلیم حافظ 
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5- من منظور تعليمي 


كت 


التعلم من خلال اللعب 


6- من منظور اتصالي: 
أ مکتوب 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


التشاركية في التعلم آساس تبدید الملل 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


طرائق تبدید الل (13) 


مسرد امصطلحات اطركزية ذات العلاقة مجالات 
ومداخل ومسمیات الأنشطة الختلفة لتبدید الملل 


آولا: مصطلحات تصنیفات الأنشطة 
يمكن أن يتضمن الصطلح الواحد آکثر من نشاط 
کاسرات الجمود 

ا منشطات 

مسهلات (مزلقات) 
ميسرات 

مشغلات دماغيه 

محولات أو مبدلات الانتباه 
مغيرات الاجواء 

مخففات التوتر 

ا محميات (المسخنات) 

ا محفزات 

امريحات 

مبدلات اتجاه 

مزيلات حواجز 

تمارين تفعيل 

املطفات. منعشات 
مرطبات 

مكيفات المزاج 

شاحنات الطاقة 

مقدمات 

افتتاحيات 
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طرائق تبدید املل(13) 


مخففات اموانع أو الكوابح 
تمارين فريقية 

العاب القلم والورقة 

العاب خارجية 

أنشطة ترويحية » ترفيهية 
أنشطة اجتماعية 

أنشطة هامشية 
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ثانيا: مصطلحات الأنشطة" 
أناشيد جماعية 

العاب (عامة)”" 

مباريات 

مفاجات 

تمارین رياضية 

تمثیل آدوار » تقمص شخصيات 
مسابقات ( عامة ) 

سرد قصة قصيرة 

تعبير بوساطة الرسم اليدوي 
تلوين 

استماع ملوسيقى 

استماع لاغاني 

عناء ( فرد» مجموعات» مجموعة كلية) 
حزازیر 

زیارات وجولات ميدانية 
مسابقات الطعام والشراب 
الکلمات التقاطعة 

طراتف 

آخبار جيدة 

بناء قصة 

الغاز 


(1) يقصد بالألعاب هنا عامة بمعنى متنوعة ولا حصر لها مثل: رياضة, تدريبية » تعليميةء فرديةء ذهنية. داخليةء خارجية ... الخ 


طرائق تبديد الملل(13) 
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عرض خبرات 
شهادات حبة 
عرض صور 
مسابقات شعریة 
حوافز 

العاب خارجية 
اجمل تعليق 
الكردي الان 
العاب تعليمية 


رحلات 
حفلات 
وجبات سريعة 
صرة حلوی 
حرکات 

هل تعلم 
مقابلات 
آعمال يدوية 


طرائق تبدید املل(13) 


خدمة بيئة ( داخلية وخارجیة) 
فلکلوریات : غناء دبک اهازیج ۰.۰ 


استراحات 
تمارين استرخاء 
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طرائق تبدید املل (13) 


مبررات تبدید املل؟ 


اذا نحتاج إلى تبدید الملل؟ 


هل يمكن أن ترصد/ي وبشكل سريع عدد من النقاط؟ 


10- 
اذا نستخدم آنشطة تبدید اطلل؟ 
1- تيسير وتسریع التعلم. 
2 تشبيك وتدعیم العلاقات الانسانیة. وزيادة فرص التقارب الاجتماعي وتبادل 
الخبرات. 
3 تفریخ شحنات التوتر, والضغوط ذات المنشأ العملي . 
4- تبدید الملل والضجر. 
5- التعلم بفرح. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


6- ترييح العضلات المشدودة ( الاسترخاء الجسدي والسيكولوجي). 
7 إعادة شد الانتباه. 
8- تهيئة الذهن. 

و لتحسين عمليات الاتصال والتواصل. 

0- لتولید الأفکار الجديدق والاستثارة الابداعية. 

1- لاذکاء المنافسة. 

2- لانتاج أعمال مشترکة. 

13- للتسخین والاحماء. 

4- الأغراض تعدیل السلوك والعلاج النفسي. 


خصائص وسمات آنشطة تبدید الملل 
* على الأغلب تشاركية. 

* غير رسمية. 

* ذات مرونة. 
غرضيه. 

سعة دائرة التأثير. 


*+ ع اي 


قطوف من بستان اللغة 
* مراتب السرور: أول مراتب السرور الجذل والابتهاج » ثم الاستبشار » ثم الارتياح ويسمونه 
الابرنشاق ثم الفرح. وإذا اشتد الفرح سموه مرحا .... 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


سوال : هل هكن استخدام آنشطة تبدید الملل لجمیع الفئات العمریة؟ 
يمكن استخدام آنشطة تبدید الملل مع: 
- الذکور. 
- الاناث. 
- الذکور والاناث معا 
ول: [صغار السن, والشباب» وکبار السن ) في بیثات: الأأسرق الدرستة والعمل والتدریب. 


حالات الملل في الواقف التعليمية 
ما الذي هكن أن يدل على وجود حالة من الملل في الموقف التعليمي؟ 
سواء حالة جزئية ( عند البعض) » أو حالة عامة (عند الجميع). 
- سيطرة المعلم على كامل الوقت. 
- غياب الأسئلة المطروحة من الطلاب. 
- حالات الململة الجسدية بشكل ملحوظ. 
- اتصال العيون الزجاجيةء الدماغ مغلق والعيون مفتوحة وهکن اكتشافها عبر 
توجيه أسئلة من قبل العلم حول ما الذي نتحدث عنه, أو أين وصلنا؟ 
- الأحاديث الجانبية» في حالة عدم الاندماج بالموقف خاصة عندما تكون 
الأحاديث خارجة عن الموقف. 
- علامات النعاس. 
- النوم. 
- التأخر المقصود. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


- التثاقب بشكل ملحوظ. 

- غیاب آنشطة تبدید الملل بالکامل عن املواقف التعليمية. 

- طلب الطلاب أو بعضهم اختصار الوقت أو تأجیل البحث بالوضوع. 
- الغیاب أو التسرب 


Keep your Class as hot as 


Pepper 


Don’t keep your Class as cold as 


Cucumber 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


ا ملل 


ما هي آبرز بواعث الملل في المواقف التعليمية؟ 
(ابدأ بنفسك أولا وأرصد قائمة ببواعث الملل) 


انتقل الآن إلى مجموعتك. وابدأ بتوليف النتاجات في لوحة واحدة بعنوان : 


آبرز بواعث الملل في المواقف التعليمية 
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یکون آسلوب امعلم في كثير من الأحيان هو السبب في وجود الملل عند 
الطلاب 
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طرائق تبدید املل (13) 


تصنیف مصادر الملل 
فى إطار عمليات التعليم 


الحصة الأول الحصة الثانية الحصة الثالثة 


اا اسع 
rs‏ 


مصدر الرسم مأخوذ من مجلة النوخذة. مدرسة الاتحاد. دبي. عدد(1) > 1991. 
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حاول تصنیف بواعث الملل التالية في الجدول وفق ال مفتاح التالي: 
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طرائق تبدید الملل (13) 


۰ بواعث مصدرها ا معلم (۲). 
© بواعث مصدرها الطلاب (). 


© پواعث مصدرها الحتوی التعليمي (0). 
۵ بواعث مصدرها البيئة التعليمية(۴) 3 


بواعث الملل 
تقدم لنا العبارات والجمل والأفكار وبشکل متکرر 
يتوافر وقت لا نعمل فيه شیتا 
تستخدم نفس الطرق التعليمية لتعليمي 
الاضاءة باهتة ولا آری شيئا 
يوجد |زعاج متواصل من الشارع لا يجعلني آرکز 
لا اشعر بالأمن على نفسي ولا على جسدي 
الصف ضيق كثيرا 
لا توجد أدوار واضحة 
تنبعث روائح كريهة تضايقني 
أشعر بالجوع 
تنعقد هذه الحصة في وقت غير ملائم للطلاب 
لا نشعر بدافعيه نحو هذه امادة 
الحرارة عالية وهذا يضايقني 
(بعدنا ما بنعرف بعض) 


الرمز 


-6 
-7 
-18 
-19 
-20 
-1 
-22 
23 
-24 
-25 
-26 
27 
-28 
-29 
-0 
-1 
-32 


طرائق تبدید الملل (13) 


أشعر بالإعياء الشديد هذا اليوم 

(الحصة طويلة كثير كثير) 

(الإضاءة عالية الشدة وعيوني تؤلمني) 

(الله يستر شو صار في الدار) 

(المادة كبيرة وشايفلك الوقت قليل) 

(الله وكيلك ما يسأل المعلم سؤال بسحبها حكي نصف ساعة) 
(كثير كثير بدخل في تفاصيل (المعلم) 

(ما في راحة شوي) 

(حكيه سريع سريع وم التقط كثيرا) 

لا يوجد مواد كافية 

ا معلومات قدهة وغير محدثة 

الخط غير مقروء 

(الله وكيلك موت حتى أصل هذا المكان!) 

(أي هو ممنوع الواحد يحكي رأيه!) 

(مبين ما في حدا جاي على هالحصة) 

أي مفروض كان العدد أقل 

الحصة هذه كان مفروض ان تكون قبل هذه الحصة 
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الحوافز التشجيعية لها دور كبير في تبدید الملل 
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طراتق تبدید اطلل (13) 


تصنیف الحوافز 


۵ 


طرائق تبدید اطلل(13) 


صنف مسمیات الحوافز الواردة في القانمة التالية إلى: 


أ 


- 
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حوافز صناعية 

حوافز اجتماعية . 

فإذا قررت آنها صناعية ضع الرمز (۸) 
آما إذا قررت أنها اجتماعية ضع الرمز (5) 


مسمى الحافز 


کاس 
(برافوا عليك) 
شکرا 


الرمز 


تذکرة سفر 


الرقم 


-16 
-7 
-18 
-9 
-20 
-21 
-22 
-23 
-24 
-25 
-26 
27 
-28 
-29 
-0 
-1 
-32 
-3 
-4 
-5 
-6 


طرائق تبدید املل (13) 


مسمی الحافز 
الترشیح للتدریب 
دعوة للمشاركة باجتماع 
شهادة 
هدایا 
دعوة للعشاء 
نیشان 
الاستشهاد بالأقوال 
نشر نتاجات وأعمال أدبية 
إطلاق الاسم 
إبراز الصور 
رحلة ترفيهية 
الاستماع لحديثه 
لصق نجمة على الدفتر 
عافاك يا هذا 
زيادة سنوية 
موظف الأسبوع. الشهر السنة 
إعطاء قرض 
يسلموا إيديكي(من يدين لا نعدمهما) 
تحسين محتويات ا مكتب 
هذه إضافة جيدة 


الرمز 
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طرائق تبدید الملل(13) 


الرقم مسمی الحافز الرمز 
37- استراحات 
38- اجازات 
39- استشارة الموظف 
40- تسهیل في الوصول الى خدمات خاصة بالوسسة 
41- علاوات 
42- إعفاءات معينة 
43- حسومات وخصومات 
4- | مديح آمام الحضور 
45- فترة للبحث والدراسة 
46- اطتابعة 


(لكل رسالة آثر) 
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لحسن 
جه | 
الخضراء والو< 
اطاء وا 


6 
اک 7 


يوجد مداخل عديدة بامکان امعلم استخدامها 
لتبدید الملل عند الطلاب 
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طرائق تبدید املل (13) 


مداخل تبدید الملل 


افترض أنك تقوم الآن بالتخطيط لتنفيذ حصة» وتريد ان تتعرف الى المداخل التي بإمكانك من 
خلالها التخطيط لتبديد الملل ونقصد بالداخل هنا الفرصء أو النوافذ التي يمكنك عبرها تبديد 


الملل فما هي برأيك هذه المداخل؟ 
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* ادرس الشکل التالى بعناية: 


المداخل : هي المعابر الكبيرة والرحبة التي يستطيع ا معلم عبرها أن يفكر بمسألة تبديد الملل في 
الموقف التعليمي. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


إذا شعرت الان بنوع من الملل قم باجراء المسابقة التالية 


قسم / قسمي الداثرة آعلاه» باستخدام (3) خطوطء لنحصل على (7) آجزاء» غير متساوية. 
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س طرائق تبدید اطلل(13) 


اماء والخضراء والوجه الحسن 
الطاء التسهیلات» والخدمات» ومرطبات الأجواف. 
مت 
SSE‏ 
95 4و البيئة التعليمية 
الخضراء (هالمكان بشرح البال) قول شعبي 
© المعلم 
الوجه الحسز 
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طراتق تبدید اطلل (13) 


تدریب المعلمين على آدوات تبدید الملل 
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طرائق تبدید املل (13) 


امدخل الأول: 
تبدید الملل عبر نظام البيئة التعليمية 


ما هي بينة التعلیم ؟ 

تؤكد الدراسات التقوهية لبرامج التعلیم على وجود علاقة قوية بين بيئة التعلم» وبين 
نجاح البرنامج التعليمي في تحقيق أهدافه. 

ويمكن تعريف بيئة التعليم عل أنها نظام متكامل يقوم على تهيئة مجموعة من العناصر 
التنظيمية التي تؤثر وتتأثر بعضها ببعض» والتي ينتج عنها المساهمة في تحقيق الأهداف 
التعليمية. ويظهر من هذا التعريف أن نظام بيئة التعليم هو عنصر مساهم إلى جانب عناص 
أخرى في تحقيق أهداف البرنامج التعليمي ونجاحه. 


i ص‎ 50 
2۵ f 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


علاقة عناصر نظام بيئة التدریب بعناصر البرنامج التعليمي: 


أن علیکم في مجموعات العمل الاجابة على السوال التالی: 


9 ما هي العناصر الختلفة في البرنامج التعليمي التي يرتبط بها نظام البيئة 
التعلیمیة؟ 


وبعد أن تعرفتم إلى العناصر الختلفة في البرنامج التعليمي التي يرتبط بها نظام البيئة 
التعليمية انتقلوا إلى السؤال التالي: 
© ما هي الاعتبارات والمبادئ العامة التي ينبغي أن تحكم تهيئة بيئة التعلم (الصف)؟ 


والآن وبعد أن حددتم مجموعة المبادئ العامة التي يجب أن تحكم تهيئة بيئة التعلم فان عليكم 
أن تجيبوا على السؤال التالي: 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


© ما الذي یشکل بيئة تعليمية جیدة؟ 


والآن وبعد أن حددتم ما الذي يشكل بيئة تعليمية ناجحة» فان علیکم أن تجیبوا على السوال 
التالي: 


٩‏ ما هي المواد والتسهيلات التي عادة ما يصار إلى توفيرها في بيئة التعلم؟ 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


علاقة عناصر نظام بيئة التعلم بعناصر البرنامچ التعليمي: 
۰ ما هي العناصر الختلفة في البرنامج التعليمي التي يرتبط بها نظام البيئة التعلیمیة؟. 

٩‏ الجواب: توجد علاقة قوية بين بيئة التعلم وعناصر البرنامج التعليمي التالي: 
- طبيعة الاهداف التي یسعی البرنامج التعليمي الى تحقبقها. 
- عدد الطلاب في الصف الواحد. 
- خصائص الطلاب. 
- تكلفة البرنامج التعليمي. 
- نظام الجلوس. (هل يمكن أن تفکر بأشياء آخری ... ) 


وبعد أن تعرفتم على العناصر المختلفة في البرنامج التعليمي التي پرتبط بها نظام البيئة التعليمية, 
انتقلوا إلى السؤال التالي: 

٩‏ ما هي الاعتبارات واطبادئ العامة التي ينبغي أن تحكم تهيئة بيئة التعليم؟ 

- الطلاب أهم بكثير من البرنامج التعليمي ذاته. 

- مراعاة الخصائص الثقافية والاجتماعية والدينية للطلاب 

- الوصول إلى التسهيلات أمر يسير وف متناول اليد وفي الوقت المحدد. 

- مراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة من الطلاب. 

- الاقتصاد في النفقة. 

- تقليل الأجواء الرسمية. 
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طرائق تبديد الملل(13) 


أشكال التدخل غير السريع لتبديد الملل في البيئة التعليمية 


تحديث المعينات 
ال 
وسيم المساحة او ونظام ند فک 
تقايل المساحة 


تقليل مصادر الازعاج 
عند تقل آلواد كالكراسي 


تو فير خحدمات جديدة 
+ سلال مهملات 
8 رف كتب ومجلات 


# كراسي مريحة 
مصادر أضاءة افضل ۾ خحزالن لحفظ الأدوات 


3 تخییر الفرش الارضي 
( السجادء الو کیت ) 


طرائق تبدید املل (13) 


آشکال التدخل السریع في بيئة التعلم 


الوسائل التعليمية 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


لأنشطة التعارف وكسر الجمود دور واضح ف 
تبديد الملل عند التعلم 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


المدخل الثانی: 
تبدید الملل عبر المحتوى التعليمي" 


تبديد الملل عبر الحتوی التعليمي من مسوولية معد" المناهج. 

السؤال الذي يطرح نفسه هو: 

كيف يمكن تبديد الملل عبر المناهج؟ 

حاول وضع بعض الأفكار المساعدة في هذا السياق» شارك مع مجموعتك نتاج أفكارك: 


معد الممحتوى (1467:ظ غ002:62)) قد يكون هو نفسه الذي سيقوم بالتعليم وقد لا يكون. 
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طرائق تبدید الللل(13) 


تبدید الملل عبر الناهج 


۱ 


عن طریق تحسین شکل ومحتوی الواد عن طریق الواد التعليمية 
التعليمية ككل الخاصة بتبدید الملل 
رسوم 3 صحائف السابقات 
آلوان ۰ صحائف الألعاب التعليمية 
أشكال : صحائف (سیناریو) لعب الأدوار 
رموز 
زخارف 
أقوال 
أمثال الخ 
الخ 
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المسمى بالعربية 


ص 


سم زرحم ¢ لحر QQ U‏ < 665 ا 


سم بر بم بر 
جح شام ی دن 


سم بر 
بر ن 


طرائق تبدید اطلل (13) 


قائمة بأسماء مواد تعليمية خاصة بتبديد ا ملل 


صحائف أنشطة التعارف (تعارف كتابي) 
أنشطة التعارف اللفظية 

صحائف تدوين نتاجات عصف الأفكار 
صحائف (سيناريوهات) لعب الأدوار (كالسيناريوهات) ال مكتوبة 
(السيناريوهات) التلقائية (غير المكتوبة) 
صحائف المسابقات التعليمية 

صحائف الاستقصاء الذاتي 

صحائف الألعاب التعليمية 

صحائف التمارين 

صحائف المهمات التنافسية 

صحائف أنشطة الأحلام 

صحائف أسئلة المقعد الساخن 


صحائف سؤال وجواب 
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تبادل الخبرات واستخدام الطرائق التدريسية التشاركية 


14 


طرائق تبدید املل (13) 


اطدخل الثالث: 
تبدید الملل عبر الطرائق التعليمية 


هذا النوع من تبدید الملل من مسؤولية ا معلم. 


السؤال الذي يطرح نفسه هو: 
ما هي مسميات الطرق التعليمية التي تضمن مشاركة الطلاب الفعلية. وتساعد الى حد 


كبير في تفاعلهم وتبديد مللهم؟ 


من أكثر الظروف التعليمية المساعدة على إضفاء جو التعلم غير النشط هو بقاء المتعلمين تحت 
طائلة الحاضرة. وطرائق التعليم والتعلم التي تبقيهم في حالة من التلقي المتواصل. 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


رسم نسيجي لبعض طرائق التعلیم 


طرائق تبدید املل (13) 


رسالة هامة حول طرائق التدریب والتعلیم موجهة الى المعلمين 
(تجنبوا ما امکن الطرائق ذات النحی التالي): 


1- العروض النظرية املطولة . 

2 القذف العلوماتي التواصل 

3 التعلیم بنظام التغذية بالملعقة 

4 آسالیب الحشو والتلقین والتخزین البني للمعلومات 


لا تلعب داتما دور مزود معلومات 


اعمدوا إلى توظیف الطرائق المرتكزة علی: 


الطرائق ال مرتكزة على الطالب . 
الطرائق العصفية . 
اسلو المجموعة اة 


انهج دور مولد معلومات 


VY ۸8 .. hê CT 
سم زح ين طم‎ 


طرائق تبدید الملل(13) 


الطلاب كمصدر لأنشطة تبديد الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


المدخل الرابع: 
تبدید الملل عبر الطالب (الطالب) 


أولا: دور الطلاب: 
الطالب كمصدر أو كمبدد للملل في إطار التعليم تقوم فلسفته على أساس ان للطالب 

دورا هاما في العملية التعليمية بشكل عام وفي تبديد الملل التدريبي بشكل خاص 

ويمكن تصنيف مساهمات الطلاب في تبديد الملل إلى: 

5 تبديد الملل الطوعي : 
وفي هذا النوع پبادر الطالب -وبقرار منه- إلى آدخال نشاط معین» وبوقت ما من 
الأوقات خلال التعلیم» وغالبا ما یکون النشاط لفظیا وتلقائیا کالساهمة في تقدیم 
مسابقة. أو حل لغز, أو لعبة وما إلى ذلك. 

ب- تبديد الملل التكليفي : 
وف هذا النوع: یقوم العلم بالطلب من الطلاب -فرادی» او هجموعات- الاعداد لنشاط 
تبدید الملل وقد یلجاً امعلم آحیانا الى الالزام» او الى الاختیار: أي يترك الامر للطلاب بان 
يقرروا من الذي سیشارك بالاعداد. واحیانا يعتبر اعداد الطلاب للنشاط ذاته نشاط بيتي 
حتی یتمکن الطالب من الاعداد والتحضیر. ۱ 
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طرائق تبدید الللل(13) 


ثانيا: الاحجام: 


ما الذي يمكن ان يساعد على إحجام الطلاب جميعهم» او بعضهم عن المشاركة في أنشطة 


تبديد الملل؟ 


ء 


دا 


عدم وضوح نشاط تبدید اطلل. 

طبيعة نشاط تبدید الملل ذاته فمثلا: بعض آنشطة تبدید الملل تتطلب الاتصال الجسدي 
سواء من قبل المعلم مع الطلاب أو بين الطلاب آنفسهم ومن الأمثلة عليه مسك الأيادي . 
العناق ... الخ. 

إذا كان النشاط ذاته مكررا مما يضعف الرغبة في الإقبال عليه. 

طبيعة النشاط إذا استلزم جهدا جسديا كبيرا. 

طبيعة النشاط إذا استلزم عددا محدودا من الطلاب للقیام به. 

خوف بعض الطلاب من وضعهم. أو نقل معلومات عنهم لجهات معينة حول ما قاموا به 
من نشاط. 


ثالثا: حالات وأوضاع الطلاب بالعلاقة مع أنشطة تبديد الملل: 
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الاندماج السريع بالمشاركة. 
الاندماج بحذر بالمشاركة ( تدريجي). 


مرحلة تساؤل مع الذات ثم القرار. اب 


آو عدمها 
الاحجام الکامل عن المشاركة 


طرائق تبدید املل (13) 


رابعا: ما هي الأمور امطلوبة من الطلاب تجاه أنشطة تبدید املل؟ 
1- تقریر المشاركة أو عدمها ( لأنشطة التبدید غير النتمية للمحتوی). 
2 التريث قبل إصدار أحكام قيمية سريعة. 
3 التطوع في تقدیم آنشطة تبدید الملل. 
4- ا مشاركة في أنشطة تبدید الملل ( النتمية للمحتوی). 
5- ا مشاركة في تقويم أنشطة تبديد الملل خاصة تلك المنتمية منها للمحتوي. 
6- آداء الأدوار التي يقبلون بها في إطار آنشطة تبديد الملل. 
7 عدم محاولة التأثير على قرار الآخرين التعلق بالشاركة أو عدمهاء وترك الحرية 
للآخرين لاتخاذ القرارات التي يرونها مناسبة. 


"لا تقول للمغني غني» حتى يغني لحاله" 


خامسا: أنماط الطلاب بالعلاقة بموضوع تبديد الملل: 

الأماط السلوكية التالية ملتقطة من بعض البرامج التعليمية التي ادارها المؤلف وهي 
تخص موضوع تبديد الملل وموقف الطلاب من خلال انماطهم التي ظهرت. وردود فعلهم إزاء 
أنشطة تبديد الملل وتجدر الاشارة الى ان هذه الانماط غير مستقرة لدى الشخص الواحد. فقد 
تظهر في البدايات ثم تخف تدريجيا ومن الامثلة على ذلك النمط الرسمي . 
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طرائق تبدید الملل (13) 


فقد بظهر (×) من الطلاب على أنه شدید الرسمية. وقد لا يتخلى عن ذلك ویحتفظ برسمیته 


طوال الحصة. 


الرسمي. 

الخامل. (خاصة عند آنشطة تبدید الملل الحرکیة). 
الکشري. ( حتی في خضم النشاط). 

التصید. 


طاذا یقدم الطلاب على المشاركة بأنشطة تبدید اطلل؟ 
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- كاستجابة لطلب العلم. 

- لاجتیاز متطلبات. 

- للتعلم عن آنشطة تبدید الملل. 
- لایراز قدرات وخصائص ذاتية. 
- لأداء خدمات تطوعية. 


طرائق تبدید اطلل (13) 


عند تخطیط الحصة پراعی تضمین آنشطتها 
آنشطة خاصة بتبدید الملل 
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طرائق تبدید الللل(13) 


المدخل الخامس: 


تبدید الملل عبر امعلم 


أولا: آدوار المعلم في إطار تبدید الملل. 


ا معلم كمبدد للملل 
المعلم كمحفز 

ا معلم كمروح عن النفس 
ا معلم كمنشط 

المعلم (كمغير أجواء) 
العلم كميسر 

ا معلم كمنعش 


ثانيا: تدريب المعلمين في إطار تبديد الملل. 

يحتاج المعلمين وغيرهم من العاملين مع الجماعات البشرية» إلى مجموعة من الكفايات 
العرفية» والهارية. والاتجاهية في مجال تبديد الملل وفيما يلي قائمة أولية بمسمى بعض البرامج 
التدريبية وورش العمل التي ننصح بها. 
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ديناميكية الجماعة. 

الثقافة المحلية. 

نظريات التعلم. 

مبادئ تعليم الكبار. 

مهارات اتصالية. 

إدارة الوقت. 

تخطيط واستخدام أنشطة تبديد الملل والأنشطة اللامنهجية. 
أساليب عصف الأفكار. 


طرائق تبدید اطلل (13) 


و طرق التدریب. 

2-0 آسالیب التفکیر الايداعي. 

1- علم نفس النمو. ٠‏ 

2- أنماط العملاء الزبائن, الجمهور ... الخ. 
2-3 بناء المواد والأنشطة التدريبية. 

14- "سيكولوجية" الضحك. 


لقد غدی لتبدید الملل جسم معرق مستقلا بحد ذاته 


ما هي أهم الوضوعات الحساسة التي تتلازم دراستها مع دراسة موضوع "تبديد الملل". 


1 ظروف التعلم . 


2 اطلل والتشتت . 


3 الحوافز . 
4 فنیات شد الانتباه . 


5- مط ال معلم . 
6- حاجات التعلم . 
ثالثا: ما الذي هيز المعلمين الذين لا ينحازون إلى استخدام أنشطة تبديد الملل بأنواعها الختلفة؟ 
- ا مدربون والمعلمون الذين تعلموا في السابق عبر طرائق تقليدية لم تستخدم فيها أنشطة تبديد 
الملل وبالتالي من المتوقع ان لا هیلوا الى استخدامها. 
- المدربون والمعلمون التقليديون اللذين يعتبرون (المحتوى) أولا وأخيرا. 
- المدربون والمعلمون الذين يرون الطالبء أو المتعلم مستقبلا فقط. 
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طرائق تبدید الللل(13) 


- الدربون والعلمون الذین لا يعرفون شيئا عن آنشطة تبدید الملل وبالتالي پقولون دائما آنها غير 
ضرورية. 

- آصحاب الأنماط القدهة والتقليدية. 

- آولئك الذین لا یعون قیمتها وفوائدها. 

- آولئك الذین لا یعلمون ماهیتها. 

- آولئك الذین یقاومون التغییر. 


على المعلم أن یحسن فهم الدوافع من وراء مشاركة الطلاب. ویوظف هذا الفهم في تخطيط 


آنشطة تبدید الملل 


رابعا: هل هناك آهداف شخصية تکمن وراء قیام امعلم باستخدام آنشطة. 
تبدید الملل (غير تلك المنتمية للمحتوی)؟ 
الجواب هو قد تمكن أحيانا واحدة أو أكثر مما يلى: 
1- استثمار الوقت المتبقي وا مخصص أصلا لتغطية محتوى معينء وذلك من باب خشية 
المعلم من اتهام الطلاب له بضعف تخطيط الحصة قبليا. 
2- لتبديد وهدر الوقت. 
3 للراحة الجسدية. 
4 لتوفير فرصة للتفکیر ا يجب عمله وبشکل سریع. 
5 للهروب من اسئلة. أو مواقف حرجة. 


خامسا: كيف هكن للمعلم ان هيز بين حالات (الانشداد الذهني) أو حالات (الشرود الذهني) 


علینا آولا ان نعترف ان هناك حالات من الشرود الذهني التي تتطلبها عملية وموضوع التعلم, 
فالانشداد قد یکون هدوءا وصمتا ایجابیا هعنی: ان الطلاب 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


هرون بعملیات ذهنية مختلفة لتحصیل التعلم خاصة عندما تستخدم في تعلیمهم طرائق 
العرض والالقاء ویکونوا أي المتعلمين في وضع المتلقين فقط ومن هذه العملیات الذهنية نذکر: 


-1 


الاستماع. 
الاستماع الفعال. 
الانصات الواعي. 
فترات التمعن. 
الترکیز الذهني. 
التبصر الذان. 
التحلیل الذاتي. 
السبر غور. 
التفکیر الهادی. 
الاتصال الذاتي. 
الادراك الواعي. 
الفهم الذاتي, " 
الانشداد الذهني. 


سادسا: ما هو نوع المعلومات التي یحتاجها امعلم عن الطلاب لغایات تخطیط آنشطة تبدید 


الملل سواء آکانت آنشطة تبدید الملل ذات علاقة بالحتوی, أو تلك التي لیس لها 
علاقة؟ 


عدد الطلاب. 

ا مناطق والثقافة التي ينتمون الیها. 

الأعمال والفئات ( آطفال» شباب کبار السن ... الخ). 
الجنس (ذکور, اناث » ذکور واناث معا). 
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طرائق تبدید الللل(13) 


طبيعة الأعمال التي یزاولونها. 
أية معلومات عن ذوي الاحتياجات الخاصة من المجموعة. 
الميول والاستعداد والاتجاهات العامة. 


يجب أن ينتقي المعلم أنشطة تبديد الملل التي تتناغم وثقافة الجماعة 


سابعا: مجموعة مخاوف المعلم من إدخال أنشطة تبديد الملل 


-1 
-2 
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عدم معرفة المعلمين بأنشطة تبديد الملل. 

یخشی بعض المعلمين من أن يوصموا بواحدة أو اكثر مما يلي. 
أ- مستهتر. 
ب- هزلي. 
ج- غير جدي 

خشية اتهامهم بهدر الوقت بأمور غير مفيدة. 

توقعات المعلمين من ان الجمهور لا يحتاج الى مثل هذه ال مواقف., 

تردد المعلمين من ادخال أنشطة تبديد الملل بسبب عدم معرفتهم بخصائص 
الجمهور. 

خوفا من اتهامهم بالخروج عن الموضوع. 


" لازم توريهم العين الحمرا" 


طرائق تبدید املل (13) 


0 


Smile 

Make it easy 
Interact 
Living-it-uþp 


Enjoy Learning 
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90 


گرد 
أنه 


ة "خارج الصف" تساعد على تبديد الملل 


طرائق تبديد اطلل(13) 


طرائق تبدید املل (13) 


آنواع تبدید الملل 


عش ايامك ضحك ولعب وجد وحب ... 


العندليب الاسمر عبد الحليم حافظ 
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طرائق تبدید الملل (13) 


أنواع تبديد الملل 


10 تبديد الملل كمدخل 

هذا النوع من أنشطة تبديد الملل يستخدمه المعلم قبل الدخول الى موضوع الحصة 
الرئیس, أو قبل الشروع بتقديم المحتوىء ويهدف هذا النوع من الأنشطة الى تقريب المحتوى 
التعليمي إلى نفوس الطلاب وتهيئة أذهانهم وبناء استعدادهم للتعلم وتشويقهم معرفة ماذا 
هنالك بعد هذا النشاطء وغالبا ما تكون أنشطة تبديد الملل كمدخل مرتبطة ارتباطا بليغا بالحتوی 
ويطلق عليه تبديد الملل المنتمي للمحتوى . 
* تبديد الملل الصناعي 

هذا النوع من أنشطة تبديد الملل يطلق عليه "صناعي" من باب ان حالة تبديد الملل إذا 
مت فانما تكون قد تمت بفعل إدخال نشاط مخطط له أو كما يقال "مبيت" ويطلق على هذا 
النوع أيضا تبديد الملل ا مخطط . 


* تبديد الملل العفوي أو التلقائي 
هذا النوع من أنشطة تبديد الملل يحدث دونما تخطيط مسبق سواء أكان حدوثه من 
طرف المعلم, أو الطلاب وغالبا ما يكون هذا النوع غير مرتبط بالحتوی التعليمي. 
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۳ 


طراتق تبدید اطلل(13) 


شکل پلخص آنواع تبدید الملل 


تبدید الملل املخطط له 
تبدید الملل اللفظي 
تبدید الملل الحري 
تبديد الملل اللفظي والحري تبديد الملل للتنشيط الجسدي 
۱ تبديد الملل للتعارف 
تبدید الملل لتخفیف التوتر 
تبدید الملل للتهيئة الذهنية 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


نشاط تبدید الملل ( مخطط له) 


تبدید الملل 


نشاط تبدید الملل ( تلقانی) 


طرائق تبدید اطلل (13) 


العلاقة بين تبدید الملل واطحتوی التعليمي 


تبدید الملل النتمي للمحتوی: 
هذا النوع من آنشطة تبدید الملل هو جزء من الحتوی التعليمي» ویقدم کجزء لا يتجزأ 
من الحتوی ویتم تصمیمه خلال مرحلة تطوير وبناء اللحتوی ویهدف هذا النوع من 
آنواع أنشطة تبدید الملل إلى تيسير عملية التعلم من الحتوی ومن الأمثلة على هذا النوع 
من أنشطة تبديد الملل نذكر ما يلي: 


أ السابقات التعليمية. 
ب- الألعاب التدريبية. 
ج- آداء آو لعب الأدوار. 
د- التمارين المخففة. 


ولا يحدث هذا النوع من آنشطة تبديد الملل تلقائياء أو بصورة عفوية ولكن يتم بقصد 
e,‏ 


تبديد الملل غير ا منتمي للمحتوی: 

هذا النوع من أنشطة تبديد الملل لا ينتمي بالضرورة إلى المحتوى التعليمي» ولكن يتم 
التخطيط له مسبقا بمعنى إن إدخاله إلى السياق التعليمي يتم بقرار مسبق ومدروس 
وليس تلقائيا. 
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طرائق تبدید الملل(13) 


الألعاب التعليمية تبدد الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


لعبة العقد من الألعاب التدريبية التي يمكن استخدامها في إطار تدريبي حول التعاون 
والعمل الجماعي والفريقي» ولذلك فهي تعد من آدوات تبدید الملل المنتمية للمحتوی إلا إذا قرر 
العلم استخدامها کلعبة تسلية. أو مسابقة. 


الخطوات: 

1- وزع الطلاب على مجموعات عمل متساوية العدد. 

2 قدم لكل مجموعة عدد متساوي من حبات الخرز مختلفة الألوان وخیط. قدم ما 

سبق ف وعاء. 

3- تأكد أن جميع الجموعات لديها الخرز والخيط. 

4- آعلن عن مدة النشاط. (بداية ونهاية). 

5- اطلب من المجموعات أن تشكل عقد. 

تفيد هذه اللعبة کثیرا في إذكاء روح المناقشة بين الجموعات» وتجعل آمام كل مجموعة 
تحديا متمثلا في كيفية توجيه وإدارة نشاطها فمن أشخاص پسکون بالخيط إلى آخرون يهيئون 
الحب وآخرون يدخلون الخيط بالحبات وآخرون يجهزون الخرزات ذات الألوان المختلفة وغير ذلك 
من أعمال ومساهمات داخل المجموعة الواحدة. 

بعد انتهاء الوقت المقرر اطلب الى الجموعات عرض نتائج أعمالهاء وافتح المجال للمناقشة 
وتحديد نقاط التعلم من هذا النشاط. 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


تخطبط آنشطة تبدید الملل 


تبدید الملل الغرضي ( ال مخطط له مسبقا ) هو جزء من امواد التعليمية التي یجهزها 
اللعلم سلفا: ' ۱ 

ولتخطیط نشاط لتبدید الملل سنعمد إلى استخدام نماذج لتیسیر تخطیط النشاط. 

والآن حاول رصد عدد من العناصر التي تدخل في تخطیط نشاط تبدید املل» ثم اخراج 
آهوذج ورقي مقترحا من خلال ا مجموعة. 
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طرائق تبدید الل (13) 


آموذج تخطیط نشاط لتبدید الملل () 


مسمی النشاط: 
الأهداف: 

رقم النشاط: 
الإجراءات 

مدة النشاط: 
وقت التنفيذ 
الوسائل اللازمة: 
اسلوب التقویم: 
التكلفة التقديرية: 


المصدر : حسين حسنين (1999) دليل تخطيط الأنشطة اللامنهجية. 


الجهة المتعاونة: 
المصدر اطمول: 
الفئة ا مستهدفة: 
عدد المستفيدين: 
مكان التنفيذ: 
تاريخ البدء: 
تاريخ الانتهاء: 
الجهة اطشرفة: 
اسم اطشرف: 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


أنموذج تخطیط نشاط لتبدید الملل (ب) 


الغرض . 

حجم الجماعة . 
الوقت المطلوب . 
نظام الجلوس . 
المواد اللازمة . 
الإجراءات . 


الإجراءات البديلة . 


طرائق تبدید الللل(13) 


آموذج تخطيط نشاط لتبدید الملل (ج) 


اسم امعلم: التاریخ: 


مسمی النشاط: رقم النشاط: 


| آهداف النشاط: ۳۳ الوقت اللازه:.... | 


الاجراءات: وقت البدء: 


وقت الانتهاء: 
حجم ال مجموعة: 
الفئة ا مستهدفة: شكل ال مجموعة: 


|المواد اللازمة: ۳ أكلفةالتشاط: |0٠٠0‏ 


الأوضاع المختلفة: اطساعدون: 


| أسلوب التقويم: 0 اماحظات للمدرب: | 
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تدریب ال معلمين على تخطيط آنشطة تبدید الملل 
ذات العلاقة بالمحتوى التعليمي 
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طرائق تبدید املل (13) 


تحلیل لعناصر محتوی انموذج 
تخطیط نشاط تبدید الملل 


الشرح التالي غرضة الرئیس توفير إرشادات ميسرة لتبسیط استخدام آنشطة تبدید الملل 
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مسمی النشاط : 

يفيد تسمية کل نشاط بمسمى خاص في التمييزء والتصنیف لأنشطة تبدید املل 
ولسهولة الرجوع الیها عند الحاجة. 

رقم النشاط اطتسلسل : 

ينصح بوضع رقم متسلسل لأنشطة تبدید الملل سواء آکانت في كتيب خاص, أو 
ضمن محتویات دليلك التدريبي ویحتاج اممعلم إلى وضع آرقام خاصة لأنشطة تبدید 
الملل الموثقة في اممواد التعليمية. 

أهداف النشاط: 

سطرء أو اثنان على الأغلب يتحدث فيهما عن الغاية من النشاط والهدفءأو 
الأهداف المنشودة. 

الوقت اللازم : 

يثبت المعلم الوقت الكلي الذي يقدره لهذا النشاط بالدقيقة. 

توقيت الاستخدام : 

يثبت المدرب توصية عامة حول أفضل أوقات استخدام هذا النشاط خلال الفصلء 
فمثلا: عليه ان يقول مع بداية الفصلء أو يفضل مع منتصفه. أو مع نهایته. أو قبل 
النهاية بقليل ... الخ. 
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-6 


-10 


-1 


-2 
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طرائق تبدید الملل (13) 


حجم الجموعة : 

هنا يتحدث العلم عن العدد الأمثل للطلاب في مثل هذا النشاط أو يحدد الحد 
الاعلى لعدد الطلاب» أو الحد الادنى لعدد الطلاب. 

وقت البدء : 

پثبت المعلم الوقت على صحيفة النشاط عندما يبدأ به. 

وقت الانتهاء : 

يثبت العلم الوقت الذي انتهی معه النشاط ویقوم باحتساب الوقت الفعلي 
ومقارنته مع الوقت المقدر أصلا مثل هذا النشاط. 

شکل الجلوس : 

في هذا الجانب يحدد العلم شکل الجلوس ال مطلوب ویحدد ایضا اية عناصر اخری 
مطلوب تهیئتها في البيئة التدريبية لتحقیق آهداف نشاط تبدید الملل. 

ال مواد اللازمة : 

يثبت المعلم هنا المواد التي تلزم نشاط تبدید الملل مثل المقاعد. الأدوات» آوراق» 
نماذج. دبابيسء, بطاقات ...الخ ويجب ان يحدد اسمائها وعددها. 

الفئة المستهدفة : 

يكتب العلم هنا عن الفثة الستهدفة بحدود سطران يصفها وصفا عاما وتجدر 
الاشارة الى ان هذا العنصر هو عنصر هام لان المجموعات تتبدل وتتغير في العمارها 
واعمالها وتحصيلها. 

الإجراءات : 

احيانا تسمى ادارة المعلم للنشاط ويقدم ال معلم هنا تعليمات على شكل خطوة 
خطوة حول كيف سينفذ هذا النشاط ويجب ان يقوم مستخدم 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


هذا النشاط بقراءته قراءة قبلية حيث هكن أن يعدل عليه ما پتناسب وظروفه. 
الأوضاع الختلفة : 


يتم اقتراح تعدیلات ممكنة على النشاط الأساسي والتي هکن ان توفر للمعلم مرونة إضافية عند 
التنفیذ وذلك بهدف تلبية احتیاجات الطلاب والرامج التعليمية المختلفة. 
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-5 


-6 
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ملاحظات العلم : 

يترك فراغ في انموذج النشاط لیضع فيه المعلم اية ملاحظات حول النشاط من حيث 
مدی فاعلیته واية مجالات استخدام جديدة له اية تعدیلات مقترحة. 

آسلوب التقویم : 

يحدد هنا انسب الطرق التي ينصح باستخدامها للحصول على تغذية راجعة حول 
النشاط ومدی الاستفادة ونقاط التعلم منه. 

تکلفة النشاط : 

احبانا قد يرصد املعلم كلفة النشاط واحیانا اخری لا يرصد لکون كلفة النشاط هي 
جزء من تكلفة البرنامج التعليمي ککل. 

ال مساعدون : 

قد يحتاج المعلم في هذا النشاط الى مساعدين من ادارة التعلیم» او قد يعتمد على 
متطوعين من الطلاب. 
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تقويم أنشطة تبديد الملل 


بعض أوجه التقويم: 


حجم مشاركة الطلاب. 

حالة العلاقة بين الطلاب. 

الالتزام بقواعد السلوك. 

الآثار البيئية للنشاط. 

الكلفة. 

حالة المواد ا لمستخدمة بعد الاستخدام. 
ردود الفعل السريعة أثناء وبعد النشاط. 
مدى تأثير النشاط على ال مجموعات الأخرى. 
مدى امكانية اعادة استخدام النشاط. 
نقاط التعلم من النشاط. 


بعض الأدوات التي يمكن استخدامها لتقويم أنشطة تبديد الملل: 
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ال مناقشة اطفتوحة. 

استبانات ردود الفعل. 

البطاقات الحرة. 

مقابلات مع عينة من الطلاب لاستطلاع آرائهم. 
مجموعات العمل. 


طرائق تبدید اطلل (13) 
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مشاركة الطالب ف تنفيذ الحصة 
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طرائق تبدید الملل (13) 


الاستخدام الفعال لأنشطة تبديد الملل 


تساعد أنشطة تبديد الملل على خلق مناخ من شأنه تخفيف ما يمكن ان يعيق تفاعل 
الطلاب. وبالتالي زيادة الوعي بأهمية المشاركة. 
وعلى ا معلم ان يأخذ بعين اعتباره ان أي نشاط بنائي قد يساء استخدامه, ولهذا ومن اجل 
الحد من المخاطر وتعظيم الفوائد في استخدام أنشطة تبديد الملل فان على المدرب ان يحتفظ داتما 
بالخطوط الارشادية التالية: 


-1 


108 


لا يجب بأي حال من الأحوال إجبار الطلاب على المشاركة في أنشطة تبديد الملل ومع 
هذا فان من واجب ال معلم ان يشجع الطلاب. لكن لكل مشارك الحق في الاحجام او 
ا مشاركة في أي نشاط يبدو له او لها غير مريح. 

جميع المعلومات التي تتولد خلال أنشطة تبديد المللء يجب ان تعامل بسرية تامةء 
خاصة تلك العلومات التى تتولد عبر أنشطة تبديد الملل التى تكشف عن معلومات 
شخصية حدا. 

على ال معلم ان بمارس دورا ريادياء ودوره في هذا المجال بشكل انموذجا لبقية 
الطلاب» وعليه الانخراط الفعال في النشاطء لان ذلك يمكن ان يساعد في تخفيف 
الاحجام المبدئي عن المشاركة. وبهذا هکن ان يشجع الطلاب على المشاركة في النشاط 
حاملين قرارات معتدلة الخطورة. 

قبل تنفيذ أي نشاط لتبديد الملل على المعلم ان يحدد -وبشكل دقيق- مدى 
ملاءمته (112]65655م10مم48). وان الاستخدام الکثیر او الاستخدام غير الناجح وغير 
المدروس لانشطة تبديد الملل يمكن ان يقود الى شعور الطلاب ان بناء النشاط هو 
حیلة او مقتبس» او مفتعل 


طرائق تبدید اطلل (13) 


او مفوض بسلطة معينة. لذا فان على العلم ان یجعل من تبدید الملل آداة للتعلم 
ولیس نهایة. او غاية في حد ذاتها. 
5- على المعلم ان يراعي مراحل التطور في بناء الجماعة (الطلاب) وان يأخذ بعين 
الاعتباره القضایا الهامة التالیة: 
أ- الافشاء او کشف الستر . 
ب- قوة العلاقات . 
ج- الثقة . 
د- بناء الفریق . 
ه- الخاطر الحتملة . 
و- الضبط 


ما الذى يجب ان ننتبه اليه خلال تنفيذ أنشطة تبديد الملل؟ 


1- تدريج الاستخدام للأنشطة من البسيط الى المعقد. 

2- تحين الوقت ال مناسب. 

3 التوضيح المتناهي لأهداف النشاط. 

4- ضمان آوسع نطاق طشارکة الجمهور. 

5- انخراط ا معلم في النشاط. 

٠-6‏ ضمان تنفيذ النشاط وفق ما خطط له بأقل فرص ممكنة من الانحرافات التطبيقية. 
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موقع نشاط تبدید الملل ضمن 
إجراءات الحصة 


هناك موقعان لنشاط تبدید امطلل:- 


الموقع الأول: 
نشاط تبديد الملل كمكون داخلي في الإجراءات 


0 ع خوك حو‎ E E 


نهاية الحصة بداية الحصة 


الموقع الثاني: 
نشاط تبديد الملل كمكون خارجي ( مستضاف) على إجراءات الجلسة 


نهاية الحصة بداية الحصة 
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طرائق تبديد الملل(13) 


استراحة مع بعض الأمثال الشعبية 


إلي بزعل إبلط البحر. 

أنا احمى ما عندي وهو أبرد ما عنده. 
ما حدی ميخذ اشي معاه. 

کل واحد همه على قده. 

الرآس إلى ما في كيف قطعة حلال. 
من شاف هم غيره هان عليه همه. 
إلي بدو يسكر ما بعد قداح. 

فقر وقلة كيف. 

ما بعد الضيق إلا الفرج. 

الدنيا يوم إلك ويوم عليك. 

الله يجيب خير هالضحك. 

لا عين تشوف ولا قلب يحزن. 
كسرنا الدف وبطلنا الرقص. 

إجت الحزينة تفرح ما لقت مطرح. 


نيال إلي بنام بهم قديم. 
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طرائق تبدید الملل(13) 


توقيت استخدام أنشطة تبديد الملل 


ج له 


وع ممع بداية الحصة بالتدريس/ التعلم . 


في أي مرحلة خلال الحصة . 


في المراحل المتأخرة . 


" كل شىء بوقته حلو " 
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طرائق تبدید املل (13) 


مسار حصة 


توقيت نشاط تبديد الملل 
نهاية الحصة 1 ۱ بداية الحصة 


" راح ا مزح واجى الجد " 
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توقیت استخدام أنشطة تبدید الملل 
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طرائق تبدید املل (13) 


آدوات سريعة لتبدید الملل خلال حصة 


تمارين رياضية 
و 
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طرائق تبدید الملل (13) 


مصادر لأنشطة تبديد الملل 


يمكن للمعلم -الى جانب الحقائب والواد التعليمية- الاستعانة هصادر متعددة حول أنشطة 
تبديد الملل ومن أهم الصادر ما يلي: 

1- المصادر ا متخصصة : 
هذا النوع من الصادر متخصص جدا في أنشطة تبديد املل» ويوفر أنشطة؛ والعاب» 
ومسابقات متخصصة في المحتوى التعليمي أو مسابقات والعاب تعليمية عامة 
ويعرف هذا النوع من المصادر الجاهز للاستخدام. 

2- المصادر شبه المتخصصة: 
وهذا النوع من المصادر لا يكون اصلا مكرس لانشطة تبديد المللء وانما تجده هنا 
وهناك موزع داخل المصدر الواحد مثل الحقائب وال مواد التعليمية اطختلفة. 

3 الصادر العامة: 
وهذا النوع من الصادر هثله الکتب والکتیبات النتشرة في الاسواق ومن الامثلة 
علیها: 
5 كتب سؤال وجواب. 
ب- آحاجی والغاز. 
ج- 1000 نكتةء أو 500 نكتة ... الخ. 
د- الکتب التعلقة ببنوك العلومات. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


البرامج التلفازية : 

تقدم شبکات التلفزة العديدة من البرامج التي يمكن التقاط عدد لا بأس به من 
الالعاب والسابقات» والانشطة منهاء وتوظیفها في سياق التفاعلات التعليميق 
ودمجها ‏ المواد العلیمیة. 

الصحف والجلات : 

تقدم الصحف. والجلات من خلال زوایا معينة عدد من اموضوعات مثل: الکلمات 
التقاطعة» والنکات والأحاجي والألغاز. 

ا معلم ذاته: 

بامكان المعلم بناء وتطوير عدد كبير من أنشطة تبديد الملل خاصة النوع المنتمي 
للمحتوى التعليمي. 

الطلاب: 

بامكان المعلم دعوة الطلاب لتقديم أنشطة كسر جمود ثم يلتقط المعلم هذه 
الانشطة ويعود استخدامها في مرات قادمة. 
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مستویات تبدید الملل من منظور تنظيمي 


تبدید الملل على مستوی 
المنظمة والمجتمع البحلي 
(المدرسة » معهد التعليم) 


تبديد الملل 
على مستوى 


القسم » الدائرة 


تبديد الملل 
على مستوى 
الصف 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


تبدید ال ملل من منظور برامجي 


على مستوی إدارة التعليم 


على مستوى الفصل الدراسي 


على مستوى يوم تعليمي 
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طرائق تبدید الملل(13) 


مستوى إدارة التعليم : 
هذا المستوى من تبديد الملل هو من مسؤولية ادارة الهيئة التعليمية. وتقدم الادارة هنا 
مجموعة من التدخلات لتبديد الملل ومن الامثلة عليها :- 


ء 


حفلات الاستقبال . 

دعوات غدای عشاء. 

حفلات تکریم. 

حفلات تخریج وتسلیم الشهادات. 
الهدایا والدروع والأوسمة ... الخ. 
تيسير جولات میدانیة. 

جولات سياحية . 

حفلات سمر. 

يوم مفتوح 

يوم الخریج 


علی مستوی الفصل الدراسي : 
هذا المستوى من تبدید الملل هو من مسوولية الادارة الى جانب مشاركة المعلمين احیانا 
وتقدم ادارة التعلیم. والشرفین مجموعة من المشاركات لتبدید الملل ومن الامثلة علیها: 
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صورة جماعیة. 

عمل معرض مواد تعلیمیة. 
نظام استراحات جبد. 
خدمات طعام وشراب. 
مواصلات جيدة. 
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طرائق تبديد الملل(13) 


و- دعوات لتناول القهوة وشاي غير اعتيادية. 

ز- مواد تدريبية للقراءة الاضافية. 

ح- كراسي مريحة وبيئة نظيفة وملبية للاحتياجات. 
طن ۰ O‏ سيلف E EN‏ 


على مستوی يوم تعليمي : 

هذا ا مستوى من تبدید الملل هو من مسؤولية مشرف التعليم» والعلمین» ومساعدیهم الى 
جانب الطلاب ومن الامثلة على التدخلات لتبدید الملل. 

ب- آنشطة تسخین جيدة مع بداية كل یوم تعليمي. 

ج- آنشطة تعارف. 

د- توزیع الادوار اليومية. 


على مستوی حصة : 

هذا الستوی من تبديد الملل هو من مسوولية المعلم الى جانب الطلاب ومن الامثلة على 
التدخلات لتبديد الملل: 

أ مسابقات والعاب تعليمية. 

ب- استراحة (5) دقائق. 

ج- تمارين تنشيطية. 

۵- خدمات طعام وشراب. 

ه- نکات وطرائثف. 

57 تناول الشاى/القهوة/العصائر غير متوقعة. 

ر تغيير نظام الجلوس. 
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الملل رفيق کل موقف تعليمي 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


طرائق تقدیم آنشطة تبدید الملل 


1- التقدیم بوساطة (الفلیب شارت) : 

(الفلیب شارت) هو نوع من الورق كبير الحجم وشائع الاستخدام في عملیات التعلیم. 
وبامکان المعلم استخدامه تحت شعار " العاب الفلیب شارت " 

يقوم المعلم باعداد مسودة عن الأنشطة مثل : مسابقات . فوازیر الغاز ... الخ ثم ينقل 
كل واحد منها على ورقة حتی پتسنی له تقدیم كل نشاط بشکل مستقل مع الباعدة بين الأنشطة. 

تفيد هذه الطريقة في اختصار الوقت وبامکان استخدامها في آکثر من حصة الى جانب 
اتاحة الفرصة دفعة واحدة لجمیع الطلاب للتعرض طوضوع النشاط. 

يجدر باممعلم مراعاة النقاط التالية: 

3 كتابة النشاط بشکل واضح جدا. 

ب- شرح النشاط لفظیا. 

ح- تخصیص نشاط واحد للورقة الواحدة. 

وما يلي أمثلة على آنشطة تبدید الملل بوساطة (الفلیب شارت). 


2- طريقة التقديم اللفظي : 

يحضر العلم النشاط ذهنيا ويختار التوقيت الناسب» ثم يقدم النشاط موضحا عنوانه. 
ومحتواه والمطلوب من الطلاب إزاء ذلك. 

وتمتاز هذه الطريقة بكونها غير مستهلكة للوقت والموارد. ومن الأمثلة عليها ما يلي: 

... الحديث التالي موجه من العلم للطلاب. 
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والان دعونا نلعب معا لعبة الأسماء والصفات وال مطلوب ان يقدم كل واحد منا صفة من 
الصفات حول الحرف الأول من اسمه مثال: 
أنا اسمي حسين الحرف الأول ( حاء : حنون) ثم يبدأ الطلاب فيقول / تقول : 


۵ علي (ع) عنيد. 
© ردينه (ر) رقيقة. 
وبعد ان ينتهي الطلاب من ذكر أحرف أسمائهم الأولى» والصفات التي قرروها يعود 
المعلم الى موضوع جلسته وبعد فترة يعود الى لعبة الاسماء والصفات فيطلب تناول الحرف الثاني 
من الاسم مثال حسين (س) سلس, ثم يعود لاستكمال تغطية الحصة ... . 
الطرائق اللفظية التي هكن ان يوظفها المعلم لاغراض التشبيك بين الطلاب في علميات 
التعليم وعلى مستوى ثنائي خلال الحصة: 
آ اختر (انتق) أحد الطلاب . 


124 


طرائق تبدید املل (13) 


الشرکاء وا مهمات الثنائبة. أو ما يعرف بأنشطة "ما بين اثنين" . أو الهمات التقاسمية والتشاطرية 
جمیعها طرائق فاعلة في تبدید الملل المنتمية منها للمحتوی. 


3- التقدیم بوساطة الشفافیات : 
يكن إن بضمم اا تقاط ا کم ل عن ا وا بوساطه ا 
السلاط. يفيد هذا النوع من التقديم ف توفير الوقت والجهد ثم مهکن استنساخ العدد الطلوب 


4- التقديم بوساطة الورق : 
يعرف هذا النوع من آنشطة تبديد الملل بأنشطة. أو مسابقات الورقة والقلم وهذا 
النوع من الانشطة مكلف. ومستهلك للوقت. 


5- التقديم متعدد الطرائق : 
هناك مجموعة آخری من الطرق التي هکن بوساطتها تقدیم أنشطة تبدید الملل للطلاب 


أ التمثيل الصامت. (بدون کلام). 
ب- البطاقات. 

ج- التمثیل والحرکات والاماءات. 
۵- الشرائح . 

ه- الأشرطة الفیلمية . 
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طرائق تبدید الملل (13) 


و- الأشرطة الصوتية . 
ز- الکتابة على اللوح . 
ح- الر سم .(Drawing)‏ 


الطراتق التي تقدم بوساطتها الأنشطة. لا تقل 
آهمية عن محتوی الأنشطة ولا عن 


أغراضها المنشودة 
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طرائق تبدید الملل (13) 


المسابقات التعليمية الموجهة 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقات القلم والورقة 


تعتبر مسابقات القلم والورقة من آکثر آنواع السابقات شیوعا في مجال تبدید الملل خلال 
عملیات التدریب والتعلیم. وكافة آشکال وأنواع الناسبات الاجتماعية. والترفيهية. والثقافية. 
ویبدو واضحا من مسمی هذا النوع من السابقات ان القلم والورقة تستخدمان بشکل 
رئيس ویعود ذلك الى طبيعة السابقات ذاتها من جهة. والى حاجة هذا النوع من السابقات الى 
التمعن وقضاء وقت كاف من التفکر. 
اما انواع مسابقات القلم والورقة فهي عديدة ومتنوعة وسوف نتناول عددا لا بأس به من 
هذه الانواع مع شرح مبسط عن مسمی السابقة ومزاياها وتماذج عنها. 
1- مسابقة أسماء ... أشياء ... بلدان ... 
2- مسابقة الكلمة غير المتجانسة. 
3 مسابقة أكمل الرسم. 
4- مسابقة اختبر معلوماتك العلمية. 
5- مسابقة أجمل تعليق. 
6- مسابقة أخطاء شائعة ف لغتنا العربية. 
7 مسابقة الكلمة الزهرة. 
8- مسابقة الكلمة الضائعة. 
9- مسابقة تتبع الخطوط. 
0- مسابقة "لدی". 
1- مسابقة نشط ذاکرتك. 
12- مسابقة من القائل. 
13- مسابقة حروف ... وأسماء. 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


مسابقة اطزاوجة. 

مسابقة اکتشاف الفروق. 
مسابقة عصف آفکار. 
مسابقة شکل. 

مسابقة ال ممرات. 

مسابقة الرياضيات الخفيفة. 
مسابقة الكلمات ال مبهمة. 
مسابقة أين تقع؟ 

مسابقة تضليل البصر. 
مسابقة الحروف. 

مسابقة شبكة الرقم السري. 
مسابقة الكلمة الثلاثية. 
مسابقة الموجهات الذهنية. 
مسابقة الكلمات المتقاطعة. 
مسابقة سداسيات الحروف. 
مسابقة من الألف الى الياء. 
مسابقة أعد الترتيب. 
مسابقة ال موضوع ال متخصص. 
مسابقة املأ الفراغ. 

مسابقة عام الأرقام. 
مسابقة كم يوجد. 

مسابقة ابحث عن الكلمة. 
مسابقة غير حرف. 

مسابقة ما هو - ما هي؟ 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة آسماء ... أشياء ... بلدان ... 


هذه لعبة قد يلعبها الکثیر منکم. کل في بلده. وحسب طریقته الخاصة. وهدف هذه 
اللعبة. إضافة للتسلية واطرح تقوية القاموس اللغوي لدیکم. 

يلعب اللعبة عدد غير محدد من الاعبین. ما یحتاج الیه كل لاعب هو ورقة بیضاء 
مقسمة إلى خانات كما تری في الرسم آدناه. يبدأ لاعب بان يسمي الأبجدية آ- ب- ت- ث في 
سريرته. وعلی لاعب آخر ان يقو له : قف » وعلیه ان يذكر الحرف الذي وصل إليه. 

ويبدأ الجمیع بتدوین الأسماء المطلوبة» والتي تبدأ بالحرف الأبجدي نفسه. ومن ينتهي 
آولا یقول قف: فیترك الجمیع أقلامهم» ويبدأ کل واحد بذکر ما لدیه في كل خانة. ویسجل لنفسه 
خمسة علامات عن کل اسم. 

هذه اللعبة هي تمرين ممارسة الأمانة في اللعب وعدم الغش, ومن یضبط وهو يغش 
يخرج من اللعبة. 

الحرف | إنسان | حيوان آشیاء طعام بلدان العلامة 


CC) —‏ اع | وم ۲۰ :۲۷ 


" الصدر : المسابقة مأخوذة من مجلة آحمد. العدد(294) . سنة (1999) . ص (31 ) دار الحداثق للطباعة والنشر والتوزیع . لبنان . بیروت. 
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طرائق تبدید اطلل(13) 


أنموذج آخر لسابقة آسماء . آشیاء » بلدان في آطار تعليمي 


طرق تعلیم 


أنماط سلوك 


مسمی آدوار 


6 


العلامة 


الأخرى. 


طرائق تبديد الملل(13) 


مسابقة الكلمة غير المتجانسة 


فيما يلي كلمة غير متجانسة, عليك البحث عنها وذكر سبب عدم توافقها مع الكلمات 


مثال على مسابقة الكلمة غير المتجانسة في اطار تعليمي. 
أ محاضرة » درس » عرض » عمل في مجموعات. 
ب- متعاون » مشرف » معرقل » متهكم . متصيد. 

3 ميسر » مدرب » مساعد مدرب » معلم » منسحب. 
د- طالب » مشارك ‏ متعلم » مسترشد ‏ ميسر. 


مثال على مسابقة الكلمة غير التجانسة ( عامة)" . 
أ- 2 كانءراحء أصبح, ليس. 

7 مصر » السنغال » موريتانياء الصين. 

ج- بريطانياء فرنساء فنزويلاء إيطاليا. 

د- ‏ باذنجان » قبرص ء بريطانياء برد. 


حاول الآن إنتاج عدد من المسابقات الخاصة بالكلمة 
غير اطتجانسة ... 


(1) المصدر : مجلة أحمد / العدد (299)» سنة (2000) > ص (11). 
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السابقات الجماعية 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة أكمل الرسم 


يهدف هذا النوع من السابقات الى تنمية قدرات المشاركين على التخیل وربط العناصر 
المتناثرة مع بعضها ومحاولة الخروج بشيء ذا معنی ودلالة الى جانب تنمية القدرة على استثمار 
عناصر قليلة ومعطیات محددة في البيئة وتوظیفها التوظیف الامثل. 

هذه الخطوط جزء من رسم غير محدد » تخیل ماذا يمكن ان یکون » ثم ارسم في 
الصندوق السفلي. 


6 


الصدر : مجلة أحمد / العدد (299): سنة (2000) > ص (41). 
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طرائق تبدید الللل(13) 


مسابقة اختبر معلوماتك العلمية 


هذا النوع من السابقات واسع الانتشار ویهدف إلى اختیار اللخزون المعرفي لدی الانسان 
وتنمية الذاکرق ویقسم الى نوعان: 

آولا: مسابقة اختبر معلوماتك العلمية العام . 

ثانیا: مسابقة اختبر معلومات الخاصة وهذا النوع مرتبط بالحتوی العلمي الذي يدرسه. أو 
يتعلمه الانسان في ظرف محدد كأن یکون على سبیل امثال - طالب یتعلم على موضوع طرق 
التعلیم. أو طالب يدرس کیمیاء فتأتي السابقات مرتبطة ارتباطا مباشرا هحتوی التعلم. فیما 
يلي مثال على كل من النوعين السابقین. 

3 مسابقة اختبر معلوماتك العلمية (عام). 


1- عندما يلامس البرق سطح الأرض تجذبه الأشياء المدببة الرأس» وكل ما هو عال. 
2- عندما يصطدم البرق بالامطار. 
3- عندما يصطدم البرق بالثلوج. 

ب- مسابقة اختبر معلوماتك العلمية (خاص). 


1- قبل ان يبدأ البرنامج التعليمي. 
2- أثناء البرنامج التعليمي. 
3- بعد انتهاء البرنامج التعليمي. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة آجمل تعلیق 
تعتبر مسابقات آجمل تعلیق من آکثر السابقات متعة» خاصة اذا كانت المسابقة مرتبطة 
بالمحتوى الذي يصار الى تعلمه الى جانب انها تنمي عند الطالب القدرة على النقد وتضفي جوا من 
الاريحية علی مناخ التعلم. 
آنظر الى هذا الرسم. تری ما هو التعلیق الذي يطرأ في ذهنك؟ دونه في المكان المخصص. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


مسابقة أخطاء شائعة فى لغتنا ... العربية 
هذا النوع من المسابقات يساعد على تنمية ملكة اللخة» والتعرف الى الأخطاء الشائعة في 
استخدامها وسواء أكان البرنامج التعليمي ذو علاقة باللغة العربية أو ليس له علاقة فاننا ننصح 
ا معلمين على ادخال هذا النوع من المسابقات من فترة لاخرى من باب» حرصنا جميعا على الاهتمام 
بلغتنا العربيةء وفيما يلي مثالا على مسابقة من هذا النوع. 


مسابقة أخطاء شائعة في لغتنا ... العربية 
أين الخطأ الشائع فيما يلي: 
© يقال أعلنت الخطبة ويقصدون النكاح. 


©» يقال الثمن - هو القيمة. 
* يقال هذا بار عميق. 

* يقال بّت فلان في الأمر. 
* يقال "أراد أن لا يتكلم" 


© يقال اجتمع فلان بفلان. 


مصدر العبارات الواردة في المسابقة مأخوذ من : مجلة القافلة . العدد الحادي عشر. المجلد الثامن والأربعون. ص48. 
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طرائق تبدید املل (13) 


مسابقة الوردة الزهرة 


هذا النوع من السابقات بساعد الطلاب على تنمية القدرة على تولید الافکار والکلمات 
التي تنتمي الى عائلة امصطلحات. والکلمات والافکار التعلقة مهوضوع او فکرة محددة. 

ویقسم هذا النوع من السابقات ای نوعین: آولهما ما يعرف بالنوح العام. وثنیهما ما 
يرف الع الي الو وفيما يلي ال غل کل میم 


* مسابقة عامة حول الوردة الزهرة: 


في وسط هذه الزهرة كلمة لون وحولها ان بتلات» وفي 
كل بقل انعر الأول مق كلمة جات له مه تون 
فرب ان فكمل RENE‏ 


* مسابقة خاصة (* حول الوردة الزهرة: 

في وسط هذه الزهرة كلمة معینات تعليمية وحولها 
مان بتلات» وف کل بتلة الحرف الاول من كلمة ذات 
صلة بکلمة لون. جرب ان تکمل هذه الکلمات. 


(1) نقصد بخاصة أي آنك تضعها فیما يخص محتواك التعليمي . 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة الکلمة الضائعة 
اشطب الکلمات التي آمامك في جمیع الاتجاهات مستعملا الحرف مرة واحدة. رتب 
الحروف الباقية لتحصل على : مسمی طريقة تعليمية. 
مشكلة وحل - لعب آدوار - محاضرة - مناقشة حرة - تحلیل محتوی - مشاهدات - مجموعات 
- مساجلة - مسابقات - مناظرة - ندوة - حدث حرج - عصف ذهني. 


جك سه لحت اك لت كل أل حشر رك شي سمشم | 
ش اج ات إن ار اش اص اس اه اح 
و |ام كل ام | هم اق ار ال 
ل | و ق ٠‏ ظط اث اه إذ ل ح اي 
۵ ع ب 0 ® ۵ هھ ج ۵ ل 
و ١ ١‏ ة اح ١‏ ن ١‏ ش | م 

وه اق قیاع 
ل ١‏ م 5 د و ۵ م ١‏ ت 
ل ام اح | اض ر اة إاة إن إو 

ل 32 ب ١‏ 5 و ١‏ ر م ی 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


المسابقات متنوعة ویجدر تدریب المعلمين على بنائها وتوظیفها في امواقف 
التعليمية المختلفة 
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پساعد هذا النوع من المسابقات على التسلية إضافة إلى تنمية مهارات التحمل, والدقة 
والترکیز. وهکن اختیار عدة موضوعات لتشکیل الحروف غير اطرتبة مثل: الصفات الحميدق أو 
المهارات التي ينبغي ان یتقنها المعلم وما الى ذلك من موضوعات مختلفة. 
وفيما يلي أنموذج على مسابقة لتتبع الخطوط: 


مهارات رئيسة 


هذه الحروف غير اطرتبة .. 

هي احدی الهارات الرئيسة ... 0 

التي ينبغي ان یتحلی بها ۳ 
العلم. 

هل تستطیع ان تعرف بر 

الهارة التي نتحدث عنها الآن. 

حرف ونقلته الى مکانه 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة " لدی " 


يعد هذا النوع من السابقات من أكثر انواع السابقات فاعلية في مجال تنشیط الطلاب 


حثهم على دوام السوال» والاستفسار وکسر حاجز الخجل الذي يعيق الکثبر من عملیات التعلم 
والتعلیم فضلا على کون هذا النوع من السابقات مصدرا اثرائیا ينتج افکارا نوعية» غالبا ما تتحول 
الى مشروعات علمية أو اقتصادية نافعة. 

هذا وتستخدم مسابقة " لدي" كتقنية تعليمية لاکثر من غرض فمثلا هکن استخدامها 
على النحو التالی: 

لدي فكرة ... 

لدي حل ... 

لدي ما أقوله ... 

لدي سوال» أو عندي سؤال ... 

لدي مشكلة ... 

ومن هنا نلاحظ مدى تنوع المجالات التي يمكن من خلالها استخدام تقنية "لدي" 
وبامكان المعلم من فترة الى اخرى تخصيص فترة زمنية لهذا النوع من المسابقات. 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


هل لديك فكرة مشروع؟ 

كل المشاريع الضخمة والعظيمة -التي نراها من حولنا- بدأت بفکرة بسيطة ثم نفذت حتی 
اصبحت على ما هي عليه الان. 

فکري هي : 9995 ی 


144 


طرائق تبدید املل (13) 


مسابقة نشط ذاکرتك 


هذا النوع من اطسابقات متعددة الانواع والاشکال والسوال هو كيف هكن الحدیث عن 
هذا النوع في اطار تبدید الملل خلال عملیات التعلیم. 

ان انجع استخدام لهذا النوع من السابقات یکمن في قیام العلم بتنشیط ذاكرة الطلاب 
من فترة الى اخری باسلوب مبسط عن طریق تقدیم عدد من الاسئلة التي تدور حول فكرة 


التالیة: 


xX 


-1 


ويمكن للمعلم ان يقدم المسابقة بطريقة الاختيار من متعدد كما هو مبين في السابقات 


ضع علامة ( ¥ ) آمام الاجابة الصحيحة. 
آشهر محيطات العام هي المحيط الأطلنطي » والحیط الهادي » والحیط الهندي, واكبر 


المحيطات عامة: 

المحيط الاطلنطي. 

أ- المحيط الهندي. 
ج“ ا محيط الهادي. 

آما أكبر بحار العام هو: 

5 البحر الكاريبي. 
ب- البحر المتوسط. 
ج- بحر الصین الجنویپ. 


آکثر میاه العام ملوحة توجد في: 


1 بحر قزوین. 
ب- البحر اطیت. 
ج- البحر الأحمر. 
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طرائق تبدید الملل(13) 


طرق تعليمية: 


xX 


-1 


ضع علامة  (‏ ) على الاجابة الصحيحة. 

الطريقة التعليمية التي تزيد من مهارات الطالب في مجال التصنيف هي: 

أ حل الشکلات. 

ب- الندورة الحرة. 

ج- الرسم النسجي. 

خ- البطاقات. 

الطريقة التعليمية التي تمكن الطالب من توجیه التفاعل والنقاش نحو آهداف محددة 


أ- المساجلة. 

ب- الناقشة الموجهة. 

ج- التلمذة 

5 المناقشة اطفتوحة. 

الطريقة التعليمية التي تساعدنا على تذكر %40 مما تعلمناه تقريبا هي: 
أ لاض ا ۱ 
ب- دوائر الترکیز. 

ج- اللجان. 

و برامج (تلفازيه). 

الطريقة التعليمية التي تساعدنا على تذکر %80 مما تعلمناه. تقریبا هي: 
5 المحاضرة بأنواعها. ۱ 
ب- حلقة درس. 

ج- التعلم من خلال العمل, أو اللعب. 

5 الندوة التعليمية. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة من القائل 
یقدم هذا النوع من السابقات لتنمية مهارات تذکر آسماء الأشخاص كالقادة, والأدباء 
وا مفكرين» والرموز السياسية . والشعراء وغیرهم ویقدم للطلاب عبارات» أو فقرات» أو آبیات من 
الشعر, ثم يطلب منهم محاولة التذکر» وفیما يلي أنموذجا على مسابقة من القائل. 


من القائل: 
يا صاحبي فيم القام على الأذى؟ سر فالبلاد فسيحة الآفاق 
ماذا تظن بنا ا مدائن والقسری؟ الرکب ركبي والرفاق رفاقي 
ولکم سقیت ربوعها من دمعي والباقیات جوامد الآم اق 
ما كنت أحسب والخطوب كثيرة أن القریض يباع في الأسواق! 


1 ترى من هو الشاعر الذي قرض هذه الأبيات؟ هل هو: 
5 أحمد محرم. 


محمود سامى البارودي. 


عبدالرحيم منصور. 


من هو الذي غنى ؟ 
1- عش ايامك ضحك ولعب وجد وحب عش SAE AE‏ 
1- اضحك للدنيا بتضحكلك اضحك واحنا حنضحك مثلك N‏ 


3- كتاب حياتي يا عين ما شفت زیه کتاب» الفرح فيه سطرین والباقي كله عذاب عذاب 
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4- يا ابو ضحكة جنان مليانة حنان اضحكها كمان وكمان يا ابو ضحكة جنان Se‏ 
5- علي الضحكاية علي هلي بسماي هلي ۱ 


cS Ff 


استخدم الرسم اعلاه للوصول الى اسم مطرب عر مکون من مقطعين. 


سس و 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


تلعب البيئة الصفية من حيث مساحتها وشروطها دور 
اساسی ف إحداث الملل 
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طرائق تبدید املل(13) 


مسابقة حروف وآسماء 


مآ )۰ 


-ج ایا 
مه | O‏ 
]| )6.۰ | ها 


© 

0 
2۶ ل | | jO‏ 0ن 
ج| یی | وا | م 


مطلوب آسماء: دور (016). مط سلوك » معين تعليمي. طريقة تعليمية» نوع من آنواع الحوافز, 
مسمی نوع من آنشطة تبدید املل» إحدى مهارات ا معلم. 


مسابقة مزاوجة 
صل فن اللقطع من علی الان مع ما یکمله من علی الیمین. لتشکل مصطلحا کاملا: 


Feed UP 

Ice teasers 
Ener gizers 
Brain breakers 
Warm back 
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طرائق تبدید املل (13) 


مسابقة مزاوجة - لغتنا الجميلة 

اربط كل فعل في العمود (أ) ها یناسبه من معنی في العمود (ب): 

العمود (آ) العمود (ب) 

- قرط جَنَى الشيء (الثمرة) وأخذه بسرعة. 
- قرم قشر الشيء. 

- قط جز الشيء وفصله. 

3 قطع تَحَتّ الثيء وسواه. 

- قطف قطع الشيء قطعا صغيرة. 


مسابقة مزاوجة: 
صل بين الصطلح من على اليمين» مع مصطلح من على اليسار» لتشکل مصطلحا ذا علاقة 
بتبدید الملل: 
طرائق تعلیم الملل 
أداء أدوار 
ألعاب أفكار 
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مسابقة اکتشاف الفروق 


هذا النوع من السابقات شائع الانتشار, ویعد من الانشطة الفرديةء والجماعية المسلية, 
الى جانب تنمیتها طهارة إدارة الوقت ودقة املاحظة. وفیما يلي إنموذجا على مسابقة اکتشاف 
الفروق. 


لديك رسم (أ) وهو هثل معلم حضر الى حصته متأخراء ورسم (ب) وهو لنفس العلم 
ولکن ادخل المؤلف عليه (7) اختلافات حاول خلال دقيقة ونصف إيجاد هذه الفروق الوجودة في 
رسم (ب). 
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طرائق تبدید اطلل (13) 
مسابقة عصف الأفكار 
تقوم فكرة مسابقات العصف الأفكار على اساس تشجیع الطلاب وغبرهم. على تولید اکبر 


کم من الافکار خلال اقل مدة زمنية ممکنة ویعتبر عصف الافکار من اکثر الوسائط والطرق انتشارا 
ف مجال تفعیل دور الطلاب والتعلم ضمن اجواء نشطة وفاعلة. 
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مسابقة عصف آفکار 


ارصد / ي (11) آکله ( طبخة) على ان تبدأ كل واحدة منها بحرف الیم (م). 
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طرائق تبديد الملل(13) 


أنشطة توليد الأفكار تساعد على تبديد الملل 
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طراتق تبدید اطلل(13) 


مسابقة عصف ذهنی 


ذات علاقة بالتعلیم 


تبداً بحرف "كاف" 


مسابقة عصف آفکار 
جری تنفیذ هذه المسابقة مع مجموعة من العلمات والاداریات من مدارس الدر النثور 
الثانوية بعمان خلال ورشة عمل بعنوان (طرائق تبديد الملل في إطار التعلیم) بتاریخ 2000/8/13. 


وقد تمثلت المسابقة في قيام الشارکات بعصف أفكار لمسميات أنشطة تبديد الملل يمكن 
استخدامها في إطار الغرفة الصفية والعمليات التعليمية والتربوية الأخرى. 
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وفیما يلي قائمة بنتاجات العصف: 


-1 


زیارات میدانیة. 
مسابقات الأطعمة والاشربة. 
التعزیز اللفظي واطادي. 


تمثیل الأدوار من قبل الطالبات. 


سرد قصة. 
تأدیة حرکات واهاءات. 
اخبار جدیدة. 


حزازیر وفوازیر. 
۳ 

الغاز. " 

آناشید وطنيةء ودينية . 
طؤافقن: 

نكات ۰ فيفة. 

عصف ذهنى. 

مفاجات. ` 

تمارين وحرکات رياضية. 
بطاقات لطلاقة التفكير. 


طرائق تبديد الملل(13) 
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-28 
-29 
-0 
-1 
-32 
-3 
-4 
-5 
-6 
-37 
-8 
-39 
-40 
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طرائق تبدید الملل (13) 


القيام بتجارب عملية. 
الاستماع الى أشرطة تسجيلية. 
استخدام الوسائل التعليمية. 
عرض وتحلیل صور . 

التعبير بالرسم. 
(الکاریکاتیر). 

آغانی. 

سماع موسیقی. 

استخدام مراجع. 

آحادیث نبوية. 

آمثال شعبية. 


طرائق تبدید اطلل (13) 
تقوم فكرة هذا النوع من المسابقات المعروفة باسم شکل (عصنت۳0) بمعنى کون أو 
انتج على اساس تمكين الطلاب من الاحاطة باکبر کم ممکن من السمیات الفنية ذات العلاقة 
محتوى التعلیم فلو افترضنا اننا بصدد التعلم من مسمیات طرق التعلیم لکانت السابقة حول 
شکل اکبر کم ممکن من مسمیات طرق التدریب. ولو كان محتوی التعلم عن انواع الحوافز التي 
هکن للمعلم تقدهها للطلبة لکانت المسابقة عن شکل اکبر کم ممکن من مسمیات الحوافز. 
انظر المثال التالي کنموذج على مسابقات (شکل). 


٩‏ شکل من الحروف التالية اکبر عدد ممکن من مسمیات آدوات تبدید اطلل. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


التخطیط الجید لبرامج تدریب المعلمين على 
موضوعات تبدید الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة الممرات 


يعرف هذا النوع من السابقات آحیانا مسابقات ( التیهان ) من تاه يتوه فهو تائه هعنی 
ضل طریقه. يساعد هذا النوع من السابقات إلى جانب التسلية على تنمية مهارة السرعة والدقة 
في الأداء مع توخي الحيطة والحذر. 


انظر إلى ا مثال التالي لسابقة الممرات محاولا مساعدة المعلم في الاهتداء إلى غرفة الصف. 


1 


155 


مسابقات الممرات 

اتبع السهم من الأسفل وحاول 
الوصول إلى الأعلى بإتباع 
الطريق الذي يجمع أقل عدد 
ممكن من النقاط. 
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(274) 


طرائق تبدید الملل(13) 


مسابقة الرياضيات الخفيفة 
لديك الرقم التالي: 
9 المطلوب ما يلي: 
إجراء عملية حسابية واحدة لكي يكون الناتج كما يلي: 
9 - 100 
وزع الأرقام التالية مستخدما الرقم مرة واحدة فقطء. وبحيث يكون مجموعها يساوي 
الرقم الخارجي. 
1 - 2 - 3 - 4- 5 - 6 - 7 - 8 -9. 
14 
16 
15 


22 17 6 
الربعات بالأرقام الناسبة بحيث يكون الجموع افقیا وعمودیا وبشکل مائل يساوي 


74 
72 
72 


74 


المصدر : بتصرف من دنيا الألغاز . إعداد خليل البدوي. ص 53. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة الکلمات اطبهمة 


1: 


0909 


Bej 4‏ مولت ستددر 

192 امن guj‏ لا5ومیرد 

> 5۵۲ ومكو' وروی بیط pauIEÊ‏ 
Cup HO 7‏ الت 

pesos 51960۱0۲4 ° 

° لاه یاج وید 


04 
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مراعاة آنشطة تبدید الملل للأبعاد الثقافية 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة تضلیل البصر (1) 
امامك ستة خطوط متعرجة ... بعض احذر خداع النظر؟ 
اجزائها غير مکتمل ... أكمل الخطوط 
... على ان پشمل کل خط خمس دوائر 
بيضاء فقط ... دقق ولا تنخدع! 


مسابقة تضليل البصر (2) 


اخبرني ما الذي تراه من النظرة الأولى» هل ترى مزهرية؟ أم شيئا آخر؟ انظر بتركيز شديد. 
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إشراك الطلاب في التخطیط لأنشطة تبدید الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة تضلیل البصر 
How observant Are you???‏ 
There are 9 people in this picture.‏ 
If you find 9, you are extremely observant. Very intuitive and creative. You can‏ 
rival the observant power of Sherlock Holmes.‏ 
(Business mostly).‏ 
If you find 8, you are very observant. Congratulate yourself (Business and others,‏ 
except Engineering pple).‏ 
If you find 7, you have above average power of observation. (Business and others,‏ 
except computer Science).‏ 
If you find 6, you have an ordinary power of observation. (Non-Business except‏ 
Education and Biology pple).‏ 
If you find les than 6, you are screwed big time. (Non-Business, Except‏ 


Education). 
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جلسات تعلیم الکبار هي الأخرى بحاجة إلى أنشطة 
لتبدید الملل 
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طرائق تبدید املل (13) 


مسابقة دولاب الحروف 


8 اکتب مرادف الکلمات ذات الأربعة حروف حول نقطة الارتکاز تحصل على الكلمة امطلوبة: 
(قاتد وفاتح اسلامي) 


1 


1 
3 
-5 
7 
9 


- دولة امريكية. 

4 “ماركة تین للخل 
ابناء امدارس. 

- ذي وفطن. 

1- كلمة الترحاب. 


3- صعود. 
5- لدینا. 


5 ی مه 


-10 
-12 
-4 
-6 


الصدر: جريدة الخلیج. العدد (8710). ص.ب 28 


خط كهربائي بارد. 
باسل وشهم. 
ترحاله. 

من الجهات الرئيسة. 
يدعو الى الحيطة. 
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مسابقة شبكة الرقم السري 


الرقم السري للشبكة 
5 - 537 - 357 - 6842 -3195 - 5319 - 2748 - 23 - 82 - 141 - 917 - 513 - 315 - 


92 - 46 - 54 - 1973 - 5421 - 8917 - 4207 - 9341 - 1319 - 4256 - 753 - 573 - 5 
1867 - 3925 - 1317 - 96 - 29 - 86 - 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة الکلمة الثلائية 


آکتب مرادف الکلمات التالية ومعانیها بشکل آفقي وعمودي. مع الحل الصحیح تصل إلى 


1- طریق 2- وارد 3- نظام إرسال تلفزیوني 
4- تراب مع الاء 5- جزء قلیل 6- هزل 


7- خشب محترق 8- سلم 


" المصدر: جريدة الخلیج. العدد: (8710). ص.ب 28. 
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مسابقة المواجهات الذهنية 


Mind Benders 


Test your powers of logical thinking, mathematics 
and reasoning with the following mind benders, 


, Five apples are in a basket. How do you divide them 


among five girls so that each girl gets ar apple, but 
one apple remains in the basket. 


, Aboy has as many sisters as brothers, but each 


sister has only half as many sisters as brothers, How 
many brothers and sisters are there in the family? 


. Ahalf is a third of it. What is it? 
„. Each morning Simon waîks to school. 


When he has gone a quarter of the way he passes ۱ 
the machine and tractor station; at one third of the 
way he passes the railway station, At the machine 
and tractor station یا‎ clock shows 7.30 and at the 
railway station the clock shows 7.35. 

When does Simon leave home and when does he 
arrive at school? 


„ When my father was 31, was ۰ 


Now he is twice as old as | am. How old am j? 


CD 
و او‎ 10 {COU3S SAYE 


° بون 1E OUOY SCOALA]‏ راع تايان 
7° )لات FEY U PUE‏ 


aYSEQ 24} 
ut رد‎ AY ID UHI a} BMD ° 
5:۱۳ PUIG 


172 


u 


طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة الکلمات التقاطعة 


الصدر: حسين (1998) الحقيبة التدريبية حول إدارة مجموعات العمل. 


113 


طرائق تبدید اطلل(13) 


A 7 5 e. 
الريهم ان ب ميل ی ارما‎ 
العو سینت‎ 


هرب 
نیح 
ع 
دک 


ع اميد 


زيادة مساحة مشاركة الطلاب فى إدارة الحصة 


1/4 


مسابقة الکلمات التقاطعة 


أفقيا وعمودیا: 
۱ معلم بارز من اثار الفراعنة. 


۲ - عاصمة أوروبية شرقية . مرتفم 
او هضبة . أميرة بريطانية شهيرة 
راحلة. 

۲ حلف اوروبي شرقي حمل اسم 
العاصمة التي وقعت فبها معاهدته. 
اسم علم مؤنث يعني السعة ‏ دفر. 


۲۳ 1 


Ll” 
EAE. 


٩ AH ¥ ۷ # 1 


طرائق تبدید اطلل (13) 


۶ - ابدان . آول النار. 

٩‏ شسعب يسكن بلادا جليدية 
مجاورة للقطب الشمالي (معکوست) - 
أنجال. 

قط شعب. جهر وأخبر على 
املا . للنفي أو للنهي. 

۷شسعر فصیر خفیف. انتشرت 
رانحته الاسم الاو لأحد الخلفاء 
الراشدین. 

۸ يكتب علیه ویستخدم في 


1*4 ۱ ۱۳ 1۲ 1 ۶ 


الصدر: حسين (1998) الحقيبة التدريبية حول إدارة مجموعات العمل. 


الدرسة . متشسابهان.بین الطر 
والخامض ‏ خمول (معکوست).. 
4- امشی ئيس (معكوسة) ترقع. 
افزوجة بحرية خليجية (معكرسة). 
٠.يابسة‏ مرئسطة بالبعد عن 
الخطر . لجام. 

١١‏ ظاهرة طبيعية يتعرض لها 
البسحر. أديب أندلسي له طوق 
الحمامة» ‏ لباس. 

۲ يقمن بزيارة. صرت الطائرة 
أو الرصناص ‏ ثلثا أدب. ۱ 
۳ إعلامية يمنية معروفة رأول 


. سفيرة لبلادها في الخارج . أمنية. 


6 - اقترب. اسم مركب للنطر 
(معكوسة). ْ 
۵ . قابل بالعناد . كوم - من جزر 


أمارة ابوظبي. 
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مسابقة سداسیات الحروف 


# اک تب صرادف السکلممات © لاعب كرة قدم الماني 
السداسية الشترکة فیما بیتها والتي + الجواد بالعطاء 
ندور مع عقارب الساعة لتحصل على ۷. مديئة بعنية 


الربط الصديح للکلمات. . ۸ لقب ثائر الثورة الكوبية 
.١‏ عملة مكسيكية 4. لقب رئيس امريكي راحل 
۲ بلدة فلسطينية ۰ ماركة اطارات 

۳ غير نافع ومجد ۱ لقب شاعر عربي راحل 
4 لقب مطرب لبناني کپیر 7 ۱۲.من العاین 


الصدر: حسين (1998) الحقيبة التدريبية حول إدارة مجموعات العمل. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة من الألف إلى الباء 


تحرك من الربع (أ) إلى الربسع (ي) في 
خطوط رأسية وأفقية كما تشاء.. يشرط أن 
تمر فقط بأي شكل یماثل الرسم في المربع (أ) 
من حيث النوع. 


طرائق تبدید اطلل(13) 
مسابقة آعد الترتيب 
هناك أنواع عديدة من هذا النوع من المسابقات, فقد يكون الموضوع إعادة ترتیب صور 
(Photographs)‏ « أو اعادة ترتیب رسوم (sئDrawing)‏ أو إعادة ترتیب تسلسل آفکار (26ع11) 


وما إلى ذلك ويفيد هذا النوع من المسابقات في بناء مهارات التدریج والتسلسل المنطقي للأفكارء 
والخطوات, والأحداث» وغيرها. 
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طرائق تبدید الل (13) 


سم مقابل ما يلي ما يطلق على آصغر جزء منه لاحظ أن المطلوب لیس تصغير الاسم » 


ابلوضوع ما يطلق على آصغر جزه منه 


من مسمی هذا النوع من السابقات» يظهر واضحا أن محتوی السابقة يدور في مجال 
محدد لا يخرج عنه» ومن الأمثلة على ذلك: السابقة الدينيةء أو الزراعية أو العلمية أو الالية ... 
الخ. 

يفيد هذا النوع من السابقات في ترسیخ ال محتوى بالأذهانء إلى جانب زيادة الرقعة 
الذهنية حول الموضوع الواحد. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


تبادل الخبرات بين ال معلمين حول تبدید الملل 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


وفيما يلي بعض النماذج على مسابقات الوضوع التخصص: 
مسابقة زراعية 
1- اذكر مسمى النبات الذي يطلق عليه " قاتل امه". 
2- حاول ملء الفراغ هسمی النبات املائم ببيت الشعر التالي: 
ترمی بحجر فتسقط اطیب الثمر. 


3 ما هو ا موطن الأصلي لنبات الباذنجان؟ 
أ العراق ب- الهند ج- فرنسا 


4- سم (5) نباتات ورد ذكرها في القرآن الكريم؟ 
5- أكمل المثل الشعبي بوضع مسمى النبات المناسب. 
( يا داخل بين ................ وقشرتها ما بنوبك الا ریحتها) 


6- لديك (10) شجرات مطلوب إليك زراعتها على (5) خطوط مستقيمة وبحيث نجد على الخط 
الواحد (4) شجرات. 
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طرائق تبدید الللل(13) 


مسابقة دينية 
اکمل الآيات الكرهة التالية 


( فالتقمه وس وهو مليم): 
( قال اني ليحزنني ان تذهبوا وأخاف أن يأكله 1200 
(ان هذا آخي له تسع وتسعون 0 

) كأنهم حمر مستنفرة فرت من hs‏ 

(وألقى عصاه فاذا هي 050000 

(لم تری كيف فعل ربك بأصحاب E‏ 


صدق الله العظيم 


لشي في أوله 


xX 


ماذا تقول العرب للشيء في آوله؟ 
أول الغيث 5 


آول الجیش 9 1 


أول النهار 111101111 
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طرائق تبدید اطلل (13) 
مسابقة املأ الفراغ 


بعض الأحاديث والأقوال والأمثال الشعبية والعبارات التي تختزنها الثقافة املحلية حول 


+ ضع الكلمة المفقودة فیما يلي: 


© الله خير هالضحك. 

©» وجهه ما بيضحك ری السحكن: 

© وجهه بجیب ERT‏ 

۰ ...0.0.0.0 زي البوم. 

©» داها يصهون ............... التسوان 

۵ فلان حاطط بالجرة 

© وجهه بقطع هن العجين 

©» و الله وجهه Se‏ 

© روحوا عن القلوب هون یی ولا ..................... فان القلوب اذ ملت 
© تبسمك في .................. اخيك صدقة 

© كثرة الضحك هی القليت 

۵ شایف طلع ماد غلی راشتنا 

© الضحك بدون ام هن قلة الادب 
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سس طرائق تبدید اطلل(13) 
مسابقة عام الأرقام 


تقوم فكرة هذا النوع من المسابقات على اساس ان الاجابات المطلوبة هي ارقام 
وبالتحديد رقم محدد. انظر اممثال التالي: 


عدد الذين يظلهم الله بظله يوم القيام ( . 
عدد آيات سورة الفاتحة ( : 
عدد أولاد الرسول صلى الله عليه وسلم ( (. 
عدد القراءات اطلتفق على صحتها ( (. 
المحرمات من النساء عن طریق القرابة( 1 

عدد بقرات الرؤيا التي فسرها النبي يوسف عليه السلام( : 
عدد مرات الطواف حول الكعبة ( 1 
عدد مرات السعي بين الصفا والمروة ( 1 
عدد حصوات الرمي ( . 

0- عدد السماوات ( ). 

1- عددالارض ( (. 

12- عدد ابواب جهنم ( 7 

3- اهلکت مود بریح استمرت ( ) ليال. 


سر ھم ن د ما كك 5 مه 2 


184 


ململ" 
دام 0 
NY‏ 
۹ 


مسابقة کم يوجد 
جد في الشکل التالي؟ 


تصمیم المهمات التعليمية على نحو یجذب من 


اهتمام امتعلم 
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طرائق تبدید املل (13) 


مسابقة کم يوجد 


ي ن ي 
3 ي ل 3 
ي ف ۴ 3 
€ 1 3 ي 
ي ع 0 ن 
3 ي ل 
5 3 ي 3 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


WORDSEARCH 
Training Aids: Look for (10) Training Aids 


White Board, Pointer, Pin Board, Flipchart, Post-it-note, Folders, Glue stick, Kit 


Tools, Pencil, Papers. 


ساق باه جح ع ص م هي 
به BRON Ym ar‏ 
عابم با عاتم 5 ب "Nm‏ 
و سم د ا ود م ون ا وما ب 
و هحب ص ساب هع © ضاد 
و سم صانم وعم IN ENF‏ 
2 اح ص np‏ هم تم سن تث ۵ 
م جع بو لع ساس وت ات بم احج 
بر ج سا و وال 5 تن مه م 
سما ص © سر اجن © تي خخ جر ۲ 
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ميسر 3 مخطط مجادل» ملاحظ مزود. مفیم. حلال اطشاکل» مقدم. مدرب عارض. 


جد مسمى (10) أدوار من الأدوار شائعة الظهور بين الجماعات في التدريب . 


الأدوار 


بحث عن 


وى 


طرائق تبديد الملل(13) 


طرائق تبدید اطلل (13) 


WORDSEARCH 
The Roles 
Find (9) words for Participants Roles in Training 


Arguer, Planner, Provider, Reader, Advisor, Leader, Summarizer, Timer 


Presenter. 


عن E HEV ODEN FF‏ ها 
مه 25 5 "ENON‏ 
بو جد ا همه جوا سج بج NT E‏ 
یج سا DD NN‏ عن 25 ع Om‏ 
ف ب س لح لست ج و م ج لا 
یج O‏ جح مج 5م ی صم اح و5 - 
2 ود م سس و سس يت جد مه 5 
34 هته سا ص هسه يخ جم م Hm‏ 
بس جم عر ات هنح صم م هع > 9 


8 
E 
ار‎ 
0 
E 
R 
R 
R 
7 
5 
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ابحث عن (10) کلمات تمثل 


نات تعليمية 


وى 


طرائق تبديد الملل(13) 


الرحلات التعليمية الهادفة مصدر ثري لتبدید الملل 
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طرائق تبدید املل (13) 


WORDSEARCH 


Find (9) words for Training Methods 


Group Work, Field Task, Trips, Workshop, Web chart, Role-Play, Films, Lecture, 


سم حح چ dg‏ و سس بچ چ 


الح mE wm‏ ون سا بت حت لم KR‏ هن 


۳0 
8 
۷ 
۲ 
0 
6 
۸ 
i 
R 

N 


oman FE 


HE gE um wm با بم‎ A يم‎ FE 


سر سام ون ور صخ مس جم ر ي ايم 


سد vv O‏ ان gz pgp E‏ اس ی 


BH OM با اسه ع‎ O 3 wu لها‎ 


3 


يت ما Fz‏ وا يم wm ore‏ نم 


Seminar. 


۳ 
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قيرب حرف وإحد دي الكلمة ‏ 
للخصوكت على الكلمة الجديدة. 


.اه كس أاية. 


ي مكان مرتمع. 


و دلالة كي النغة العريية. 


و اس ينمي . 


رس 
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طراتق تبدید املل (13) 


مسابقة غير حرف 


CHANGE Ont LETTER Jiy 
EACH ITEP 1O GET THE دوب‎ 


7o begin. 
They shine in +he 
sky. 

هم امن چاه 

٠ large shop selling 


o روج لز‎ goofs . 
ء‎ S۴ جم‎ something 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسمی آداة شائعة الاستخدام في مجال تبدید الملل تتکون من مقطع واحد. وسبعة 
حروف. 


2 + 1 = مادة قاتلة. 
3 + 4 = عکس ام. 
5 6 + 7 = يزرع في اليمن وشائع الاستخدام فيها. 


EE 
مسابقة ما هي؟‎ 
حاول /ي الوصول الى كلمة السر.‎ 
لا ا ا سا‎ 
5 4 3 2 1 
عکس فرق.‎ = 4 +1 
اسم واد في الاردن.‎ - 3 
من علامات التأنيث.‎ = 5 
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طرائق تبديد الملل(13) 


مسابقة مزيلات البقع عن الملابس 

صل بين مسمى البقعة من على اليمينء مع مسمى مزيلها من على اليسار. 
* بقع القهوة والشوكولاته صابون» عصير ليمون » ملح 
* بقع الفواكهة النقع بخل ابيض 
* بقع الاعشاب ملح وماء بارد 
* بقع أحمر الشفاه ترتار» لیمون» صابون» (كحول) 
* بقع الصدأ (بيكربونات) الصودیوم» خل 
* بقع العفن عصير ليمون » ملح 
* بقع الدهون (بوراكس) 
* بقع الحبر صودا الغسيل 
* مزیل التکلس طباشيرء "بوراکس" لیمون. صابون 
* بقع العرق (جلیسرین) 
بقع الدم 


مسابقة ما هو؟ 


مسمى نوع شائع من أنواع تبديد الملل يستخدم للتكفير والتسلية يتألف من مقطع 
واحد وستة حروف. 


1 2 3 4 5 6 
4 + 5 + 6= يصنع من الفخار ويستخدم لخزن میاه للشرب على مستوى المنزل. 

1 +2 = مسمى شعبي لأقسام البرتقال بعد تقشيره وامباشرة بأكله 

3 = حرف آلف (أ) 
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طرائق تبدید الملل(13) 


المنافسة الموجهة بين الطلاب 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


مسابقة ما هو؟ 


مصطلح مركزي هام وشائع الاستخدام في مجال اسلوب العمل في مجموعات یتألف من 


ما هى؟ 
احدی آدوات تبدید الملل تتألف من مقطعین مجموعه عشرة حروف. 


6 + 2 - بمعنى ارض مرتفعة. 

5+7 = هعنی شتم أو قدح بالعامية. 

3 + + 8 = لفظ شعبي يطلق على الطفل. 
1 + 4 = حروف متشابهة. 

0 = تاء مربوطة. 
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طرائق تبدید الللل(13) 


لعبة الصفات 
هذه لعبة خفيفة ومسلية. يطلب امعلم الى الطلاب ان يقوموا برصد صفة لكل حرف من 
احرف الاسم الأول لهم. ثم عليهم ان يعلنوا عن ذلك للجميع. انظر المثال التالي: 


7 
ملس 


(قد لا يستطيع الطالب رصد صفات لكل أحرف اسمه الأولء ولكن إذا نجح في ذلك 

يعطى جائزة). 
حدث معى 

حدث معي" هو آسلوب هی علی معرفة خبرات التخرین التفاعلین ف ابلوقف 
التعليمي وهو فرصة لربط محتوی التعلم بالحياة. 

يقوم امعلم من فترة لأخرى بالطلب إلى الطلاب تقدیم خبراتهم حول محتوی التعلم مع 
مراعاة التشجیع والتحفیز لان ذلك مهم للبعض من الطلبة والطلاب الذین قد یتحرجون من عرض 
خبراتهم. 


۱۱ 


200 


طرائق تبدید اطلل (13) 


حاول أن تضع عصابة على أعين احدهم. ثم قدم ملحتوی معين من مثل: خطوات 
استخدام طفاية حریق ثم وبعد انتهاء الجلسة حاول ان تسال الشخص عن شعوره ویستخدم هذا 
النشاط عندما يراد لفت الانتباه إلى آهمية الحواس في عملية التعلم خاصة حاسة البصر. 
الغرفة اطظلمة 
إجراء النشاط الذهني في حيز عدیم فرص التشتت مما يساعد على الترکیز لأبعد الحدود 
وأداء مهمات فردية. 
في مجال آداء مهمات محددة ذات طبيعة بالبيئة التي يجري فيه النشاط. 


آکتب عن عوامل تشتت وضعف ترکیز الطلاب ف الغرفة 


۱ »+ وه 
3 


آما مجالات استخدام الغرفة الظلمة فهي كما يلي: 
و . تخدید النظور الشخص تجاه القضايا الختلفة, 
ط. مساعدة الشخص على الترکیز ‏ القضایا التي يوجد لدیه تردد واضح في ابداء موقفه 
الشخصي حيالها. ۱ 
©. دراسة تأثیر الظروف البيئية على التعلم. 
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طرائق تبدید الللل(13) 


دعونا نحلم 


ف مجال الشاریع الصغبرة. 


نريدك ان تحلمي هشروع صغير سوف تملكينه وتدیرینه 


ننفسك 
۰ 


في مجال بناء الرویة. 


نريدك ان تحلم بالشکل الذي ترید ان تکون عليه موسستك 
في ۱ تقبا 


تخيل انك 


في مجال توليد الأفكار . 


تخيل مدرستك ستتلقى معونة مالية كبيرة. حاول ان تضع قائمة بأوجه 
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طرائق تبديد الملل(13) 


في مجال ايجاد وتوفير البدائل . 


تخيل بانه لن تكون هناك كهرباء بعد هذا البوم. فما الذي ستفعله على 
مستوى المنزل؟ 


تخيل أن جهاز المسلاط قد تعطل فجأة, فماذا هكن ان تعمل؟ 


زاوية تركيز 
اجلس بشكل يحصر حركتك قليلا قرب زاوية وانظر مركزاء وحاول تركيز بصرك عليها لا 
تحاول ان تفلت منك. بعد ذلك استمع من المعلم الى ما هو المطلوب منك. على المعلم بعد ذلك 
ان يقدم المطلوب بصورة واضحة. 


حدد كمعلم نقاط قوتك ونقاط ضعفك 
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طرائق تبدید املل (13) 


الترتیب حسب الأفضلية من منظور فردى 


رتب الا کلات التالية حسب آفضلیتها بالنسبة لك. 


۰ ۵ 
ملوخية 


مجدرة 


مفركة بطاطا 


الترتیب حسب الأفضلية 


تعطى ارقام من (1 - 12 ) بحيث تبدأ الافضلية من رقم (1) 
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طرائق تبدید الملل (13) 


لعبة تدريسية حول الذاكرة 
اسم اللعبة : رحت رحلة 


1- يطلب العلم الى الطلاب ان یقفوا بشکل حلقي. 


2- یبدا معلم اللعبة قائلا: 


©» رحت رحلة واخذت معي حقيبتي وفيها مخدي. 


3- على الطالب الذي يقف بجانب المعلم ان يعيد ما قاله ا معلم ويضيف شيء جديد. 
٩‏ رحت رحلة واخذت معي حقيبتي وفيها مخدتي وقبعتي. 
٠‏ الطالب الثالث يعيد ما قاله الطالب ويضيف شيء جديد رحت رحلة واخذت 
معي حقيبتي وفيها مخدقء وقبعتي» ونظارق. وهکذا الرابع فالخامس 
فالسادس حتى يصل الدور الى المعلم. 
© الطالب الذي لا يعيد جميع ما ذكر قبله يخرج من اللعبة. 
٩‏ تستمر اللعبة حتى النهاية حيث يبقى متسابقان ويفوز احدهما. 


تفيد هذه اللعبة في التسلية وتنمية الذاكرة قريبة الدی. 
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طرائق تبدید اطلل (13) 


المباريات الشعرية 
آفضل طريقة لتوظیف الباریات الشعرية كأداة لتبدید الملل تتمثل في الأسلوب التالي: 


اطلب إلى الطلاب تشکیل مجموعتین متساویتین من حيث العدد. 
اطلب الى المجموعتين ان یجلسوا بشکل متقابل. 
اطلب إلى كل مجموعة ان تختار لها اسم من اسماء الشعراء. 
مثال : مجموعة آحمد شوقي . ومجموعة ابو الطيب المتنبي ...الخ. 
اعلن عن قواعد البارة وشروط الفور. 
مثال: اذا اخفقت احدی الجموعتین من الاتیان ببیت الشعر مرتان او ثلائة مرات خلال 
ا مباراة. 
ابدأ و-الحديث موجه للمعلم- بتقديم بيت من الشعر . مثال : 
كن كالنخل عن الاحقاد مرتفعا 
ترمى بحجر فتسقط اطيب الثمر 
اطلب من احدى المجموعات ان تطرح بيتا من الشعر يبدأ بحرف "الراء". 
بعد ان تطرح المجموعة بيتا من الشعر يبدأ بحرف الراء على المجموعة الثانية طرح بيت 
من الشعر يبدأ بالحرف الاخير من البيت الذي طرحته المجموعة الاولى وهكذا تستمر 
المباراة بين الملجموعتین. 


207 


طرائق تبدید الملل (13) 


لعبة الشرشف والكرة 
هذه اللعبة هي احدى الالعاب التي تلعب لبيان أهمية التنسيق. 
يحضر المعلم شرشف قماش قياس 2م عرض × 2 م طول أو ما يتوافر من اقيسة اخرى اذا 
م يتوافر القياس ا مطلوب. وف منتصف الشرشف يوجد ثقب تزيد مساحته قليلا عن حجم الكرة 
وذلك لكي يكون من السهل نزول الكرة من الثقب . 
ثم يحضر المعلم كرة ومن صفاتها ان تكون ثقيلة بعض الشيء لكي يساعد وزنها على 
النزول بيسر من الثقب بعد ذلك يتم عمل ما يلي: 
1 يطلب ال معلم الى الطلاب ان هسکوا بالشرشف. 
2 يلقي المعلم بالكرة على الشرشف. 
3 يطلب امعلم الى الطلاب ان بمنعوا الكرة من النزول من الثقب. 
4 يبدأ اللعب وسیجد الجمیع ان علیهم جهدا کبیرا في تنسیق حرکاتهم طنع الکرة من 
الهروب. 
كلما تعاون الجميع كلما حجبت الكرة. 
6 بعد انتهاء اللعبة يجلس الجميع ويطلب ال معلم مناقشة نقاط التعلم من هذه اللعبة. 
© © © © © © © 


۱ 
o 


ا 6 


م _کرة 


OOOOOOO 


OOOOO 0 
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طرائق تبدید اطلل (13) 
اکثر "3" اشیاء آحبها 


يوزع امعلم قصاصات من الورق الابیض قياس 10 سم × 10 سم لكل طالب. 

يطلب المعلم الى كل طالب ان یکتب على الورقة آکثر "3" اشیاء یحبها. 

يطلب المعلم الى كل طالب ان يطوي الورقة بشكل جيد. 

يطلب المعلم الى الطلاب وضع القصاصات في سلة. 

يخلط المعلم الاوراق خلطا جيدا. 

يطلب ا معلم من كل طالب تناول ورقة واحدة. 

يطلب العلم الى كل طالب ان يقرأ ما جاء في قصاصته ثم عليه ان يتعرف الى من كتب هذه 
الورقة. 

بعد ذلك يطلب ال معلم الى كل طالب ان يقرأ قصاصته, ثم على الطلاب محاولة التعرف الى من 
كتبها أصلا. 

اذا مم يتمكن الطلاب من معرفة صاحب القصاصة يطلب المعلم ان يقوم صاحبها بالتعريف 
يمكن ان يعيد المعلم هذه اللعبة تحت شعار "3" اشياء ابغضها. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


مشغلات دماغيه 


1- لديك ثلاث جرات مصنوعة من الفخار. 
2 جرة "أ" يوجد فيها (10) كيلو زيت. 
١-3‏ جرة "ب" + "ج" فارغات وهي من الفخار ولا يوجد عليها مقياس. 
٠-4‏ قم باستخدام الجرات الثلاث حتى تصل الى ما يلي: 
يأخذ حسن (5) كيلو. 
ياخذ حسين (5)كيلو. 


شغله بسيطة 
( الدجاجة في الثلاجة/ التفاحة) 


ا لمطلوب : 
قم بازاحة بسيطة لاحدى النقاط اطوجودة ف العبارة لتحصل على جملة مفيدة وتذكر لا 
حذف ولا زيادة. 
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طرائق تبديد اطلل(13) 


مسابقات مجموعات 


دوع زا مجموعة (2) 
وردت في القران الكريم: وردت في القران الكريم: 


ملاحظة : يحدد المعلم الوقت ( دقيقة › دقيقتان ... الخ) 


اسمك فى لوحة 
يطلب الى الطلاب ان يعدوا لوحات عن اسمائهم كما هو مبين في المثال التالي: 
اسمي احمد 
أ : أنا طفل ولكني شديد العزم والجلد. 
: حياتب كلها جد وسعي وواثق لغدي. 
: مع الافكار سرت الى فضاء العلم والرغد. 
: دروي صرت آرسمها ما أريد يدي. 


أحمد: و"احمد" هكذا أدعى ويبقى اسم الى الابد. 


حاول انتاج لوحة تخصك وشجع أولادك على فعل ذلك... 


ا مصدر : مجلة أحمد . عدد 299 . ص (41) 
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افتتاحية الیوم ( ترویقة) 
يسعد صباحكم يا جماعة آنا e‏ 
حابب آتشارك معكم اليوم بترويقة على هالصبح. 
حكمة اليوم : ESS‏ 


مثل اليوم : (مثل شعبي) : iar‏ 


بيت شعر اليوم ( بيت شعر قوي): lees Aetna‏ 


طبخة اليوم ( شعبية : “0 07577075( 
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طرائق تبدید املل (13) 


وجبة في الخارج 
اذا كنا قد اعتدنا على تناول الوجبات في مكان ما فان كسر هذه الروتينية واصطحاب 
الطلاب الى وجبة غذاء او عشاء خارجية امر يحبه الطلاب ولا تنسى ان تقوم الادارة بتغطية 
النفقات. 


معرض 
احرص على تشجيع الطلاب في كل البرامج التعليمية وبدون استثناء على احضار عينات 
من الواد التي يستخدمونها وحاول تخصيص زاوية لعرضها كالافلام» والنشرات» والكتب» وامواد 
التعليمية» والصور وغبرهاء مما يساعد على قضاء الطلاب لاوقات فراغهم. 


غرفة متعددة الاغراض 
تقوم فكرة هذه الغرفة على اساس توفير مجموعة من الوسائل التي يمكن ان يستغلها 
الطلاب لقضاء اوقات مفيدة ويمكن توفير مرسم مع الوان وحاسوب وجهاز تلفاز. وبعض الافلام 
والاشرطة الغنائية وغيرها من الوسائل التي يمكن ان تلبي اذواق وحاجات الطلاب المختلفة. 


تمارين الاسترخاء 
بعد فترات الانشداد الجسمي والذهني يحتاج الطلاب الى فترات استرخاء ويمكن اجراء 
هذه التمارين والطلاب في اماكنهم مثلا ارخاء الايدي دونما عمل أي جهد وتساعد هذه التمارين 
على الاسترخاء وتجديد الحيوية والنشاط. 
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طرائق تبدید الملل (13) 


الرياضة 


يمكن عمل بعض التمارين الرياضية داخل وخارج الصف ولكن ينصح ان تزاول خارج 


المرطبات داخل الصف 
اذا كانت الحصة طويلة بعض الشيء فان تقديم کاس من عصر البرتقال, او الماء المثلج» او 
غيره يساعد على ترطيب اجواف الطلاب. 


السكاكر 


حاول وضع صحن على كل طاولة مع بعض السكاكر بطعم النعناع فقد يحتاج بعض 
الطلاب اليها لانعاش رائحة الفم. 


المشى الخفة 
یعتبر الخروج من الصف لقضاء وقت قضين ق المي فرصة لتجدید النشاط والجسدي 
وتنشيط الدورة الدموية وتبدید املل. 
ان بقاء الطلاب جالسين لفترة طويلة دون حركة امر پساعد على احتباس الدم وتیبس 
العضلات ویساعد على ظهور الام الظهر خاصة اذا كانت المقاعد غير مريحة. ان المشي الخفیف 
ولفترة قصيرة يبعد الطلاب عن جو التعليم ويجعلهم يعودون اليه بنشاط وحيوية. 
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فترات للتسوق 

في البرامج التعليمية خاصة تلك التي يشارك فیها اناس من دول مختلفة. او اقالیم 
مختلفة داخل البلد الواحد فان تخصیص فترات للتسوق پساعد على تجدید النشاط والحيوية 
بالاضافة الى اتاحة الفرصة للطلاب لابتیاع ما يريدون من الاسواق. 


الجولات القصرة 

يجب ان تتضمن البرامج التعليمية خاصة الطويلة نسبیا تنظیم جولات سريعة على معام 
المدن وا مناطق المختلفة وغالبا ما هكن تنظيمها بعد فترة التعليم وهي فرصة للاطلاع على المعاط 
تبديد الملل ضمن إطار برامج التثقيف والتوعية الشعبية 

بعض الأفكار المتعلقة بتبديد الملل والتنشيط التي يمكن توظيفها في برامج التوعية 
والتثقيف مأخوذة من نتاج عمل الطلاب بدورة تدريب المعلمين. 
1- قيام الطلاب (الجمهور) بزيارات خاطفة. 

مثال: توقف المحاضرة لخروج الطلاب خارج القاعة الى المجتمع المحلي للملاحظة, أو جمع 

معلومات أو زيارات ... الخ 
2 تأمين المواصلات. أو توفير بدل مواصلات. 
3- رعاية أطفال الأمهات خلال المحاضرة. 
4- ربط المحاضرة بأمثلة من الواقع الحلي. 
5- تقدیم شهادة حضور ومشاركة. 
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توفير وجبات طعام وضيافة. 

توزیع مواد عينية تشجیعیة. 

مثال : محاضرة حول اهمية الحداثق المنزلية هكن معها توزیع بذار للزراعة. 
تحين الوقت الناسب لعقد اللقاءات. 
اشراك الازواج والزوجات. 

اختیار موقع مناسب. 

رفد اللقاء بخدمات مثال: يوم طبي مجاني. 
عرض اقلام. 

هدایا رمزیة. 

توزیع نشرات توضيحية. 

توجیه الدعوات بالاسم ( شخصية). 

توفير متحدثين متمیزین. 

عمل فقرات ترفيهية. 

تحبيب النساء با موضوع. 
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مسابقة مسك الختام 
لغة العرب 


صل بين مسمی الصوت من على اليمين مع ما يناسبه من الیسار. 


الوقوقة 
الوَغوّعة 
الكيكهة 
الهرهرة 
العَرْغّرة 
الدردرة 


الخَرخَرةٌ 


الجَرْجِرةٌ. 


صوث جرع اماء 2 جوف الشارب. 


صوت تردد النفس ف الصدر» وصوت جری اطاء ف مضيق. 


صوت اماء في بطون الاودية اذا تدافع. 
صوت تردرد الاء في الحلق. 

صوت تردید الاسد زثيره. 

صوت تردید البعیر هدیره. 

صو نباح الکلب اذا ردده. 
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آصوات الحبوانات 


صل بين مسمی الحیوان وصوته. 
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الرقم 
1 
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مسمى الحيوان 
ابن اوى 
الإيل 
الثور 
البوم 
التعلب 
الکلب 
الجراد 
الخیل 
الدب 
الذباب 
الديك 
الذئب 
الصقر 
الطاووس 
الضبع 
العقاب 
الفآر 
الفهد 
الفيل 
القرد 
القنفذ 
الكروان 
النحل 
الزرافة 
النعام 
النسر 


الصوت 
ضباع 
الطنين 
اض 
عواء 
الغقيق 
الخوار 
الزقاء 
النئيم 
الصواء 
الصمصمة 
الواواة 


طرائق تبدید اطلل (13) 


آنشطة للتعارف وکسر الجمود 

© التعریف الخاطن 

الأهداف:- مساعدة الطلاب على التعاون 

الأجزاء: مع دخول کل طالب إلى غرفة الصف وزع علیهم باجات معدة مسبقا کتب علیها اسماء 
لأشخاص آخرین من ال مجموعة. وبعد ذلك آطلب منهم البحث في الغرفة عن الشخص 
الذي يحمل اسمه وان يدير حوارا معه. استمر حتی یصبح على الأقل نصف آعضاء 
المجموعة يحمل الأسماء الصحيحة. 

المواد: - باجات الأسماء. 

الوقت: 15-10 دقيقة. 


١‏ الختارات 
الأهداف : - کسر الجلید 
- للتأكد من اهتمام جمیع الطلاب 
- لدفع الطلاب لتطویر مهارات طرح الأسئلة وجمع معلومات جديدة الأجزاء. 
- فکر في قانمة آشخاص مشهورین (مثل ميكي ماوس/ سوبرمان/ کوجاك...) مناسبة 
لتغطية العدد التوقع من الشارکین والأسماء الختارة هکن أن يتضمن مغنیین 
مشهورین/ ممثلین/ ممثلات/ سياسيين رجال آعمال کتاب ... هکن جمع الأسماء من 
مجالات متعددة وهکن أن یکون لها رابط مشترك يربطها (مثل: أن ترتبط بطبيعة 
ا مجموعة, جمیع لأسماء تبدأ بنفس الحرفء اسماء الأشخاص الذین اشتهروا 
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خلال فترة محدودة) وإذا كنت تعرف الطلاب مسبقا ممكنك أن تقرر أي الأسماء 
يلصق على الشخص امحدد والذي له صفات مماثلة. 

- أكتب الأسماء على باجات لاصقة أو باجات تثبت بدبوس. 

- عندما يبدأ الطلاب في الوصول عرفهم بمهامهم (التعرف من هو الشخص امماثل 
الذي يحملون اسمه) عن طريق طرح اسئلة يمكن أن يجيب عليها بنعم أو لا من 
قبل الطلاب الآخرين. 

- ثبت الباجات على ظهورهم وشجعهم على الدوران والاختلاط طعرفة الشخصية التي 
يمثلونها. أسئلة للمناقشة: 
٩‏ أي نوع من الأسئلة كان أكثر مناسبة في تعريف الشخصية؟ 
٩‏ هل ساعد الاتصال غير اللفظي في حل المهمة؟ 
© ماذا تعلمتم من بعضكم خلال هذا التمرين؟ 


المواد: - باجات الأسماء. 
الوقت: (30-15) دقيقة يعتمد على حجم المجموعة وسعة الادة ومعرفة الأشخاص للشخصيات 
التي يمثلونها. 


© عيد سعيد 
الهدف : تعريف الطلاب بعضهم ببعض. 
الأجزاء: اجمع عددا من بطاقات المعايدة أو صورا مختلفة لفاكهة» أو ورد أو غير ذلك واقطع كل 
منها إلى نصفين. 
- اعط كل طالب نصف بطاقة وتأكد من أنك وزعت النصف الآخر وقد يتطلب هذا 
أن تنتظر حتى يحضر الجمیع. ثم اطلب إليهم الاختلاط 
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وان يبحث کل منهم عن نصفه الآخر وآن یحصل منه على معلومات كافية بحيث 
يستطيع کل منهما أن يقدم الآخر للمجموعة. 


الوفت: 15 دقيقة. 


© لوح الإعلان المتحرك: 
الهدف: تقديم طريقة غريبة عجيبة لتسريع اندماج الطلاب ومشاركتهم بعضهم بعضا با معلومات 
الأولية. 
الأجزاء: 
- أخبر الطلاب أن لديهم فرصة لتصميم حصة لتحصيل المعلومات بأنفسهم وأطلب 
إليهم أن يقترحوا أشياء رئيسة يريدون اكتشافها عن المشاركين الآخرين واكتبها لهم 
مثل: 
© الطعام المفضل. 
© الحيوان المفضل. 
# افضل كتاب قرأه حديثا. 
© افضل الأفلام أو المثلین. 
# الوقت الثالي للراحة. 
- أطلب إليهم أن يحددوا أهم ثلاثة موضوعات برفع الأيدي رتب الموضوعات حسب 
الأصوات التي حصل عليها كل موضوع. 
- أعط كل طالب ورقة وقلم تخطيط وأطلب إليهم كتابة أسمائهم أعلى الورقة وأن يكتبوا 
الموضوعات على هين الورقة. وبعد ذلك أن يجيب كل واحد منهم عن الأسئلة لنفسه. 
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- استعمل الورق اللاصق وثبت الورقة على ظهر صاحبها وادعوهم للحركة في الصف 
ليكتشف كل واحد منهم من هو الآخر (سيظهر كل واحد منهم وكأنه لوح إعلان 
متحرك). 
الأسئلة: 
- ماهو شعوركم بالنسبة لهذه الفعالية؟ 
- ماهي الأشياء التي تقترحونها لو أردنا إعادة النشاط مرة آخری؟ 


الوقت: (20-15). 


© لقد عرفت السر: 
الأهداف: تهيئة الطلاب للتعريف بأنفسهم بطريقة مضحكة. 
الأجزاء: في بداية فترة الاستراحة. ركز على أهمية المعلومات والحصول عليها من الآخرين. وبدلا من 
أن يقوم الطالب بالتعريف على نفسه. اخبر الطلاب أنهم سيقومون بالتعريف على 
الشخص الذي على الیمین» امنحهم دقيقة أو دقيقتين لدراسة هذا الشخص ومعرفة 
اسمه وميوله واقترح عليهم أن يتعمقوا قليلا لكشف سر لا يعرفه أحد عن الطالب. 
- ابدأ عملية التعريف عشوائيا بالشخص الذي على اليمين ومن أجل بداية جيدة يمكن 
للمعلم أن یبدا اجعل الأمور تسیر بسرعة وخفة. 
- إذا كان الطلاب يجلسون على طاولة مستديرة أختر أحدهم عشوائيا وإذا كانوا 
يجلسون على شكل حرف 0ا ابدأ التقديم من مقدمة الغرفة. 
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الرزمة التدريبية للمعلمين في العالم العربي 

عندما نتحدث عن التنمية والانجازات والموارد البشرية 

المؤهلة والتكنولوجيا والتقدم ونتفاخر بكل ذلك فان 

علينا ان نتذكر المعلم. المعلم الذي هو أساس التنمية 

وعمادها فخلف كل تقدم معلم. 

دا د زیا السام رر ليوف لني يهل أن ارا ری ا کر 
یتلقاها وعلى الرغم من ذلك يعطينا المعلم. إن علينا في العالم العربي أن نعيد النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدريبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية. 
تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمين في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى كل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشاركي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعليمية/ طرائق 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشكلات/ توليد الأفكار. 

وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 


تضم (22) كتابً:- 

1- السوال 2- المناقشة 

3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقديم 6- حل المشكلات 
7- المهمات 8- التحلیل 


3- التعلم من خلال اللعب ۰ 14- تعلیم المقاهيم 


5- الأهداف 6- التعلم الذاتي 

7- الادبیات 8- المعینات التعليمية والتدريبية 

9- التخطیط 0- المشروعات 

1- الاختبارات و د 2- الحالات الدرامية 0 
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التألیف محفوظة. ولا يجوز !عادة طبع هذا الکتاب أو أي جزء منه على أية هيئة 
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فهرس 


الوضوع 
وحدة الاستخدام. 
الفصل الأول: التخطیط لورشة تعليمية 

تقويم المستوى المعرفي الأساسي. 
تعريف ورشة تعليمية. 
قواعد ومبادئ ورشة تعليمية. 
مراحل التخطيط لورشة تعليمية. 
التدريب على التخطيط لورشة تعليمية. 
تصنيف ورشة تعليمية. 
الفرق بين ورشة تعليمية وبرامج التدريب. 
خصائص ومزايا ورشة تعليمية. 
أشكال مختلفة. 

الفصل الثاني: تخطيط وإدارة ورشة 
إنموذج قائمة مراجعة مفصلة. 


الصفحة 


بسم الله الرحمن الرحیم 
مقدمة الرزمة 

تهدف هذه الرزمة إلى تيسير مهمة المعلمين الذین سيتولون تدریب 
غيرهم من المعلمين في مجال تخطيط وتنفيذ ورشة تعليمية بصرف النظر عن 
طبيعة ومجال الورشة. وهي تشمل على معظم ما يحتاجه المعلمين من 
معلومات ومهارات تلزم ورشة تعليمية. 

وقد صممت هذه الوحدة ی تستخدم 2 ظروف وبيئات مختلفة 
ومتباينة الأهداف والغایات والامکانات الأمر الذي پتطلب من مستخدم هذه 
الرزمة الأخذ بعين الاعتبار أهمية الرونة والتکییف عند توظیف هذه الوحدة 


عملیا . 

آما الأمر الهام الذي نود الاشارة إليه هو آننا استخدمنا مستوی "الورش 
الإقليمية " کنم وذج إجرائي بهدف بیان أكبر كم من العناصر الداخلة في 
تخطیط وتنفیذ وتقویم ورشة تعليمية. وم نأخذ بنموذج "الورشة الحلية " لأن 
الأمر يعني عند ذلك محدودية في سياق التوضیح والتفصیل. 


آدعو الله عز وجل أن يكون في هذه الرزمة ما ينفع ويفيد . 
والله ولي التوفيق 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . 


ا مؤلف 


وحدة استخدام الکتاب 


بعد قراءة الفصل الأول (الذي يوفر آساس نظري عن موضوع تخطیط 
وآدارة ورشة تعلیمیة) نرجو الانتباه إلى ما يلي : 


أولاً : الفصل الثاني يبدأ باستعراض قانهة مراجعة تعرف بقانئهة مراجعة 
للأعمال القبلية (قبل ورشة العمل ) (864016 ). والأعمال الأثنائية (أثناء 
ورشة العمل) (ع«uا0)‏ والأعمال البعدية ( بعد إنتهاء ورشة العمل) 
(After)‏ . 


ثانياً: م يكن بالإمكان وضع القانمة وبشكل يسمح بقراءة الأعمال القبلية, 
والأثنائية, والبعدية» بصفحة واحدة. وذلك بسبب حجم الوضوعات الأمر 
الذي لزم معه الأخذ بنهج السرد التتابعي مثال: 


1- الأعمال القبلية 
0 
0 
0 

2- الأعمال الأثنائية 
0 
0 
0 

3- الأعمال البعدية 
0 
0 
0 


وم يكن بالامکان توغر القائمة على الشکل التالي :- 


الأعمال القبلية ‏ الأعمال الأثنائية ‏ ©» الأعمال البعدية 


وقد كان بالإمكان ذلك فقط في قانئمة المراجعة ال مختصية ذات الصفحة 


الثاً :خلال قراءتك لقانئمة المراجعة المطولة ستجد عند معظم النقاط قوسين 
وبداخلهما حرف (م) بالعربية وهو إختصار لكلمة مرفق وتعريف المرفق 
بهذا الخصوص هو صحيفة قد تتكون من صفحةءأو أكثر» غرضها الرئيس 
إلقاء مزيد من التوضيح حول النقطة مدار البحث فإذا وجدت على سبيل 
المثال (م 16 ) فهذا يعني أن عليك الإنتقال إلى المرفق رقم (16) لمزيد من 
التوضيح ويكون الإنتقال إختياري وحسب الرغبة . 
ويعود السبب وراء إتباع هذا النهج هو: تقليل فرص التشويشء الذي قد 
يحدث نتيجة لوضع التفاصيل جنباً إلى جنب في قانئمة المراجعة التي (أي قائهة 
ا مراجعة) نما تتضمن في العادة نقاط مختصرة.ومحددة تشير إلى محطات الأعمال 
الرئيسة القبلية» والأثنائيةء والبعدية . 


ورشة العمل هي مجرد تخطيط وتنفيذ وتقويم عدا آلاف من دقائق الأمور 


والأعمال . 
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الفصل الأول 


التخطیط لورشة تعليمية 
تقویم الستوی المعرفي الأأساسي 


هذا لیس اختبار ولکنه فرصة محك. لكفاياتك املعرفية القبلية حول تخطیط وادارة ورشة 


تتطلب الورش الفعالة تخطیط فعال 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


1 -قدم تعریفات للمصطلحات المركزية التالية : 
ورشة عمل : 


رصد توقعات : 
2 -في ورشة تعليمية يتجلى التركيز على : 
أ- النتائج. 
ب - العمليات. 
ج - النتائج والعمليات معا 
3 -الأدوار المطلوبة والتوقعة من جمیع الأطراف امتدربة واطنظمة هي: 
أ - آدوار تعليمية. 


ب - أدوار تيسيرية. 
ج - أدوار تتحدد فى ضوء اطستجدات. 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


4 -جل ترکیز ورشة تعليمية في مقابل الناسبات والفعالیات الأخرى هو علی: 


1 فجوات الأدوار لدی المعلمين. 
ب - على القضایا (155065) . 


د - ب + ج . 


من المؤشرات الدالة على أن لدينا ورشة عمل فاعلة هي : 
أ- قوةالمحتوى. 

ب - قوة العمليات. 

ج - درجة الرفاهية المتوافرة. 

۵ - لا شيء مما ذكر 


6 -واحدة من الطرائق التالية لا ینبغی إستخدامها فى ورشة تعليمية : 
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- الطرائق ال مرتكزة على المعلمين. 
ب - الطرائق الرتکزة على التعلمن. 
ج - الطراتق المرتكزة على ال معلمين والمتعلمين. 


تذهب ورشة تعليمية في النهاية إلى تدعيم کفایات : 
أ- معرفية. 

ب - مهارية. 

ج - إتجاهاتية. 

3 جميع ما دنو 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


8 -علی الأغلب نحتاج إلى وجود معلم يعمل على : 
أ- تقديم معلومات ومعرفة محدثه. 
ب - تولید معلومات ومعرفة. 
ع ره 


9- من المؤشرات الدالة على درجة المشاركة في ورشة تعليمية 
1 العلمون یقودون العملیات دون أية مشکلة تذکر. 
ب - التعلمون یقودون العملیات دون أية مشكلة تذکر. 
ج - تقاسم قيادة العملیات بين المعلمين والتعلم ین دون أية مشكلة 
تذكر. 


0 - املأ الفراغ با لمصطلح الفني الأكثر مناسبة : 


مهمة . عصف أفكار » بعرض نظرية » شفافية ‏ تعارفياً > التغذية الراجعة » بحوصلق 
مجموعات عمل » لكسر الجمود › توقعاتهم » بصحيفة رصد . الناقشة المفتوحة . 


أرسل ال معلم _توقعات قبلية إلى المعلمين الذين سيشاركون 
بورشة العمل المقبلة للوقوف على _ وتعديل الأهداف المنشودة 
مسبقة التحديد في ضوء التوقعات التي سيتحصل عليها . 
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حل التخطیط لورشة تعليمية(14) 


وعندما حضر- المعلمين آدار المعلم المدرب نشاطاً نم 
إستعرض خاصة بأهداف الورشة ثم فتح المجال مناقشة 


بدا العلم الموضوع الرئيس طدة م تتجاوز (15) 
دقيقة ثم بدأ معهم بنشاط للحصول على معلومات محددة 
وبشکل سریع. وعندما حان الوقت قت آدخل العلم نشاطاً من 
خلال لعبة جماعية . 


بعد الاستراحة عاد التدربین إلى عملهم في الورشة حبث جری توزیعهم إلى 
لأداء محددة ثم قامت الجموعات بعرض 
نتاجات عملها على المهمة وفتح العلم اللمدرب الباب . عقبها 
قيام العلم واطتعلمین بتولیف نتاجات العمل . بعد ذلك قام العلم المدرب مع 
التعلمین أعمال الورشة وتحديد الأعمال امتبقية عليهم لليوم الثاني . 
غادر المتعلمون القاعة بعد أن أتموا ملأ إنموذج اليومي . 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


1- استخدام الجدول التالي للمقارنة : 


وجه المقارنة التدريب التيسير التعلیم 
Teaching Facilitation Training‏ 
دور القائد 

دور المتعلمين 

الطرق الستخدمة 

آوجه الترکیز 

Knowledge معرفة‎ 
Skil] مهارة‎ 

اتجاه Attitude‏ 
طور آوجه جديدة 
للمقارنة واستمر بها إذا 


۰ 


رعیت 


2 - اکتب تحت کل عمود في الجدول التالی (5) آعمال رئيسة في إطار ورشة تعليمية : 
آعمال قبلية آعمال اثنائية آعمال بعدية 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


3 - صل بين مصطلح العربية مع ما يقابله بالأجنبية بالتالي : 


Closing مثقف‎ 
Speaker تولیف‎ 
Brain rain حوصلة‎ 
Synthesizing إغلاق‎ 
Summarizing عصف آفکار‎ 
Educator متحدث‎ 


4- صل بين المصطلح في العمود الأهن مع مصطلح من العمود الأيسر لتشكل مصطلح 
شائع في إطار ورشة تعليمية : 


تولیف حية 
مجموعات عملية 
شهادة الملل 
عم a‏ 
تبديد مسلاط 
تغذية مراجعة 
عصف أفكار 
آعمال راجعة 
قائمة نتاجات 
جهاز عمل 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


بنبغی الاستفادة من الخبرات التراکمة عند العلمین 
وتوظیفها لأغراض تدریب المعلمين الجدد 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


تعریف ورشة تعليمية 
WORKSHOP DEFINITION‏ 


الورشة ف النجد في اللغة والاعلام ": جماعة المعلمين والفعلة يشتغلون - 
ورش یورش ورشاً : كان نشيطاً وخفیفاً . ویقال ولد ورش: 

كثير الحركة لا يكف » هذا وتستخدم في الجال العملي العام قولهم ورشة 
حدادة وورشة نجارة ..... وفتح فلان ورشة أي شرع ببناء بيت له أو توسعة بناء 
قائم وقولهم فلان فتح على حاله ورشة . 


أما الورشة (۲۷01815110۳) في قاموس وبسترز العالمي الثالث الجديد 
فيعرفها : 7 
منشأة صغيرة يتم فيها تصنيع بعض المنتجات الحرفية بالإعتماد على الذات» وغالباً 
بدون قوة الآلة (مقارنة بالمصنع (۷ ٣١١0۸‏ ۴۸) الذي هتاز بالأدواتيةء والآلاتية). 


وفيما يلي بعض التعاريف الإصطلاحية لورشة العمل : 


1- ورشة العمل : هي إجتماع يضم مجموعة من الأفراد ذوي خبرة ويشغلون مناصب 
مسؤولة مختلفة » وخبراء ومختصين ومهتمين پلتقون بغرض إيجاد حلول ومخارج 
للمشكلات والتحديات والمسائل والقضايا الحساسة والهامة التي تعترض سير عملهم 

> ومن طبيعة المشكلات والتحديات حاجتها إلى العمل الجماعي والفريقي. 


" المنجد في اللغة والإعلام . ص (896) . 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


وفي ورشة تعليمية یضطلع العلمون مسوولية واسعة في انتقاء الأهداف 
التي يرغبون في تحقيقهاء ومما هيز ورشة تعليمية عن غبرها من الفعالیات البشریة 
ا منظمة انخراط العلم ین ومشاركتهم الفاعلة والعمل والتعلم من فرص التبادل 
الخبرات» والتجارب» والشهادات الحية . 

ومن آکثر الطرائق شيوعاً في الورش التعليمية المناقشات في مجموعات 
ا مهمات. ومشکلات» وحالات منتقاة بعناية وتمتاز الجموعات بصغر حجمها مما 
يشجع على المشاركة الكاملة لكل معلم فيها في المناقشة إلى أبعد الحدود . 

إن ورشة تعليمية تجعل من كل فرد مسؤولاً عن المعاونة على إيجاد 
الحلول للمشكلات الختارة وفي الغالب يطلب من المعلمين القيام بأدوار مختلفة 
كقيادة بعض مجموعات العملء أو التوثيق وغيرها . 


2- ورشة العمل" : هي إطار للتحادث والعمل. وهي تجمع أفراداً أو 
مجموعات من الناس في جو يشجع على التعبير والحوار وتطوير فرص 
العمل الجماعى وتعزيز أجواء تعليمية خاصة إذا إعتمدت منطلقات 
ومبادی التربية الشعبية. 


3- ورشة العمل : حلقة تؤكد على الناقشة الحرةء وتبادل الأفكار. وتطبيق 
مجموعة من الطرق والوسائل وحيث يوجد إستخدام عملي للمهارات 
وا مبادئ وتنظم ورشة العمل بشكل رئيس للكبار ممن يعملون في حقل 
خاص كالعاملين في حقل العلوم الإجتماعية ومن الأمثلة على ذلك ورشة 
عمل في استخدام طرائق تعليمية محددة. 


۳ دليل أفكار في العمل مع الناس . الجزء الثالث ص( 481) . 
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التجسير بين ا مفهوم الشعبي للورشة والفهوم الاصطلاحي الفني 


الورش با مفهوم العام 
الورش الفنية والصناعية وغيرها تتسم 
بالحركية والنشاطية. 
الذهن (الأفكار) يطبقها الصانع. 


.(Practical) عملية‎ 

يوجد أهداف. 

تنتج الورشة الصناعية أو غيرها مواد ملموسة. 
المعنى اللغوي : ولد ورش كثير الحركة. 
الصناع والورشيون يعتمدون كثيراً على ذاتهم 
وانفسهم. 


الورش البنائية والصناعية وغیرها تبتدع آلیات 
وأفكار تطويرية. 


EOD 


الورش با مفهوم الفني 
هنا الورش تتسم أيضاً بالفنية والتخصصية 
والنشاطیة. 
المتدرب ينفذ ما في ذهنه بشکل عملي 
الورشات ليست مجال للمحاضرات النظرية 
وهى مجموعات العمل والحركة والتفكير. 
پوجد أهداف. 
تنتج الورشة نتاجات ملموسة على شكل وثائق 
وملموسات أخرى كمواد تدريبية » أدلة › 
ألعاب تعليمية ...الخ. 
المتدربون نشطون فعالون كثيري أشكال 
التواصل والأسئلة والحوار والناقشة ... 
ينظر إلى الورشة على آنها معتمدة على ذاتها 
ها زودت من خبرات. 
الورش تربه خصبة لطرح الأفكار النوعية 
الجديدة والابداعیة. 


التخطيط لورشة تعليمية(14) سے 


الورش تربة خصبة للتعلم المتبادل 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


قواعد ومبادی الورش 


Workshop 
Working together المعية ج‎ 
4 التشاركية والتساهمية والتشبيكية في الأفكار والمناقشات.‎ 


الإنفتاحية ج Openness‏ 


عدم الانعزالية جسداً وعقلاً » الاستعداد لتقبل الآخرین. ۳ 0 


Open - 0 


الإستجابية ج Responsiveness‏ 5 
التطوع العماي » عصف الأفكار » العمل وفق ما تقبله الجماعة مع الجاهزية 


لإبداء المواقف الشخصية حيال كل شيء . 


Kindliness ® الودية‎ 

في الأفعال وردود الأفعال . فيما يطلب من الآخرين » استخدام الكلمات الذهبية في الإتصال. 
التنفيلية ج Supererogation‏ 

سبر غور المسائل . الغوص . عدم الإرتخاء فقط على السطح . أسئلة 

بالعمق فالفرصة قد لا تتكرر. 
الإخلاصية © Honesty‏ 

في عدم حجب المعلومات » العمل بأقصى درجة ممكنة من الجهد فالوقت محدود. 

التنظيمية ج Organization‏ 


الوقت والمدخلات بأنواعها والانتقال النظم من إلى وعدم القفز . وإنهاء المتطلب من 
الأعمال الآن قبل غد 

الإبتهاجية ج Pleasantry‏ 
عدم التكدر والتذمر . دوام الإبتسامة والعمل بفرح. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


مراحل ورشة تعليمية 


التخطيط الأولي والتحضیر 


Primary Planning and Preparation 


جمع امعلومات وتحلیلها 


Data Collection and Analysis 


صياغة الأهداف 


Formulation of Objectives 


تصمیم الورشة 
Designing‏ 


۾ ۰ 
التنة 1 


Implementation 


التقويم واطتابعة 


Evaluation and Follow up 
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التدریب على تخطیط وادارة ورشة تعليمية 
Training on Planning and Managing Workshop‏ 


ورشة إعداد برنامج للتدريب على تخطيط 
وإدارة ورشة تعليمية (ورشة نصف يوم) 
غرض الورشة هو بناء مفردات برنامج تدريبي على تخطيط وإدارة ورشة تعليمية 


الساعة الفعالیات 

0 - 9.30 تواجد - تعارف - رصد التوقعات - عرض الأهداف 

0 - 10.00 عصف أفكار تحديد مسار العملية Process) (workshop‏ 
- حوصلة وانتاج لوحة المسار 

0 - 11.00 مجموعات لأداء اطهمة التالية : 
تحدید احتیاجات التعلم حول موضوع التخطیط لورشة 

0 - 11.30 استراحة 

0 - 12.00 إعادة عرض النتاجات الختامية لاحتیاجات التعلم - ترتیب 
الاحتیاجات (ماذا يأتي قبل ماذا ) حسب الأولوية 

0 - 12.30 مناقشة وحوصلة وتقویم واختتام 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


وحدة للمثقف إجراءات التعلیم لورشة نصف يوم حول إعداد برنامج للتدریب على 
تخطبط وادارة ورشة عمل تعليمية 


1 - حدد المجموعة الستهدفة وعددها. 
(معلم ون یحتاجون لعارف ومهارات واتجاهات حول تخطیط ولدارة ورش 
عمل فعالة ) . 


2- آرسل لهم برس ال (آو آعلمهم بأية طریقة) أن الورشة القادمة ليست 
للتدریب على معارف ومهارات واتجاهات تخطیط ولدارة ورش عمل فعالة 
> أكد ذلك غير مرة وتأكد أن ذلك أصبح واضحاً . 

3- الآن أعلمهم أن الهدف من الورشة هو إعداد برنامج للتدريب على تخطيط 
وإدارة ورش عمل فعالة وعليهم أن لا يتوقعوا أي شيء آخر . 

4- عند حضو المعلمين قم بإجراء نشاط للتعارف» ثم أطلب إليهم أن يرصدوا 
توقعاتهم ثم قم هقارنة توقعاتهم مع أهداف الورشة» وذکر مرة ثانية 
بهدف الورشة وهو : 


إنتاج برنامج يحتوي على الموضوعات (الإحتياجات) التي سيتم التدرب عليها في إطار تخطيط وإدارة 
ورشة تعليمية . 


5- بعد رصد التوقعات ومناقشة الهدف الرئيس للورشة . قم بتوزيع المعلمين 
إلى مجموعات عمل واطلب إليهم آداء المهمة التالية : 


E 


حل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


- 2 
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ما هي إحتياجات التعلم حول موضوع تخطيط وإدارة ورشة تعليمية ؟ 


اطلب إلى كل مجموعة آن تعرض ما توصلت إليه. 

بعد عرض الجموعات قم بالتعاون مع المعلمين لإنتاج لوحة ختامية تحت 
العنوان التالي : (إحتياجات التعلم حول تخطيط وإدارة ورشة تعليمية ). 

إعتمد مع المعلمين القائمة الختامية . 

ناقش مع ال معلمين رؤيتهم لترتيب الإحتياجات وفق الأولوية ووفق 
التسلسل ال منطقى . 

أعط العلمین فترة إشتراعة: 

عد وناقش معهم ما يلي : 

أ - البرنامج الختامي. 

ب - الوعد. ۱ 

ج - أساليب العمل خلال الورشة القادمة. 

أشكر المعلمين على تعاونهم . 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 
محتویات برنامج للتدریب على تخطیط وإدارة ورشة تعليمية 


من المکن أن يضم برنامج للتدریب على التخطیط لورشة تعليمية الحاور 


الرئيسية التالية : 


ورشة تعليمية (مقدمة نظرية ) 

المفهوم / ا مزايا / السلبيات / الإيجابيات / الأهداف / ... 
مقارنة عامة بين ورشة تعليمية ودورة تعليمية. 

قداخل التقطیط لورقة تعليمية. 

كفايات المعلم في إطار ورشة تعليمية . 

مفهوم التيسيرية . مهارات التيسير. 

أساليب العمل في ورشة تعليمية (طرق العمل). 

تخطیط اا الاجتماغية, 

إعداد التقارير ونظام المتابعة والتقويم. 


قائمة إحتياجات التعلم في مجال تخطيط وإدارة ورشة تعليمية 


قائمة إحتياجات مطولة: 


ل لا بل بل با 


مبادئ آولية عن مفهوم التخطیط. 

مفهوم ورشة تعليمية. 

المداخل التشاركية في تخطيط ورشة تعليمية. 
مزايا الورش التعليمية. 

مشكلات الورشة التعليمية. 
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طط تصميم المواد الإعلامية عن الورش / البرنامج / نشیات / نماذج / (فولدرات) 
/آخبار / کتیبات/ ...الخ. 


ل مهارات إعداد المواد التدريبية لورشة تعليمية ومن آبرزها : 
۲ الشفافیات. 
8 (السلایدات). 
۰ الصور. 
1 (البوسترات). 
۰ اللخصات. 
۰ آوراق العمل . 
۲ التقدمات. 


لطا آسالیب العمل في إطار ورشة تعليمية. 
٠‏ إدارة الجلسات العامة. 
مجموعات العمل الصغيرة. 

8 عصف الأفكار. 

٠‏ التقدمات المختصرة. 

٠‏ الزیارات ابليدانية. 


: مهارات خاصة بکیف لك أن تعمل في ورش یتصف متدربیها ها يلي‎ Ll 
متدربون بثقافات متعددة‎ ۰ 
Multi Cultural ا‎ 
متدربون من جنسيات مختلفة‎ 
.Multi Nationality Background 
متدربون من لغات مختلفة.‎ ۰ 
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7 نا 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


.Multi Languages Background 
.Multi Ethnic Group 


مهارات التلخيص والحوصلة. 

تولیف اطعلومات .(Synthesizi¬g)‏ 
فن إعداد التقاریر. 

فن العرض والتقديم. 

طرق تبدید املل. 

فن اعداد اطراسلات والرد علیها. 
مهارات التیسیر. 

مهارات اتصالیة. 

إعداد قوائم الراجعة. 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


تحدید احتیاجات المعلمين التدريبية في اطار 
إدارة ورشة تعليمية 


ند 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


تصنیف ورشة تعليمية 
(علی آساس الأهداف) 


Enlightenment Workshops الورش التنويرية‎ 


ویندرج مع هذا النوع من الورش. الورش التثقيفية ‏ والارشادية والتوعوية 
ویرتکز مثل هذا النوع على فكرة مؤداها تقدیم معلومات للمعلمین عن موضوعات 
تهمهم علیها ورش التوعية بحقوق امعلم والطلاب والقوانین والأنظمة وغیرها. 


Training Workshops الورش التدريبية‎ 


ترتكز هذه الورش على إحداث تخیر في منظومة آداء المعلم» وهي تقدم 
معرفة. ومهارة »وتسعى إلى تحقيق نتاجات محددة مثل: التدريب على مهارة 
استخدام طريقة المشروع كطريقة تعليمية أو عصف الأفكار. 


Introduction Workshops الورش التعريفية‎ 


ويهدف هذا النوع من الورش إلى تعريف المعلمين مشروع أو مؤسسة أو 
سلعة. أو خطة جديدة أو برنامج أو مشروع جدید وترتكز على حشد کم منتقی 
من ال معلومات لتجسير الفجوة بين ا معلمين والموضوع مدار البحث . 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الورش آنواع ومستویات وتستهدف فتات متعددة 
ذات علاقة بالعملية التعليمية 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


Production Workshops الورش الإنتاجية‎ 


وتهدف هذه الورش إلى الوصول إلى نتاجات ملموسة مادية. كإنتاج مواد 
تعليمية» دعائية » مواد تعلم ‏ ألعاب » وسائل تعليمية وقد تتضمن تقديم مهارة 
يعقبها إنتاج . 


ند ش اطفهومية Conceptual Workshops‏ | 


وتهدف هذه الورش إلى سبر غور مفاهیم محددة. ویکون الترکیز على 
الغوص النقاشي ف جوانب واتجاهات وبشکل طولي وعمقي صوب الفهوم مدار 
البحث مثل مفهوم: الشارکة. ثورة العلومات» التقویم التشاري > المناهج اطرتکزة 
علی الحالات. 


Evaluation Workshops الورش التقوهية‎ 


تعقد بهدف مراجعة وتقويم خطط الشروعات والبرامج والأنش طة 
والخدمات التعليمية على اختلافها كخطط الشعبء والوحدات. والأقسام والدواشس 
وال منظمات على اختلافها للوقوف على ما أنجز ومام ينجز وما هي العقبات 
والثغرات التي حدثت على منظومات المدخلات المختلفة ومن الأمثلة عليها ورش 
تقويم مشروعات التحديث والتطوير التربوي وعلاقة المدرسة بالبيئة ا محيطة. 
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تتضمن الورش استخدام العد ید 
من طرق التدریب 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


Planning Workshops الورش التخطيطية‎ 


وتعقد لاعداد خطط مختلفة مثل خطط التوسع وخطط العمل وعلی 
مختلف ال مستويات وتکون مخرجات هذه الورشة على شکل خطط مبرمجة أي أن 
الغاية منها بروژ وثبقة تدعی وثبقة الخطة . 


ورش كسب التأييد Advocacy Workshops‏ 


وتهدف هذه الورش إلى حشد التأييد تجاه مسألة. أو قضية هامة من 
القضايا وإعداد الوثائق اللازمة للتعبير عن القضية أو المشكلة مثل: تسرب الأطفال 
من المدارس والعلاقة بين المدرسة والأهالي والمجتمع المحلي.. الخ. 


Networking Workshops الورش التشبيكية»‎ 


وتهدف هذه ال ورش إلى توفير آليات تعاون وتنسیق وتبادل خبرات 
ومعلومات ما بين الهیثات والجموعات على آنواعها مثل شبکات النظمات غير 
الحکومية. وشبکات العمل النسائي وغيرها . 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


- 38 - 


وهکن النظر إلى تصنیف الورش بشکل آخر وکما ياي : 


ورش بناء مفاهیم .Building‏ 

ورش لحشد العلوماتية حول موضوع .Accumulation‏ 
ورش ترسیخ مفاهیم .Concepts Diggi1¬ğ‏ 

ورش تطویر مفاهیم .Concepts Elaboration‏ 

ورش تواصلیة .Communicational‏ 

ورش مکینية .Empowerment‏ 

ورش متعددة الغرض ۷۲0101016 

ورش عصفية Brainstorming‏ . 

ورش تجسيرية / تربيطية عصنع10ظ . 


ورش تعليمية .Instructional‏ 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


الورش تعمل على إكساب العلمین والطلاب العدید من الهارات والخبرات إذا ما آحسن 
التخطیط لها 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الفرق بين ورشة تعليمية وبرامج التدریب 


ورشة عمل تعليمية Workshop‏ 
ا معلمون کمشارکین 
معلم ميسر Facilitator‏ 
فرص تعديل الأهداف المرسومة مسبقا أو 
التركيز على تقويم المتابعة 
Follow up Evaluation‏ 
التركيز أكثر على النظمات 
Organizations‏ 
التركيز على القضايا ‏ كعuءء1‏ 
على الاغلب تشارکية Participatative‏ 
الترکیز على العمليات ۳۲۵665565 
يكتنف الاهداف نسبة من الضبابية 
بشکل عام آقل مدة 
لتجانس مطلوت ولکی الصواط لي 
لا تعقد في الغالب لإثنان أو ثلائة ولکن على 
الأغلب لفرق » وجماعات 
Teams, Groups‏ 
التركيز على الناس 
بشكل عام الخبرات السابقة مطلوبة 
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دورة تدريبية Training Course‏ 
العلمون كمتدربين 1۲۵1066 
معلم مدرب Trainer‏ 
حجم النظرية آوسع فرصا Theory‏ 
فرص تعدیل الاهداف المرسومة مسبقا محدودة 
الترکیز على التقویم الجاري والتقویم الختامي 
Terminal‏ 


التركيز على الأفراد 120151011815 


التركيز على فجوات الأداء وردم الفجوات 
Performance Gaps‏ 

على الاغلب تعليماتية Instructional‏ 
التركيز على النتاجات sعمصOutc0‏ 
الأهداف آکثر تحديدا ووضوحاً 

آطول مدة 

تجانس المعلمين مطلوب بدرجة عالية 
يمكن أن تعقد لإثنان وثلاثة 


التركيز على المحتوى 

بشكل عام الخبرات السابقة غير مطلوبة (لا 
يقصد هنا التدريب امتتابع» أو ا محمول على ما 
سبق) 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


التركيز في الورش هو على الجوانب 
العملياتية والتطبيقية 
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ل التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


خصائص ومزایا الورش 


ما الذي هيز الورش عن غبرها من الفعالیات والأحداث التنموية ؟ 


ميزة " الجمعة " 


ميزة " التکثیف " 


ميزة نا التنوعية ۱ 


13 1 1 1 


ميزة " التشاركية " 


- 42 - 


التخطیط لورشة تعليمية(14) 


مقارنة بين منحی الورش التعليمية بين التقليدية والتحديثية 


النحی التقليدي 
متحدئون Speakers‏ 
منحی معلوماتي 
أطر عمل محلية فقط 
محاضرات وتلقین 
الترکیز على النتائج 
دور محدد للمعلمین اطتدربین 


مداخل فردية 


امنحى التحديثي 
معلمون Facilitators‏ 
منحی مهاري واتجاهي 
فکر عامیاً ونفذ محلياً 
عمل جماعي ومشاركة آوسع 
الترکیز على العملیات 


دور واسع وفعال للمعلمین 


مداخل جماعية 
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من انواع الورش التدريبية ورش 
تعلیم اطهارات اليدوية 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


شکل يوضح طرائق تبدید الملل في اطار ورشة تعليمية 


0 


۳ 


e 
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س التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


- 46 - 


1 ۱2 | 3 4 | 5 | 6 ۱7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 15 | 6 


تواجد وتسجیل. 

قهوة صباحیة. 

تعارف وتشبيك. 

رصد توقعات مع تشريك بالأهداف. 

قواعد عمل الورشة. 

مسحة / فرشة نظرية وطرائق العمل. 

تقاط نفد الملل وعصف چ“ 

مجموعات عمل على مهمات وعرض وتغذية راجعة . 
استراحة شاي وقهوة مع (بسکویت / بيتي فور / معجنات خفيفة ). 
طلمة وتربیط. 

نشاط تبدید اطلل. 

مجموعات عمل على مهمات وعرض وتغذية راجعة. 
طلمة وتربیط. 

نشاط تبدید اطلل. 

مجموعات عمل جديدة وتوزیع وعرض وتغذیة راجعة. 
حوصلة ماما : 

ماذا بعد ذلك ؟ .What next‏ 


شکر ووداع. 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


نسخین الثم ۳ 4 وج سيد توقعات 
قواعد | ER‏ جح توليف توقعاد 
فراعد العمل بخ 7 Introduction‏ ات 


۳ 


تقدمات نظریة له 
عصف افکار 

سبر غور ۱ 
۱ الحفر 


ی و 


تجموعات عمل + ح-- تعقیبات 
اخ ب Digging‏ اضافات 
(.. وتوضيخات 
كفن ب و پان 
تولیف نتاجاث سه جه تغذية راجعة 


2 و 


الفلترة 


ui تقويم ومراجعة‎ 
Filtration 


إغلاق 
مناقشة تقويمية مفتو خن" 
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حل التخطیط لورشة تعليمية(14) 


الورش التدريبية مجال خصب لتعارف ال معلمين 
إلى بعضهم والى قدراتهم ومهاراتهم 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


شکل يوضح التقاطعات المشتركة في توقعات العلمین المشاركين بالورشء مع الترکیز على 
ورش مختلفة ف إطار التعليم 


المصطلحات ال مفتاحية : 


ماج 
218 


اد 2 
۷ م 


1 
21 


ما 
1م 


5 
Z18 


بناء علاقات. 


الاستفادة في التطبیق النظر إلى الورش کفرص لتبضع 
الخبرات 


التعرف إلى - معرفية. 
أنماط » آسالیب » طرائق » آسس » مبادی » معايير » آخر ما استجد. 


اکتساب (تکتیکات). 


تحدید. 
مشکلات » معوقات ‏ احتباجات » معضلات » توصیات. 


وضع حلول. 


اکتشاف فرص في : 
التشبيك » التسویق » العمل المشترك » التمویل. 
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ل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


شکل یوضح آبرز مسمیات الورش التي تحتاجها کل مؤسسة تعليمية 


بصرف النظر عن حقل عملها وآهدافها 


ورشة تخطیط (إستراتيجى). Strategic Planning‏ 

ها ورشة بناء المقدرة ا Capacity Building‏ 

ها ورشة حول إدارة التغییر. Change Management‏ 
ورشة تحدید الاحتیاجات التعلیمیة.  Training Needs Assessment‏ 
ورش إدارة الأزمات. Crises Management‏ 

اه ورشة إدارة الوقت . Time Management‏ 
ورشة تنفیس. Ventilation Workshop‏ 
إنفتاح في العلاقات / آنا والرئیس/ مصادر التوتر. 

ماذا آزعجني منك/ ماذا آزعجك مني / آنا والآخرین. 


ورشة ف العمل الفريقي. Team-ness Workshop‏ 
ورشة مهارات التيسير. Facilitation Workshop‏ 
ورشة ف النوع الإجتماعي. Gender Workshop‏ 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


شکل یوضح الورش التعليمية التي تلزم كل منظمة 


| أو هيئة بصرف النظر عن نوعها 


(هذا التصور مأخوذ على آساس ما پلزم کل هيئة تعليمبة من ورش خلال سنة عمل 1/1 - 
12/31( 


ورشة أو آکثر حول (فمس) 
بناء الرؤيا - الرسالة - الاستراتيجية 
Vision - Mission - Strategy, VMS‏ 


ورشة عمل حول إعداد خطة العمل هام - Work‏ 


ورش تدريبية عامة وخاصة بالجهاز 
Staff Training Workshops‏ 


ورشة تقويم ومراجعة نصفية 
Midterm Evaluation Workshop‏ 


ورشة عصف آفکار (آفکار جديدة) 
Brain storming‏ 
Ideas Generation‏ 


ورشة تربيط بين الدوائر واطیدان 
Linkages‏ 


ورشة تقويم ختامي 
دروس مستفادة 
Lessons‏ 
Learned‏ 

Workshop 
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س التخطیط لورشة تعليمية(14) 


پلزم کل معلم ومعلمة المشاركة في العدید من 
الورش لاکتساب الخبرات خاصة في مجال 
الادارة الصفية وطرق التدریس 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


آهوذج على نشاطات مبكرة جدا في ورشة تعليمية 


نشاط التوقعات 


آعط کل معلم قصاصة من الورق قياس 5 سم × 5 سم واطلب إليهم كتابة كلمة, 
أو إثنتان على الأكثر تصف توقعهم قبل الشروع بالعمل . هذا النشاط فقط لتوقعات جلسة 
أو يوم عمل ولیس لتوقعات اطتدربین القبلية لکامل فعالیات الورشة . وقبل إنتهاء فعالیات 
الجلسة أو العمل اليومي اسأل التدربین هل تغبرت توقعاتهم عما وضعوه في الصباح . 


مثال من اطیدان : 
فیما يلي ما وجد على مجموعة من القصاصات لإحدى الورش التعليمية : 
الافادة . 


مفيدة . 
تفاؤل - بساطة - استفادة . 
بناءة ومفيدة . 


- 53 - 


- 54 - 


الفصل الثاني 


تخطیط وادارة ورشة عمل تعليمية 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


پرتکز نجاح الورشة على كفاءة وفاعلية 
الاستعدادات القبلية 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


إنموذج قانئمة مراجعة مفصلة 
مصممة طستوی ورشة تعليمية اقليمية 
تطوع عند الحاجة 


7 


التخطیط لورشة تعليمية(14) 
تهيئة لاستخدام قائمة ا مراجعة 


هذه القائفة مصممة للمساعدة في تيسير أعمال المخططين للسورش 
وهي قابلة للتعديل حسب الظروف والأحوال المختلفة وتضم ثلاثة مقاطع 
رئيسة هي : 
أ- الأعمال القبلية (ما قبل الورشة ) 
ب - الأعمال الإثنائية (أثناء الورشة ) 
ج - الأعمال البعدية (بعد انتهاء الورشة ) 

ولا توجد مشكلة تذكر في الفصل بين الأعمال الثلاث. ففرص التداخل 
نادرة الحدوث. لكن ما تجدر الإشارة إليه هو صعوبة اعتماد تسلسل زمني 
للأعمال في خانة أو مقطع الأجمال اتف وة ذلك إل اتا قد تا زل 
ما يمكن أن يأقٍ قبل غبره. وا مرد الثاني هنا أن هناك أعمال وتحضيرات قبلية 
يفرضها النطق, فمثلاً: التفكير بالأأهداف وكتابة وثيقة الورشة لأغراض جلب 
التمويل» قد يسبق مرحلة تطوير موازنة دقيقة لهاء وهکذا. لذا نرجو الانتباه 
إلى ضرورة أن تكون هناك مرونة في التعامل مع هذا النهج الذي اخترناه فيما 
يتعلق بالتخطيط للورش . 


أما فيما يتعلق بصيغة الكتابة فقد إخترنا فعل الأمر الموجه للمفرد 
سواء أكان المخاطب ذكراً أم أنثى » فرداً أم فريقاً 


- ٩8 - 


الأعمال القبلية (660۲6) 


© بسم الله الرحمن الرحیم. 

© آفتح ملفاً (م 1). 

8 احصل على وثيقة الشرعية من هيئتك التعليمية (م 3 ). 

8 انتبه للأخطاء القاتلة / الدروس الستفادة (م 4 ). 

@ حدد نوع الحدث 9 5 

© آطر الأهداف (م 6 ). 

© عين قطاع الورشة (م 7 ). 

8 حدد مجال الورشة (م 8 ). 

8 حدد موضوع الورشة العام (م 9). 

© أنتق عنواناً للورشة (م 10 ). 

© قرر مستوی التغطية (م 11 ). 

© حدد جمهورك (م 12 ). 

© صغ آهداف الورشة (م 13 ). 

@ اشرع بکتابة مقترح الورشة (05201م22+0) 9 14 ). 

© ملم ثم ادع للقاء "فدبكة" (لقاء عمل مع المعنيين في هيئتك). 
© التقط مدخلات المعنيين واحقنها بمقترح الورشة لإثرائه وتدعيمه. 
® قف "محطة مراجعة " (م 15 ). 

© قدم مقترحك للتمويل (م 16 ). 

® جهز قائمة مراجعة* (م 17 ). 

© أقم معايير انتقاء (بلدان» منظمات» مشاركين ) (م 18 ). 


* قائمة مراجعة مثل هذه التي تقرأها. 
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لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


© آقم معايير انتقاء (فنیون» متحدثون » مدربون » معلمون ...الخ ) (م 19). 

® صمم قوائم معينة (م 20 ). 

© ملم ثم آدعو للقاء "فدبكة". 

7 حدد الاسناد البشري اللازم (ع 21 ). 

# شکل لجان (م 22 ). 

@ درب اللجان 3 3 ). 

© وزع امهام على اللجان. 

© اتبع آلية واضحة للتواصل مع اللجان من فترة لأخرى للمراجعة ومعالجة 
الإختلالات وردم الفجوات وتحديد (ماذا علينا بعد ذلك ؟ ). 

© تابع الممول أو إجتمع مع مالية الهيئة . 

® قف "محطة مراجعة " (م 24). 

@ جهز رسالة تغطية للمنظمات (رسالة دعوة ) (م 25 ). 

# صمم ملخص الورشة (بروشور) پرفق مع الرسالة للمنظمات (م 26 ). 

© إحصل على تغذية راجعة حول الرسالة واطلخص. 

® جهز الرسائل (والبروشورات) ونماذج الترشيح. 

© اعتمد قائمة ا منظمات التي تقرر مخاطبتها سابقاً. 

© أرسل بالرسائل مع مرفقاتها على العناوين (برید. فاكس» بريد إلكتروني ...الخ). 

® خصص أحد أعضاء اللجان أو السكرتيرة (إنتبه إلى الإسم الذي أرسلته على 
البروشور) للمتابعة والرد وتلبية إحتياجات المنظمات من الأسئلة والإستفسارات 
وغيرها. 

® صمم ثم جهز ملف أهلاً وسهلاً : تصميم /إعتماد التصميم/ طباعة/تخزين/ تجهيز 
للتوزيع (م 27). 
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© قف " محطة مراجعة " (م 28 ). 

8 حدد وجهز قائمة بالوثائق امطلوبة (م 29 ). 

8 اتصل (بالفنيينء المدربين » المعلمي » المتحدثين ...) ولیکن الاتصال والانتقاء في ضوء 
معايير الانتقاء (م 19 ). 

@ اجتمع بالفنیین واعرض ال مطلوب وقدم شروط الاعداد للوثائق (م 30 ). 

@ تابع ولا تنقطع عنهم. 

© حدد أساليب العمل في الورشة (م 31 ). 

© اجتمع مع أصحاب العلاقة من الفنیین واللجان لشرح أساليب العمل التي 
عليهم إستخدامها. 

8 اجتمع باللجان وحوصل وادعم من جديد. 

© انتق موقع إقامة الورشة (م ۰32 33 ) (معايير الإنتقاء / البدائل/ اعتماد/ 
جولة إعداد خارطة بالوقع /ٍشارات /تجهيز القاعة الرئيسية 
والغرف/الحجوزات /الإقامة/اليافطات/أماكن الإستراحة/وجبات الطعام ... 
الخ). 

© آحصر ووفر المستلزمات اللوجستية ( م 34 ). 

8 قف " محطة مراجعة " (م 35 ). 

© أشرع بتصميم النماذج المعلمة (م 36) . 

@ جهز وثيقة اطوازنة 3 37). 

دي صمم وجهز الشهادات. 

© إعتمد لغة التحادث في الورشة. 

© إجمع اللجان وحوصل وتعرف إلى ما لديهم ثم أسند. 

® جهز رسائل للرد بالموافقة على المتدربين الذين رشحتهم منظماتهم. 
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التخطیط لورشة تعليمية (14) 


© آطلب الى اللجان العنية تجهیز مخطط قدوم التدربین : تأشيرات الدخول 
/ آرقام الرحلات / ساعات القدوم / وسائط النقل / لجنة استقبال / تأکید 
حجوزات الفندق. 
@ جهز لحفل الافتتاح (م 38( Opening Ceremony‏ . 
@ جهز لحفل لإستقبال اطتدربین(60)100ع٩ (Participant‏ 3 39(. 
8 رتب لالية التوثيق (م 40 ). 
8 صمم برنامج الورشة (م 41 ). 
8 قف " محطة مراجعة " (م 42 ). 
© آطلب إلى اللجان المعنية إعداد البرنامج الترفيهي (م 43) . 
8 جمع اللجان أعمل مسحاً تمر بوساطته على ما يلي : 
أ - برنامج الإفتتاح. 
ب-برنامج حفل الإستقبال. 
چ برنامج نقل المتدربين. 
د - ملف أهلاً وسهلاً. 
ه - برنامج المتحدثين / العلمین/ المدربين ... الخ (التأكيد ). 
و- نظام الصوت . 
ز - القاعات والحجوزات . القاعة الرئيسة + القاعات الفرعية + الأجهزة . 
ح - التسجيل والرسوم. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


تشکیل فریق لكل ورشة للتخطیط لها ولإدارتها 
وتنفیذ‌ها وتقوهها 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الأعمال الإثنائية 


٠‏ التواجد مبكراً. 
٠‏ جولة خاطفة على المكان - التأكد من صلاحية الأجهزة. 
٠‏ العودة إلى صالة. قاعة الاستقبال "لاستقبال المدعون للافتتاح". 
٠‏ التأكد من جاهزية خدمةالمتدربين. تسجيل تسليم حقائب/ 
ملفات/ باجات (فقط للمتدربين). 
٠‏ الطلب عند الوقت الناسب من المتواجدين التوجه إلى القاعة 
الرئيسة. 
٠‏ بدء فعاليات الافتتاح الرسمي. 
٠‏ اتبع مخطط سير الافتتاح الرسمي الذي جرى اعداده (الافتتاح - 
الاختتام). 
٠‏ وداع المدعوين إلى الافتتاح. 
٠‏ عمل ما پلزم للصحافة تلفاز - جرائد 0 
٠‏ استراحة خفيفة بعد الافتتاح الرسمي . 
٠‏ دعوة المتدربين إلى القاعة للبدء بفعاليات الورشة. 
٠‏ كلمة ترحيبية. تعارف إذا كان العدد يسمح بذلك . 
٠‏ الطلب إلى المتدربين الإمساك بالبرنامج. استعرض محتوى 
البرنامج. أسئلة/ردود. 
٠‏ الإعلان عن الجلسة العامة الأولى وعلى النحو التالي : 
أهداف الورشة. 
محة عن أساليب العمل. 
النتاجات المتوقعة. 
قواعد العمل في الورشة (م 44 ). 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


بدء العمل الفعلي : 

توزیع ا مجموعة إلى مجموعات فرعیة. 

توجه اطتدربین إلى غرف الورش الصغيرة. 

تبداً الورشة عملها وفق البرنامج الخاص بها. 

مرور على مجموعات العمل للتأكد من عملها وتقدیم التسهیلات اللازمة لها. 

تمرير أية اعلانات طارئة. 

التأكد من جاهزية الاستراحة. 

التأكد من جاهزية القاعة الرئيسة. 

التأكد من جاهزية الأمور المتعلقة بوجبة الطعام. 

عودة املجموعات الفرعية إلى القاعة لتقدیم التغذية الراجعة إلى ا مجموعة 
الكلية في الجلسة العامة . 

يستمر العمل خلال أيام الورشة على تنفيذ البرنامج وفق ال مخطط له. 

تنفيذ برنامج الترفيه الإجتماعي كما خطط له. 

تجديد الإخبار الإعلامية وتجهيز وثائق بذلك. 

إعداد قائمة ختامية بأسماء المتدربين وطباعتها وتصويرها وتوزيعها . 

إعداد وتجهيز الشهادات. 

إعداد التقارير اليومية الملخصة للفعاليات وطباعتها وتصويرها وتوزيعها. 

توزيع التقويم اليومي وجمعه وتفريغه وتقديم ملخص للمشاركين في الجلسة 
العامة. 
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لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


٠‏ تصفية الأوضاع امالية للمشارکین. 
٠‏ التقاط صورة جماعیة. 
رسم (سیناریو) فعالیات الیوم الأخير للورشة. 
۰ تأكيد حجوزات العودة للمشارکین (تذاکر السفر ). 
٠‏ الاتصال بالفندق للتأكيد على التزامات الأطراف المختلفة. 
٠‏ إعداد برنامج المغادرات وتسليم السائقين نسخة منه للإلتزام به . 
ه٠‏ الإعداد لحفل الإختتام. 
٠‏ التقويم الختامي: النموذج . الشرح . الجمع . الحفظ لحين لزومه . 
٠‏ مع إقتراب موعد حفل الاختتام تأكد من سیقول وماذا سیقول؟ وکیف؟ وأين ؟. 
٠‏ تشکیل لجنة صياغة توصیات. عرض تقریر ختامي. النتائج. 
٠‏ عرض تصور أولي على المجموعة حول صورة التقریر الختامي للورشة. 
٠‏ تنفيذ حفل الاختتام. کلمات الشکر لا تنسی آحد المتدربينء الممولين ... 
٠‏ تسلیم الشهادات والصورة الجماعية ورما هدایا رمزية تذکاریة. 
٠‏ حفل تناول عشاء أو رها تناول مشاریب خفيفة. 
ه بدء مغادرة الوفود. 
٠‏ تذلیل أية عقبات تظهر آمام الوفود المغادرة. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


دراسة الكلفة المالية للورشة 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الأعمال البعدية 
* تصفية الالتزامات امالية إن وجدت 


* إعداد رسائل الشکر والعرفان إلى : 
5 الجهات اطمولة. 
6 الجهات المساندة (داخل البلد ). 
۰ الجهات المتدربة والمتدربين. 
۰ العلمون / الساعدون / اطدربون / المتحدثون. 


* إعداد التقریر الختامي. 


* تفريخ نتائج التقویم الختامي وإعداد تقرير (تقریر التقویم الختامي ) (قد یکون 
جزءاً أو منفصلاً عن التقریر الختامي). 

* إعداد التقریر المالي للممول إن كان مطلوباً. 

* مراجعة التقرير الختامي وإرساله إلى الجهات ا معنية والجهات ذات العلاقة . 

* بدء أعمال التابعة. 

* جمع ا معلومات. 

* الاتصال بابلتدربین من فترة لأخرى وإحاطتهم بالستجدات. 

* تخطیط وتنفیذ لقاء تقویم املتابعة. 

* نشر وتوزیع التقریر التقوهي. 

* عقد لقاء داخل الهيئة بعنوان (دروس مستفادة من الورشة ). 

* تحدید نقاط الضعف ف الأداء. 


* تخطیط التدریب اللازم لردم فجوات الأداء في تخطيط وتنفیذ وتقویم الورش. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الرفات 
Attachments‏ 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


مرفق | 1 | 


Open a File افتح مل‎ 


كي لا تجد فجأة أن الأوراق كثيرة وبعضها قد فقد وحتى نوثق ليتعلم 
الآخرون من حولنا . 


إن الأوراق والراسلات الخاصة بالورشة وتخطيطهاء وإدارتهاء 
وتقوههاء قد تبلغ وخلال مدة قصيرة حجماً يتطلب حفظها حفظاً سليماً 
وننصح في هذا الجال تبني نظام الملفات المنفصلة» كونه نظاماً مناسباً وهکن 
أن تشتمل الملفات على التصنيفات التالية : 


هع اليزانية. 

حك المتدربون - آلية انتقائهم - الرسائل .... 

كت النظمون» وا مساعدون.ء وال معلمونء واطدربون واللجان وغيرهم . 
حت آوراق العمل . 

حت الإعلام والصحافة واللقاءات . 

جح التقويم. 
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التخطيط لورشة تعلیمية (14) 


ا 


آستلة للتأمل أبقها أمامك 


يسأل عن من هو باعث البادرة (الهيثة المنظمة ) للورشة» من هي؟ (من 
حيث رؤيتها ورسالتها وأهدافها وبرامجهاء وما سر اهتمامها بهذا النشاط وما 
هو مبتغاها ؟) ما الردود ؟ ما الذي مكن أن تفقده أو تحرم منه إذا م تقم 
الورشة ؟ 


إلى من من الكوادر التعليمية تتوجه هذه الورشة ؟ من تخاطب ؟ من الذي 
مان وا هم وون ع كي ل اه ا هوقا ؟ 
هل یحتاجون إليها ؟ 


اذا WHY‏ 
مماذا سنعقد الورشة ؟ (الأسباب » الدوافع » الدواعي . اكبررات الإحتياجات 
جميعها تعين في البدء في التفكير حول الأهداف التي ستتبناها الورشة). 


HAT ماذا‎ 


ماهو مضمون » محتوی الورشة ؟ عن ماذا تتحدث » ما الذي تريد قوله ؟ ما 
الذي تريد إحضاره على السطح ؟ ما هي القولة الرئيسة هنا ؟ 


T= 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


ماهو التوقیت (هعنصن1) الملائم لجمیع الأطراف؟ ما هو التوقيت الذي 
يخدم الأهداف ؟ لماذا هذا التوقیت ولیس ذاك التوقیت ؟ كيف لنا تحبن 
الوقت الناسب ؟ ما هي البدائل الأخرى ؟ 

(ينبغي مراقبة آیام العطل العامة» أو الناسبات المهمة والامتحانات للمعلم ین 
والجتمع المحلي ومواسم ضغط العمل ). 


FOR HOW LONG طتی‎ 


كم تحتاج من الأيام لتحقيق الأهداف ؟ 


كيف (هاذ۱) HOW‏ 
كيف سیتم العمل ؟ ما هي الأساليب التي ستستخدم ؟ ما هو التصمیم الملائم 
؟ ما هو (السیناریو) الذي سیتبع ؟ 


FROM WHERE ممن‎ 


ما هي مصادر التمويل ؟ كيف هكن الوصول إليها ؟ 


E رو‎ 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


قد يربكنا فقدان قصاصة صغيرة من الورق 


[م [ 3 | 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


7 
ودب 2 


لا تبدأ أي خطوة قبل أن تحصل من هيئتك التعليمية على وثيقة للشروع 
بالاعداد والتخطیط . لا تحاول أن تتخذ قراراً شخصياً حاول الحصول ولو على 
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23 ۱ 
اخطاء قاتلة‎ 
Killing Mistakes 


آدرس بعناية الأخطاء التالبة: ( لقد عشنا معظمها بالخبرة). 
9 نضمن خطة العمل (الورشة الفلانية ) لجرد تنويع (موضة) 
الحل : ضمن خطة عملك ورشة نابعة من إحتياجات فعلية . 
9 يعهد بزمام الأمور إلى أشخاص غير أكفاء (مش شغلتهم) 
الحل : أعط الخبز لخبازه . وأعهد إلى الخباز بآخرين لتدريبهم . 
© العمل والتحضير يبدأ قبل الورشة بفترة قضرة 
الحل : لا تؤجل عمل اليوم إلى الغد . إستعد قبل فترة كافية . 
9 كثرة المنسقين وا مخططين . 
الحل : " إذا كثروا الطباحين بتخرب الطبخة " 
9 الإنقلاب التدريجي في النهجية . 
9 مثال : من منهجية مرتکزة على التشاركية إلى منهجية مرتكزة على الالقائية أو 
الحل : الالتزام بخط منهجي ثابت 
9 الاختیار غير ا مدروس للأشخاص الذین یتوقع منهم آداء متمیز 
الحل : بناء معايير ٍنتقاء مدروسة ثم الاحتکام إليها عند إنتقاء : 
فرش امن ان ال رة واا 
AY‏ 
الل 
N‏ 
مل الستشارین. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


الات 
ليده 
المتحدثين. 
9 لا يوجد ما يشير إلى إدارة الوقت 
مثال: متحدث خصص له (15 ) دقيقة في حيث تجاوز الوقت حتى أصبح 
تقدمته (60 ) دقيقة . 
الحل : مناقشة إدارة الوقت بإهتمام أثناء عرض قواعد السلوك في الورشة مع 
بدايتها. 
9 البدء بمستوى عال من جودة الخدمة والجدية مع تراجع ملحوظ بالجودة : 
مثال : اليوم الأول أظهر الإداريون حماساً وسرعة في تلبية إحتياجات المشاركين 
وكانت نوعية الطعام جيدة . 
الحل : ضمان آلية متابعة دقيقة وتقويم دوري وتصحيح سريع للأخطاء وسد 
الفجوات . 
9 نفس الوجوه نراها في كل ورشة 
الحل : بناء معايير إنتقاء فاعلة لانتقاء المشاركين وإتاحة الفرص لمشاركين جدد. 
إنتبه لكي لا تنتهي الأمور بحشد غير متناغم وغير متجانس . 
9 لا امحتوىء ولا الأسلوب على ما يرام : 
الحل : انتقاء آقویاء الحتوی والأسلوب لا انتقاء آقویاء الحتوی ضعاف الأسلوب 
ولا ضعاف الأسلوب آقویاء ا محتوى ولا ضعاف الحتوی والأأسلوب . 
9 كل" شيء کویس " بس المكان : 
الحل : إيلاء عنصر انتقاء المكان أهمية من حيث السعق النظافق الراحة 
قال أحدهم : " ورشة ممتازة لولا هذه الأعمدة التي لا نری منها شيئاً " 
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التخطيط لورشة تعليمية(14) 


عمل المعلمين في مجموعات صغيرة لغايات 
التركيز واممناقشة وتبادل الخبرات 


ES 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


Type of Event 1 حدد نوع حدثك‎ 


برنامج Program‏ 
دورة Course‏ 
حلقة Seminar‏ 
مؤتمر Conference‏ 
لقاء Meeting‏ 
ورشة عمل Workshop‏ 
خلوة Retreat‏ 
جلسة 2 (حكرية) Session‏ 
جلسة عامة Plenary‏ 
الكل له الحق بالحضور 

Panel ندوة‎ 


(مجموعة من المتحدثين مع أسئلة) 


عصف أفكار 


Brainstorming 


(1) ما ورد من مسمیات تأخذ هنا کعنوان ولیس هدف 
(2) لا يقصد بها جلسة ضمن سلسلة جلسات فهي تعني الإستقلالية 
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مشروع 


نشاط 


0۳0۳ 


Meeting 
Discussion 
Lecture 
Presentation 
Class 
Meditation 
Dialogue 

Debate 


Exercise 


Project 


Service 


Activity 


25 26 26 26 26 25 6 


حدد إطار تحرك الأهداف 
تمكينية توعوية . تنويرية . تثقیفیة. 
تولید معلوماتي (إكثار معلومات حول جانب ضحل ). 
تزوید معلوماتي. 
إكساب مهارات ( تدريبي). 
تعدیل اتجاهات. 
کشت التایند: 


تبادل خبرات . 


-79- 


۵ كن تنا كذ تت 4 كذ كذ كنا كذ كن ۱ كذ ۱4 ۱ KM‏ 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


Sector 


حدد مجال الورشة ه412 


لنفترض أن قطاع الورشة طرائق التعلیم التشاري. قم الآن بتحدید مجال الورشة : 


مفهوم الطرائق التشاركية. 

مزایا الطرائق التشاركية. 

آنواع الطرائق التعليمية التشاركية. 
مخاطر الطراثق التشارکية. 

معايير انتقاء الطرائق التشاركية. 


التدریب على استخدام الطرائق. 


هد وه جرد کچ کوخ 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


حدد موضوع الورشة العام 
General Subject‏ 


حددت القطاع ثم ال مجال . قم الآن بتحديد موضوع الورشة 


لنفترض آنك حددت آنواع الطرائق التعليمية التشاركية بالذات ضع هذا الموضوع العام 


داخل إطار 
أنواع الطرائق التعليمية التشاركية 
حدد أكثر فأكثر : 
62> أنواع الطرائق التشاركية . 
02> المقارنة بين أنواع الطرائق التشاركية. 
© مزايا الطرائق التشاركية . 
22> الطرق التشاركية الأكثر ملانمة . 
به 


تقویم | ستخدام الطرائق التشاركية . 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


آنشطة التعارف وکسر الجمود هي الأخرى 
هامة في الورش 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


10 
مم 


إنتق عنوان الورشة 
Workshop 6‏ 


تناول اطوضوع اطحدد الذي إخترته 
مثال : 


آنواع الطرائق التعليمية التشاركية 


املطلوب الآن تحدید عنوان الورشة . مثلاً 


التعلم في مجموعات صغيرة 
Learning In Small Groups‏ 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


Sector 
مجال الورشة‎ 
الطرق التعلمية التشاركية‎ 
Area 


الموضوع العام 
للورشة 
آنواع الطرق التعليمية التشاركية 


General Subject 


عنوان الورشة 
التعليم في مجموعات صغيرة 


Title 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


حدود التغطية 
Workshop Coverage‏ 


Internal workshops 


8 


طشروع 
للمنظمة ككل 


للوحدات » الأقسام مع بعضها البعض 


1 
f Ê‏ خا لا علا ا لا )ا J f‏ 


الورش الداخلية هى التى تعقدها الهيئة التعليمية 


External Workshop خارجية‎ 


مجموعة أحياء. 


قرية. 
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محافظة - إقليم محلي. 
قطر - وطني. 

اقليمي - دول اقلیم. 
دولي. 

عالي. 


+ جا ا ZE ZE‏ جا ج< ZF JE‏ ا << ا 


الورشة الخارجية هي التي تعقدها هيئة تعليمية بالتعاون مع هيئة تعليمية آخری 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


حدد جمهورك 
workshop Participants‏ 


من الذي سیکون معنا؟ وماذا هم دون غيرهم ؟. 

العدد الكلي. 

الحد الأدنى لعقد الورشة. 

الحد الأعلى للإستيعاب. 

ذکور » إناث » مختلط (راعي البعد الجندري). 
ماذا يعملون وأين يعملون ؟. 

من أين سيآتون ؟. 

أكبار في السن » أم شباب » أم صغار في السن؟. 
ما هي خصائصهم ؟. 

ما اللغة التي يتحدثونها ؟. 

هل لهم إهتمام خاص بموضوع الورشة ؟ 

ما هي أدوارهم خلال الورشة ؟ 


€ € € € € € € € € € € 


علينا أن نحرص في نوع خاص من الورش التعليمية على اجتذاب وجوه جديدة 
لتوسيع رقعة التبادل » يقول آحدهم : 


في كل مرة نری فيها نفس الوجوه ونسمع ونقول نفس الكلام 
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® ® ۵ © ۵ 5 9 9 ۵ 9۵ ۵ ۵ ۵ 5 5 9 © 


ا متدربون 


عددهم. 

نساء. 

رجال . 

شباب. 

شابات. 

الأعمار. 

العدد. 

الوظائف. 
مشاركة شخصية. 
مشاركة من خلال هيئاتهم. 
التوزيع الجندري. 
مناطق السكة: 
اللغة. 

نظام الغذاء. 
مناطق عملهم. 


مجالات التدريس. 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


طرائق التعلیم التشاري 


جمهور متجانس 


طراتق التعلیم التشاري 


جمهور غير متجانس بدرجة بسيطة 


طرائق التعلیم التشاري 


جمهور غير متجانس بدرجة متوسطة 


طرائق التعلیم التشاري 


جمهور غير متجانس بدرجة كبيرة جداً جداً جداً. 
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التخطيط لورشة تعليمية(14) 


لا بد من تحديد الفئة الستهدفة تحديداً 


8 


دقيقاً منذ البداية 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


۱ 
صياغة آهداف الورشة 
Workshop Objectives‏ 
عندما تضع أهدافك جيدا عندها فقط , تكون قد آنجزت نصف -إن 
لم يكن آکثر- ما هو مطلوب إليك إنجازه لورشتك. 
الهدف هو نتيجة -آو مجموعة نتائج- فم تتحقق بعد (ينصح عند 
صياغة الأهداف إتباع النهج التالي) : 
٠‏ مع بداية الورشة يتوقع أن يتحقق ما يلي : 
< وضع تعريف طفهوم الاقتصاد المعرفي. 
< تحديد عدد من ال مناهج الجديدة اطرتبطة بتكنولوجيا امعلومات. 


: مع نهاية الورشة يتوقع آن تحقق ما ياي‎ ٠ 
الإنتهاء من مراجعة الفصل الأول من دليل عمل المرشد.‎ > 
وضع مخطط لأسلوب العمل في الفصل الثاني.‎ 2 


_ وو - 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


اشرع بکتابة مقترح الورشة Workshop Proposal‏ 


ما هو مقترح الورشة ؟ 
عدد من الصفحات تتضمن معلومات أساسية وخطوط 
إرشادية وتجيب مبدئیاً عن أسئلة حاسمة مثل : ماذا ؟ طاذا ؟ کیف؟ 
متی؟ » لمن؟ ...الخ. 
ويمكن أن يضم المقترح العناوین الرئيسة التالية : 
* عنوان الورشة. 
* مقدمة . 
* أهداف الورشة. 


* الجهة ابلنظمة . 


* الجهات الدعوة ومبررات دعوتها. 
* آدوار الجهات الختلفة. 

5 نظام الجلسات. 

* مكان التنفيذ. 

* آلية التوثيق. 
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كز كا كن كد كه كد كد كز كز كز کت 


كز كا كذ كد كد كز كل كز كز کت 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


عناصر مقترح ورشة موسعة 


صفحة الغلاف. 

مقدمة/ خلفية. 

البررات. 

الهدف العام. 

الأهداف الفرعية. 

الجهة / الجهات النظمة. 

الجهة / الجهات المدعوة للافتتاح. 

الجهة / الجهات المشاركة بالفعالیات. 

الجهة / الجهات المولة. 

الجهة / الجهات اطراقبة. 

وصف آدوار الجهة املنظمة /المولة /الشارکة. 

(يجب أن پشمل المقترح وصف دقیق للأدوار والسوولین). 
المسؤوليات المترتبة على الجهات المشاركة خلال وبعد الورشة. 
آلية مخاطبة الجهات المشاركة. 

شروط الترشيح. 

مسؤولية الجهات المشاركة امالية. 

عدد المشاركين من الجهات ال مشاركة. 

مدة الورشة. 

أماكن عقد الورشة. 

تاريخ الورشة. 

برنامج الورشة/ طحة عن المتحدثين / ا ميسرين وطبيعة الجلسات . 
وصف محتوى وفعاليات الورشة. 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


الأجهزة والعینات السمعبصرية امطلوبة وعددها . 
الترجمة ( (Translation‏ . 

ملف معلومات آولية للمشارکین (Welcome pack)‏ . 
(يقدم وصفاً له وبلحتویاته وتصمیمه والکمیات الطلوبة). 
آخر موعد للتسجیل. 

الجهة التي يمكن الاتصال بها لزید من امعلومات. 

التسهیلات اطقدمة لذوي الاحتیاجات الخاصف. 

معلومات عن السفر /الحجوزات/ امواصلات / الاقامة ... الخ. 


XK XK‏ تا 


XK‏ كز كز كز كذ 
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لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


0-7 
a 
3 


محطة مراجعة 
22> هل فتحت ملفاً ؟ لا نعم لا لا 
> هل تأملت ؟ لا نعم لا لا 
2 هل حصلت على وثيقة الشرعية؟ لا نعم لا لا 
© هل طالعت الأخطاء القاتلة ؟ لا نعم [] لا 
# هل حددت نوع حدثك ؟ لا نعم [] لا 
© هل أطرت الأهداف ؟ لا نعم لا لا 
© هل حددت إطار قطاع الورشة ؟ لا نعم لا لا 
52> هل حددت مجال الورشة ؟ لا نعم لا لا 
ك هل حددت موضوع الورشة العام 5 لأا نعم [] لا 
هل حددت عنوان الورشة ؟ لا نعم لا لا 
2>2 هل حددت التغطية ؟ لا نعم لا لا 
© هل کتبت القترح ؟ لا نعم لا لا 
2> هل صغت الأهداف ؟ لا نعم لا لا 
نج هل وت ا 5 نعم اا لا 
© هل كتب مقترح الورشة ؟ لا نعم لا لا 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


عقد جلسات للتغذية الراجعة آثناء انعقاد الورشة 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


م 16 


Presenting the Proposal 


بعد أن تنتهي من كتابة ا مقترح» قم بمراجعته غير مرق. وقدمه مع رسالة تغطية 
للشخص أو الجهة الستهدفة, سواء داخل هيئتك أو خارجها وتابع الموضوع من فترة 
لأخرى . 


ملاحظات هامة عند تقديم المقترح لغايات التمويل : 

قد تكون في حالة بحث عن ممول لورشتكء عندها عليك الانتباه جيداً 
إلى أهمية مخاطبة الجهة الناسبة. لكي لا تضيع وقتك أو وقتهم دون 
فائدة . 

قدم القترح في وقت مناسب ولشخص مناسب . 

تأكد من خلو المقترح من الأخطاء الفنية واللغوية . 

آشر برسالة التغطية إلى أهمية دور الممول الذي تخاطبه, بعد حصولك 
على الرد» سواءاً من داخل منظمتكء أو من خارجهاء فعليك وبأسرع 
وقت ممكن وضع مخطط للتنفيذ . 


© © © | © 


هيا بنا نضع هذا المخطط معاً 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


مصادر التمویل 


وزارة التربية والتعلیم. 

رسوم اطتدربین. 

تمویل تشاري (جمعیات ). 

منظمات الأمم المتحدة حدد : ... 

ا منظمات غير الحكومية (غير ربحية ) اممحلية. 
ا منظمات غير الحكومية (غير ربحية ) الدولية. 
السفارات مثل: السفارة البريطانية في الأردن. 
شركات » بنوك » أشخاص. 

المدارس والمديريات. 

ا منظمات الحكومية الدولية. 


رد کی ا کی بی بی جرد کچ کچ دنا 


أية مصادر آخری. 


إعرف من تخاطب . تقدم بوثيقة مشروع (الورشة ) مدروسة. واضحة. 
خالية من الأخطاء في الوقت الناسب . تابع »> أحصل على التمويل » نفذ, 


قوم» أرسل بشكر وتقدير . للجمعية / الجهة الممولة . 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


م 17 


جهز قانئمة مراجعة 
بعد حصولك على الوافقة ©01). عليك أن مسك بال موافقة وتسر-ع 
بالتخطیط وببساطة متناهية ودون مجاملة لتعقيد الأمور دعونا نطرح الأسئلة 
الثلاث التالية : 


1- ما الذي علينا عمله قبل الورشة ؟ 
(Before Workshop)‏ 


2- ما الذي علينا عمله أثناء الورشة ؟ 
(During Workshop)‏ 


3- ماالذي علينا عمله بعد الورشة ؟ 
(After Workshop)‏ 
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التخطیط لورشة تعليمية(14) 


جهز قانئمة مراجعة من صفحة واحدة 
One Page Checklist‏ 


يحتاج المخطط لورشة العمل إلى ما يعرف بقانمة الراجعة ذات الصفحة 
الواحدة. وهي قائمة تحوي على المحطات الرئيسة التي يجب الحرص على 
مراقبتها. 

لكن هذه القائمة لا تغني على الإطلاق عن قانئمة المراجعة المطولة» أو 
المفصلة لأن الثانية تلقي الضوء أكثر على تفاصيل أدق غير أن قانئمة المراجعة 
ا مختصرة (ذات الصفحة الواحدة ) توفر لنا مساحة أكثر في إدارة الوقت وعدم 
إغفال المسائل والتحضيرات الرئيسة . 

إن كل ميسر ومخطط ينبغي أن تكون لديه نسخة من قائمة المراجعة 
المفصلة, ويمكن أن يطور كل شخص قائمة خاصة بالأعمال التى أنيطت به. 

أنظر الشكل التوضيحي التالي : " 


قبل أثناء بعد قبل أثناء بعد 
One page checklist Detailed Checklist‏ 


ء 


Personal Checklist 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


م 18 


تطوير معايير للإنتقاء (المشاركين) 


Criteria For Selection 


يجب إيلاء هذا الجانب إهتماماً خاصاً وقد تفاجاً بسؤال» ماهو 
الأساس الذي اعتمدت عليه عند إختيار المشاركين ؟ 
* عدد المشاركين 

لا توجد قواعد صارمة في هذا الصدد ومع ذلك فقد يبدو أن العدد 
المقبول في الورش المصغرة هو ما بين (15 - 20) مشاركة ومشارك. 


هذا ويتأثر عدد المعلمين الشارکن من ورشة لأخرى حسب العوامل التالبة : 
قا إمكانات الجهة النظمة. 
2 قدرة العلم المدرب على إدارة الفعاليات. 
2 مستوى تعاون المعلمين المشاركين. 
* نمط المعلمين المشاركين ( التجانس ) 
قد يكون التجانس مطلوباً في بعض الورش وغير مطلوب في بعضها 
الآخرء أي أن التجانس أو عدمه يتأثر بنوع الورشة . 
* التوزيع الجندري. 
* درجة الرغبة الذاتية. 


* درجة تحمل المعلمين المشاركين المسؤولية . 
* القراءة والكتابة (خاصة إذا قدمت في الورشة وثائق من نوع ما ). 


- 102 - 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


ينبغي الحرص على توثيق النتاجات وتعمیم 
نتائجها على الأوساط التعليمية 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


9] | 


معايير انتقاء الفنیین 


قائمة معايير إنتقاء المتحدثين / الیسرین / معدي الأوراق / الدربین ... الخ 


حجة في موضوعاتهم 

آصحاب إختصاص باطوضو ع)Specialists (Subject Matter‏ 

ضلعاء بالطراتق التشاركية. 

یکتبون بلغة مأنوسة ومبسطة. 

قدرة اتصالية فائقة. 

يديرون الوقت بفاعلية وإلتزام. 

یجیدون استخدام اطعینات والتقانات . 

لهم خبرة تعليمية مع الخیمات والتجمعات السکانية (6125510015). 


UUÛ LLL 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


صمم قوائم "معينة 


تجهیز القوائم Preparing Lists‏ 
یعتبر تجهيز القوائم -مبدثياً- من آدوات التعلیم القبلي الساعدة في 
تنظیم الورش, وتسهیل عملیات الاتصال, وتبادل اللعلومات» وینصح بأنواع 
عديدة من القوائم لغایات الورش منها : 
۰ قائمة المنظمات المدعوة. 
و قائمة بأسماء ا معلمين الشارکین. 


۰ قائمة بأسماء المتحدثين والمدربين والعلمین الیسرین. 


محتویات القواتم : 
قائمة ا منظمات 
Organizations‏ 
مسمی النظمة 
قطاع عملها 
صندوق البرید 
العنوان البريدي 


الرمز البريدي 


الهاتف 

(فاکس) 

بريد (الکترونی) 

الش خص الملسؤول 
(Person)‏ 

محة عن حقلها 
ملاحظات 


Contact 


قائمة الشارکین 
Participants‏ 
ام 
البلد 
الجهة التي يعمل بها 
امسمى الوظيفي 
الهاتف/(فاكس)/البريد (الإلكتروني) 


المؤهل العلمي 
الإهتمامات 


موضوع تحدثه (موضوعه) 


قائمة المتحدثين 
Speakers‏ 


الاسم 
البلد 
الجهة التي يعمل لها 


خبراته ومهاراته 


العنوان 
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الاسناد البشري 


بعض المسميات الفنبة الستخدمة ف اطار ورش العمل 


مدرب 

(مودریتر) 

اداري 

(سکرتیر) 

السجل (Register)‏ 
مراقب 

مقوم 


يفك 


رد ود کک رد د کی ردب ی چ کچ ود دنا 
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مصور وموزع وثائق. 
مراقب مالى. 


مساعد ميسر. 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


آنواع اللجان 


(إذا كنت بحاجة إليها ) 


تتوقف الحاجة إلى عدد وأنواع ومجال تخصصات اللجان على ما يعرف بحجم 


ومستوى الورشة وبالرغم من صعوبة (التنميط) والتعميم على عدد ونوع اللجان التي 
يمكن أن تشكل وتعتمد فإننا سوف نعتمد في هذا المقام أكبر حصر ممكن لأنواع اللجان 
في إطار ورش العمل وسنعمد الرموز التالية لبيان وقت الحاجة إلى ظهور اللجنة . 


8 - قبل الورشة ۲ - أثناء الورشة ۸ = بعد الورشة 


B 


0 


9 


لجنة تحضيرية (من داخل الهيتة النظمة للورشة ): ومهمتها وضع املخطط 
الأولي للورشة . 

لجنة فنية ( من داخل وخارج المنظمة ): ومهمتها صياغة الأهداف وتحدید 
المتحدثين والمدربين وا ميسرين وانتقاء المشاركين وإعداد البرنامج ومناقشة 
القضایا الفنية الأخرى وهکن أن يطلق علیها سم اللجنة التوجيهية . 

لجنة الوثائق: ومهمتها استقبال ومراجعة وتدقیق کافة الوثائق على اختلافها 
والتأكد من طباعتها وتصویرها وفق الأعداد امطلوبة وضمان توزیعها وفق 
الأصول اطرعية وحفظ نسخ منها . 

لجنة الخدمات الاداریة: ومهمتها ضمان توفبر الخدمات الادارية کالاتصالات 
والحجوزات واطواصلات وخدمات الاستراحات 
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والضيافة والاستقبال وهئه اللجنة من أهم اللجان نظراً لارتباطها المباشر 

بالشارکین واحتياجاتهم خاصة قبل ومع فترة وصولهم . 

0 اللجنة الاجتماعیة: وهکن أن تشکل قبل وأثناء انعقاد الورشة 
ووظیفتها التفکیر والتخطیط للأنشطة الترويحية والاجتماعية . 

0 لجنة التغذية الراجعة: وتشکل بغية عقد اجتماع ی ومي طراجعة 
الأعمال والأنشطة اليومية وکذلك اعداد تقریر ملخص لعرضه مع بداية 
نشاطات الیوم التالي . 

1 لجنة التوصیات: وتشکل بغرض تجمیع. والتقاط. ودراسة وتنظیم 
وصياغة التوصیات ولذلك فهي مدعوة لتجمیع املاحظات والأسئلة وما 
إلى ذلك من مداخلات واٍعداد مشروع التوصیات وعرضه والتقاط 
التغذية الراجعة حوله . 

داوم لجنة امتابعة والتقویم: غرضها الرئیس انتاج التقریر الختامي ومتابعة 
توزیعه وأكثر عملها إنما يبدأ بعد انتهاء فعالیات الورشة معتمدة على 
نتاجات الورشة . 


وفیما يلي سرد آکثر توسعاً لأسماء اللجان : 
کرک لجنة الاستقبال. 

لجنة انتقاء رؤساء الجلسات. 
لجنة التوثیق. 

لجنة التقویم اليومي. 

لجنة انتقاء ا مشاركين. 

لجنة امتطوعین. 


اج ماح ماح ماح ماح ماكح اد 
ر 5 7 ر 8 ۷ 
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لجنة اطالية. 

لجنة الوثائق. 

لجنة شوّون الترجمة. 

لجنة حفل الافتتاح. 

لجنة الاعلام والصحافة. 

لجنة التوصیات. 

لجنة التقریر الختامي. 

لجنة ال متابعة. 

لجنة اللوازم والقرطاسية والتصوير. 

لجنة الشهادات. 

لجنة الأنشطة الإجتماعية. 

لجنة حفل الإغلاق. 

لجنة وداع الوفود. 

لجنة الإعلانات اليومية (Announcement)‏ 
لجنة المعينات والأدوات والأجهزة (السمعبصرية). 
لجنة تفقد الإحتياجات. 

لجنة تنظيم الجلسة / الجلسات العامة. 

لجنة لرسائل الشكر. 


لجنة دراسة الإحتياجات لورش مقبلة * 


* يمكن دمج أكثر من لجنة تحت لواء لجنة واحدة بتضمين مهامها ضمن مهام تلك اللجنة التي تعتمد . 
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تشکیل اللجان آثناء انعقاد الورشة يعمل على 
توسیع دائرة الشاركة 


- 110 - 


التخطیط لورشة تعليمية(14) 


تدريب اللجان 
إذا كنت تعتقد بأنك متلك معظم الهارات الاتصالية والفنية 
لتخطیط واٍدارة ورش العمل فلا تفترض وجود هذه الکفایات لدی الآخرين . 
إن الأمر قد یتطلب في بعض الورش الإقليمية» وامحليتة, والدولية» تنفیذ بعض 
التدريب لزملائك وللجان التي تنوي تشكيلهاء وقد يكون من المفيد تضمین 
برنامجك التدريبي اطلامح والمكونات التالية: 


تعارف وتوالف . 

أغراض الورشة (الجميع يجب أن يعرفها ) . 
إستعراض محتوى قائمة اطراجعة التي أعددتها . 
وصف وإستعراض طهمات وأعمال الأفراد واللجان . 
تلبية الإستفسارات والأسئلة . 

آهمية العمل الفريقي . 

الإتصال غير اللفظي (۷0"). 

مهارات الإستقبال . 

بعض ال محتوى المتعلق ب (العمل تحت ضغوط ) . 
نظام التقارير (1]©201]5) . 

ا مراجعة والتقويم اليومي . 


KM ۱ ۱4 ۷ ۱ ۷ ۱ ۱4 ۷ كت‎ ۵ 
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هل قدمت القترح للتمویل ؟ 

هل جهزت قانئمة مراجعة مفصلة ؟ 
هل آقمت معايير انتقاء الشارکن ؟ 
هل آقمت معايير انتقاء الفنین ؟ 
هل صممت القوائم ا معينة ؟ 

هل حددت الإسناد البشري اللازم 0 
هل شكلت لجان ؟ 

هل دربت اللجان ؟ 

هل وزعت اللهام على اللجان ؟ 

هل تابعت ال ممول ؟ 


192 1 182 12 12 12 12 2 12 1 
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2 2 ا 


نحا حا حا محا ها 


24 


التخطیط لورشة تعليمية(14) 


م8 25 


جهز رسالة التغطية Covering Letter‏ 


ينبغي تجهیز مسودة رسالة دعوة ومراجعتها غير مرةء آما العناصر الرئيسة 
التي ينبغي تغطيتها في الرسالة فهي : 


لا عنوان الورشة. 


لا ملخص الغايات أو الأهداف :( تكتب فقرة واحدة تجمع أكثر من هدف واحد 
(. 


۳ مکان وموعد الإنعقاد. 


آخر موعد لتلقي الطلبات. 


تقوم بعض الهیتات بتجهیز بعض الرفقات مع رسالة الدعوة 
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سس التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 
بعض الرفقات التي ترسل مع رسالة الدعوة 


6 اموذج ترشیح (المتدرب/ المتدربة) . 


3 ملخص عن الورشة (من صفحة - إثنتان ) ٠‏ _ 
ملاحظة (يمكن أن يكون إنموذج الترشيح مقرونا ملخص الورشة) . 


0 تقرير أو نشرة عن الهيئة النظمة (إختياري ) . 


e 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


إنموذج على رسالة دعوة 
مدرسة السعادة ' 


التاریخ : 


الرقم 


يثبت سم الشخص المرسل إليه إذا كان معروفاً وإسم هيئته 


تحية طيبة وبعد. 

يسرني أن أعلمكم بأن ثبت هنا إسم الهيئة المنظمة |وهي هيئة 
غير حكومية مهتمة ببرامج تدريب العاملين في مجال تنمية الجتمعات الحلیة 
تنوي تنظيم ورشة عمل | ثبت هنا عنوان الورشة | خلال الفترة من | ثبت تاريخ 
الإنعقاد في | تثبت القطر ء المدينة » مكان الهيئة | وذلك بهدف | آکتب فقرة 
عن الأهداف . راجين التكرم بالإطلاع علی المرفقات علماً بأن آخر موعد لتلقي 
الطلبات | هو أكتب الموعد . 


متطلعين لمشاركتكم معنا في فعاليات هذه الورشة . 


إسم وتوقيع المسؤول 


يثبت هنا عنوان مدرسة السعادة بشكل كامل وواضح . 


- 115 - 


سس التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


المهمات اطدروسة تدفع بالشارکین إلى إعمال 
العقل وضمان نتائج أفضل 
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م 26 


ملخص ورشة 

اللخص هو عبارة عن وثيقة مركزية» تتضمن معلومات أساسية عن 
الورشة غرضها الاجابة عن أسئلة محورية. غالباً ما يقيمها الأفراد في أذهانهم 
عن أية ورشة من الورشات . وملخص الورشة في هذا الصدد يختلف عن 
ملخص نتاجات الورشة في أن الثاني هو تلخيص لفعالياتهاء بعد أن تكون قد 
حدثت ويوجد للملخص الورشة. مسميات عديدة في الأدبيات واممواد الإعلامية 
التي تصدر عن ورش العمل ومنها : 
ملخص الورشة. 
وثيقة الورشة. 
العرض. 
ا مطوية/ البروشور. 
كتيب الورشة. 
دليل الورشة. 
أوراق خلفية. 
حقائق عن الورشة. 
نشرة الورشة. 


ملخص الورشة (ع«نا)ن0) ممط1:ةه1770) يختلف عن برنامج عمل الورشة (Workshop‏ 
Program)‏ 


+« +« +« خا جا ج< ا ا Zê‏ 


وفیما ياي بعض الإرشادات المتعلقة با ملخص : 
4 يتحدث فقط عن الورشة 


تم طقس 
ی واضح من حيث الحتوی 
٩‏ مکتوب بطريقة سهلة الفهم 
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م 27 


جهز ملف أهلاً و سهلاً Welcome Pack‏ 


قد يكون ال ملف ورقياً أو حقيبة جلدية أو قماشية ... ولكن نوع الملف يعتمد 


على إمكانات الهيئة اطالية . 


وتتطلب عملية إعداد ملفات أهلاً وسهلاً الإستعداد قبل مدة كافية من موعد 


تنفيذ الورشة ذلك أنها تحتاج إلى وقت كبير بالإضافة إلى أن ملفات أهلاً وسهلاً إذا ما 


أعدت إعداداً سليماً فإنها تستطيع الإجابة عن عدد كبير من الأسئلة التي قد تثار في 


ذهن المشاركين خاصة أولئك الذين يأتون البلد من خارجه وربما يكون قدومهم إلى 
البلد المنظم لأول مرة . 


محتويات ملف أهلاً وسهلاً 


باجة 88086 أما مطبوعة أصلاً أو بيضاء 


Name الإسم‎ 
Organization : المنظمة‎ 
Country . البلد‎ 


البرنامج املعتمد (مطبوعاً) 

قائمة بأسماء ا معلمين الشارکین ما في ذلك آسماء التحدئین / آسماء اللجان 
ا منظمة (إن وجدت ) . 

رسالة ترحيبية من رئيس أو معلم » أو مشرف الورشة . 

بعض امعلومات الأساسية عن القطر والدينة التى تعقد فیها الورشة . مثل 
نشرات » کتیبات » خرائط . ۱ 
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خارطة هوقع تنفیذ الورشة توضح مواقع القاعات والغرف وأية توضیحات 
تتعلق بقواعد استخدام البنی والأجهزة وغيرها . 

معلومات عن الجلسات من حيث الجلسة العامة » الإفتتاح » الورش الفرعية . 
فاذج تقویم 

دفتر لكتابة املاحظات - آقلام رصاص - آقلام حبر . 

لائحة هواتف ضرورية . 
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هل جهزت رسالة زج تغطية للمنظمات ؟ 


هل صممت ملخص الورشة ؟ 


هل جهزت الرسائل والبروشورات والنماذج ؟ 


هل أرسلت الرسائل؟ 


1 12 42 f 12 


هل صممت وجهزت ملف أهلاً وسهلاً ؟ 
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جهز الوثائق Documents‏ 


تشمل الوثائق كل ما يوثئق على ورق» سواء من منظمي الور ش او ا متحدثين, 
او ال مشاركين. 


الاستبانات 
د ااي اك الأخبار ا 
للورشة ۰ 
مخطط الورشة 
قوائم الراجعة 
آوراق العمل القدمة من الهيئة 
النماذج : طلبات » تسجیل » ترشیح › آسماء 
وعناوین . تقویم .. الخ 
التقاریر الأولية والختامية 
کلمات الافتتاح والاغلاق 


واطیسرین والخبراء النث ات 


نسخ الشفافیات 

الهمات 

کتب آدلة ... الخ 

الوثائق التي یحضرونها معهم 

مجموعة وثائق الشارکین ملخصات آعمال الجموعات خلال الورشة 
آوراق العمل التي يطلب منهم إعدادها 
التقدمات 
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آسالیب العمل في ورش العمل 

تمتاز أساليب العمل في ورش العمل بأنها أساليب ترتكن إلى فتح الباب 
على مصراعیه أمام المعلمين. للإشتراك الفاعل وهذا ما يعرف في النظريات 
التربوية الحديثة بمدخل (الاشتراك الفاعل للمتعلم ) The Active‏ 
Involvement of Learner‏ 

وغاية هذه الأساليب هي تشجيع المساهمات الفردية وإقتراح الحلول 
للمشكلات المطروحة» ومن أبرز الأساليب التعليمية الشائعة ما يلي : 

آسلوب عمل رقم (1) 
الجلسة العامة Plenary Session‏ 


ا متحدث 
يحضرها جميع ا معلمين ا مشاركين : يتحدث فيها متحدث واحد ویخاطب 
جميع المعلمين. مدتها ما بين (45-20) دقيقة منها ما بين (15-10) دقيقة للأسئلة 
والإستفسارات . لا بد من استخدام ال مرئيات كالشفافيات و(السلايدات) . المتحدث لا 
بد وآن يكون على قدر عال من الكفاءة في الأداء وعلى دراية با محتوى . تؤمن الجلسة 
العامة فرصة للتعرض إلى ال موضوعات الرئيسة وعناصرها الفرعية ولا تخوض في تفاصيل 
الموضوعات . 
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آسلوب رقم (2) 


Mini Workshops الورش الصغيرة‎ 


مجموعات صغيرة من (15-10) مشارك تتفرع من المجموعة الكلية. وتتخذ کل 
واحدة منها حيزاً بيئياً (غرفة » قاعة صغبرة » زاوبة في قاعة كبيرة ...؟) تستغرق من 
ساعة ونصف إلى ساعتان . 

يتم في الورشة الصغيرة تناول موضوع محدد جداً لیصار إلى (نبشه) بشكل آکثر 
عمقا. وعلی قائد أو میسر الورشة الصغبرة أن یکون قادراً على تفعيل المتدربين. 
وتجدر الاشارة إلى أن الورشة الصغيرة قد پتکرر حدوئها آکثر من مرة خلال مدة الورشة 
حتی يتمكن المعلمين الآخرين من حضورها. 


پساعد آسلوب الورش الصغيرة كل عضو على أن يدلو بدلوه, لکن هذا الأسلوب ليس عصاً سحرية 


- 123 - 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


آسلوب رقم (3) 


Case Presentation تقدیم حالة‎ 


تقدیم الحالات ضرورية في ورش تعليمية . تقدم الحالة إلى العلم ین 
من قبل مقدم » وقد يتم في الورشة التعليمية الواحدة تقدیم آکثر من حالة من 
قبل آکثر من مقدم واحد. بحیث يأخذ القدم الواحد من (20-10 ) دقيقة, 
ویتناول کل مقدم. التقدیم لحالة . 

هذا النوع من دراسة الحالة پسمی تقدیم الحالة اللفظي المدعم 
بوسائل مرئية کالشفافیات» والسلایدات والصور وغبرها من وسائل الایضاح . 

ولا يقصد بهذا الأسلوب دراسة الحالة التي تتدارسها مجموعات العمل 
ومن ثم عرض نتاجات عمل المجموعة على المجموعة الكلية . 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


آسلوب رقم (4 ) 
آسلوب جلسات الصباح التوضيحية 


Morning Clarification Session 


يحضر هذه الجلسات جميع المتدربين» باعتبارها جلسة عمل أولى في كل يوم 
من أيام الورشة» والغاية منها إيصال أفكار » معلومات » إعلانات » ملاحظات واضحة 
عما يجب أن يفعله المعلمين في الساعات القادمة . 

لا يقصد أن تطرح في هذه الجلسات قضاياء أو موضوعات فنية. ولا يقصد بها 
ا مناقشة التعمقة لأن ذلك من المتوقع أن يتم في عمل المجموعات . أو في الورش 
التعليمية العامة » أو عبر الأساليب الأخرى لاحقاً . 


جلسة صباح الخير 


Good Morning Session 


- 125 - 


لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


آسلوب تعليمي في مجموعات صغيرة 
Small Group Work Technique‏ 


کیک 
0# بح 
کک 

یک 


الجموعة الكلية تتفرع إلى مجموعات صغيرة ة لأداء مهام محددة ثم تعود للانضمام . 


ا 


يستخدم هذا النظام في الورش عندما تكون هناك حاجة لتعرض المجموعة الكلية إلى 
خبرات الجموعات الصغرة (All Sub - Group Reporting)‏ . 
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آسلوب رقم (6) 
آسلوب عرض النتائج ( على املجموعة الكلية ) 


تعقد وحسب الظروف جلسة مع نهاية الیوم» وکلما ٍقتضی الأمر ذلك 
وهي تهدف إلى إقامة الفرصة لعرض الحل ول الجماعية (وطلمة) الأمورء وهي 
ليست لأغراض تقوهية» بل لأغراض القارنة» ومعرفة (آین وصل الجمیع )» 
ومعرفة إمكانية التوصل إلى نقاط تخدم المجموعة ككل . ومن الفضل أن 
يتولى قيادة هذا النشاط المشاركين أنفسهم. 


كمامكن تخصيص د بعض الوقت. مع نهاية الورشة ال یم لتعلیم 4 
لإستعراض أنشطة اليوم التالي والتعرف إلى أية تعديلات ممكنة . 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


آسلوب رقم ( 7) 
الطاولة المستديرة Roundtable Technique‏ 


جلسة قد تستديم قرابة الساعة والنصف تعقد مع نهاية الورشة لتوفیر فرصة 
إستشارية وجاهية مع المقدمين أو الستشارین پجلس کل مقدم / میسر / مستشار ... 
الخ مع قرابة (15-10) متدرباً ویخوضون هناقشة وأسئلة . بامکان الشارکین التحرك 
بحرية من هنا إلى هناك (آي الانتقال من مجموعة إلى آخری ) دون قیود أو شروط . 


Round table 


Discussion 


مناقشة الطاولة اطستديرة 
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التخطیط لورشة تعليمية(14) 


بعض طرق وأساليب العمل خلال ورش العم 


مسمى الطريقة بالعربية 
مناقشات المجموعات الصغيرة 
ا مناقشة / الجلسة العامة 
العمل بين إثنين 
العمل الفردي 
عصف أفكار 
لعب الأدوار 
امشاهدات 
دراسة الحالة 
الشهادات الحية 
عرض الأفلام 
الجولات الميدانية 


مسمى الطريقة بالإنجليزية 
Small Group Discussion‏ 
Plenary Discussion‏ 
Working In Pairs‏ 
Individual Work‏ 
Brainstorming‏ 
Role Play‏ 
Demonstrations‏ 
Case Study‏ 
Lively Witness‏ 
Films‏ 


Field Rounds 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


استخدام ا معينات والبطاقات لتدوین الأفكار 
خوفاً من فقدانها 


- 130 - 


شکل یوضح اسلوب عمل ورشة إقليمية 


۴ 
تس 
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لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


(150) في جلسة عامة پتوزعون إلى (3)مجموعات ( 1۷ ) . 

(50) في کل ورشة فرعية پتوزعون إلى (3) مجموعات عمل صغيرة .)ŠW6(‏ 
تقوم المجموعات الصغيرة (0 51۷) بالتغذية الراجعة إلى )8W(‏ . 

تقوم كل (51۷) بالتغذية الراجعة إلى الجلسة العامة . 

في الجلسة العامة يتم الحوصلة الختامية . 


1132: 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


انتق موقعاً جيداً للورشة 
Select Good Venue‏ 


للموقع آهمية حاسمة في قصة نجاح الورشة وتحقيقها لأهدافها المنشودة 
وهناك حالات عديدة تخص الورشة فقد يكون الموقع واحداً مما يلي : 


الموقع داخل المدرسة 


الهيئة ا منظمة لديها نزل لإقامة المشاركين 


رح 


الورشة تعقد في المدرسة آما الإقامة فهي في المدرسة 
في هذه الحالة يجب الحرص على توفير حافلات لنقل المشاركين (من - إلى) 
ووضع برنامج منتظم 


وفي الحالات المحلية يمكن أن تعقد الورشة داخل المدرسة 


School 


تعقد الورشة داخل المدرسة 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


يجب أن پوفر اللوقع ما يلي : 


قاعة رئيسة تستوعب کامل اللشارکین في الجلسات العامة وأن تکون ملامة 
للتقدمات السمعبصرية .(Audio Visual Presentation)‏ 

عدد كاف من الغرف لعقد الورش الصغبرة على أن تكون هى الأخرى ملائمة 
ا ك ١‏ 

غرف نوم للإقامة (فردية - مزدوجة) . 

صالة طعام وإستراحة وخدمات مطبخية (مراعاة إحتياجات الأشخاص ذوي 
الحمية الغذائية) . 

خدمات تسهيلية لذوي الإحتياجات الخاصة . 


® ® هه وى 


إذا عقدت الورشة في فندق من الفنادق» فانه على المنظمين تقديم فكرة 
مبسطة لصاحب الفندق عن طبيعة الورشة وإمكانية تقديم أسعار مخفضة . 

كما تجدر الإشارة إلى أهمية أن يكون الوقع متواضعاً لا أن يكون عالي 
الفخامة (ددهنس‌سا 100). (إن الكلفة ينبغي أن تكون دائماً في حدودها الدنيا دون 
التأثير على النوعية). إن تقاضي رسوم عالية لتغطية نفقات الإقامة في فندق ضخم يؤثر 
سلباً على إمكانية الهيئات المنظمة الضعيفة مالیا ولكن لا ننسی أيضاً أن المشاركين 
سيبذلون جهداً وسوف يحتاجون با مقابل إلى راحة» كما ينبغي أن نختار موقعاً تصله 
وسائط النقل العامة . 
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شکل یوضح تصمیم بيئة ورشة عمل (قاعة واحدة 25 مشارك ) 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


مجموعة من الطالبات في ورشة عمل يقمن بانتاج سلعة 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


34 م 


احصر ووفر 


متطلبات بيثية Environmental‏ 


متطلبات معداتية Equipnent‏ 


متطلبات قرطاسية 51621022197 
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الرقم 


التخطيط لورشة تعليمية(14) 


المتطلب ووصفه 

مو لوز روق سيل لوصول إليد 
> آمن ويتضمن تسهيلات حضارية وخدمية 
قاعة رئيسة لجلوس جميع المشاركين تأخذ 
بعين الإعتبار السعة والتجهيزات 
السمعبصرية 


عدد من الغرف الفرعية لعمل اللجموعات 
والورش الصغيرة (حسب عدد المشاركين) 


صالة طعام / كافتيريا 


قاعة /صالحة للإستراحة 


غرف منامات جيدة 

مكان ممعرض أو زاوية في صالة لتنظيم 
معارض أثناء الورشة 

مرافق صحية جيدة تراعي الفروق ومزودة 


باللوازم 


التي يلزم توفيرها 


8 قد يكون الموقع فندق » أو مركز تدريب مع منامات . أو قد يكون موقع الورشة مكان والمنامات بمكان آخر . 
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ملاحظات 

هاتف / (شبكة 

إنترنت) / (فاكس) 

جميع المشاركين يروا 
بسهولة شاشة العرض 
ومقدم العرض والصوت 
واضح جداً 

مجهز بلوح أبيض 
و(ستاند) و(فليب شارت) 
وأقلام وكراسي وطاولات 


تلفاز-فيديو-زاوية كتب 
..الخ 


قاعة آو غرفة منفصلة آو 

جزء من القاعة الرئيسة 

مع نظام تزوید خدماتي 
3 


الرقم 


التخطيط لورشة تعليمية (14) 


ثانياً : المتطلبات المعداتية (صيغة جمع) هعصرم 1:1 


ا معدات 


كراسي مريحة في موقع الجلسة 
كراسي مريحة في غرف الورش 
طاولات لعمل الجموعات فى 
الغرف ۱ 
طاولات لعرض الوثائق 
والقرطاسية فى الغرف والقاعة 
ارنیسة _ 

سلال مهملات بشروط كافية 
(السعقء التغطية الجيدة... الخ) 
خزائن أو رفوف في القاعة 
والغرف ‏ 

صنادیق إسعاف آولي 

طفایات حریق 

آلواح متحركة للکتابة عاط )W‏ 
Boards)‏ 

(ستاندات) (حوامل) (فليب 
شارت) 

شاشات عرض 

مساليط (0.8.۲) 

مصابيح مساليط إضافية 
آلواح دبابيس (Pin Boards)‏ 
وصلات كهربائية 


الوجود فعلاً 


التي يلزم 
وا 


من النوع سهل 
الحمل والتحمل 
أو جدران بیضاء 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


6. | صنادیق عدة خفيفة 1001) مفکات › 
Box)‏ زرادیات...الخ 
7. | آلة تصویر مستندات 
(Photocopier)‏ 

8. | أجهزة تلفاز 

9. | آجهزة عرض آفلام (فيديو) 


20 مسجلات 
1. | آشرطة فارغة (تسجيل صوتی) لنسجیل ال مناقشات 
2. | كاميرات فوتوغرافية مع أفلام 


3. | كاميرات (فیدیو) 

4. | البومات لحفظ الصور 
5. | ساعات حائط 

6. | جهاز عرض (سلایدات) 
7. | آجهزة حاسوب 

8 | طابعة (Printer)‏ 
9 | (دسکات)حاسوب 


0. | (میکرفونات) 

1 | هواتف 

2 | جهاز (فاکس) مع (رولات 
فاکس) 

3 | آلة حاسبة 

4 . آسلاك (میکروفونات) مع 
(میکروفونات) 


35 نظام صوت کامل 
6 | موّشر مسلاط عادي ولیزر .© 
(H. Pointers)‏ 
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0-3 


الرقم 


بت | دخ | صا | حر | ما 


.15 


.16 


ثالثاً : امتطلبات القرطاسية را4٣‏ 0ذاه†؟ 


مسمی النوع 


دفاتر مذکرات (Note Pads)‏ 
آقلام رصاص 

اقلام حبر جاف 

ورق ملون (3) آلوان على الأقل 
ورق آبیض سادة للتصویر ,۸3 
A4‏ 

شریط لاصق 

شريط لاصق شفاف بلاستیک 
لاصق شمعي (Glue Stick)‏ 
عجينة لاصقة 1201 (Glue‏ 
بطاقات كرتونية مستطيلة بعدة 
آلوان (20سم × 10 سم) 
باجات صدر( (Badges‏ 
بطاقات بعدة آلوان قطر 6سم 
مقصات باحجام كبيرة وصغيرة 
صحائف شفافة من (السلوروز) 
عادیة وحرارية 
(Transparencies)‏ 

آقلام للوح آبیض (سهلة الإزالة 
والذوبان ) 

آقلام للتثبیت فلوماستر 

(Permanent Dry) 


التخطيط لورشة تعليمية(14) 


ا موجود 


المتوافر 
حالياً 


المطلوب 
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17 
1 


19 
20 


21 
22 


23 
24 
25 
26 
27 
28 


209 


30 
31 
32 


33 
34 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


آقلام (فلوماستر)رآس رفیع 

آقلام كتابة على شرائح السلووز 
شفافيات 

مساطر طول (100سم +30سم) 
ورق أبيض وملون قياس 
0سم»*100سم والذي يطلق 
عليه سم دفاتر (فلیب شارت) 
مشارط (Cutters)‏ 

ورق لاصق الط رف -2056-1) 
Notes)‏ 

لاصق رش (عuںآG‏ ۲4۷مS)‏ 

علب دبابیس 

ممحاة لوح أبيض 

ممحاوات عادية صخبرة 

برایات طاولة 

دباسات مکابس ورق حجم 
صغير ودباسات حجم كبير 
ملفات لحفظ آوراق الشارك 
(Folders)‏ 

معجم وقاموس عريي-انجليزي 
دبابیس للوح (البن بورد) 

خرامة بثقبين صغيرة 

خرامة بثقبین كبيرة 

لاصق ورقي 

معجونة لاصقة 
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35 


36 


37 
38 
39 
0 
.41 
.42 
.43 
.44 


.45 
.46 
.47 
.48 
.49 


آلة تجليد سلك (سبايلر) 

آلة تجليد صمغي 

شفافيات عادية وشفافيات 
حرارية 

كرتون حجم كبير عدة ألوان 
مغلفات فارغة 

(بوكس فايل ۳16 0ظ) 

منظف اللوح الأبيض 

رولات (فاكس) 

مغلفات ۸5 ,۸4 ,۸4 4030 
شکالات 351/1 SSM,‏ 
سائل تصحیح ( (Correction‏ 
Fluid‏ 

آزرار مغناطیس 

باجات طاولة 

خلاعات دبابیس 

ملاقط حديدية 

حافظة ورق فلیب شارت ذا) 
Chart Container)‏ 


التخطيط لورشة تعليمية(14) 
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لل التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


۰ هل حددت وجهزت الوثائق المطلوبة ؟ 
۰ هل إتصلت بالفنيين ؟ 

۰ هل حددت آسالیب العمل في الورشة ؟ 
۰ هل إجتمعت باللجان للتغذية الراجعة ؟ 
۰ هل انتقیت موقعاً لاقامة الورشة ؟ 

۰ هل صممت بيئة الورشة ؟ 


۰ هل حصرت ووفرت المستلزمات (اللوجستیة) ؟ 
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EEE E 5 5 8 


ها چا حا حا خا اها حا 


التخطیط لورشة تعليمية(14) 


مجموعة من الطالبات پستمعن إلى عرض آثناء ورشة 
عمل بعنوان "مهارات النجاح" 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


م 36 


تصمیم وتطوير وإعداد النماذج اطيسرة 


تعتبر النماذج (70112265) واحدة من آهم آدوات تیسبر تخطیط وادارة 
الورش وفیما يلي آمثلة على نماذج معينة في الورش : 


انموذج رصد توقعات قبلي . 

إنموذج تقویم ورشة (ختامي ) . 

إنموذج تخطیط جلسة . 

إنموذج مغادرة . 

إنموذج کتابة مقترحات وتوصیات وملاحظات . 
لوقع طلب مواد لعمل ابلجموعات . 

إنموذج حضور وغیاب . 

اوفع معلومات عن الشارکین . 

إنموذج تقریر فعالیات يومية . 

إنموذج ورشة تعليمية. 


© © © © © © © © © © © 


إنموذج تحديد إحتياجات تدريبية . 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) تحت 


إنموذج رصد توقعات قبلي / اختياري 
(ترسل قبل مدة من انعقاد الورشة وإذا تعذر ذلك مع الیوم الأول من 


مع نهاية الورشة › آود آن آکون قادراً على 


217 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 
إنموذج تقویم ورشة 


أعزاءنا ال مشاركين : 
آراؤكم وإنطباعاتكم الصريحة, والواضحة, لها أهميتها الكبيرة عندناء 

لذا نرجو منكم تعبئة ما يلي : 

جيد متوسط | غير مقبول | تعليق 

الترتيبات التنظيمية للورشة 

مكان إنعقاد الورشة 

مكان إنعقاد الجلسات 

الوجبات الغذائية 

إستراحات القهوة 

الترتيبات الفنية للورشة 

مدة الورشة 

عدد الجلسات اليومية 

تسلسل جلسات الورشة 

أنشطة الورشة 

نشاطات التعارف 

نشاطات العمل كفريق واحد 

أداء ا منسقين في الورشة 

أسلوب إدارة الجلسات 

بذل الجهد ال مطلوب لتفعيل 

ا مشاركين 

القدرة على تذليل العقبات 

والمشاكل 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


E‏ حدد / حددي مدی الاستفادة من الواضیع التالية التي تم تداولها من 
خلال الورشة : 


تأثير التدريب على | الاستفادة عملية أم | تقرير درجة الاستفادة 
عملك المستقبلى نظرية ؟ من (5-1) 


06 بناء على توقعاتكم في اليوم الأول .. اختر أحد العبارات التالية : 
الورشة طابقت توقعاق. 
* الورشة كانت أقل من توقعاتي. 
* الورشة فاقت توقعاق. 
" الورشة إختلفت عن توقعاق. 
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التخطيط لورشة تعلیمية (14) 


افوذج تخطیط جلسة 


اسم الورشة عنوان الجلسة 
اسم اطیسر: 
الیوم التاریخ وقت البدء وقت الإنتهاء 
دقيقة | ساعة دقبقة ساعة 
مدة رقم 
الجلسة الجلسة 


أهداف الجلسة : يتوقع مع نهاية هذه الجلسة أن يصبح المشارك قادراً على : 


المواد اللازمة 


المرفقات 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


ملاحظات للمیس 


آبرز المحاور 


تقویم الجلسة 


آموذج مغادرة 


الیسم 3 مومسم القطر : ا 
مار من .ل ب“ وتو موی 
عن طریق UE‏ رقم ) ( على الخطوط امه وضو مخ تمه 
ممم مم60 لوم Cross 8 I ese‏ و 


يسلم النموذج إلى اللجنة اللعنية . 
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التخطیط لورشة تعليمية (14) 


التقييم الختامي لورش العمل لتحدید جوانب 
القوة والضعف 
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التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


أنموذج على موازنة 


مدرسة السعادة (أنموذج موازنة) 


المجموع الكلي للمشاركين 170 (150مشارك مدفوع + 10 متحدثين + 10 سكرتيرات 
ومساعدین) 


أ) الاقامة / الوجبات 


1) الاقامة 
إقامة الوفود 5 غرفة - دينار × عدد الليالي - 
اميسرون 0 غرف - دینار × عدد الليالي = 
السکرتیرات / الجهاز ال مساند 5 غرف - دينار × عدد الليالي = 
الإقامة = دینار 
2) الوجبات 


السكرتيرات / الجهاز اطساند* 
0 × دينار × ( أيام كاملة ) = 
0 × دینار × ( شاي/ وجبات خفيفة ) = 
0 × دینار × ( عشاء واحد - الوم الأول) 5 
0 × دینار »ا ( غذاء واحد - الیوم الأخير) 
الوفود والیسرون 
x 160‏ دينار × ( أيام كاملة ) = 
0 × دينار × ( شاي / وجبات خفيفة) = 
0 × دينار × (عشاء واحد - اليوم الأول) ت 
0 × دينار × (غذاء واحد - اليوم الأخير ) 
الوجبات = دینار 
ا مجموع الكلي لتكلفة الإقامة والوجبات = دینار 
* السكرتاريا / والجهاز المساند قد يحتاجون إلى إقامة ووجبات إضافية 
ب) موقع الورشة ( مكان عقد الورشة ) 
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التخطيط لورشة تعلیمية (14) 


1 إستئجار القاعة الرثيسة وغرف الورش الصغيرة 


قاعة المحاضرات عدد (1) × -- دينار × عدد الأيام = 
غرف الورش عدد (5) × -- دينار × عدد الأيام = 
إستئجار الغرف- 
2 إستئجار العدات 
نظام التقدمات عدد (1) × -- دينار × عدد الأيام = 
مساليط * عدد (6) × -- دينار × عدد الأيام = 


جهاز سلايدات عدد (4) × -- دينار × عدد الأيام 
حامل فليب شارتعدد (1) × -- دينار لا عدد الأيام 
إستئجار المعدات 
ا مجموع الكلي لكلفة موقع الورشة 


* مساليط جمع مسلاط 0.11.2 


ج) الطباعة / الأوراق 
الرسائل البريدية الأولى ( 1400 نسخة ) 
البرنامج ( 2 لون - 800 نسخة ) 
رسالة التغطية ( 800 نسخة ) 
أنموذج التسجيل ( 800 نسخة ) 
رسائل التأكيد ( 180 نسخة ) 
الشهادات ( 170 نسخة ) 

المجموع الكلي لكلفة الطباعة / الورق 
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التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


د) البرید 
البرید الأولى ( وطنی ) 0 × -- دینار 
الويف الأول ( اقلم ) 0 × -- دینار 
لبرنامخب: الخ ( و 0 × -- دینار 
الا ا 0 × -- دینار 
رسائل التأكيد ( وطنی ) 0 × -- دینار 
رسائل التأكيد ( وطني ) 0 × -- دینار 
المجموع الكلي لكلفة البريد 


ه) الإعلان / الدعاية 


صحافة ( وطني ) = 
صحافة ( إقليمي ) = 
آخری ( وطني ) = 
آخری ( إقليمي ) = 


المجموع الكلي لكلفة الإعلان والدعاية = 
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و( التد مق 
1) وطني 


الرواتب = 
بريد إضافي = 
هاتف - 
(فاکس) 2 
بريد (إلكتروني) = 
مواصلات - 
آخری = 


2 اقليمي 


الرواتب = 
بريد إضافي ج 
هاتف 
(فاکس ) ۰ 
بريد (إلكتروني) = 
مواصلات - 
آخری = 


الكلفة الكلية للتنسيق 0 دینار 
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ز) ملفات الترحیب بالوفود 
ملفات " ( 180 ) 
باجات ( 160 ) 
دفاتر كتابة ( 180 ) 
أقلام ( 160 ) 
خرائط /رسائل ترحیب / آوراق آخری 
ا مجموع الكلي لكلفة ملفات الترحیب 


" اللفات قد تکون من الورق أو حقائب جلدية - 


ح) ا ملخصات / تقاریر " الجلسات اطشتركة 
ورق 

تصوير / طباعة 

ترجمة 


التخطيط لورشة تعليمية(14) 


ا مجموع الكلي لكلفة اطلخصات والتقارير 0 
" - التقارير في حدود 3 صفحات من ورق ( 44 ) للتقارير وا ملخصات 
للملخصات والتقارير هو 6 ملخصات / تقارير للمشارك الواحد. 


ط) الترجمة 
مترجمون عدد ( 3 ) × عدد الأيام 


المجموع الكلي لكلفة الترجمة 


ي) الترفيه 
حفل الإستقبال 
حفلات ولقاءات أخرى 
حفل وداع 
المجموع الكلي لكلفة الترفيه 


دينار 
الحد الأعلى 
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التخطيط لورشة تعلیمية (14) 


ك) الواصلات * 


الجهاز العامل 5 
میسرون ومتحدنون 
المشاركون ِ 
المعدات / اخرى 
المجموع الكلى لكلفة المواصلات 
* خلال الورشة 


ل) نفقات سفر ال متحدثين والميسرين / مصارد 


تذاکر سفر ۱ 
والتنقل الحلي / الاقليمي 


مصاریف آخری 


ا مجموع الکلی لكلفة المتحدثين واطیسرین 


م) مصاريف بعد الورشة E‏ 
التقرير الختامي ( ترجمة » طباعة › ب 
مصاريف آخری 


يف بعد الورشة 
لكلى لكلفة مصاريف د 
ا مجموع ١‏ ۳ 


ن) متفرقة 


المجموع الكلي لكلفة المتفرقة 
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دینار 


التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


خلاصة : 
آ) الإقامة والوجبات = دینار 
ب) مكان إقامة الورشة = دینار 
ج) الطباعة والورق 2 دینار 
د) البرید ِ دينار 
۵) الدعاية والإعلان = دینار 
و) التنسيق 2 دينار 
ز) ملفات الترحيب = دينار 
ح) اللخصات والتقاریر 5 دینار 
ط) الترجمة 5 دینار 
ي) الترفيه 9 دینار 
ك) الواصلات = دينار 
ل) نفقات المتحدثين والميسرين / مصاريف أخرى 5 دینار 
م) مصاريف ما بعد الورشة 2 دينار 
ن) مصاریف متفرقة ِ دينار 
الجموع الكلي لتكلفة الورشة دینار 
مصادر الدخل 
الوفود المشاركة 
_ مدرسة السعادة 
_ مصادر آخری 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


م 38 


جهز لحفل الإفتتاح 

< تجهيز قائمة بأسماء الجهات المدعوة لحضور حفل الإفتتاح . 

<2 تجهيز قائمة بأسماء الأشخاص المقترح دعوتهم . 

* إعتماد عدد المدعوين للإفتتاح . 

< إعداد مسودة أولية لبطاقة الدعوة. 

<2 إعتماد محتوى البطاقة . 

< طباعة » تجهيز الدعوات إرسالها ء المتابعة . 

< إعداد قائمة ختامية بالأشخاص الذين بعثوا بالموافقة على الحضور . 

* تحديد عريف لحفل الإفتتاح . 

< الإجتماع معه ووضع سيناريو الافتتاح . 

< كتابة السيناريو .تدریب أولي على السيناريو » تعديل .توقيت » إعتماد نهاني. 

<2 تحديد عدد وأسماء المتحدثين في حفل الإفتتاح. 

۶ إعداد مسودات الكلمات .مراجعتها .تعديلها »إعتمادها »طباعتهاءتوفيرها بلغتين على 
الأقل. 

< دراسة عنصر الوقت لكل كلمة من الكلمات . 

<2 إعداد مسودات الأخبار الصحفية التي ستستخدم لأغراض ما قبل الورشة 

< مراجعة الأخبار »طباعتها «تصويرها ( لغتان على الأقل ). 

* الترتيب لاستقبال المدعوين لحفل الإفتتاح »برنامج حفل الإفتتاح . 

* ترتيبات الجلوس » من سيجلس وأين ؟ 

< ترتيبات تجمع المدعوين » أين وماذا هكن أن يقدم لهم قبل حفل الإستقبال. 

< توزيع برنامج حفل الإفتتاح . 

< فحص نظام الصوت . 

< الترتيب لإلتقاط صور فوتوغرافية لحفل الافتتاح . 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


برنامج حفل الافتتاح 


حلقة البحث الأولى حول التمویل 
للفترة من - / / 2004 


/ 20041 
الوقت النشاط 

10.00 - 10.30 * كلمة السيد / رئيس جمعية السعادة للتنمية 
الإجتماعية 
* كلمة السيد / ممثل المجموعة العاطية للتمويل 
IFRG‏ 
* كلمة راعي الافتتاح ( پذکر الاسم ) 

0 - 11.00 * استراحة قهوة 
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التخطیط لورشة تعليمية (14) 


39 3 


جهز لحفل الاستقبال Reception‏ 


ترتیبات حفل استقبال الوفود ( المشاركة ) البوم الذي يسبق الورشة : 


8 ® 
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توفير معلومات للمشارکین عن الحفل وتسلم لهم آما مع ملف الترحیب» أو توضع 
معلومات في مکان الاقامة. أو يسلم برنامج حفل الاستقبال بشکل دعوة منفصلة . 
تجهیز المكان والضيافة والکلمة غير الرسمية ( ترحيبية ) . 

تقدیم تعلیمات حول الاقامة في الفندق (للمدرب ) قانئمة عناوین وأرقام هواتف 
ضرورية . 


التخطیط لورشة تعلیمبة(14) 


رتب لالية التوثیق 
Documentation‏ 


فكر ملياً بكيفية التوثيق لفعاليات الورشة : 


تسجيل صوتي . 


تصوير (فوتوغرافي) . 
(فليب شارت) . 


کی ب ی دن 


40 
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التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


برنامج ورشة العمل الأولى حول طرق التدریس 
عمان - / 2007/7 


الیوم الأول / / 2007 


الوقت النشاط 
0 - 10.00 - تسجیل الشارکین 
0 - 10.30 - الإفتتاح 
0 - 11.00 - الإستراحة 
0 - 12.30 - التعریف بالجهات المنظمة . 


- إستعراض الأهداف والبرنامج . 
- توزیع المشاركين على القاعات . 


0 - 2.00 - إستراحة الغذاء . 


0 - 4.00 - ورشة الجلسة الأولى . 
1 تحدید الاحتیاجات التدريبية. 
ب مفهوم طرق التدريس الحديثة. 
4.00 - 5.00 - حلقة بحث "حول مشکلات طرق التدریس" 
5.00 - إختتام اليوم الأول 
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الوقت 
0 - 10.30 
0 - 11.00 
11.00 - 1.00 
0 - 2.30 
0 - 4.30 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 
اليوم الثاني 2007/۸ 


النشاط 
ورفة العلسة الثانة ( مجموعات عمل ) 
قاعة أ | التدريب على طرق التدريس 


قاعة ب طرق التدریس بين الاضي والحاضر 


إستراحة 
- ورشة الجلسة الثالثة 


ل ميق ت ي 
ورشة الجلسة الرابعة 
و رة تت لية 
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التخطيط لورشة تعليمية(14) 


الوقت 


1.00- 0 


2.30-1.00 


4.30 - 0 


5.00 - 0 
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الیوم الثالث / / 2007 
امد اط 


- إستراحة غذاء 


عرض المجموعات مع الناقشة 


- التقويم وإختتام الورشة 


التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


هل صممت وجهزت النماذج؟ : 

كوت 9 
هل جهزت وثيقة الموازنة ؟ :. 

تم 1 
هل صممت الشهادات ؟ ز 

الل 
هل جهزت لحفل الإستقبال ؟ : 

ع - ,لجالا 


هل رتبت لآلية التوثيق ؟ 
نعم لا 


0 
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التخطيط لورشة تعلیمیة(14) 


إعداد البرنامج الترفيهي 


** (عداد مخطط آولي لبرنامج الترفیه ثم مناقشته واعتماده 
(حفلات غذاء ¢ عشاء موه الخ ( ۰ 


*** إجراء الاتصالات مع الجهات المعنية بالبرنامج الترفيهي . 


*** التجهیز لوسائط النقل والبرنامج الزمني . 
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43 


التخطیط لورشة تعلیمیة(14) 


قواعد العمل في مجموعات 


" آنا " لفظ غير موجود في عاط الفریق . 

الإلتزام بالوقت الخصص لعمل الجموعات أن الوقت هو ملك 
الجمیع . 

نحن نتعلم من بعضنا البعض . 

لا بد من (مبلور) لكل مجموعة في كل مرة . والتجدید مطلوب . 

الساهمات مهما قلت ثمينة . 

لا بد من التدوين والتوثيق . 

لا مكان للنوم والإسترخاء لدينا فالجميع هنا ليعمل ويشارك . 

علينا أن نعي مسبقا بان هنا فروق فردية . 

لا مجال لسيطرة فلان على فلان فنحن نعمل معاً ونتعلم معا 

الذي سيعرض نتاجنا على الآخرين عليه الإلتزام ما إتفقنا عليه 
على كل مجموعة أن تثبت في مكان بارز على ورقة اللوح القلاب 
أسماء أعضاء ال مجموعة وذلك لغايات توثيقية عند كتابة التقرير 
الختامي للبرنامج . 
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عندما نتحدث عن النتمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتكنولوجيا والقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 
علینا ان نتذکر المعلم. المعلم الذي هو أساس التتمية 
وعمادها فخلف کل تقدم معلم. 

إن ما يحزنني هو إهمال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في کنفها وضعف الحوافز التي 
یتلقاها وعلی الرغم من ذلك بعطینا المعلم. أن علینا في العالم العربي أن نعید النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدریبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية 

تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمین في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى كل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة كاملة/ مهارات المعلم/ 
التعليم التشاركي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم التشط/ تطوير المواد التعليمية/ طرائق 
التدريس/ طريقة المشروع/ تخطيط ورشة تعليمية/ طريقة المناقشة/ التعلم ضمن فرق/ 
أدوات التقويم/ تبديد الملل/ طريقة حل المشكلات/ توليد الأفكار. 

وسيتيع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 


تضم (22) کتابا:- 

1 - السؤال 2- المناقشة 

3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقديم 6- حل المشكلات 
7- المهمات 8- التحليل 


9- الملاحظة والمشاهدات 10- توليد الأفكار 
1 - لعب الأدوار والتمثيل 2- الإبداع 
3- التعلم من خلال اللعب 14- تعليم المفاهیم 


- الأهداف 6- التعلم الذاتي 
7- الادبیات 8- المعینات التعليمية والتدريبية 
9- التخطیط 0- المشروعات 
1 2- الاختبارات والتقویم 2- الحالات الدراسية 
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